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Agenda

Dzieto a zlecenie
Zlecenie a stosunek pracy
Zlecenie w ramach dziatalnosci gospodarczej i poza nig

Kontrakt menedzerski jako szczegdlny przypadek umowy
zlecenia

Swiadczenie postojowe

Redukcja etatu zleceniobiorcy

Dofinansowania do wynagrodzen zleceniobiorcow
Zgtaszanie umow o dzieto

Odpowiedzi na pytania uczestnikow webinarium



Umowa zlecenia a umowa o dzieto

* Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje
sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego

zlecenie.
* Przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie
zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,

a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.



Dzieto a zlecenie

Dzieto:

Umowa rezultatu

,Nie wazne jak, wazne co”
Czynnosc jest srodkiem do celu
Wynagrodzenie za rezultat
Ryzyko obcigza wykonawce

Co do zasady brak ZUS

Zlecenie:

Umowa nalezytego starania
,Nie wazne co, wazne jak”
Czynnosc jest celem
Wynagrodzenie za ustuge
Ryzyko obcigza zleceniodawce
Co do zasady jest ZUS



Dzieto podczas kontroli ZUS

* ZUS niemal ,z definicji” podwaza umowy
0o dzieto. Stosuje przy tym zazwyczaj
nastepujgcy argumentacje :

— Jezeli przedmiotem umowy jest ustuga (czynnosc),
to nie jest to dzieto

— Jezeli przedmiotem umowy s3 czynnosci
powtarzalne, to nie jest to dzieto

* Aby mie¢ szanse na obrone przed ZUS nalezy
przestrzegac kilku zasad



Definicja stosunku pracy

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

§ 1!. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 1%. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace
umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy, okreslonych w § 1.



Umowa zlecenia a przepisy KP

* Nie wolno stosowac wiekszosci rozwigzan z KP,
w szczegolnosci:
— Nazywac zleceniobiorcy pracownikiem
— Gwarantowac mu urlopow

 Wolno:
— Rozlicza¢ podroze stuzbowe
— Zapewniac Swiadczenia BHP
— Dopuszczac zastepstwo (substytucje)



BHP

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, o ktorych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym
wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzgcym
w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na witasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

Art. 207. § 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikdOw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;



BHP

Art. 3041. Obowigzki, o ktérych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace, cigzg rowniez na osobach fizycznych
wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace,
a takze na osobach prowadzgcych na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg,
w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot
organizujgcy prace.

Art. 211. Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowacd sie do wskazan lekarskich;



Podroze stuzbowe

Brak obowigzku rozliczania
Pierwszenstwo postanowien umownych
Podroze samozatrudnionych

Konsekwencje w zakresie PIT i ZUS



Badania zleceniobiorcow

e W decyzji ZUS nr 288 z 22 lipca 2013 r. (sygn.
DI/100000/451/910/2013) czytamy, ze ,w sytuacji
poniesienia przez zleceniodawce kosztow wstepnych
badan lekarskich zleceniobiorcy, ich wartos¢ podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Podobnie koszty te beda
podlegac¢ wigczeniu do podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, co wynika z faktu, iz do
ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne  pracownikow  stosuje sie  przepisy
okreslajgce  podstawe  wymiaru  sktadek  na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob”.



Podstawa wymiaru sktadek

 Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikow stanowi
przychod w rozumieniu podatkowym.

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe uwzglednia sie rowniez
przychéd z tytutu umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do

<térej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie

orzepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto,
jezeli umowa zostata zawarta z w’rasnym
oracodawcy lub jest wykonywana na jego rzecz.




Umowa zawarta z wtasnym
pracodawca
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Umowa zawarta z wiasnym
pracodawca

* Jezeli umowa cywilnoprawna zawarta jest
rownolegle do stosunku pracy (strony
stosunku pracy i umowy cywilnoprawnej s3
tozsame) pracodawca powinien:

- Zsumowac przychody ze stosunku pracy
| umowy cywilnoprawne;

- Osktadkowac¢ sume przychodow na zasadach
wtasciwych dla stosunku pracy



Umowa wykonywana na rzecz pracodawcy
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Umowa wykonywana na rzecz
pracodawcy

* Jezeli umowa cywilnoprawna zawarta jest
Zz podmiotem trzecim, ale wykonywana jest na
rzecz pracodawcy, pracodawca powinien:

- Zsumowal przychody ze stosunku pracy
i umowy cywilnoprawnej (mimo tego, ze
wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej
wypftaca inny podmiot),

- Osktadkowac¢ sume przychodow na zasadach
wtasciwych dla stosunku pracy



Umowa wykonywana na rzecz pracodawcy

( )

Faktura

Pracodawca " y Podmiot trzeci
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Na mocy art. 6 ust. 1 pkt 4
ustawy systemowej
ubezpieczonymi sg osoby, ktore
na terytorium RP s3 osobami
wykonujgcymi prace na
podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczagce zlecenia, zwanymi
dalej "zleceniobiorcami", oraz
osobami 4 nimi
wspotpracujgcymi.

Zleceniobiorca jest rozliczany
przez ptatnika.

Przedsiebiorca v. zleceniobiorca

Na mocy art. 6 ust. 1 pkt 5
ustawy systemowe]
ubezpieczconymi sg osoby,
ktore na terytorium RP s3
osobami prowadzgcymi
pozarolniczg dziatalnosc oraz
osobami 4 nimi
wspotpracujgcymi.

Przedsiebiorca sam rozlicza

sktadki.



Jak SN ksztattuje rzeczywistosc

* S3d Najwyzszy w wyroku z dnia 27 kwietnia
2017 r. (sygn. | UK 182/16) uznat, ze w
przypadku lekarza, ktéry z inng przychodniag
zawart umowe jako prowadzgcy dziatalnosc
gospodarczg, ale na jej podstawie nadal
swiadczy ustugi na rzecz szpitala pracodawcy,
pracodawca powinien optacac sktadki ZUS. W
podobnym duchu wypowiedziat sie takze w
dwoch wyrokach z 21 wrzesnia 2017 r. (sygn. |
UK 370/16i | UK 383/16).




Kontrakt menedzerski

e ZUS traktuje kontrakt menedzerski jak umowe
zlecenia

* W zakresie PIT kontrakt menedzerski jest
traktowany podobnie do zlecenia, z tym, ze
zamiast kosztow 20% stosuje sie koszty 250 zt
miesiecznie | nie ma zerowego PIT



Swiadczenie postojowe

Osobie:

1) prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
lub innych przepiséw szczegolnych, zwanej dalej "osobg prowadzgca
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg”,

2) wykonujacej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo
umowe o dzieto, zwane dalej "umowg cywilnoprawng"

-przystuguje  Swiadczenie postojowe, jezeli nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

Art. 15zq antyCOVID



Swiadczenie postojowe

Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli s3:

1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej obywatelami panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystapienia
COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio
przez osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza albo przez
zleceniodawce lub zamawiajacego, z ktérymi zostata zawarta umowa

cywilnoprawna.
Art. 15zq antyCOVID



Swiadczenie postojowe (DG)

Osobie prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza
Swiadczenie postojowe przystuguje, jezeli rozpoczeta prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r.
I:

1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
oraz jezeli przychéd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc
ztozenia wniosku o sSwiadczenie postojowe byt o co najmniej 15%
nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten
miesigc;

2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po
dniu 31 stycznia 2020 r.

Art. 15zq antyCOVID



Swiadczenie postojowe (UC)

 Osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawng swiadczenie
postojowe przystuguje jezeli:
1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem
1 kwietnia 2020 .

2) przychod z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych
uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym
zostat ztozony wniosek o swiadczenie postojowe, nie byt
wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
Art. 15zq antyCOVID



Swiadczenie postojowe

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokoéci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.

W przypadku gdy suma przychodow z uméw cywilnoprawnych w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych uzyskana w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie
postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w 2020 r. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy
wynagrodzen z tytutu wykonywania tych uméw cywilnoprawnych.

Osobie prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg bedacej na karcie
podatkowej i korzystajgcej ze zwolnienia z VAT swiadczenie postojowe przystuguje
w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w
2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.

W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego Swiadczenia postojowego
przystuguje jedno swiadczenie postojowe.

Art. 15zr antyCOVID



Redukcja etatu zleceniobiorcy

* Na wuzytek Tarczy Antykryzysowej przez
pracownika rozumie sie takze zleceniobiorce.

* Powyzsze oznacza, ze moznha zleceniobiorcy
wprowadzic  przestdj ekonomiczny lub
redukcje czasu pracy.

* Do wynagrodzen zleceniobiorcow mozna takze
otrzymac dotacje.



Ewidencja umoéw o dzieto

* Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto
informuje Zaktad o zawarciu kazdej umowy
o dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie
z 0sobg, z ktdérg nie pozostaje w stosunku pracy
lub jezeli w ramach takiej umowy nie wykonuje
pracy na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy, w terminie 7 dni od dnia
Zawarcia tej umowy.

Art. 36 ust. 17 u.s.u.s. w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 2021 r.
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