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. Wprowadzenie PPK w firmie — krok po kroku

. Najwazniejsze terminy i zmiany zwiazane z

pandemia COVID-19

. Zawieszenie wplat do PPK, przestdj, obnizony etat
. Zatrudnianie nowych pracownikéw a PPK
. Zmiana pracodawcy a oszczedzanie w PPK

. Rezygnacja z PPK i obowigzek ponownego

zapisania
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Obowiazek utworzenia PPK dotyczy:

» podmiotu zatrudniajacego, ktory zatrudnia co najmniej jedng osobe zatrudniona,
czyli w szczegolnosci:
— pracodawcow w rozumieniu Kodeksu pracy
— zleceniodawcow

Wyijatki od ustawowego obowigzku:

» podmiot zatrudniajgcy, ktéry prowadzi PPE i odprowadza sktadki podstawowe
do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia, jezeli do PPE przystgpito
co najmniej 25% osob zatrudnionych

> mikroprzedsigbiorca, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozg deklaracje
0 rezygnacji z PPK



Wprowadzenie PPK w firmie
— krok po kroku

1. wybér instytucji finansowej
2. zawarcie umowy o zarzadzenie
3. zawarcie umow o prowadzenie PPK

4. dokonywanie potragcen | wplat do instytucji
finansowej



Wybor instytucji finansowe]

» W porozumieniu z organizacjg zwigzkowa

» gdy w podmiocie zatrudniajgcym nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa -
wspolpraca z reprezentacja oséb zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym w danym
podmiocie zatrudniajgcym (najlepiej, aby byly to wolne, tajne i powszechne wybory,
a kandydaci do reprezentowania byli wskazywani przez uprawnionych do uczestnictwa w
PPK)

» zawarcie porozumienia (ze zwigzkami lub reprezentacjg pracownikéw) w sprawie wyboru
instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie PPK

» w przypadku braku porozumienia na miesigc przed uptywem terminu, w ktorym pracodawca
powinien zawrze¢ umowe 0 zarzgdzanie PPK — instytucje finansowa wybiera podmiot
zatrudniajacy

Czy wyboru mozna dokona¢ w porozumieniu z istniejaca reprezentacja pracownikéw?

Czy reprezentacjag osob zatrudnionych w rozumieniu ustawy o PPK moze byé rada
pracownikow?



Umowa o zarzadzanie PPK

Strony

?® &

Podmiot zatrudniajacy girhsgr);;%(\:/{/%

+ towarzystwo
funduszy
inwestycyjnych

« PTE

* pracownicze
towarzystwo
emerytalne

» zakfad ubezpieczen

WWW.INFORAKADEMIA.PL

» Forma elektroniczna

Terminy zawarcia umowy

>

10 dni roboczych przed dniem,
w ktérym podmiot zatrudniajgcy
jest obowigzany zawrzec¢
umowe 0 prowadzenie PPK w
stosunku do pierwszej osoby
zatrudnionej



Umowa o prowadzenie PPK

' Terminy zawarcia umowy
» obowigzek zawarcia powstaje po

uptywie trzech miesiecy

Osob trudni zatrudnienia (nie pézniej niz do 10

SODba zatruaniona Instytucja dnia miesigca nastepujgcego po

j. m.in.: finansowa trgir(-,r\;iir?)cu, w ktérym uptynat ten

- pracownicy w rozumieniu Kodeksu
pracy

- osoby fizyczne wykonujgce prace na
podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug

zawierana przez

podmiot
—  czionkowie rad nadzorczych zatrudniajacy
wynagradzani z tytutu petnienia tej W imieniu i na
funkcji

rzecz osoby
zatrudnionej

UWAGA: obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie dotyczy osoby zatrudnionej, ktéra najpdzniej w pierwszym dniu
zatrudnienia ukonczyla 70 lat. Zawarcie umowy w imieniu osoby zatrudnionej w wieku 55-70 lat co do zasady zalezy od jej
wniosku. Lista oséb stanowi zatgcznik do umowy, ktérego zmiana nie stanowi zmiany samej umowy.
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Praktyka zawierania umoéw z instytucja
finansowa

- W petni negocjowalna tresc¢
- negocjowalna umowa ramowa + regulamin

- wzor umowy (niepodlegajgcy zmianom) + dodatkowe
porozumienie zmieniajgce (side agreement)



Pierwsze wptaty | potracenia - ,,okres
przejsciowy”

podmiotow zatrudniajgcych
1 lipca 2019rr.

co najmniej 250 oséb na
dzien 31 grudnia 2018 r.

Obowigzki wynikajgce z ustawy
majg stosowac sie do:

podmiotéw zatrudniajacych
co najmniej 50 oséb na
dzien 30 czerwca 2019 .

1 stycznia 2020 .

podmiotow
zatrudniajgcych co
najmniej 20 osdb na dzien
31 grudnia 2019r.

1 lipca 2020.

pozostatych podmiotéw
zatrudniajgcych

. 1 stycznia 2021 r.
oraz jednostek sektora

finanséw publicznych
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Pierwsze wptaty I potracenia

umowy o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢ do 10 dnia miesigca nastepujgcego
po_uptywie 3 miesiecy od dnia, kiedy zaczynamy stosowacC ustawe do danego

podmiotu

umowe 0 zarzadzanie PPK nalezy zawrzec€ nie pozniej niz 10 dni roboczych przed
uptywem ww. terminu na zawarcie umow o prowadzenie PPK

Terminy dokonywania wptat do PPK

wptaty majg by¢ dokonywane od miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zawarto umowe o prowadzenie PPK

wptaty obliczamy i potrgcamy w terminie wyptaty wynagrodzenia

wptaty dokonywane sg w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
ktorym zostaty obliczone i pobrane



Zmiana zwigzana z pandemig COVID-19

Przesuniecie terminu na zawarcie umow o prowadzenie PPK

Podmioty zatrudniajgce, ktore zatrudniajg co najmniej 50 osob zatrudnionych wedtug
stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. zawieraja:

» umowy o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢ do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po_uplywie 9 miesiecy od dnia, kiedy zaczynamy stosowac
ustawe do danego podmiotu

» umowe 0 zarzadzanie PPK nalezy zawrzeC nie pozniej niz 10 dni roboczych
przed uptywem ww. terminu na zawarcie umow o0 prowadzenie PPK




Zmiana zwigzana z pandemiag COVID-19

Podmiot zatrudniajgcy na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat co najmniej 50
osob. W zwigzku z tym, obowigzki wynikajgce z ustawy o PPK majg
zastosowanie do niego od 1 stycznia 2020 r. Oznacza to, ze podmiot
zatrudniajgcy powinien:

» zawrze¢ umowe o0 prowadzenie PPK - do 10 listopada 2020 r.
(do 10 dnia miesigca po_uplywie 9 miesiecy od daty stosowania ustawy)

» zawrze¢ umowe 0 zarzadzanie PPK — do 27 pazdziernika 2020 r.
(nie pozniej niz 10 dni roboczych przed uptywem ww. terminu)

» pierwsze potrgcenia z wynagrodzenia — pierwsze wynagrodzenie wyptacane
po zawarciu umowy o prowadzenie PPK

» dokonac wptat do instytucji finansowej — do 15 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym wptaty te zostaty obliczone i pobrane

W praktyce zrownano sytuacje tych podmiotéw z podmiotami, ktére na
dzien 31 grudnia 2019 r. zatrudniaty co najmniej 20 oséb.



Pierwsze wptaty | potracenia

» umowa o prowadzenie PPK zawarta 4.11.2020 r.,
wynagrodzenie ptatne 8.11.2020 r. (tutaj pierwsze
potracenie) — wptaty do 15.12.2020 r.

» umowa o0 prowadzenie PPK zawarta 10.11.2020 r.,
wynagrodzenie ptatne 8.11.2020 r., pierwsze potrgcenia
Z wynagrodzenia wyptacanego w grudniu - wptaty
do 15.01.2021 .



Pierwsze wptaty | potracenia

Podmiot zatrudniajgcy na dzien 31 grudnia 2019 r. zatrudniat co najmniej 20 oséb. W
zwigzku z tym, obowigzki wynikajgce z ustawy o PPK majg zastosowanie do niego
od 1 lipca 2020 r. Oznacza to, ze podmiot zatrudniajgcy powinien:

» zawrze¢ umowe o0 prowadzenie PPK — do 10 listopada 2020 r. (do 10 dnia miesigca
po uplywie 3 miesiecy od daty stosowania ustawy)

» zawrze¢ umowe 0 zarzgdzanie PPK — do 27 pazdziernika 2020 r. (nie pdzniej niz
10 dni roboczych przed uptywem ww. terminu)

» umowa 0 prowadzenie PPK zawarta 2.11.2020 r., wynagrodzenie pfatne 5.11.2020 r.
(tutaj pierwsze potrgcenie) — wptaty do 15.12.2020 r.

» umowa o prowadzenie PPK zawarta 10.11.2020 r., wynagrodzenie ptatne 5.11.2020 r.,
pierwsze potrgcenia z wynagrodzenia wyptacanego w grudniu - wptaty do 15.01.2021 r.



Pierwsze wptaty | potracenia

Podmiot zatrudniajgcy na dzien 31 grudnia 2019 r. zatrudniat mniej niz 20 oséb. W
zwigzku z tym, obowigzki wynikajgce z ustawy o PPK bedg miaty zastosowanie do niego
od 1 stycznia 2021 r. Oznacza to, ze podmiot zatrudniajgcy powinien:

» zawrze¢ umowe o0 prowadzenie PPK — do 10 maja 2021 r. (do 10 dnia miesigca
po uptywie 3 miesiecy od daty stosowania ustawy)

» zawrze¢ umowe 0 zarzgdzanie PPK — do 23 kwietnia 2021 r. (nie pdzniej niz 10 dni
roboczych przed uptywem ww. terminu)

» umowa o prowadzenie PPK zawarta 4.05.2021 r., wynagrodzenie pfatne 5.05.2021 r.
(tutaj pierwsze potrgcenie) — wptaty do 15.06.2021 r.

» umowa o prowadzenie PPK zawarta 10.05.2021 r., wynagrodzenie ptatne 5.05.2021 r.,
pierwsze potrgcenia z wynagrodzenia wyptacanego w czerwcu - wptaty do 15.07.2021 r.



Pierwsze wptaty | potracenia

Obowigzki wynikajgce z ustawy o PPK majg zastosowanie do podmiotoéw zatrudniajgcych
bedgcych [ednostkami_wchodzacymi w_skiad sektora finanséw_publicznych

od 1 stycznia 2021 r., bez wzgledu na stan zatrudnienia. Taki podmiot zatrudniajgcy
powinien:

» zawrze¢ umowe 0 prowadzenie PPK — do 10 kwietnia 2021 r.

» zawrze¢ umowe 0 zarzgdzanie PPK — do 26 marca 2021 .

\ 74

umowa o prowadzenie PPK zawarta 5.04.2021 r., wynagrodzenie ptatne 8.04.2021 r.
(tuta] pierwsze potrgcenie) — wptaty do 15.05.2021 r.

» umowa o prowadzenie PPK zawarta 10.04.2020 r., wynagrodzenie ptatne 8.04.2021 r.,
pierwsze potrgcenia z wynagrodzenia wyptacanego w maju - wptaty do 15.06.2021 r.



Pierwsze wpftaty | potracenia

odmiot zatrudniaiac 1,5% - wptata podstawowa
> R do 2,5% - wptata dodatkowa
(fakultatywna)
2,0% - wptata podstawowa
pracownik / osoba zatrudniona 0,5% - 2% - wptata podstawowa, gdy
wynagrodzenie pracownika

nie przekracza 1,2 krotnosci
minimalnego wynagrodzenia
do 2,0% - wptata dodatkowa (fakultatywna)

Zadeklarowana przez pracodawce wysokos¢ wptaty dodatkowej moze by¢ réznicowana:

- ze wzgledu na dtugosc¢ okresu zatrudnienia
- nha podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy

Wysokosé wptat podstawowych i dodatkowych — okreslana jest procentowo
od wynagrodzenia brutto pracownika



Zawieszenie obowigzku dokonywania
wptat do PPK

Podmiot zatrudniajgcy i uczestnik PPK nie finansujg wptaty
podstawowej ani wplaty dodatkowej:

» W okresie przestoju ekonomicznego oraz obnizonego wymiaru czasu
pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy

Uczestnik PPK moze zadeklarowacC finansowanie przez siebie wptaty
podstawowej i wptaty dodatkowej w tych okresach

Zdaniem PFR: podmioty zatrudniajgce, ktore wprowadzity przestdj ekonomiczny
albo obnizony wymiar czasu pracy w oparciu 0 przepisy zawarte w tzw. Tarczy
Antykryzysowej réwniez nie finansujg wptat do PPK.



Zawieszenie obowigzku dokonywania
wptat do PPK

Jezeli przestéj ekonomiczny zostal wprowadzony na okres
od 5 kwietnia do 31 maja 2020 r., to:

» nalezy dokona¢ wptat do PPK naliczonych przed 5 kwietnia 2020 r.,
niezaleznie od wprowadzonego przestoju ekonomicznego

» nie nalezy nalicza¢ i dokonywa¢ wptat do PPK od wynagrodzenia
wyptaconego w okresie od 5 kwietnia do 31 maja 2020 r.



Zawieszenie obowigzku finansowania
sktadek do PPE

Pracodawca moze jednostronnie nie finansowaé skladki podstawowej
na PPE:

» W okresie przestoju ekonomicznego oraz obnizonego wymiaru czasu
pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy

UWAGA: podmiot zatrudniajgcy, ktory prowadzi PPE, w ktorym uczestniczy co
najmniej 25% osob zatrudnionych oraz nalicza i odprowadza sktadki podstawowe w
wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia moze nie stosowac przepisow ustawy o
PPK. Ustawa ta bedzie miata jednak zastosowanie, poczgwszy od dnia zawieszenia
naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w__okresie
przekraczajagcym 90 dni.




Zatrudnianie nowych pracownikow a
PPK

Obowiazek zapisania pracownika do PPK (zawarcia w jego imieniu umowy
o prowadzenie PPK)

* po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia, nie poézniej niz do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptyngt termin 3 miesiecy
zatrudnienia

* chyba ze przed uptywem tego terminu osoba zatrudniona:
- zadeklaruje niedokonywanie wpfat do PPK

- albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu zatrudniajgcego osobg
zatrudniong

« okresy zatrudnienia na podstawie umoéw zlecenia i umow 0 prace sumuje sie

* nie bierzemy pod uwage okreséw podlegania dobrowolnym ubezpieczeniom
spotecznym



Zatrudnianie nowych pracownikow a PPK

Co w przypadku ponownego zatrudnienia osoby, ktéra juz w przeszitosci
byla zatrudniona w danej firmie?

« do okresu zatrudnienia wliczamy okresy zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy

- wliczamy tylko okresy, kiedy dana osoba podlegata z tytutu zatrudnienia
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalno-rentowym

* w przypadku, gdy juz w pierwszym dniu (ponownego) zatrudnienia dana
osoba spetniata warunek 3 miesiecy zatrudnienia — nalezy przyjgc, ze
pierwszy dzien zatrudnienia jest dniem uptywu 3 miesiecy zatrudnienia.
Umowe o prowadzenie PPK w stosunku do tej osoby nalezy zawrze¢ do 10
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym osoba ta zostata
ponownie zatrudniona



Zmiana pracodawcy a oszczedzanie w
PPK

Zmiana pracodawcy:

- 0soba zatrudniona moze by¢ strong wielu umow PPK, lecz opcja preferowang jest
zgromadzenie srodkéw na jednym rachunku PPK

- wterminie 7 dni, po uptywie 10 dni miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat
termin 3 miesiecy zatrudnienia, osoba =zatrudniona sktada nowemu pracodawcy
oswiadczenie o zawartych umowach o prowadzenie PPK

- nowy pracodawca niezwtocznie po zawarciu umowy o0 prowadzenie PPK w imieniu
nowozatrudnionego informuje go o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku
(wnioskow) o wyptate transferowg na PPK prowadzone przez pracodawce

- 0soba zatrudniona moze w terminie 7 dni pisemnie poinformowac pracodawce o _braku
zgody na wyptate transferowg

- brak zgody: srodki pozostajg na dotychczasowych PPK

- nieztozenie pisemnej informacji o braku zgody: wyptaty transferowe na nowe PPK




Rezygnacja z oszczedzania w PPK |
obowigzek ponownego zapisania

Pracownik moze zrezygnowaé z odprowadzania sktadek do PPK na podstawie pisemnej
deklaracji ztozonej pracodawcy

Pracodawca nie dokonuje wptat za pracownika, poczgwszy od miesigca, w ktérym pracownik ztozyt
pisemng deklaracje (pobrane w tym miesigcu wptaty podlegajg zwrotowi)

Co cztery lata, w terminie do ostatniego dnia lutego, pracodawca ma
obowigzek poinformowania pracownika, ktory ztozyt ww. deklaracje, o ponownym dokonywaniu wptat

Co cztery lata od dnia 1 kwietnia, pracodawca ponownie dokonuje wptat za pracownika, ktéry
ponownie moze zrezygnowac z udziatu w PPK

UWAGA: Czteroletni termin liczymy od 2023 r. — pierwsze ponowne zapisanie. Potem: 2027, 2031, 2035...



Rezygnacja z oszczedzania w PPK |
obowigzek ponownego zapisania

Wptyw deklaracji o rezygnacji na wptaty do PPK:

podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje wptat za uczestnika, ktory ztozyt
deklaracje, poczgwszy od miesigca ziozenia deklaracji. Wptaty
pobrane w tym miesigcu podlegajg zwrotowi

PFR: zwrotowi podlegajg jedynie wptaty pobrane w miesigcu ztozenia
deklaracji, lecz jeszcze niewptacone do instytucji finansowe]

zwrotowi nie podlegajg wptaty wptacone do instytucji finansowej
przed dniem ztozenia deklaracji, cho¢by byty pobrane w tym miesigcu
oraz wptaty pobrane w poprzednim miesigcu
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