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Dofinansowanie z PUP do
wynagrodzen

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1
lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Powyzsze stosuje sie odpowiednio do 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg
lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo ktdre wykonujg prace
zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg
spotdzielnig produkcyjng lub inng spoétdzielniag zajmujacg sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu
podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w
ujeciu iloSciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 31 grudnia
2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w
poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Art. 15zzb antyCOVID



Dofinansowanie z PUP do
wynagrodzen

* Dofinansowanie w przypadku spadku obrotow o:

1)co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2)co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika;

3)co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika.

* Art. 15zzb antyCOVID



Dofinansowanie z PUP do
wynagrodzen

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych dotgczonych do
whniosku i przystuguje maksymalnie przez 3 miesigce.

Przedsiebiorca jest obowigzany poinformowac powiatowy urzad pracy w formie o$wiadczenia o
kazdej zmianie danych, majacych wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania w terminie 7
dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu. W przypadku zmiany danych majgcych
wptyw na wysokosé dofinansowania powiatowy urzad pracy ustala wysokosé nastepnej transzy z
uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez przedsiebiorce.

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa, przez
okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie.

W przypadku niedotrzymania warunku przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek,
proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. Zasady tej nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika objetego rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na ktéry
przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku gdy przedsiebiorca na miejsce tego pracownika
zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta umowa.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych.

Art. 15zzb antyCOVID



Dofinansowanie dla
samozatrudnionych

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy bedgcemu
osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikdw, dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towarow
lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych
obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w pordwnaniu do tgcznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;
za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Art. 15zzc antyCOVID



Dofinansowanie dla
samozatrudnionych

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotow o:

1)co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miesiecznie,

2)co najmniej 50% - moze byc¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miesiecznie,

3)co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miesiecznie

-na okres nie dfuzszy niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca ztozenia wniosku

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku nieprowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres, przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu
otrzymanego dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same
koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z
innych srodkéw publicznych.

Art. 15zzc antyCOVID



Mikropozyczka

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na
podstawie umowy, udzieli¢ ze sSrodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na
pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, ktory prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przed
dniem 1 kwietnia 2020 .

Whiosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy.

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptfaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie
kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Art. 15zzd antyCOVID



Mikropozyczka

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki.

Starosta dochodzi roszczen z tytutu niesptaconych
pozyczek.

Przychod z tytutu umorzenia pozyczki nie stanowi
przychodu w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0sd6b fizycznych oraz przepisow o
podatku dochodowym od oséb prawnych.

Art. 15zzd antyCOVID



Przestéj ekonomiczny

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca
wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o0 50%, nie nizsze
jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie jest w takim przypadku dofinansowywane ze
$rodkédw FGSP, w wysokosci 50% mlnlmalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisdéw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o doptate, byto wyzsze niz
300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.
Art. 15g antyCOVID



Obnizenie etatu

Pracodawcy mogg obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byc nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie to jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, jednak nie wiece;j
niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym
zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
Art. 15g antyCOVID



Obnizenie etatu lub objecie przestojem

Pracodawca, u ktérego wystgpit spadek przychoddw ze sprzedazy towaréw
lub ustug w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i w zwigzku z tym wystgpit
istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, moze:

1)obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie wiecej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byc nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy pracownika przed jego obnizeniem;

2)objac¢ pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze
pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w
wysokosSci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Art. 15gb antyCOVID



Obnizenie etatu lub objecie przestojem

Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen rozumie sie
zwiekszenie ilorazu kosztow wynagrodzen pracownikow, z
uwzglednieniem skitadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow finansowanych przez pracodawce i przychodow ze
sprzedazy towardw lub ustug z tego samego miesigca
kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce

i przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
skorzystanie przez pracodawce z uprawnien, nie mniej niz o 5% w
porownaniu do takiego ilorazu z miesigca poprzedzajgcego (miesigc
bazowy).

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Art. 15gb antyCOVID



Obnizenie etatu lub objecie przestojem

* Do kosztu wynagrodzen pracownikow nie zalicza sie:

1)kosztéw wynagrodzen pracownikow, z ktorymi
rozwigzano Umowe O prace;

2)kosztow wynagrodzen pracownikow, ktérym obnizono
wynagrodzenie w trybie art. 15g ust. 8 antyCOVID, w
wysokosci odpowiadajgcej wysokosci tego obnizenia.

e Z uprawnien nie mozna skorzystac, jezeli iloraz kosztow
wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednieniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow finansowanych przez
pracodawece, i przychodow ze sprzedazy towarow lub ustug
w miesigcu, w ktorym wystgpit istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen wynosi mniej niz 0,3.

* Art. 15gb antyCOVID



Obnizenie etatu lub objecie przestojem

* Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym
ma zastosowanie w okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktorym iloraz
ulegt zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca
bazowego, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, chyba ze pracodawca
wczesniej przywroci czas pracy obowigzujacy przed jego obnizeniem lub
zakonczy przestdj ekonomiczny pracownika, ktory byt nim objety.

* Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Przepisy art.
15g ust. 11-15 antyCOVID stosuje sie odpowiednio.

* Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym
nie wyklucza mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie, o ktorym
mowa w art. 15g ust. 1 antyCOVID, jezeli spetnione sg przestanki, o ktorych
mowa w tym przepisie.

 Art. 15gb antyCOVID



Obnizenie etatu lub objecie przestojem

* Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym
ma zastosowanie w okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktorym iloraz
ulegt zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca
bazowego, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, chyba ze pracodawca
wczesniej przywroci czas pracy obowigzujacy przed jego obnizeniem lub
zakonczy przestdj ekonomiczny pracownika, ktory byt nim objety.

* Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Przepisy art.
15g ust. 11-15 antyCOVID stosuje sie odpowiednio.

* Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym
nie wyklucza mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie, o ktorym
mowa w art. 15g ust. 1 antyCOVID, jezeli spetnione sg przestanki, o ktorych
mowa w tym przepisie.

 Art. 15gb antyCOVID



Dofinansowanie z FGSP

Pracodawcy, u ktorych wystgpit spadek obrotow gospodarczych w
rozumieniu art. 15g ust. 9 antyCOVID, w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, mogg zwrocic sie z wnioskiem do dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe, o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, ze
érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow nieobjetych:

1)przestojem, o ktorym mowa w art. 81 Kp, lub

2)przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
o ktorym mowa w art. 15g ust. 5 antyCOVID, lub

3)obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, o ktorym mowa w art. 15g ust. 5 antyCOVID.

Art. 15gg antyCOVID



Dofinansowanie z FGSP

Pracodawcom przystuguja $rodki z FGSP na opfacanie skfadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy od
przyznanych swiadczen.

Pracodawcy muszg spetniac kryteria, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i
3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z
zastrzezeniem, ze nie zalegajg w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpleczenla spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 .

Wynagrodzenia pracownikéw sg dofinansowywane ze $rodkéw FGSP do
wysokosSci potowy wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa GUS obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Art. 15gg antyCOVID



Dofinansowanie z FGSP

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Dofinansowania przystuguja przez tgczny okres 3 miesiecy, przypadajgcych
od miesigca ztozenia wniosku.

Pracodawca moze otrzymacé pomoc z FGSP wytacznie w przypadku, jesli nie
uzyskat pomocy

w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich samych
tytutow wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Pracodawca, ktory otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow,
nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie pobierania Swiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia.

Art. 15gg antyCOVID



Dofinansowanie z FGSP

Wyptata dofinansowania nastepuje w transzach odpowiadajgcych ilosci
miesiecy wskazanych we wniosku.

Swiadczenia, o ktdrych mowa w art. 15gg ust. 1 antyCOVID pracodawca
wyptaca pracownikom po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
finansowanych ze srodkow ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych na
zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od osdéb
fizycznych, a takze naleznosci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych
w Kp, dotyczgcych potrgcania tych naleznosci z wynagrodzenia za prace.

Pracodawca, po dokonaniu potracen ze Swiadczen, odprowadza nalezne
sktadki na ubezpleczenla spoteczne, ubezpleczenle zdrowotne, FGSP, FP i
Fundusz Solidarnosciowy oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art. 15gg antyCOVID



Dofinansowanie z FGSP

Pracodawca, jest obowigzany do powiadamiania na pismie w
terminie 7 dni dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy o zmianie
majgcej wptyw na wysokos¢ wyptacanej transzy srodkow.
Pracodawca, jest obowigzany do rozliczenia otrzymanych swiadczen
i Srodkéw z FGSP na wypfate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, w terminie do 30 dni od zakonczenia okresu pobierania
Swiadczen.
Pracodawca sktada do wtasciwego wojewoddzkiego urzedu pracy w
szczegolnosci:

)dokumenty potwierdzajgce prawidtowosc wykorzystania

swiadczen i Srodkow z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych zgodnie z przeznaczeniem;

2)dokumenty, potwierdzajace zatrudnienie pracownikow, na
ktorych otrzymat swiadczenie, przez okres wskazany we wniosku.

Art. 15gg antyCOVID



Dofinansowanie z FGSP

* Pracodawca, ktory ztozyt przynajmniej jedno z
oswiadczen niezgodnie ze stanem faktycznym lub nie
poddat sie kontroli lub nie wywigzat sie z obowigzku
okreslonego w ust. 8 (wypowiedzenie umowy), jest
obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy
wojewodzkiego urzedu pracy, z ktorego otrzymat
srodki, catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
liczconymi od dnia przekazania srodkow wykorzystanych
niezgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie.

* Art. 15gg antyCOVID



Dofinansowanie z PFR

* Od PFR mozna otrzymac dofinansowanie w
ramach tzw. Tarczy finansowe;j.

* Whniosek sktada sie poprzez bank.



Dofinansowanie z PFR

Obliczenie kwoty subwencji dla mikrofirm:

12 tys. zt na jedng osobe zatrudniong w firmach, ktore
w wyniku pandemii stracity miedzy 25 (wtgcznie) a 50
proc. przychoddéw ze sprzedazy;

24 tys. zt na jedna osobe zatrudniong w firmach, ktore
stracity miedzy 50 (wfgcznie) a 75 proc. przychodow;
36 tys. zt na jedna osobe zatrudniong w firmach, ktore
stracity 75 proc. lub wiecej przychodow ze sprzedazy.

Maksymalna wartos¢ subwencji wynosi 324 tys. zi.



Liczba zatrudnionych

e Witasciwa chwila dla obliczenia liczby zatrudnionych:
Liczbe zatrudnionych (w tym osdéb wspodtpracujacych),
ktéra ma znaczenie dla maksymalnej kwoty subwencji,
ustala sie na koniec miesigca poprzedzajgcego miesiac
ztozenia wniosku o udzielenie subwencji finansowe;j,
lecz tak okreslona liczba zatrudnionych (w tym oséb
wspotpracujgcych) nie moze by¢ wyzsza niz
zatrudnienie
- na dzien 31 grudnia 2019 . albo

- ha koniec miesigca odpowiadajgcego nazwie miesigca
ztozenia wniosku w roku poprzednim (wedtug
swobodnego wyboru Beneficjenta).



Mali i sSredni

* Maksymalna kwota Subwencji Finansowej, ktorg moze
uzyskac MSP, jest okreslana procentowo w relacji do
poziomu przychoddw MSP ze sprzedazy w 2019 r. oraz
zalezy od spadku przychodow ze sprzedazy w zwigzku z
COVID-19 w miesigcu kalendarzowym poprzedzajacym
miesigc ztozenia wniosku wzgledem: (i) miesigca
kalendarzowego odpowiadajgcego mu w roku
poprzednim albo (ii) miesigca kalendarzowego
poprzedzajgcego miesigc kalendarzowy przed dniem
ztozenia wniosku. Kwoty Subwencji Finansowej mogg
przyjac: (i) 4%, (ii) 6% lub (iii) 8% wartosci przychodow
ze sprzedazy przy odpowiednio ich spadku o minimum
25%, 50% i 75%.



Mali i sSredni

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce w kazdym czasie przez okres 12 miesiecy
od daty przyznania Subwencji Finansowej otrzymana przez MSP Subwencja Finansowa podlega zwrotowi na
nastepujgcych zasadach:

i.w wysokosci 25% kwoty Subwencji Finansowej — bezwarunkowo; oraz

ii.w wysokoéci dodatkowo do 25% kwoty Subwencji Finansowej pomniejszonej o wykazang przez MSP )
skumulowang strate gotdwkowa na sprzedazy w okresie 12 miesiecy liczgc od pierwszego miesigca, w ktorym MSP
odnotowat strate po 1 lutego 2020 r. lub od miesigca, w ktérym zostata podjeta Decyzja PFR o przyznaniu
Subwencji Finansowej, rozumiang w zaleznosci od formy dziatalnosci w nastepujacy sposob:

1.dla MSP prowadzacych petng rachunkowos¢ gotéwkowa — strata na sprzedazy to odzwierciedlona w rachunku
wynikow strata na sprzedazy netto z wytgczeniem w szczegdlnosci kosztéw amortyzacji, rezerw i odpiséw lub
wyniku z przeszacowania lub sprzedazy aktywow;

2. dla MSP rozliczajacych sie na podstawie ksiegi przychodéw i rozchodéw — odpowiadajgca kwocie wykazanej
straty; oraz

3.dla MSP rozliczajacych sie na podstawie karty podatkowej lub na ryczatcie — strate na sprzedazy oblicza sie jako
skumulowany spadek przychodéw ze sprzedazy, oraz

iii. w przypadku utrzymania przez MSP $redniej liczby Pracownikéw ($rednie zatrudnienie) w okresie 12 petnych
miesiecy kalendarzowych od korica miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego date ztozenia Wniosku o udzielenie
Subwencji Finansowej, w stosunku do $redniego stanu zatrudnienia w 2019 r., obliczanego jako $rednia z liczby
Pracownikéw na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz 30 czerwca 2019 r. na poziomie:

1.wyzszym niz 100% — w wysokosci dodatkowo 0% kwoty Subwencji Finansowej; oraz

2.0d 50% do 100% — w wysokosci dodatkowo od 0% do 25% kwoty Subwencji Finansowej, proporcjonalnie do skali
redukcji zatrudnienia.



tgczenie dofinansowan

* Nie mozna dosta¢ dwdch dofinansowan do
tych samych wydatkow

* Po skorzystaniu z jednego dofinansowania
mozna wystgpic o inne



Dofinansowanie a lista ptac

Dofinansowania sg dla pracodawecy, a nie dla
oracownika, a tym samym rozliczane s3 poza
istg ptac

Liste ptac sporzadza sie na dotychczasowych
zasadach



/wolnienie od sktadek ZUS

/wolnienie obowigzywato w okresie marzec-
maj

Mikroptatnicy mieli zwolnienie 100% sktadek
Mali ptatnicy mieli zwolnienie 50% sktadek

Samozatrudnieni mieli zwolnienie 100% pod

warunkiem, ze ich przychody w marcu nie
przekraczaty (15.681 zt)



Swiadczenie postojowe

» Swiadczenie postojowe przystuguje osobom
zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli sg:
1)obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub
2)posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelami
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

3)cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j.
Art. 31zq antyCOVID



Swiadczenie postojowe

Osobie prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg swiadczenie
postojowe przystuguje, jezeli rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 kwietnia 2020 . i:

1)nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz
jezeli przychdd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych
uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku o
Swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzedzajacym ten miesiac;

2)zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu
31 stycznia 2020 r;

3) nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu, chyba ze
podlega ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Art. 31zq antyCOVID



Swiadczenie postojowe

Osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe
przystuguje jezeli:

1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia
2020 .

2)przychod z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisdw o
podatku dochodowym od 0séb fizycznych uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o
Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku;

3) nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.
Art. 31zq antyCOVID



Swiadczenie postojowe

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.

W przypadku gdy suma przychoddéw z umow cywilnoprawnych w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych uzyskana w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie
postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w 2020 r. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy
wynagrodzen z tytutu wykonywania tych uméw cywilnoprawnych.

Osobie prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa w art.
15zq ust. 6 antyCOVID (karta podatkowa + zwolnienie z VAT), swiadczenie
postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.

W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego Swiadczenia postojowego
przystuguje jedno swiadczenie postojowe.

Art. 31zr antyCOVID



Swiadczenie postojowe

» Swiadczenie postojowe moze zosta¢ przyznane
ponownie, na podstawie oSwiadczenia osoby
uprawnionej, ktorej wyptacono sSwiadczenie postojowe.

* Wyptata po raz kolejny Swiadczenia postojowego moze
zosta¢ dokonana nie wczesniej niz w miesigcu
nastepujacym po miesigcu wypftaty Swiadczenia
postojowego.

* Warunkiem przyznania kolejnego swiadczenia
postojowego jest wykazanie w osSwiadczeniu, ze
sytuacja materialna wykazana we wniosku o

swiadczenie postojowe, nie ulegta poprawie.
Art. 31zua antyCOVID
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INFORAKADEMIA

INFORAKADEMIA jest organizatorem licznych webinariow,
ktorych retransmisje na biezgco wzbogacajg Platforme
INFORAKADEMIA.

To idealny sposdb na uzupetnienie wiedzy o zmianach
w prawie dla wszystkich, ktérzy cenig sobie wygode,
oszczednosc¢ czasu oraz merytoryczne i aktualne informacje.

Woystarczy dostep do internetu, aby sie uczy¢, sprawdzac
wiedze i zdobywaé certyfikaty z dowolnego miejsca,
w dowolnym czasie, na komputerze lub smartfonie.

Jesli chcag Panstwo otrzymywad informacje o zblizajgcych sie
webinariach, nowosciach wideo oraz promocjach,
zachecamy do zapisania sie na bezptatny newsletter
INFORAKADEMII.

Podglad bezptatnego newslettera oraz link do zapisu
na www.inforakademia.pl/newsletter

| WEBINARIA

Nowy JPK_VAT w pytaniach i Zamowienia publiczne 2021 - Podatkowe rozwiazania tarcz
jak przygotowac sie do zmian antykryzysowych - jak jeszcze

odpowiedziach

Radosiaw Ko

| POLECANE WIDEO

RETRANSMISJA
WEBINARIUM

Kiody | jak stosowas kedy GTU
w nowym JPK_VAY

e

ORALADEA

RETRANSMISJA
WEBINARIUM

Klasyfikacia budbetowa
wydatkdw majatiowych

RETRANSMISJA
WEBINARIUM

Pracownicze Plany Kapltatowe

21.1020201. g.

skorzystac i rozli...

29.10.2020r. g

Andrzela Gawro 3 Mirosiaw

ZAPISZ SIE ZAPISZ SIg

Kiedy i jak stosowac kody GTU w
nowym JPK_VAT

Czas: 1 godzina 5 minut
Autor: Radosizw Kowalsid

OBEJRZY)

Klasyfikacja budzetowa wydatkow
majatkowych

Czas: 1 godzina 31 sekund
Autor: Ireneusz Rosiek

OBEJRZY)

Pracownicze Plany Kapitatowe 2020

Czas: 1 godzina 5 minut 23 sekund
Autor: Krzysztof Gasior

OBEJRZY]
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