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Agenda szkolenia

Terminarz tworzenia PPK przez jednostke sektora finansow publicznych
Procedura tworzenia PPK — czy mozna nie tworzy¢ PPK

Wybor ustugodawcy PPK a PZP —czy przy wyborze PPK nalezy stosowac

postanowienia ustawy Prawo zamowien publicznych?

Kryteria wyboru instytucji finansowej zarzadzajgcej PPK

Osoby zatrudnione (kto spetnia definicje) — podstawa zatrudnienia
Rezygnacja z wptat do PPK — indywidualne wystgpienie z PPK
Akumulacja sSrodkéw w PPK — wysokos¢ zasilen

Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepiséw o PPK — komu i jakie kary grozg za

nieutworzenie PPK

Odpowiedzi na pytania uczestnikdw webinarium



Terminarz tworzenia PPK przez jednostke sektora
finansow publicznych

1 stycznia 2021 roku

2020 rok umowy
przygotowanie do wdrozenia PPK o zarzadzanie PPK

—

26 lutego 2021 roku
ostateczny termin na zawarcie porozumienia
Z reprezentacjg pracownikéw w sprawie wyboru

- - 10 kwietnia 2021 roku 26 marca 2021 roku
majlczerwiec 2021 roku ostateczny termin na zawarcie termin na zawarcie
pierwsze wptaty do PPK umowy o prowadzenie PPK umowy o zarzadzanie PPK
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Procedura tworzenia PPK — czy mozna nie tworzyc
PPK

Procedura tworzenia PPK

mojeppk.pl Ewidencja PPK ﬁ

TFI —

umowa 0 zarzgdzanie

ZU umowa o prowadzenie

\Y PTE \—9
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Wybor ustugodawcy PPK a PZP —czy przy wyborze PPK
nalezy stosowac postanowienia ustawy Prawo
zamowien publicznych?

ETAP IV ETAP V
ETAP I ETAP II ETAP III

- Zapytanie Poréwnanie Krotka lista Wybor
Analiza rynku
ofertowe ofert 3-4 oferentéw dostawcy

PPK a PZP

. BADANIA OFERT

Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
Art. 7
2a) Do umoéw o zarzadzanie PPK oraz umow o prowadzenie PPK nie stosuje sie przepiséw ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. poz. 2019 oraz z 2020 r. poz. 288),
jezeli wartos$¢ zamowienia jest mniejsza niz progi unijne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy.

WWW. INFORAKADEMIA.PL



Kryteria wyboru instytucji finansowej
zarzgdzajgcej PPK

ocena warunkow zarzgdzania Srodkami
efektywnosS¢ w zarzgdzaniu aktywami
posiadane doswiadczenie w zarzgdzaniu

najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych



Osoby zatrudnione (kto spetnia definicje) —
podstawa zatrudnienia

a)pracownicy

b) osoby fizyczne wykonujgce prace naktadcza, ktore ukonczyly 18. rok
Zycia

c) cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kotek
rolniczych

® o o O
d) osoby fizyczne, ktére ukonczyly 18. rok zycia, wykonujgce prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia
e) cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych

funkcji
f) osoby wskazane w lit. a—d przebywajace na urlopach wychowawczych
lub pobierajgce zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku

macierzynskiego

podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

INSTYTUT B
EMERYTALNY z tych tytutow
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Osoby zatrudnione (kto spetnia definicje) —
podstawa zatrudnienia

18 = 54 lat 55 = 69 lat ukonczone 70 lat
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Rezygnacja z wptat do PPK — indywidualne
wystgpienie z PPK

deklaracja rezygnacji informacja w ciagu 7 dni instytucja
%"“ termin skutecznosci _@%- finansowa
deklaracji ==

LY k-
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Rezygnacja z wptat do PPK — indywidualne

DEKLARACJA O REZYGNAC|I Z DOKONYWANIA WPLAT DO PRACOWNICZYCH 3. O$wladczenle uczestnika PPK
PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetnic wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi

zatrudniajgcemu).

wystapienie z PPK

Oswiadczam, ze rezygnujg z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedzg o konsekwencjach
ztozenia niniejszej deklaracji, w tym:
1) nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy

1. Dane dotyczyce uczestnika PPK

uczestnika PPK, ktory nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem
deklaracji),

Imleg (imiona)

2) nieotrzymywania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 zt, naleznych uczestnikom

Nazwisko

PPK po spetnieniu warunkow okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 z pozn. zm.);

Numer PESEL, a w przypadku osob
nieposiadajacych numeru PESEL data
urodzenia

3) nieotrzymywania wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy w
wysokosci 1,5 % wynagrodzenia.

serla | numer dowodu osoblistego lub numer
paszportu albo Innego dokumentu
potwierdzalycego to2samosd w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego

data i podpis uczestnikas PPK

2. Nazwa podmiotu zatrudnlajacego

1 Podmiot zatrudnisjacy oznacza

a) pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 caerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2z 200 r. poz. 1040, 2 pdin
zm) - w stosunku do cs6b zatrudnicnych, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 paddziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych,

b} naltadcg - w stosunku do os6b zatrudnsonych, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 pht 18 . b ustawy 2 dnia 4 pazdniernika
2018 r. o pracowniczych planach lapitatowych,

o rolnicze spéidrielnie produlkcyjne lub spoldrnielnie kitek rolniczych - w stosunku do oz6b zatrudnionych, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢ ustawy z dnia 4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

d) zleceniodawce - w stosunku do osdb zatrudnionych, o ktdrych mowa w art 2 ust 1 phkt 18 it d ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

e} podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza - w stosunku do osob zatrudnsonych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1pkt 18 it
€ ustawy z dnia 4 paidnernia 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
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Akumulacja srodkéw w PPK — wysokosc¢ zasilen

Wysokos¢ wplat do PPK

Optacana
przez pracodawce

Optacana
= przez pracownika

Wptlata podstawowa
(obligatoryjna)

1,5% wynagrodzenia

2,0% wynagrodzenia

Wplata dodatkowa

(dobrowolna)

do 2,5% wynagrodzenia

do 2,0% wynagrodzenia

Finansowane
ze srodkow publicznych

Doptata roczna

Whptata powitalna

WWW. INFORAKADEMIA.PL
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Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepisow o PPK —
komu i jakie kary grozg za nieutworzenie PPK

‘0, jako podmiot zatrudniajgcy albo osoba obowuqzana do dziatania
w imieniu podmlotu zatrudnlajqcego bowiazku

podlega ze ¢ , NNY wwysokoéci do 1,! fundhszu
wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym
poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.

(art. 106 ustawy o PPK)

INSTYTUT

L'y EMERYTALNY



Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepisow o PPK —
komu i jakie kary grozg za nieutworzenie PPK

Kto, jako podmiot zatrudniajgcy albo osoba obowigzana do dziatania

w imieniu podmiotu zatrudniajgcego:

1) nie dopelnia obowigzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej
umowy o prowadzenie PPK w przewidzianym terminie,

2) nie dopetnia obowigzku dokonywania wptat do PPK,

w przewidzianym przepisami terminie,

3) nie zgtasza wymaganych ustawg danych lub zgtasza nieprawdziwe dane
albo udziela w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich
udzielenia,

4) nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK -
podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 zt do 1 000 000 zt.

(art. 107 ustawy o PPK)
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Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepisow o PPK —
komu i jakie kary grozg za nieutworzenie PPK

Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba upowazniona

do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajgcego lub dziatajaca
z inicjatywy tego podmiotu, naktania osobe zatrudniona lub
uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK, podlega
karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen

u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym
poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego.

(art. 108 ustawy o PPK)
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