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Agenda szkolenia

. Charakterystyka umowy o dzieto

. Charakterystyka umowy zlecenia

. Umowy o swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy o zleceniu
. Wynagrodzenie minimalne ze zlecenia

. Osktadkowanie umow cywilnoprawnych

. Zgtaszanie umow o dzieto do ZUS

. Umowa ramowa a obowigzek zgtaszania do ZUS

. Umowa autorska a obowigzek zgtaszania do ZUS
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. Jak konstruowa¢ umowy o dzieto, aby zminimalizowac¢ zarzuty ze strony ZUS?
10. Odpowiedzi na pytania uczestnikdéw webinarium



Umowa o dzieto

Przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje
sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do
zaptaty wynagrodzenia.

Art. 627 k.c.



Umowa zlecenia

Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie
do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego

zlecenie.
W braku odmiennej umowy zlecenie obejmuje umocowanie

do wykonania czynnosci w imieniu dajgcego zlecenie. Przepis
ten nie uchybia przepisom o formie petnomocnictwa.

Art. 734 k.c.



Umowa zlecenia

Do umow o swiadczenie ustug, ktore nie s3 uregulowane
innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o
zleceniu.

Art. 750 k.c.



Dzieto a zlecenie

Dzieto:
umowa rezultatu
,nie wazne jak, wazne co”
czynnosc jest srodkiem do celu
wynagrodzenie za rezultat
ryzyko obcigza wykonawce
co do zasady brak ZUS

Zlecenie:
umowa halezytego starania
,nie wazne co, wazne jak”
czynnosc jest celem
wynagrodzenie za ustuge
ryzyko obcigza zleceniodawce
co do zasady jest ZUS



Minimalne przy zleceniu

W przypadku umow zlecenia (umow o swiadczenie ustug),
wykonywanych  przez  przyjmujgcego  zlecenie  lub
swiadczgcego ustugi, wysokos¢ wynagrodzenia powinna byc
ustalona w umowie w taki sposéb, aby wysokos¢
wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej ustalonej.



Przyjmujacy zlecenie/swiadczacy ustugi

Przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi to:

a) osoba fizyczna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w
Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, niezatrudniajgca pracownikdéw lub niezawierajgca umow ze
zleceniobiorcami albo

b) osoba fizyczna niewykonujaca dziatalnosci gospodarczej

- ktora przyjmuje zlecenie lub swiadczy ustugi na podstawie umoéw zlecenia
lub innych umow o Swiadczenie ustug na rzecz przedsiebiorcy w rozumieniu
przepisOw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej albo na rzecz innej
jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty
dziatalnosci.



1)

2)

3)

Liczba godzin

W przypadku umoéw zlecenia (uméw o Swiadczenie ustug) strony okres$lajg w
umowie sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug.

W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia lub sSwiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub
Swiadczacy ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.

Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektroniczne;j
lub dokumentowej, przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed
rozpoczeciem wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug, potwierdza
przyjmujacemu zlecenie Ilub s$wiadczagcemu ustugi w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, a w przypadku braku takiego
pkt 2 stosuje sie odpowiednio.



Katalog wytaczen

Minimalne wynagrodzenie nie dotyczy:

1) umow zlecenia (o Swiadczenie ustug), jezeli o miejscu i czasie wykonania

2)

zlecenia lub swiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub
Swiadczacy wustugi i przystuguje mu wytacznie wynagrodzenie
prowizyjne;

umow dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych
poprzez prowadzenie rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52

ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz.
930);



Wynagrodzenie prowizyjne

Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumie¢ wynagrodzenie
uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub swiadczacego ustugi w
ramach wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug lub

2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na
rzecz ktorych jest wykonywane zlecenie lub s3 swiadczone ustugi

- takich jak liczba zawartych umow, wartos¢ zawartych umow, sprzedaz,
obrot, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.




Katalog wytaczen

Minimalne wynagrodzenie nie dotyczy:

3) umow:

a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,
f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w

kierowaniu placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, w
przypadku gdy w tej placéwce nie ma zatrudnionego dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone
nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;



Katalog wytaczen

Minimalne wynagrodzenie nie dotyczy:

4)

5)

umow dotyczgcych ustug polegajgcych na sprawowaniu opieki nad grupa
0s6b lub osobami podczas wypoczynkdéw lub wycieczek - jezeli ze wzgledu
na charakter sprawowanej opieki ustugi sg swiadczone nieprzerwanie
przez okres dtuzszy niz 1 doba;

umow dotyczacych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawng,
przewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich
wykonywaniem osoba Swiadczgca ustugi zamieszkuje wspdlnie z
podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone jednej osobie lub wspdlnie
zamieszkujgcej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba,
z wyjatkiem przypadku swiadczenia ustug we wszelkich placéwkach
swiadczacych catodobowe ustugi dla osob niepetnosprawnych, przewlekle
chorych lub w podesztym wieku.



Grzywna

Kto, bedac przedsiebiorcg albo dziatajgc w imieniu
przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, wyptaca
przyjmujacemu zlecenie lub  swiadczgcemu ustugi
wynagrodzenie za kazdg godzine wykonania zlecenia Ilub
swiadczenia ustug w wysokosci nizszej niz obowigzujaca
wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej, podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.



ZUS od umow o dzieto

Umowa o dzieto z witasnym pracodawca lub wykonywana
na jego rzecz — wynagrodzenie z umowy o dzieto nalezy
zsumowac z wynagrodzeniem z umowy O prace i ozusowac
na zasadach przewidzianych dla stosunku pracy.

Umowa o dzieto z osobg obcg — brak sktadek ZUS.



Zlecenie z wiasnym pracodawca
lub wykonywane na jego rzecz

Umowa z wilasnym pracodawcg lub wykonywana na jego
rzecz — wynagrodzenie z umowy zlecenia nalezy zsumowac z
wynagrodzeniem z umowy o prace i ozusowac na zasadach
przewidzianych dla stosunku pracy.



Uczen lub student do lat 26

Umowa zlecenia z uczniem lub studentem do lat 26 — brak sktadek ZUS
(takze zdrowotnej)

Art. 94 Prawa oswiatowego:

v’ rok szkolny we wszystkich szkotach i placdwkach rozpoczyna sie z
dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.
Art. 76 ust. 7 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

v’ data ukoriczenia studidw jest data ztozenia egzaminu dyplomowego, w
przypadku studiow na kierunkach lekarskim, lekarsko-dentystycznym i
weterynaria - data ztozenia ostatniego wymaganego programem
studiow egzaminu, a w przypadku studiow na kierunkach farmacja i
fizjoterapia - data zaliczenia ostatniej wymaganej programem studiow

praktyki.



Zlecenie jako jedyny tytut ubezpieczeniowy

 Umowa zlecenia z osobg niebedacg pracownikiem, dla ktdrej
jest to jedyny tytut ubezpieczeniowy:

v’ emerytalne i rentowe — obowigzkowe,
v' chorobowe — dobrowolne,

v wypadkowe — obowigzkowe,

v’ zdrowotne — obowigzkowe,

v’ FP/FGSP — obowiazkowe (co do zasady).



Umowa zlecenia z cudzym pracownikiem

Gdy zarabia co najmniej minimum (2800 @zt
w 2021 r.) — spoteczne dobrowolne (chorobowe niedostepne)

Gdy zarabia ponizej minimum — spoteczne obowigzkowe
(chorobowe dobrowolne)

Gdy zarabia ponizej minimum, ale ma ustalone prawo do
emerytury lub renty — spoteczne dobrowolne (chorobowe
niedostepne)



Umowa zlecenia z emerytem

* Co do zasady wszystkie sktadki (chorobowe dobrowolne)

* Jezeli emeryt jest gdzieS indziej zatrudniony na umowe o
prace — nie musi zarabia¢ tam co najmniej minimum, aby
ubezpieczenia spoteczne od umowy zlecenia byty dobrowolne
(chorobowe niedostepne)



Umowa zlecenia z emerytem

® art. 9 ust 4a ustawy systemowej:

Zleceniobiorcy majgcy ustalone prawo do emerytury lub renty
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom  emerytalnemu
i rentowym, jezeli rdwnoczesnie nie pozostajg w stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 2ci 4b.

e ust. 4b — modwi, ze umowy z wiasnym pracodawca nalezy
traktowac jak stosunek pracy

e ust. 2c —wprowadza zasade 2800+

Wyrok SA w Gdansku z 24.05.2017 r. (sygn. Ill AUa 61/17)
Inaczej wyrok SN z 21.03.2019 r. (sygn. Il UK 548/17)



Kilka umow zlecenia

Spoteczne obowigzkowe od pierwszej

Zleceniobiorca moze wybra¢ umowe lub umowy,
z ktorej (ktorych) chce optacac sktadki

Sktadki trzeba ptaci¢ co najmniej od kwoty minimalnego
wynagrodzenia.



Zlecenie a dziatalnos$¢ gospodarcza

Dziatalnos¢ gospodarcza Zlecenie

Ulga na start Ptacimy spoteczne

Maty ZUS (840 zt)
Zwykty ZUS (3155,40 zt)
Maty ZUS PLUS

Ptacimy spoteczne

Spoteczne dobrowolne

Jezeli podstawa wyniesie co
najmniej rownowartosc
minimalnego wynagrodzenia —
spoteczne dobrowolne; w
przeciwnym przypadku —
obowigzkowe.



Obowigzek zgtaszania umow o dzieto

Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto informuje
Zaktad o zawarciu kazdej umowy o dzieto, jezeli umowa taka
zawarta zostanie z osobg, z ktorg nie pozostaje w stosunku
pracy lub jezeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy
na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, w
terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.

Art. 36 ust. 17 ustawy systemowej (od 1.01.2021r.)



ZUS RUD

205 2 [

ZGLOSZENIE UMOWY O DZIELO
|| zeroszeNiE | | KOREKTA ZGLOSZENIA

Instrukcja wypeiniania

1. Wypeinij WIELKIMI LITERAMI

2. Pola wyboru zaznacz znakiem X

3. Wypeinij kolorem czamym lub niebieskim (nie olowkiem)

4. W bloku | podaj adres do korespondencii v tej sprawie

5. W bloku Il podaj adres zamieszkania wykonawcy umowy o dzielo. Podaj rownie2 jego adres do korespondencii,
jesli jest inny niz adres zamieszkania,

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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ZUS RUD

I. Dane zamawiajacego wykonanie umowy o dzielo

we | | TP T T T TTT]

econ | | [ [ [ [T T T T T T 111

esec | | [ [ T[T T T

26
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ZUS RUD

Il. Dane wykonawcy umowy o dzielo
PESEL

Rodzaj, sena | numer dokumentu
patwierdzajacego tazsamodt

Podaj. jesli nie ma nadanego numen PESEL
Datawoszenia | | | | | | | | |

|
dd | mm | frer
Podaj, jesli nie ma nadanege numen PESEL
Irmiie | |

Nazwisko | |

Zakiad Ubezpieczen Spolecznych w infernecis - www_Ius.pl Strona1z2
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ZUS RUD

RUD

Adres zamieszkania
Uiea |
e I B E—
Kod pocztowy | | Miejscowose |
Nazwa panstva |
Podaj, jesl adres jest inny niz polskl
Adres do korespondencii
Podaj, jesli adres do korespondent]], [est infy niz adres Zamisszkania,
Ulica |
e I R —
Kod pocztowy | |Hh-jmwuié |
MNazrwa panstwa |

Fodaj jesll adres past INny NIz paiskl

Mm-fmm-.u|

Adres e-mail |

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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ZUS RUD

IIl. Informacja o zawartych umowach o dzielo

1. Data zawarcia umowy Data rozpoczecia wykonywania dzieta Data zakonczenia wykonywania dziela
HEEEEEEEpEEEEEEEEEE EEEEEEEE

2. Data zawarcia umowy Data rozpoczecia wykonywania d2ieta Data zakoficzenia wykonywania dziela
N (T NN NN N N Y 1 O Y O O I

Liczba zawartych uméw o dzielo I:
IV. Oswiadczenie

Oswiadczam, Zze podane dane s zgodne ze stanem faktycznym.

om| [ |1 1] ]

dd / mm mr Czyteiny podpis osoby, ktora zamawia wykonanie umowy o dzielo

informacje. o ktorych mowa w art. 13 ust, 1 | 2 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego | Rady (UE) 20167679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséd fizyeznych w 2wiaZku 2 przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenla dyrektywy 958/46/WE (RODO), sa dostepne w centrall lub terenowych jednostkach organzacyjnych ZUS oraz na stronie

Skiad Pokgrafia ZUSAV.wa, zam of 145320  Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w internecie - www.zus.pl Strona222
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Jezyk umowy

* Umowe o dzieto nalezy pisa¢ w trybie czasownikowym
dokonanym! Najlepiej tez uzywac ,,magicznych” stow typu:
,Zrobienie”, ,wykonanie”, ,stworzenie” itp.

* Tryb czasownikowy niedokonany (,,robienie”, ,wykonywanie”,
,2tworzenie”) wskazuje na zlecenie

* W niektorych  przypadkach trzeba nieco bardziej
,wygimnastykowac” jezyk...



Przedmiot umowy

 Aby miec nadzieje na obrone dzieta przed ZUS nalezy
odpowiednio sformutowac przedmiot umowy.

Przedmiot umowy powinien:
— byc¢ tak skonkretyzowany, jak to tylko mozliwe,
— roznic sie od innych podobnych przedmiotow umow,
— byc¢ sformutowany w sposéb ktadacy nacisk na rezultat.



Okres to wroég dzieta!

e Umowa o dzieto:

— nie powinna miec charakteru okresowego — okres
wskazuje na zlecenie,

— powinna by¢ zawierana na zdarzenie (rezultat),
— musi miec termin.



Umowa ramowa a obowigzek zgtaszania umow o dzieto

* W niektorych branzach istnieje potrzeba czestego zawierania
umow o dzieto (np. wydawnictwa, biura projektowe, firmy IT)

 Czeste zawieranie umow o dzieto zwieksza ryzyko uznania przez
ZUS, ze mamy do czynienia z umowg o Swiadczenie ustug.

* Rozwigzaniem moze by¢ zawarcie umowy ramowej, czyli
umowy regulujgcej zasady zawierania umow o dzieto.

* Umowa ramowa nie jest umowg o dzieto, a tym samym nie
trzeba jej zgtasza¢ do ZUS — zgtoszeniem objete sg zas umowy o
dzieto zawierane na jej podstawie.



Umowy autorskie

Z tworcami mozna zawierac:
*  UMOWY O prace,
* umowy o dzieto,
* umowy zlecenia,

* UMOWY O przeniesienie praw autorskich.
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