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Agenda szkolenia

. Aktualne obostrzenia sanitarne a mozliwosc organizowania
podrozy stuzbowych

. Czy pracownik ma prawo odmowic polecenia wyjazdu
stuzbowego?

. Jak rozliczy¢ czas pracy w podrozy stuzbowej w roznych
systemach i rozktadach czasu pracy pracownikow?

4. Kiedy powstajg godziny nadliczbowe i jak je rozliczamy?

. Odpoczynek dobowy, tygodniowy i nocny w podrozy
stuzbowej — jak go liczymy?

. Odpowiedzi na pytania uczestnikow webinarium



Podréz stuzbowa — to podrdz tymczasowa i incydentalna, ktorg
pracownik odbywa na polecenie pracodawcy i w ramach
wykonywanej pracy, poza miejscowos¢ witasciwg dla siedziby
firmy lub statego miejsca pracy pracownika.

(Zgodnie z terminem zawartym w nieobowigzujgcym juz rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 1 czerwca 1998 r. w sprawie ustalania zasad oraz wysokosci
naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju)



Oznaczenie miejsca pracy w umowie o prace

W planowaniu i rozliczaniu czasu pracy w podrozy stuzbowej
kluczowe jest wtasciwe wyznaczenie miejsca pracy, statego
miejsca Swiadczenia pracy przez pracownika. Moze nim byc:

* siedziba pracodawcy,

* miasto,

* wojewodztwo,

* obszar kilku wojewddztw,

* kazdorazowe miejsce realizacji inwestycji (budowy) przez
pracodawce (w przypadku pracownikéw budowlanych).



Podrézg stuzbowa nie jest oddelegowanie pracownika na
okreslony czas do miejscowosci innej niz wskazana w umowie
O prace, co wigze sie ze zmiang ujetego w umowie miejsca
wykonywania pracy poprzez porozumienie zmieniajgce lub
wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy oraz
wynagradzania.

Podrézg stuzbowa nie jest, wynikajgce z organizacji pracy,
state wykonywanie zadan w réznych miejscach i terminach
przez samego przedsiebiorce lub jego pracownika.



Cechy podradzy stuzbowej

e Pracownikowi zostaje powierzona czynnosc¢ odrebna, o charakterze
przejsSciowym (czasowym), niewynikajgca z umowy o prace.

e Charakteryzuje sie tym, ze w catoksztatcie obowigzkéw pracownika
stanowi zjawisko nietypowe i okazjonalne.

e Polecenie wyjazdu stuzbowego przez przetozonego powinno
szczegotowo okresla¢ wskazane zadanie, termin jego wykonania oraz
miejsce realizacji.

e Pracownik Swiadczy prace poza obszarem geograficznym okreslonym
jako miejsce wykonywania pracy, np. teren wojewodztwa,
miejscowosc¢, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza
statym miejscem pracy tego pracownika.



Wyrok Sadu Najwyzszego z 10 pazdziernika 2013 r.,
sygn. akt Il UK 104/13

(...) Zart. 77> § 1 K.p. wynika wprost, ze podrdz stuzbowa, ktéra
jest swoistg konstrukcjg prawa pracy, ma charakter incydentalny.
Jej podstawe formalng stanowi polecenie wyjazdu stuzbowego,
ktore powinno okreslac¢ zadanie oraz termin i miejsce jego
realizacji. Zadanie musi by¢ skonkretyzowane i nie moze miec
charakteru generalnego.



Aktualne obostrzenia sanitarne
a mozliwosc¢ organizowania podrozy stuzbowych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 26 lutego 2021 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2021 r., poz. 367)



Zasady korzystania z hoteli na terenie catego kraju

ZASADY OBOWIAZUJACE W CALYM KRAJU

e w scistym rezimie sanitarnym, hotele wznowity dziatalnos¢ do 50% obtozenia miejsc
noclegowych; restauracje hotelowe pozostajg zamkniete, positki moga by¢ serwowane tylko
do pokoi

Obowigzuje do: 28 marca 2021 r.

WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE (obecnie)

* wyjatek stanowi wojewddztwo warminsko-mazurskie, gdzie ze wzgledu na trudng sytuacje
epidemiczng zaostrzono zasady bezpieczenstwa; na terenie tego wojewodztwa zamkniete s3
hotele (wyjatkiem sg m.in. hotele robotnicze, a takze noclegi Swiadczone w ramach podroézy
stuzbowych — doktadny katalog wyjatkow wraz z wymaganym potwierdzeniem odbywania
podrézy stuzbowej znajduje sie w rozporzadzeniu)

* Obowigzuje do: 12 marca 2021 .
WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE | WOJ. POMORSKIE (od 13 marca)

* hotele bedg zamkniete w wojewddztwie warminsko-mazurskim i pomorskim; wyjatkiem sg
m.in. hotele robotnicze, a takze noclegi Swiadczone w ramach podrozy stuzbowych

* Obowigzuje do: 20 marca 2021 .



ZASADY OBOWIAZUJACE W CALYM KRAJU dla osdb powracajacych z podrdzy zagranicznej
Kwarantanne muszg odbyc¢ osoby przekraczajgce granice panstwowa:
* statkiem powietrznym
* transportem kolejowym;
* pojazdem samochodowym:
— bedacym srodkiem publicznego transportu zbiorowego,
— przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu wiecej niz 9 oséb tgcznie z kierowcg,

— stuzagcym do wykonywania miedzynarodowego transportu drogowego lub
niezarobkowego miedzynarodowego przewozu drogowego, lub miedzynarodowego
przewozu regulowanego, lub miedzynarodowego transportu kombinowanego,

— przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyzej 7 i nie wiecej niz 9 oséb tacznie
z kierowca w zarobkowym miedzynarodowym transporcie drogowym osob.

Kwarantanna obejmie takze osobe przekraczajgca odcinek lagdowy granicy Polski z Czechami i
Stowacja, niezaleznie od srodka transportu, ktérym sie przemieszcza, badz pieszo, w celu udania
sie do swojego miejsca zamieszkania lub pobytu na terytorium Polski. Natomiast osoba
przekraczajaca ten lgdowy odcinek granicy w innym celu musi posiada¢ negatywny wynik testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2 wykonanego, przed przekroczeniem granicy, w okresie
48 godzin, liczagc od momentu wyniku tego testu i przedtozy¢ na zadanie funkcjonariusza Strazy
Granicznej lub Policji wynik tego testu w jezyku polskim albo angielskim.

Obowiazuje do: 28 marca 2021 r.
Aktualne zasady i ograniczenia — Koronawirus: informacje i zalecenia — portal gov.pl (www.gov.pl)



Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje
do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym
miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.



Czas pracy a polecenie wyjazdu stuzbowego

Pracownik jest w podroézy stuzbowej, jesli wyjezdza poza obszar geograficzny
okreslony jako miejsce wykonywania pracy lub poza state miejsce pracy tego
pracownika, na polecenie pracodawcy, w celu wykonania zadania stuzbowego.

* (Czas wykonywania zadania w delegacji w catosci wlicza sie do czasu pracy.

* (Czas dojazdu do miejsca delegacji i powrotu wlicza sie do czasu pracy, tylko
gdy przypada on na godziny pracy pracownika wynikajgce z rozktadu czasu
pracy.

e @Gdy czas wykonywania zadania i podrozy przekroczy normy czasu pracy, to
wystgpi praca w godzinach nadliczbowych.

* Nie ma jasnych regut, jak rozlicza¢ podroze stuzbowe zatrudnionym w
zadaniowym i w ruchomym czasie pracy.

W obu powyzszych przypadkach nalezatoby rozliczy¢ jako czas pracy 8
godzin, z tym ze nie ma jasnosci, ktére godziny, gdyz brak precyzyjnego
harmonogramu.



Wyrok
Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych
i Spraw Publicznych z 23 czerwca 2005 .
Il PK 265/04

Czas dojazdu i powrotu z miejscowosci stanowigcej cel pracowniczej
podrézy stuzbowej (oraz ewentualnego pobytu w tej miejscowosci) nie
jest pozostawaniem do dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 KP), lecz w zakresie
przypadajacym na godziny normalnego rozktadu czasu pracy podlega
wliczeniu do jego normy (nie moze by¢ od niej "odliczony"), natomiast
w zakresie wykraczajgcym poza rozktadowy czas pracy ma w sferze
regulacji czasu pracy i prawa do wynagrodzenia doniostosc¢ o tyle, o ile
uszczupla limit gwarantowanego pracownikowi czasu odpoczynku.



Odpoczynek po podrdzy stuzbowej

* Pracownik powinien mie¢ zagwarantowany 11-godziny odpoczynek
dobowy, w tym co najmniej 8-godzinny odpoczynek nocny.

* Odpoczynek nocny, co do zasady, jest zapewniony, gdy pracownik
wraca z delegacji w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy pozostato
co najmniej 8 godzin. W takiej sytuacji obowigzany jest stawic sie w
firmie o zwyktej porze.

e Jezeli tych godzin jest mniej moze nie swiadczy¢ pracy w tym dniu,
usprawiedliwiajgc swojg nieobecnos¢ poprzez ztozenie pracodawcy
stosownego oswiadczenia.

 § 3 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.
1632).



Wyrok

Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych
i Spraw Publicznych z 18 marca 2015 .

| PK 191/14

(...)nieudzielenie przez pracodawce przewidzianych prawem okreséw odpoczynku
uznaje sie za naruszenie jego obowigzkdw ze stosunku pracy, ktore uprawniatoby
pracownika do wystgpienia z roszczeniem odszkodowawczym na podstawie art. 471
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. w razie spetnienia pozostatych przestanek, w
szczegdlnosci zaistnienia po stronie pracownika szkody. Zarazem jednak takie
niedozwolone zachowanie pracodawecy, naruszajgce przepisy art. 132 i 133 k.p., w
ocenie judykatury jest czynem niedozwolonym, biorgc pod uwage, ze przepisy Kodeksu
pracy wprowadzajgce minimalne normy odpoczynku majg na celu ochrone zdrowia
pracownikdw, wobec czego ich naruszanie godzi w to dobro osobiste, jakim jest
zdrowie, co moze uzasadnia¢ odpowiedzialnos¢ pracodawcy z tytutu naruszenia ddbr
osobistych po mysli art. 24 k.c., w tym w postaci zadoS¢éuczynienia pienieznego, o
ktdrym mowa w art. 448 k.c.



Rekompensata skroconego odpoczynku dobowego — dwa stanowiska

MPIPS, uwaza, ze jezeli dojdzie do naruszenia 11-godzinnego
dobowego odpoczynku, pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi rownowaznego okresu odpoczynku bezposrednio po
zakonczeniu pracy; udzielenie odpoczynku w innej dobie moze
polegac wytgcznie na obnizeniu wymiaru czasu pracy w takiej dobie.

PIP stoi na stanowisku, ze zrownowazenie skroconego dobowego
odpoczynku moze nastgpic przez przedtuzenie takiego odpoczynku
w innej dobie pracowniczej o tyle godzin, o ile zostat on skrocony.
Wedtug opinii PIP, zrdwnowazenie skroconego w danej dobie
pracowniczej 11-godzinnego odpoczynku polega na przedtuzeniu
takiego odpoczynku w innej, np. trzeciej po naruszeniu dobie, o
liczbe godzin, o ktérg zostat on skrocony, a nie na udzielaniu czasu
wolnego lub dnia wolnego od pracy.



§ 3 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy s3a:
(...) oSwiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podroézy
stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze

do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.



Rozliczenie czasu pracy pracownikow w statych godzinach pracy

oraz pracy zmianowej

Do czasu pracy zalicza sie czas podrozy przypadajgcy w
obowigzujgcych pracownika godzinach pracy, zgodnie z ustalonym
rozktadem (harmonogramem) czasu pracy, a takze faktyczny okres
wykonywania zadania bedgcego celem tej podrozy.

Do czasu pracy nie zalicza sie godzin przypadajgcych poza
rozktadowym czasem pracy pracownika, godziny dojazdu i powrotu
(nieprzypadajace na rozktadowy czas pracy) z miejscowosci
stanowigcej cel podrozy stuzbowej oraz godziny pobytu w tej
miejscowosci, w czasie ktorych pracownik nie wykonuje zadan
stanowigcych cel tej podrozy.



Rozliczanie czasu pracy w podrozy stuzbowej na przyktadach
(state godziny pracy)

* rozpoczecie podrozy przed rozktadowymi godzinami pracy

* rozpoczecie podrozy w trakcie rozktadowych godzin pracy

* wyjazd pracownikéw z | i Il zmiany w podréz stuzbowg a
rozliczenie czasu pracy w podrozy stuzbowej

* wystepowanie godzin nadliczbowych w podrozy stuzbowe;j



Rozliczanie czasu pracy w podrdézy stuzbowej przy ruchomych
godzinach pracy

Liczac czas pracy w podrozy stuzbowej dla pracownikow

zatrudnionych w tzw. ruchomym czasie pracy nalezy wyodrebnic

przypadki —a mianowicie, gdy podroz stuzbowa zaczyna sie:

* przed rozpoczeciem ustalonego u pracodawcy przedziatu
godzinowego rozpoczynania pracy,

* w godzinach zawierajgcych sie w przedziale czasu pracy,

* po zakonczeniu ustalonego u pracodawcy przedziatu
godzinowego rozpoczynania pracy.



Rozliczanie czasu pracy w podrozy stuzbowej na przyktadach
(ruchome godziny przyjscia do pracy)

* rozpoczecie podrozy przed ,widetkami” godzin przyjscia do
pracy

* rozpoczecie podrozy w ,widetkach” godzin przyjscia do pracy

* rozpoczecie podrozy po ,widetkach” godzin przyjscia do pracy



Pracownik mobilny — rozliczanie czasu pracy



Od kiedy liczymy czas pracy pracownika mobilnego,
swiadczgcego prace na standardowym obszarze wpisanym do
umowy o prace jako miejsce pracy w przypadku:

* wyjazdu z siedziby pracodawcy,

* wyjazdu z domu,

e dojazdu i wyjazdu z hotelu (jesli swiadczyt prace w
miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania)?



Wyrok z 10 pazdziernika 2012 r., sygn. akt Il UK 72/12

Nie jest podroza stuzbowg wykonywanie przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku serwisanta maszyn przemystowych
ustug serwisowych u uzytkujgcych te maszyny klientow, ktorych

siedziby znajdujg sie na okreslonym w umowie o prace obszarze,
bedacym miejscem wykonywania pracy.

Wyrok z 28 czerwca 2012 r., sygn. akt Il UK 284/11

Pracownicy, ktorych praca z istoty polega na przemieszczaniu na
pewnym obszarze, nie odbywajg podrozy stuzbowych.



Pracownicy mobilni

e Definiujgc "podroz stuzbowa" trzeba wskazad, iz pracownicy mobilni
sg grupg osob pracujgcych w warunkach statego przemieszczania sie
(podroézy).

e Podroz nie stanowi u nich zjawiska wyjatkowego, lecz jest
normalnym wykonywaniem obowigzkow pracowniczych. (...) Tym
bardziej mozliwe i zarazem konieczne jest odmienne potraktowanie tej
grupy pracujgcych, poniewaz podroz stuzbowa ma charakter
incydentalny.

e Nie jest zatem podroza stuzbowg wykonywanie pracy (zadan) w
roznych miejscowosciach, gdy przedmiotem zobowigzania pracownika
jest state wykonywanie pracy (zadan) w tych miejscowosciach.



Gtéowny Inspektorat Pracy z 2 lutego 2009 r.
w sprawie delegacji stuzbowych przedstawicieli handlowych
(GPP-417-4560-10/09/PE/RP)

(...) pracownik, ktéry w zawartej z pracodawcg umowie o prace,
jako miejsce pracy wpisany ma obszar np. wojewodztwa
mazowieckiego, w podrozy stuzbowej znajduje sie dopiero po
przekroczeniu granicy tego wojewodztwa (...).



Czy pracownik ma prawo odmowic

polecenia wyjazdu stuzbowego?



Komu nie mozna zleca¢ wyjazdu stuzbowego?

* Kobietom w cigzy
* Rodzicom (matce lub ojcu) dziecka do lat 4, jesli nie wyrazili na
to zgody

Pracownik moze odmoéwi¢ wykonania polecenia stuzbowego (w
tym wyjazdu na delegacje), jezeli polecenie to bedzie naruszato
zasady wspotzycia spotecznego. Moze to dotyczy¢ np. wystania
na delegacje osoby niepetnosprawnej, majgcej trudnosci w
poruszaniu sie.



Wedtug art. 100 § 1 Kodeksu pracy pracownik ma obowigzek
pracowac sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy, o ile nie sg sprzeczne z
przepisami prawa lub umowag o prace.

Polecenie wyjazdu w podroéz stuzbowg jest zwyktym poleceniem
przetozonego.

Pracownik, odmawiajgc wykonania polecenia stuzbowego, moze
spotkac sie z konsekwencjami, poczynajac od upomnienia,
nagany, wypowiedzenia umowy o prace lub nawet rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.



Wyjasnienia PIP z 26.02.2020 w zwigzku z koronawirusem

Pracownik, ktorego pracodawca wysyta w delegacje (wyjazd
stuzbowy) w rejony zagrozone koronawirusem, moze odmoéwic
wykonania takiego polecenia ze wzgledu na bezposrednie
zagrozenie swojego zycia lub zdrowia oraz ryzyko
rozprzestrzenienia choroby w kraju, tzn. narazenie na
niebezpieczenstwo innych osob.

Dla pracodawcy i pracownika przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych wyjazdu stuzbowego w rejony zagrozone powinny
by¢ wigzgce zalecenia, komunikaty wtasciwych organow
panstwowych, w szczegdlnosci Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,
czy Ministerstwa Spraw Zagranicznych.



W obecnej sytuac;ji

e Jesli w konkretnym zaktadzie pracy nie ma mozliwosci powstrzymania sie od
podrézowania w celach stuzbowych, to pracownik zasadniczo powinien
podporzgdkowac sie poleceniu wyjazdu w podroz stuzbows.

 Samo przejawianie przez pracownika obawy przed zarazeniem (ktére jest mozliwe
obecnie praktycznie w kazdym miejscu) nie bedzie stanowito wystarczajgcej
podstawy do odmowy wykonania polecenia pracodawcy.

W kontekscie podroézy stuzbowych dobrg praktyka jest np. zapewnienie mozliwosci
jej odbycia srodkiem transportu jak najbardziej bezpiecznym w kontekscie
epidemicznym, a wiec raczej samochodem niz sSrodkami transportu zbiorowego.
Jesli jest to prywatny samochdd, to pracownikowi przystuguje ekwiwalent za
korzystanie z takiego pojazdu do celdw stuzbowych.

 Odmowe wykonania polecenia moze uzasadniac brak bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, jesli bezposrednio zagraza to zdrowiu i zyciu pracownika albo
innych osob.
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