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Odpowiedzialnos¢ materialna i karna pracownikow

Najczesciej przy okazji mowy o odpowiedzialnosci i ewentualnych karach w srodowisku
pracy omawiamy kwestie organdw kontrolujgcych typu PIP czy Inspekcja Sanitarna, a
bardzo rzadko poruszanym tematem jest odpowiedzialnos¢ pracownikow, tj. zarowno ta
materialna przed pracodawcy, jak i karna w przypadku zawinionych dziatan pracownikow.

Na tym szkoleniu omowimy wtasnie te drugg strone, tj. odpowiedzialnos¢ pracownikow.
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Podstawa prawna

Art. 114 KP

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika za wyrzqdzong szkode
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow

pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosc
materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

| kolejne
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Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw

Kazdy pracownik, ktory jest zatrudniony w danym przedsiebiorstwie, ponosi odpowiedzialnos¢
materialng za swoje dziatania. Ma to na celu umozliwienie pracodawcy dochodzenia ewentualnych
roszczen za wyrzgdzong szkode lub mienie powierzone. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika
powstaje w momencie powstania szkody w majgtku pracodawcy.

Co do zasady wystepujg dwa rodzaje takiej odpowiedzialnosci:

1) odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy,
2) odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi.
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Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéow

Odpowiedzialnosc materialna pracownikow na zasadach ogdlnych powstaje z chwilg
nawigzania stosunku pracy. Dla jej powstania nie ma potrzeby zawierania dodatkowe]
umowy z pracownikiem.

Odpowiedzialnos$c pracownika na zasadach ogdinych obejmuje:
1) szkode wyrzagdzong z winy nieumysinej (odpowiedzialnos¢ w ograniczonym zakresie —

3x pensja),
2) szkode wyrzadzong z winy umysinej (odpowiedzialnos¢ w petnej wysokosci).

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzona
pracodawcy

Zeby moéwié o odpowiedzialnoéci pracownika w tej sytuacji — musza wystapic
kumulatywnie dwie przestanki:

1) realna szkoda jaka ponidst pracodawca,
2) szkoda ta musi by¢ spowodowana niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
obowigzkdéw pracowniczych z winy pracownika.

W przepisach nie znajdziemy definicji naruszenia obowigzkdw czy nienalezytego ich

wykonania. Zgodnie z orzecznictwem moze to nastgpi¢ wskutek podjecia nieodpowiednich
dziatan lub niepodjecia ich wcale.
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Wyrok z 18 lutego 2016 r. Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie
(sygn. akt lll APa 13/15) — pro pracownik

(...) Dziatanie pracownika musi charakteryzowac sie bezprawnosciq dziatania lub
zaniechania. Przy ustalaniu odpowiedzialnosci pracownika nalezy kazdorazowo brac pod
uwage okolicznosci zdarzenia, w szczegolnosci nalezytq starannosc, wiedze i
doswiadczenie, jakie powinny by¢ uwzglednione standardowo przy dziataniach danego
typu. Jezeli wszystkie dziatania zostaty przeprowadzone poprawnie, to pracownik nie
ponosi odpowiedzialnosci, poniewaz dziatat w granicach dopuszczalnego ryzyka.

W sprawach o ustalenie odpowiedzialnosci pracownika to na pracodawcy spoczywa ciezar
udowodnienia powstania szkody, jej wysokosci, winy pracownika oraz normalnego zwigzku
przyczynowego miedzy powstaniem szkody a zachowaniem bgdz zaniechaniem
pracownika
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Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzona
pracodawcy — wysokosc¢ kar

1. Jezeli szkoda zostata przez pracownika wyrzgdzona nieumysinie, wtedy wysokos¢ odszkodowania nie
moze przekroczy¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

2. Jezeli szkoda zostata wyrzgdzona umyslinie, pracownik zobowigzany jest do naprawienia szkody w
catosci. Umysina szkoda wystepuje zawsze, gdy pracownik dokonat czynu z zamiarem bezposrednim
lub ewentualnym (gdy sprawca przewiduje mozliwos¢ popetnienia przestepstwa i godzi sie na to).

* Na pracodawcy cigzy obowigzek wykazania, ze pracownik jest odpowiedzialny za szkode.

* W sytuacji, gdzie wyrzadzenie szkody nastgpito przez kilku pracownikéw, kazdy z nich ponosi

odpowiedzialnos¢ stosownie do swojej winy. Jezeli takich proporcjinie da sie ustali¢, wtedy wszyscy
odpowiadajg w czesciach rownych.
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Wina w prawie pracy

Pojecie ,,winy” w prawie pracy jest zblizone do rozumienia tego pojecia w prawie karnym.
Wina nieumysina pracownika wystepuje wtedy, gdy ma on mozliwos¢ przewidywania, ze
jego bezprawne zachowanie wyrzqdzi szkode, lecz bezpodstawnie przypuszcza, ze szkoda
nie nastqgpi (niedbalstwo), bgdZz wowczas gdy pracownik nie przewiduje mozliwosci
powstania szkody, cho¢ w okolicznosciach sprawy maogt i powinien przewidziec jej
powstanie (lekkomysinos¢) — wyrok SA w Warszawie z 9 stycznia 2019 r., V ACa 3/18.
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Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzona
pracodawcy — dowody

Przepisy Kodeksu pracy nie wprowadzajg wymagania, aby wymienione w nim okolicznosci
byty udowodnione za pomocq dokumentow. Mogq by¢ one wykazane za pomocqg
wszelkich srodkow dowodowych, ktorych wiarygodnosc¢ i moc dowodowq sqd ocenia
wedtug wtasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazania zebranego
materiatu (wyrok SN z 23 czerwca 2009 r., IIl PK 15/2009).

Gdy pracownik, dziatajgc nieumysinie, wyrzadzit pracodawcy kilka szkdd, kazdg z nich
pracodawca musi udowodnic odrebnie.
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Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong
pracodawcy — wyltgczenia

Art. 117 KP

Ograniczenie odpowiedzialnosci pracownika za szkode

§ 1.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca
lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.

§ 2.

Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w szczegdlnosci
nie odpowiada za szkode wynikta w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego
ryzyka.

Np. plac budowy i zniszczenie mienia na skutek upadku materiatu z wysokosci na dane
mienie.
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Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzona
pracodawcy — wytaczenia

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.
Przyczynienie sie poszkodowanego do szkody ma miejsce wowczas, gdy jego zachowanie
sie jest adekwatng wspotfprzyczyng powstania szkody lub jej zwiekszenia — wyrok SN z 20
stycznia 1972 r., Il PR 164/72.

Pracodawca, wydajgcy polecenie pracownikowi, aby ten wykonywat zadania przy uzyciu
uszkodzonego/nie w petni sprawnego sprzetu albo w miejscu, gdzie danego typu
urzadzenia nie powinny by¢ uzywane, np. z powodu warunkow atmosferycznych —to
przyktady przyczynienia sie pracodawcy.

Ciezar udowodnienia, ze do powstania szkody lub jej zwiekszenia przyczynit sie
pracodawca lub inne osoby, spoczywa na pracowniku.
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Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong
pracodawcy — wytgczenia SWK

Pracownik, ktory dziatajgc w interesie pracodawcy, poswieca mniejsze dobro dla
ratowania wiekszego, nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie dobra
mniejszej wartosci. Pracownik bowiem nie ponosi ryzyka zwiqgzanego z dziatalnoscig
pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada za szkode wyniktq z dziatania w granicach
dopuszczalnego ryzyka. Ryzyko zas zachodzi wowczas, gdy powstatej szkody nie mozna
przypisa¢ pracownikowi (wyrok SN z 8 pazdziernika 1981 r., IV PR 301/81).
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Wyrzadzenie szkody przez pracownika osobie trzeciej

W razie wyrzadzenia szkody osobie trzeciej przez pracownika przy wykonywaniu przez
niego obowigzkow pracowniczych, zasadniczo wytgcznie pracodawca jest zobowigzany do
naprawienia takiej szkody. Pracodawca posiada ten obowigzek tylko w zakresie wykonanej
przez pracownika szkody.

Art. 120 KP

Odpowiedzialnosc¢ za szkode wyrzqgdzong osobie trzeciej

§ 1.

W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkow
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wytgcznie
pracodawca.

§ 2.
Wobec pracodawcy, ktéry naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.
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Wyrzadzenie szkody przez pracownika osobie trzeciej

Nalezy podkreslic, ze w przypadku wyrzgdzenia przez pracownika przy wykonywaniu pracy
szkody osobie trzeciej, to na pracodawcy spoczywa obowigzek naprawienia tej szkody.
Jednak bedzie on mégt oczekiwac od pracownika zwrotu poniesionych kosztéw naprawy
wyrzadzonej przez niego szkody (tzw. roszczenie regresowe). Wobec pracodawcy, ktory
naprawit szkode wyrzgdzong osobie trzeciej, pracownik ponosi odpowiedzialnosc
przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu (art. 120 § 2 Kp).

Warto wspomniec, ze jezeli pracownik i pracodawca zawrg ugode w sprawie naprawienie
szkody, wysokos¢ odszkodowania moze by¢ obnizona. Przy zawieraniu ugody nalezy
uwzglednic¢ wszystkie okolicznosci sprawy, stopien winy pracownika i jego stosunku do
obowigzkdw pracowniczych (art. 121 Kp).
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Szkoda na osobie trzeciej

Roszczenie regresowe pracodawcy w stosunku do pracownika, ktory przy wykonywaniu
obowigzkow pracowniczych wyrzqdzit szkode osobie trzeciej, powstaje z chwilg
zaspokojenia przez pracodawce roszczen osoby trzeciej. Termin przedawnienia roszczenia
regresowego pracodawcy liczy sie od chwili naprawienia szkody, a nie od chwili jej
wyrzqdzenia przez pracownika — wyrok SN z 16 wrze$nia 1997 r., | PKN 261/97.
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Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi

Za szkode w mieniu powierzonym pracownik odpowiada w petnej wysokosci
niezaleznie od tego, czy szkoda powstata z winy umysinej, czy tez nieumysine;j.

Przez odpowiedzialnos¢ w petnej wysokosci, rozumie sie odpowiedzialnos¢ w
granicach rzeczywistej straty i utraconych korzysci.
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Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Gtownymi zasadami charakteryzujgcymi te odpowiedzialnos¢ sa:
1. petna odpowiedzialnos¢ pracownika za powstata szkode,
2. domniemanie winy pracownika

 Mieniem powierzonym np. s3: stuzbowy laptop, pienigdze na firmowe zakupy, narzedzia i instrumenty
czy kazdego rodzaju sprzet, samochdd stuzbowy, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze.

* Pracownik moze zwolnic sie od takiej odpowiedzialnosci, ale tylko udowadniajac, ze szkoda powstata z
przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce
warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

* Mienie musi zosta¢ powierzone w sposob prawidtowy, tj. pracodawca musi wydac scisle okreslone
mienie, ktérego rodzaj, ilos¢ i wartos¢ sg znane pracownikowi i ktérego posiadanie objat po uprzednim
wyrazeniu na to zgody.

 Samo podpisanie przez pracownika oSwiadczenia o ponoszeniu odpowiedzialnosci materialnej ma
jedynie znaczenie dowodowe. Ponosi on petng odpowiedzialnos¢ od chwili samego faktu prawidtowego
powierzenia mienia.
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Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi

* Prawidtowe powierzenie mienia polega na jego wydaniu. Powierzenie mienia moze
miec rozne formy — np. moze nastgpic na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,
poprzez odbidr przez pracownika rzeczy za pokwitowaniem czy poprzez spis z natury.

e Zgoda pracownika na powierzenie mienia zawarta jest na ogét w umowie o prace albo
w odrebnej umowie o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

* Pracownik, ktoremu powierzono mienie w prawidtowy sposob, ponosi

odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 124 Kp, chocby nawet nie podpisat deklaracji o
przyjeciu tej odpowiedzialnosci — wyrok SN z 15 listopada 1985 ., IV PR 221/85.
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Uwagal

* Mienie moze zosta¢ powierzone kilku pracownikom jednoczesnie, poprzez przyjecie
przez nich wspadlnej odpowiedzialnosci materialnej. Wéwczas pracownicy odpowiadajg
w czesciach okreslonych w umowie, chyba ze zostanie ustalone, ze szkoda zostata
spowodowana w catosci lub w czesci tylko przez niektorych z nich — wtedy odpowiada
bezposrednio i wytgcznie ta osoba.

 Umowa o wspolnej odpowiedzialnosci za powierzone mienie przestaje obowigzywac
wraz z ustaniem stosunku pracy.



Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi —
odszkodowanie dla pracodawcy

* (Odszkodowanie co do zasady zalezy gtéwnie od woli pracodawcy, ktory moze (ale nie
musi) zgdac od pracownika zados¢uczynienia na drodze sgdowej, podpisujgc ugode lub
dokonujgc potrgcenia z jego wynagrodzenia za prace jedynie w przypadku wyrazenia na
to zgody na pismie.

* Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika wymaga podpisania stosownego
oswiadczenia. Jesli pracodawca nie dopetnit formalnosci nie ma prawa, bez
udowodnienia odpowiedzialnosci pracownika, potrgcac zadnej kwoty z jego
wynagrodzenia.

 Samowolne potracanie, bez uprzedniej zgody pracownika, jakiejkolwiek kwoty czy jej
czesci przez pracodawce z wynagrodzenia pracownika jest zawsze nielegalne!
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Podsumowanie — odp materialna
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA

Odpowiedzialnos¢ Odpowiedzialnos¢

materialna na zasadach za mienie

ogoinych powierzone
Rodzajwiny | wina wina wina umyslna

umysina nieumysina lub nieumysina
Wysokos¢ W petnej w ograniczo- | w petnej wysokosci
odpowie- WYSOKOSCI nej wysokosci | (rzeczywista strata +
dzialnosci (rzeczywista | (do 3 mies. utracone korzysci)
pracownika | strata + wynagr.)

utracone

korzysci)
Ciezar pracodawca | pracodawca pracownik
dowodu (domniemanie winy)
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Przyktad — wina nieumysina

Pracownica zatrudniona w call center nieumyslinie zepsuta centralke telefoniczng. Wobec
powyzszego do czasu jej naprawienia pracodawca musiat zatrzymac prace. Dziatanie
pracownicy spowodowato utrate zyskoéw pracodawcy, jednak bedzie ona ponosita
odpowiedzialnosc jedynie co do kosztow naprawy tej maszyny w wysokosci maksymalnie
do trzykrotnosci wynagrodzenia (art. 119 Kp), nie bedzie natomiast ponosita
odpowiedzialnosci za utrate zyskdw pracodawcy w zwigzku z przestojem.
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Przyktad — bezprawnosc¢ dziatania i wina umysina

Pracownik biurowy w wyniku ktétni z pracodawcg — na skutek uderzenia piescig — zniszczyt

stuzbowego laptopa.
Wobec powyzszego pracownik bedzie musiat zaptaci¢ pracodawcy odszkodowanie w

wysokosci rzeczywiste;.
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Przyktad — szkoda na osobie trzeciej

Pracownik firmy handlowej, parkujgc autem stuzbowym, nieumysinie uszkodzit
zaparkowane we wspdolnym garazu auto osoby trzeciej. Pracodawca z tego tytutu wyptacit
poszkodowanemu odszkodowanie w wysokosci 20 000 zt.

Poniewaz pracownik zarabiat 3000 zt miesiecznie regres wobec niego moze dotyczyc¢ tylko
czesci odszkodowania zaptaconego przez pracodawce, tj. 9000 zt (3 x 3000 zt = 9000 z1).
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Odpowiedzialnos¢ karna pracownika

Pracownik moze ponosic odpowiedzialnosc:

1)
2)

karng,
wykroczeniowgy,

za zachowania stanowigce naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Ponoszenie odpowiedzialnosci typu prawno-karnego jest niezalezne (rownorzedne) od wczesniej
omawianych form odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialnosc karna moze by¢ wynikiem naruszenia obowigzkdéw pracowniczych stanowigcych
przestepstwo w rozumieniu Kk. W szczegdlnosci w dziale XXVIII k.k. stypizowano przestepstwa
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa.

Natomiast wykroczenia przeciwko prawom pracownika zostaty stypizowane w art. 281-283 Kp.
Sprawcami poszczegdlnych wykroczenn mogg by¢ pracodawcy, jak i pracownicy (np. osoby kierujace
pracownikami), dokonujgcy w imieniu pracodawcy czynnosci, ktére stanowig naruszenie uprawnien
pracowniczych (np. nieprzestrzeganie przepiséw BHP, obnizenie naleznego wynagrodzenia lub
nieudzielenie urlopu).



Odpowiedzialnos¢ karna pracownika

Postepowanie mandatowe w sprawach o wykroczenia prowadzi inspektor Panstwowej
Inspekcji Pracy. Inspektor moze takze skierowac wniosek o ukaranie za wykroczenie do
wtasciwego sgdu. W postepowaniu sgdowym wystepuje on w charakterze oskarzyciela
publicznego. S3d moze wymierzyc¢ za wykroczenie kare grzywny w wysokosci od 1000
do 30 000 zt.

Postepowanie karne w sprawach o przestepstwa prowadzi prokuratura i policja.

Gdy pracownik popetnia czyn zabroniony — odpowiada w 100% indywidualnie za
swoje dziatania!
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Odpowiedzialnos¢ karna pracownika — Kodeks karny

Rozdziat XXVIII. Przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa:
Art. 218. Ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika

Art. 218a. Uporczywe naruszanie przepisOw o ograniczeniu handlu

Art. 219. Niezgtoszenie pracownika do ubezpieczenia spotecznego

Art. 220. Narazenie zycia albo zdrowia pracownika

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopetnia wynikajacego stad
obowigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozgce niebezpieczenstwo.

Art. 221. Niezawiadomienie o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej pracownika

Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub
chorobie zawodowej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega
grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograniczenia wolnosci.
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Narazenie zycia albo zdrowia pracownika — art. 220 Kk

Na gruncie tego przepisu odpowiada osoba odpowiedzialna w zaktadzie pracy za
wykonanie obowigzkow w zakresie bhp, tj. nie tylko pracodawca, ale tez np. kierownik czy
brygadzista. Co do zasady na gruncie tego przepisu nie moze odpowiadac stuzba bhp albo
osoba, ktora przeprowadzita szkolenie.

To oznacza, ze zatrudnienie najlepszych specjalistow z zakresu bhp nie uchroni
pracodawcy od ww. odpowiedzialnosci. Nie jest wykluczona rowniez odpowiedzialnosc
kilku osodb, ktérych zachowanie przyczynito sie do narazenia pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo — np. kierownik + pracodawca.
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Narazenie zycia albo zdrowia pracownika — art. 220 Kk

Postepowanie sprawcy przestepstwa musi mie¢ znamiona przestepstwa, tj. mie¢ charakter
uporczywosci lub ztosliwosci.

Odpowiedzialnosc¢ za stan bhp, w zaleznosci od struktury organizacyjnej i zakresow obowigzkow,
cigzy na osobach, ktore:

podejmujg okreslone dziatania faktyczne (np. Swiadomie dopuszczajg do pracy pracownika przy
maszynie z brakujgcymi ostonami czesci ruchomych, narazajgc go na niebezpieczenstwo,
dopuszczajg pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej przy pracy na wysokosci) oraz
podejmujg czynnosci w zakresie organizacyjnym (np. zaniedbania organizacyjne, wadliwy nadzér
badz ograniczenie srodkow finansowych niezbednych do zapewnienia wtasciwych warunkéw
wykonywania pracy).

Przestepstwa w zakresie bhp moze dopuscic¢ sie wytgcznie osoba odpowiedzialna za stan bhp na
terenie zaktadu pracy, ma ono charakter ,,indywidualny”.

Do takich oséb zaliczamy przede wszystkim kierownika zaktadu pracy, inng osobe kierujaca
pracownikami albo inng osobe wyznaczong zakresem jej obowigzkéw, kierujgcg odpowiednimi
dziatami lub zespotami ludzkimi (np. brygadzisci, kierownicy zmian).
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Odpowiedzialnos¢ karna pracownika — Kodeks pracy

Art. 281 KP

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy

§ 1. Kto, bedac pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktdrych zgodnie z art. 22 nawigzanie stosunku pracy § 1 powinna by¢ zawarta
umowa o prace,

1a) nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o
ktérej mowa w art. 25lumowy o prace na czas okreslony § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie
5 dni roboczych od dnia jej zawarcia,

2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajgc w sposob razacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikdw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu
mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,

6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktérym mowa w art. 94 katalog podstawowych obowigzkow
pracodawcy pkt 9b, art. 94°kontynuacja prowadzenia dotychczasowej dokumentacji pracownika § 2 i art. 94° informacje o
dokumentacji pracowniczej przekazywane pracownikowi wraz ze swiadectwem pracy pkt 2, albo przez dtuzszy okres, jezeli wynika
on z odrebnych przepisow,

7) pozostawia dokumentacje pracowniczg w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem;
- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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Odpowiedzialnos¢ karna pracownika — Kodeks pracy

Art. 282 KP

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika zwigzane z wynagrodzeniem, urlopem

wypoczynkowym i swiadectwem pracy

§ 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego sSwiadczenia
przystugujgcego pracownikowi albo uprawnionemu do tego sSwiadczenia cztonkowi
rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia lub Swiadczenia bezpodstawnie
obniza albo dokonuje bezpodstawnych potrgcen,

2) nie udziela przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi Swiadectwa pracy,
podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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Odpowiedzialnos¢ karna pracownika — Kodeks pracy

Art. 283 KP

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 1.

Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zi.

| kolejne paragrafy
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Tzw. przestepstwo pracownicze

* Taka definicja nie wystepuje w zadnym akcie prawnym i ma znaczenie potoczne, a
chodzi o sytuacje, gdzie czyn zabroniony pozostaje w zwigzku z wykonywaniem lub
zaniedbywaniem obowigzkow pracowniczych. Innymi stowy, jesli zatrudniony dopusci
sie przestepstwa, ktore mozemy powigzac z jego pracg. Czasem bedg tez w takiej
sytuacji zaangazowane osoby trzecie, jak klienci czy kontrahenci firmy.

Np. pracownik firmy tworzgcej strony www dopuscit sie kradziezy wtasnosci intelektualnej
nalezgcej do firmy, dla ktorej wykonywat ustuge. W tym przypadku mozemy moéwic o
popetnieniu przestepstwa pracowniczego, choc¢ bedzie ono karane gtownie na podstawie
przepisow Kodeksu karnego.

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Przestepstwo pracownicze a wspotudziat pracodawcy

Pracodawca moze odpowiadac na rowni z pracownikiem, ktory dopuscit sie przestepstwa,
w sytuacji gdy:

1) zlecit on popetnienie czynu zabronionego swojemu podwtadnemu,

2) wspotdziatat (pomagat) w popetnieniu przestepstwa z pracownikiem,
3) podzegat (naktaniat) do popetnienia przestepstwa swojego pracownika.
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Przestepstwo pracownicze

* Jezeli potwierdzony jest wspotudziat pracodawcy, to mozemy mowic o pewnej
okolicznosci tagodzacej dla pracownika — rozstrzygniecie pozostaje w gestii sgdu.

* Jezeli pracodawca nie wiedziat o zamiarze popetnienia przestepstwa przez swojego
podwtadnego, nie zachecat go do niego, ani nie byt wspodtuczestnikiem, to nie ponosi
zadnej odpowiedzialnosci karnej, co nie wyklucza odpowiedzialnosci cywilnej —
odszkodowawczej, gdzie w sytuacji gdy w ramach obowigzkow stuzbowych pracownik
wyrzgdzi krzywde, to pracodawca ponosi 100% odpowiedzialnosci i powstaje regres na
pracownika — omawiane wczesnie;.
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Przestepstwa popetniane na terenie pracodawcy

* W miejscu pracy lub szerzej ujmujgc na terenie zaktadu pracy zdarzajg sie czasami
przestepstwa, takie jak kradzieze, pobicia, naruszenia nietykalnosci cielesnej, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdéw (podrabianie, przerabianie i uzywanie takich dokumentow,
np. postugiwanie sie przerobionym swiadectwem pracy), przestepstwa zwigzane z
wtasnoscig intelektualng, wytudzaniem swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych
czy — nowosc art. 296 Kk —tapownictwo menadzerskie.

* Co do zasady pracodawca powinien (czasem nie musi) powiadamiac o tych
zdarzeniach odpowiednie organy, a sama odpowiedzialno$¢ osob winnych jest
niezalezna od zwigzku danego czynu z funkcjg pracownika — poza sytuacjami, gdzie
pracodawca chce wyciggnac¢ odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng i postepowania karne
beda dostarcza¢ materiatu dowodowego.

* Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nie jest jednak przedmiotem tego webinaru, wiec w
ten temat sie nie zagtebiamy.
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