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Opodatkowanie PIT nierezydentow

Definicja nierezydenta

 Za nierezydenta uwaza sie:
v" 0sobe fizyczng niemajgcg miejsca zamieszkania na terytorium Polski,
v 0sobe prawng majgcg siedzibe za granica,

v inne podmioty majace siedzibe za granica, ktdre posiadajg zdolnoS¢ do zaciggania i nabywania
praw we wiasnym imieniu,

v' oddziaty, przedstawicielstwa oraz przedsiebiorstwa utworzone za granicg przez rezydentow,
v obce przedstawicielstwa dyplomatyczne, urzedy konsularne i inne obce przedstawicielstwa.

« Zgodnie z art. 3 ust. 2a UDPOF, osoby fizyczne, jezeli nie majg na terytorium Polski miejsca
zamieszkania, podlegajg obowiazkowi podatkowemu tylko od dochodow (przychoddow) osigganych na
terytorium Polski (jest to ograniczony obowigzek podatkowy).

Q Advicero
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Opodatkowanie PIT nierezydentow

,Osoba majgca miejsce zamieszkania” na podstawie UPO PL-DE

« Zgodnie z art. 4 ust. 1 UPO PL-DE, osoba majaca miejsce zamieszkania lub siedzibe w
Umawiajacym sie Panstwie oznacza osobe, ktdra zgodnie z prawem tego Panstwa podlega tam
opodatkowaniu z uwagi na jej miejsce zamieszkania, miejsce statego pobytu, miejsce zarzadu albo
inne kryterium o podobnym charakterze (...). Powyzsze okreslenie nie obejmuje 0sob, ktére podlegaja
opodatkowaniu w tym Panstwie, w zakresie dochodu osigganego tylko ze zrodet w tym Panstwie lub z
tytutu majatku potozonego w tym Panstwie.

« Natomiast zgodnie z art. 4 ust. 2 UPO PL-DE, gdy osoba fizyczha ma miejsce zamieszkania w obu
Umawiajgcych sie Panstwach, to jej status okresla sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wedtug statego miejsca zamieszkania, a jezeli ma w obu Umawiajacych sie Panstwach, to okresla
sie na zasadzie osrodka interesow zyciowych;

b) jezeli nie mozna ustali¢, w ktérym Panstwie osoba ma osrodek intereséw zyciowych, albo jezeli
nie posiada ona statego miejsca zamieszkania w zadnym z Panstw — tam, w ktorym zwykle
przebywa;

c) jezeli przebywa w obu Panstwach lub nie przebywa zazwyczaj w zadnym — tam, gdzie jest
obywatelem;

d) jezeli jest obywatelem obu Panstw lub zadnego — rozstrzygaja wiasciwe organy. Q Advicero
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Opodatkowanie PIT nierezydentow

Co podlega opodatkowaniu?

Dochody uzyskane z tytulu pracy wykonywanej na terytorium Polski na
podstawie stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spotdzielczego
1 stosunku pracy, bez wzgledu na miejsce wyptaty wynagrodzenia

Dochody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie na terytorium Polski, bez wzgledu na
9 miejsce wyptaty wynagrodzenia

Dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terytorium Polski }

4 takiej nieruchomosci)

Dochody z potozonej na terytorium Polski nieruchomosci (dotyczy rowniez sprzedazﬂ
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Opodatkowanie PIT nierezydentow

Dochody uzyskane z tytutu pracy wykonywanej na terytorium RP

- W odniesieniu do zasad miejsca opodatkowania pracy, nalezy odnies¢ sie do UPO PL-DE i art. 15,
zgodnie z ktorym, z zastrzezeniem postanowien artykutow 16, 17, 18 i 19 uposazenia, ptace i podobne
wynagrodzenia, ktdre osoba majgca miejsce zamieszkania w Umawiajgcym sie Panstwie otrzymuje z
pracy najemnej, podlegaja opodatkowaniu tylko w tym Panstwie, chyba ze praca najemna
wykonywana jest w drugim Umawiajgcym sie Panstwie. Jezeli praca jest tak wykonywana, to
otrzymywane za nig wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w tym drugim Panstwie.

 Bez wzgledu jednak na powyzsze, wskazuje sie, ze wynagrodzenie, jakie osoba majgca miejsce
zamieszkania w Umawiajgcym sie Panstwie otrzymuje z pracy najemnej, wykonywanej w drugim
Umawiajgcym sie Panstwie, podlega opodatkowaniu tylko w pierwszym Panstwie, jezeli:

a) odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajgce facznie 183 dni
podczas dwunastomiesiecznego okresu, rozpoczynajacego sie lub konczacego w danym roku
podatkowym, i

b) wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie ma miejsca
zamieszkania lub siedziby w drugim Panstwie, i

c) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad lub statg placowke, ktdrg pracodawca posiada w
drugim Panstwie.
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Opodatkowanie PIT nierezydentow

DziatalnoS¢ wykonywana osobiscie

Przychody

otrzymywane przez
osoby, niezaleznie od

Q_sposobu ich

powotywania, nalezace
() do sktadu zarzadow,

v rad nadzorczych,

_ komisji lub innych
<4-J) organow stanowigcych
é—: 0s6b prawnych

Przychody z tytutu
wykonywania ustug na
podstawie umowy
zlecenie lub umowy o

o) Przychody uzyskane na
podstawie uméw o
E zarzadzanie
Q_przedsiebiorstwem,
kontraktow
(Y menedzerskich lub
v—{ umow o podobnym
_ charakterze, w tym
4= przychody z tego
é—: rodzaju umow
zawieranych w ramach
prowadzonej przez

> podatnika pozarolniczej

dziatalnosci
gospodarczej

.

Przychody osiggane przez nierezydenta z tytutu dziatalnosci wykonywanej osobiscie podlegaja
opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem dochodowym w wysokosci 20%. Przy czym za ptatnika
tego podatku uwaza sie pracodawce, ktory sporzadza informacje IFT-1R, przekazujac jg podatnikowi,
jak i urzedowi skarbowemu wtasciwemu do spraw opodatkowania osdb zagranicznych.
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Opodatkowanie PIT nierezydentow

DziatalnoS¢ wykonywana osobiscie — na podstawie UPO PL-DE

- Zgodnie z art. 14 UPO PL-DE, dochod, ktéry osoba majgca miejsce zamieszkania w Umawiajgcym sie
Panstwie osigga z wykonywanego wolnego zawodu albo z innej dziatalnosci o samodzielnym charakterze,
podlega opodatkowaniu tylko w tym Panstwie, chyba ze osoba ta dysponuje stata placowka w
drugim Umawiajqcym sie Panstwie, w celu wykonywania swej dziatalnosci. Jezeli dysponuje ona
taka statg placéwka, wowczas dochdd moze by¢ opodatkowany w drugim Panstwie, jednak tylko w takim
zakresie, w jakim moze byc¢ przypisany tej statej placéwce.

 Okreslenie "wolny zawod" obejmuje w szczegolnoSci samodzielnie wykonywang dziatalno$¢ naukowa,
literacka, artystyczna, wychowawczg lub edukacyjna, jak rowniez samodzielnie wykonywang dziatalnos¢
lekarzy, adwokatow i radcow prawnych, inzynierow, architektow, dentystéw, doradcdw podatkowych i
biegtych rewidentow.

- Zgodnie z art. 16 UPO PL-DE wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej lub zarzadu i inne podobne
ptatnosci, ktore osoba majgca miejsce zamieszkania w Umawiajagcym sie Panstwie otrzymuje z tytutu
cztonkostwa w radzie nadzorczej lub zarzadzie spotki, majacej siedzibe w drugim Umawiajgcym sie
Panstwie, moga by¢ opodatkowane w tym drugim Panstwie.

- Uposazenia, ptace i inne podobne wynagrodzenia, ktore osoba majgca miejsce zamieszkania w
Umawiajgcym sie Panstwie otrzymuje z tytutu petnienia obowigzkow petnomocnika spotki, majacej siedzibe

w drugim Umawiajgcym sie Panstwie, mogg by¢ opodatkowane w tym drugim Panstwie. Q Advicero
Nexia



Pojecie zaktadu pracy, ekonomiczny pracodawca

Zaktad pracy — obowigzki ptatnika

- Zgodnie z art. 31 UPDOF, osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, zwane dalej "zakladami pracy", s3 obowigzane jako
ptatnicy obliczac i pobiera¢ w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od o0sdb, ktore uzyskujg od
tych zaktadow przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spétdzielczego
stosunku pracy, zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane przez zaktady pracy, a w
spotdzielniach pracy - wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowe;.

« Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 2a UPDOF: od dochodu odlicza sie kwote sktadek zaptaconych w roku
podatkowym ze Srodkdw podatnika na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne podatnika lub osdb z nim
wspotpracujacych, zgodnie z przepisami dotyczacymi obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego
obowigzujagcymi w innym niz RP panstwie czionkowskim UE (lub w innym panstwie EOG lub w
Szwajcarii), o ile nie zostaty juz odliczone/nie sg naliczane od podstawy nieopodatkowanej w Polsce.

« Zgodnie z art. 27b ust. 1 pkt 2 UPDOF: od podatku odlicza sie kwote skfadki zaptaconej w roku
podatkowym ze Srodkdéw podatnika na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne podatnika lub osob z nim
wspotpracujacych, zgodnie z przepisami dotyczacymi obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego
obowigzujgcymi w innym niz RP panstwie cztonkowskim UE (EOG, Szwajcaria), o ile nie zostata juz
odliczona/nie jest naliczana od podstawy nieopodatkowanej w Polsce.

Q Advicero
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Pojecie zaktadu pracy, ekonomiczny pracodawca

Zaktad pracy — definicja
WSA w Warszawie w orzeczeniu z 6 czerwca 2014 r. (III SA/Wa 2970/13):

W ustawie o podatku dochodowym od 0sob fizycznych nie zdefiniowano szerzej pojecia zaktadu pracy.
Pojecie to jednak powigzano ze stosunkiem pracy, stuzbowym, pracy naktadczej i spotdzielczym
stosunkiem pracy (podatnicy maja uzyskiwac od ptatnika przychody z tych tytutow). Zasadnym jest zatem
dla zdefiniowania zaktadu pracy odwofanie sie do definicjii zawartej w Kodeksie pracy, ta bowiem ustawa
reguluje powotane wyzej stosunki. Zgodnie z art. 3 tej ustawy pracodawcg jest jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.
(...) aby dang jednostke organizacyjng uznac za zaktad pracy, musi ona zostac¢ stworzona
zgodnie z przepisami prawa i miec¢ z tego tytutu zdolnos¢ do zatrudniania pracownikow i
dokonywania czynnosci prawnych. (...) SkarZaca, jako zagraniczna osoba prawna, pomimo
tego, zZe nie posiada na terytorium Polski siedziby, zakfadu, ani innego miejsca prowadzenia
dziaftalnosci jest pracodawcg w rozumieniu art. 31 j 38 ust. 1 u.p.d.o.f. (podkreslenie Sadu).
Powyzsze, zdaniem Sgdu przesadza o tym, Ze Skarzgca bedzie jako pfatnik zobowigzana do obliczenia,
pobrania i odprowadzenia zaliczek na podatek dochodowy.

Q Advicero
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Pojecie zaktadu pracy, ekonomiczny pracodawca

Obowigzki zaktadu pracy jako ptatnika

- Aby zatem okresli¢, czy dany podmiot spetnia przestanki zaktadu pracy w rozumieniu art. 31 ustawy o
PDOF, kluczowe jest rozpoznanie nastepujacych elementow:

1) pomiedzy jednostkg a osobg fizyczng musi zaistnieC stosunek pracy, oparty o odpowiednig
umowe,

2) jednostka zatrudniajgca pracownikdéw zostata stworzona zgodnie z przepisami prawa,
3) jednostka ma zdolnoS¢ do zatrudniania pracownikdw i dokonywania czynnosci prawnych.

« Zaliczki powinny by¢ wyliczone zgodnie z art. 32, przy czym na podstawie art. 32 ust. 6 ustawy o PIT
zaktad pracy nie pobiera zaliczek na podatek dochodowy od dochoddw uzyskanych przez pracownika,
ktory wykonywat prace poza terytorium Polski pod warunkiem, ze dochody uzyskane podlegaja lub beda
podlegac opodatkowaniu poza Polska.

 Zgodnie z art. 38 ust. 1 PDOF, kwoty pobranych zaliczek sg przekazywane przez ptatnika do wtasciwego
urzedu skarbowego w terminie do 20. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym pobrano
zaliczke.

Q Advicero
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Pojecie zaktadu pracy, ekonomiczny pracodawca

Ekonomiczny pracodawca

- Zasada z art. 15 umow o UPO: wynagrodzenie pracownika nie powinno by¢ opodatkowane w miejscu
wykonywania pracy, jesli ich praca wykonywana jest w drugim panstwie przez wzglednie krétki okres,
chyba ze:

v  praca jest wykonywana dla przedsiebiorstwa, ktorego zyski podlegaja opodatkowaniu w panstwie
wykonywania pracy lub

v praca jest wykonywana dla przedsiebiorstwa, ktore posiada zaktad w panstwie wykonywania pracy.

- Wylaczenie zasady braku opodatkowania krotkoterminowego zatrudnienia dla wynagrodzen
otrzymanych przez osobe majaca miejsce zamieszkania w umawiajagcym sie panstwie z tytutu
zatrudnienia w drugim umawiajacym sie panstwie i wyptacanych przez lub w imieniu pracodawcy, ktory
nie jest osobg majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w tym drugim panstwie, jezeli:

a) odbiorca swiadczy ustugi, w ramach tego zatrudnienia, osobie innej niz pracodawca i ta osoba
bezposrednio lub posrednio nadzoruje, kieruje lub kontroluje sposdb, w jaki ustugi te sa
wykonywane; oraz

b) ustugi te stanowig integralng cze$¢ dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa wykonywanej

przez te osobe. Q Advicero
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Pojecie zaktadu pracy, ekonomiczny pracodawca

Ekonomiczny pracodawca — istota

« Koncepcja tzw. ekonomicznego pracodawcy — pracodawcg jest ,,0soba majgca prawo do prowadzenia
prac oraz ponoszgca zwigzane z tym ryzyko i odpowiedzialnosc”.

« Co wiecej, Komentarz OECD, wymienia wskazowki, ktorymi nalezy kierowac sie przy ocenie kto jest
~ekonomicznym pracodawcg”, wskazujgc przy tym, iz jest nim osoba, ktora m.in.:

v/ ponosi odpowiedzialnosc¢ i ryzyko za rezultaty wykonanej pracy,

v instruuje pracownika,

v dostarcza wyposazenie (narzedzia i materiaty) potrzebne pracownikowi do wykonywania pracy,
v/ praca Swiadczona jest w miejscu, ktore znajduje sie pod kontrolg i odpowiedzialnoscig tej osoby,

v wynagrodzenie dla podmiotu oddelegowujgcego jest kalkulowane na podstawie czasu
wykorzystanego na prace lub w inny sposdb jest powigzane z wynagrodzeniem, jakie otrzymuje
pracownik.

Q Advicero
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Pojecie zaktadu pracy, ekonomiczny pracodawca

Ekonomiczny pracodawca — istota

« Spetnienie definicji ,ekonomicznego pracodawcy” jest istotne z punktu widzenia miejsca
opodatkowania. Przy spetnieniu warunkow kwalifikujgcych do uznania za ,,ekonomicznego pracodawce”,
gdy wynagrodzenie oddelegowanego pracownika jest wyptacane przez pracodawce zatrudniajgcego, a
nastepnie refakturowane na podmiot przyjmujacy, wowczas warunek z art. 15 uméw o UPO i regufa
183 dni nie bedzie miata zastosowania.

- Zatem w powyzszym przypadku, kraj przyjmujacy posiada prawo opodatkowania takiego dochodu.
Wynagrodzenie jakie otrzyma oddelegowany pracownik za prace w kraju przyjmujacym moze podlegac
opodatkowaniu w tym kraju na zasadzie ograniczonego obowigzku podatkowego bez wzgledu na to czy
pracownik przebywa w kraju przyjmujgcym dtuzej niz 183 dni czy nie.

« Wptyw na obowigzki polskiego ptatnika:

v’ Czy polskie prawo wewnetrzne pozwala zakwestionowac formalny stosunek umowny i tym samym
uznac, ze ustugi Swiadczone lokalnemu (polskiemu) przedsiebiorstwu przez osobe fizyczng, ktora
jest formalnie zatrudniona przez nierezydenta, sg $wiadczone w ramach stosunku zatrudnienia
(umowa o prace) z tym lokalnym przedsiebiorstwem?

« Uzywanie pojecia ,,ekonomicznego pracodawcy” widoczne jest m.in. w umowie o UPO z Niemcami.

Q Advicero
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Pojecie zaktadu pracy, ekonomiczny pracodawca

Ekonomiczny pracodawca

Interpretacja indywidualna z 23 czerwca 2020 r. (0115-KDIT2.4011.304.2020.2.ENB):

W swietle wskazanych we wniosku okolicznosci, a w szczegolnosci majgc na uwadze, ze ustugi swiadczone
przez pracownikow bedg stanowity integralng czesc dziatalnosci przedsiebiorstwa dunskiego, odpowiedzialnosc

oraz ryzyko za skutki pracy (zwigzane z wynikami pracy) wykonanej przez pracownikow ponosi spotka duriska,
a ponadto spotka duriska:

> POKryje koszty wynagrodzen za prace (na spotke duriskg zostanie wystawiona faktura za poniesione
Koszty zatrudnienia),

> bedzie uprawniona do instruowania pracownikow odnosnie sposobu w jaki praca ma byc wykonywana,
> bedzie decydowata o miejscu, w ktorym jest wykonywana praca,

> udostepni pracownikom urzgdzenia i materiaty konieczne do wykonywania pracy,

> ustali liczbe i kwalifikacje pracownikow wykonujacych prace;

> bedzie identyfikowata i informowafa polska spotke o koniecznosci nafozenia ewentualnych kar
ayscyplinarnych na pracownikow,

> bedzie ustalata grafik godzin pracy

nalezy zgodzic sie z Wnioskodawcg, zZe to spotka duriska bedzie pracodawca ("ekonomicznym pracodawcg") w
rozumieniu art. 14 ust, 2 pkt b) Konwencji. (...) W konsekwencji od ww. wynagrodzen Wnioskodawca nie
bedzie miat obowigzku obliczania, pobierania i odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy w Polsce, z

uwzglednieniem dyspozycji art. 32 ust. 6 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych. ﬁdvicero
exia



Jakie obowigzki raportowe ma polska spétka zatrudniajgca nierezydenta?

 Zgodnie z art. 29 (dziatalnos¢ wykonywana osobiscie) lub art. 31 (przychod ze stosunku pracy) UPDOF:
obowigzek poboru miesiecznych zaliczek.

- Pracownik ma mozliwoS¢ ztozenia wniosku o rozliczenie go przez pracodawce na podstawie
oSwiadczenia PIT-12, wtedy na pracodawcy spocznie obowigzek sporzadzenia PIT-40.

- Jesli natomiast pracodawca nie ma obowigzku rozliczenia, wowczas jesli nierezydent uzyskuje dochdd
z tytutu stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spoétdzielczego stosunku pracy,
wtedy jego dochdd podlega opodatkowaniu na zasadach ogolnych, czyli wedtug skali podatkowej.
Osobe taka obowigzuje ztozenie zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty)
w roku podatkowym PIT-37 w terminie do 30 kwietnia roku nastepujgcego po roku podatkowym.

- Przychody z tytulu dzialalnosci wykonywanej osobiscie, osiggane przez nierezydenta
nieprowadzgcego dziatalnosci gospodarczej, podlegajg opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem
dochodowym od osob fizycznych w wysokosci 20%. Ptatnikiem podatku jest wtedy wyptacajacy
wynagrodzenie. Wszelkie obowigzki zwigzane z rozliczeniem podatku od wyptaconego wynagrodzenia
wypetnia pracodawca. Ptatnik przygotowuje zatem informacje o wysokosci przychodu (dochodu)
uzyskanego przez osoby fizyczne niemajgce w Polsce miejsca zamieszkania IFT-1R i przekazuje jg
zarowno podatnikowi jak i urzedowi skarbowemu wiasciwemu do spraw opodatkowania o0sob
zagranicznych.

Q Advicero
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Jakie obowigzki raportowe ma polska spétka zatrudniajgca nierezydenta?

 Na podstawie art. 82 Ordynacji podatkowej, osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajgce
osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnosC gospodarcza sa obowigzane do
sporzadzania i przekazywania informacji: na pisemne zadanie organu podatkowego o
zdarzeniach wynikajacych ze stosunkow cywilnoprawnych albo z prawa pracy, bez
wezwania organu podatkowego o umowach zawartych z nierezydentami w rozumieniu przepisdw prawa
dewizowego.

« Zgodnie z art. 82a Ordynacji podatkowej, osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajgce
osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza obowigzane sg do
gromadzenia, sporzadzania i przekazywania, bez wezwania przez organ podatkowy,
informacji o wynagrodzeniach za swiadczone na ich rzecz ustugi (wykonywang prace),
wyptacanych przez podmiot bedacy nierezydentem osobom fizycznym bedgcym nierezydentami w
rozumieniu przepisdw prawa dewizowego, Swiadczacym te ustugi (wykonujgcym prace), jezeli:

1) w zwigzku z umowami o unikaniu podwdjnego opodatkowania oraz innymi ratyfikowanymi
umowami miedzynarodowymi, ktorych strong jest Polska, moze to mie¢ wplyw na powstanie

obowigzku podatkowego Iub wysoko$S¢ zobowigzania podatkowego o0sob otrzymujacych
wynagrodzenie;
2) podmiot bedacy nierezydentem bezposrednio lub posrednio bierze udziat w zarzadzaniu lub

kontroli podmiotu, ktérego dotyczy obowigzek informacyjny, albo posiada udziat w kapitale tego

podmiotu uprawniajgcy do co najmniej 25% wszystkich praw gtosu. Q ﬁdvicero
exia



Jakie obowigzki raportowe ma polska spétka zatrudniajgca nierezydenta?

Interpretacja indywidualna z 21 maja 2021 r. (0113-KDIPT2-2.4011.200.2021.2.MP):

W swietle przedstawionych wyzej uregulowar prawnych nalezy wskazac, ze w sytuacji wypfaty
wynagrodzenia osobie, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych
(obcokrajowcowi), zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dziefo, ktora nie przedfozZy
Wnioskodawcy certyfikatu rezydencji oraz ztoZy oswiadczenie, Ze nie posiada osrodka interesow
zyciowych w Polsce, a ponadto w roku podaatkowym jej pobyt w Polsce nie przekroczy 183 dni,
Whnioskodawca bedzie zobowigzany pobrac od wypftacanego wynagrodzenia 20% zryczaftowany podatek,
0 ktorym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych oraz sporzadzic
informacje IFT-1/IFT-1R.

Natomiast, Wnioskodawca, wyptacajac wynagrodzenie osobie, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2a ww. ustawy
(obcokrajowcowi), zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, nie bedzie
Zobowigzany do obliczania i pobierania od tego wynagrodzenia/przychodu zaliczek na podatek dochodowy
od o0sob fizycznych oraz zapfaty od ww. przychodu zryczattowanego podatku dochodowego, w
przypadku uzyskania od ww. pracownika certyfikatu rezydencji. Na Whnioskodawcy — stosownie
do art. 42 ust, 2 pkt 2 i art. 42 ust. 6 w zw. z art. 29 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych — bedzie cigzyt obowigzek sporzadzenia i przekazania ww. osobie oraz urzedowi skarbowemu
wlasciwemu w sprawach opodatkowania osob zagranicznych imiennej informacji sporzgdzonej wedtug
ustalonego wzoru IFT-1/IFT-1R, w terminie do korica lutego roku nastepujgcego po roku podatkow, ‘Advicero

WWW.INFORAKADEMIA.PL Nexia




Korzystanie z pracy nierezydentdéw — wybrane aspekty oddelegowania do pracy w Polsce

Zaktad spotki niemieckiej w Polsce

Przykiad 1

Zaktad spotki niemieckiej w Polsce posiada
pracownikéw zatrudnionych przez spotke
niemiecky, ktorzy Swiadczg w Polsce ustugi
budowlane.

- Ktéry podmiot jest pracodawcy?
- Kto jest pfatnikiem?
- Gdzie sg opodatkowani nierezydenci?

DE GMBH

WWW.INFORAKADEMIA.PL

ZAKtAD

POLSCE

PRACOWNIK-
NIEREZYDENT

Q

PODATKOWY W

Advicero
Nexia



Korzystanie z pracy nierezydentdéw — wybrane aspekty oddelegowania do pracy w Polsce

Biuro co-workingowe

Przykiad 2

Pracownik spotki z UK pracujacy w ,,coworking UK LLC
space”, prowadzi szkolenia z zakresu finansow na
rzecz pracownikow polskiej firmy.

- Czy spotka UK jest zaktadem pracy?

- Czy spotka PL-Klient jest ekonomicznym
pracodawcg?

- Kto jest ptatnikiem?
- Gdzie jest opodatkowany nierezydent?

PL Klient

PRACOWNIK-
NIEREZYDENT

Q Advicero

WWW.INFORAKADEMIA.PL Nexia



Korzystanie z pracy nierezydentdéw — wybrane aspekty oddelegowania do pracy w Polsce

Pracownik w polskiej fabryce

Przykiad 3

Pracownik z Niemiec wykonuje w polskiej fabryce DE GMBH
prace zwigzane z optymalizacjg funkcjonowania linii
produkcyjnej. Polecenie stuzbowe jednak dostaje
od kierownika fabryki.

- Czy spotka DE jest zaktadem pracy?

- Czy spotka PL-Klient jest ekonomicznym
pracodawcg?

- Kto jest ptatnikiem?
- Gdzie jest opodatkowany nierezydent?

PL Klient

PRACOWNIK-
NIEREZYDENT

Q Advicero
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Korzystanie z pracy nierezydentdéw — wybrane aspekty oddelegowania do pracy w Polsce

Cztonek zarzadu z Niemiec

Przykiad 4

Polska spdtka ma za cztonka zarzadu rezydenta z
Niemiec, a takze jako prokurenta rezydenta z
Niemiec.

- Gdzie jest opodatkowany nierezydent?

- Kto jest pfatnikiem?

WWW.INFORAKADEMIA.PL

DE GMBH
PL SPOLKA-CORKA
PROKURENT-
NIEREZYDENT
CZLONEK ZARZADU- Q Advicero
NIEREZYDENT Nexia
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Advicero Nexia

Prelegenci

Katarzyna Klimkiewicz-Deplano

- partner zarzadzajgcy w Advicero Nexia, doradca podatkowy,
absolwentka SGH

- 20+ lat doSwiadczenia: Andersen, EY, TPA Horwath, Advicero

e doradza podmiotom rynku nieruchomosci, detalicznego, e-
commerce

« Ma szerokie doSwiadczenie w doradztwie transakcyjnym, podatkach
miedzynarodowych, procesach bezpieczenstwa podatkowego (MDR,
WHT a nalezyta starannosc¢, APA)

Q Advicero
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Advicero Nexia

Kim jestesSmy

> Doswiadczenie

Nasza Grupa sktada sie ze specjalistow,
ktorzy wyrdzniajg sie wieloletnim
doswiadczeniem, wysokimi kwalifikacjami
oraz praktyczng i ugruntowang wiedza
dotyczacg polskich przepiséw.

> Miedzynarodowy zasieg

Od 2013 roku jesteSmy zrzeszeni w Nexia
International, wiodacej organizacji wsrdd
miedzynarodowych grup firm
konsultingowych.

> Komunikacja

Nasze ustugi Swiadczymy w jezyku
polskim, angielskim, niemieckim
i wtoskim.

Nexia International

tor10 250+ 120+

global network firms countries
2 600+ DARMErS - «-++«-+-owo ogtanes ... " . offices across
the globe
25, 000+ o
WORLDWIDE

Q Advicero
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Advicero Nexia

Dzielimy sie naszg wiedzg

,Tax News”

L\\\\\\\ S Advicero

I U Nexia
ANKAL

~Taxation and renewable Energy”
= O™ Miesieczna publikacia mailowa w jezyku angielskim

Taxation and renewable energy

v

Miesieczna publikacia mailowa, zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim

v

,E-Commerce”

Advicero
Nexia

v

Publikacja co dwa miesigce, zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim

,Real Estate”

v

Publikacja co dwa miesigce, zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim

E}log , »Tax blog”
Nexia http.//advicero.eu/blog/

Q Advicero
Nexia



Dane kontaktowe:

Katarzyna Klimkiewicz-Deplano
Managing Partner
E: kklimkiewicz@advicero.eu

Advicero Nexia Sp. z o0.0.

|. Marszatkowska 126/134 A member of
ul. VMiarszatkOwskKa .
00-008 Warszawa Q NeX|a
Polska

International
T: +48 22 378 17 10 Advicero is a member of Nexia International, an

E: office@advicero.eu international network of independent accounting and
www.advicero.eu consulting firms.



