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WERYFIKACJA KWALIFIKACII
NIEZBEDNYCH DO ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELA

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra:

1. Posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukoriczyta
zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktorego sg to wystarczajgce
kwalifikacje;

2. Przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3. Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.



Co rozumiemy przez wyzsze wyksztatcenie?

Jest to posiadanie dyplomu ukonczenia studiow, potwierdzajgcego uzyskanie odpowiedniego tytutu
zawodowego. S3 to co do zasady:

- inzynier i licencjat (po studiach pierwszego stopnia) oraz
- magister i lekarz (po studiach drugiego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich).



Przepis regulujgcy wymagane kwalifikacje

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1289)



Kto weryfikuje kwalifikacje?

Jest to czynnosC z zakresu nadzoru pedagogicznego, zatem:

Kurator oswiaty

Organ prowadzgcy
3. Organem podejmujgcym decyzje kadrowe w szkole jest dyrektor szkoty i to on odpowiada

za ustalenie kwalifikacji nauczycieli i zatrudnienie ich zgodnie z kwalifikacjami.
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Zatrudnienie bez kwalifikacji

Jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajgcej wymagane kwalifikacje, mozna za zgodg organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny zatrudnic takiego nauczyciela.
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Dokumenty wymagane do zatatwienia sprawy

Whiosek dyrektora szkoty o zatrudnienie nauczyciela nieposiadajgcego wymaganych kwalifikacji
Inne dokumenty, np.

kopia zgtoszonej oferty pracy do urzedu pracy i odpowiedz urzedu pracy, zaswiadczenie z uczelni,
kopia misji kanonicznej.



Zatrudnienie bez przygotowania pedagogicznego

1. Dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.

2. Jezeli nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy nie uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn
od niego niezaleznych, moze by¢ zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok szkolny. Staz na
nauczyciela kontraktowego przedtuza sie do czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego.



Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego bez kwalifikacji

Do nauczyciela zatrudnionego za zgodg kuratora nie stosuje sie przepisow dotyczacych uzyskiwania stopni
awansu zawodowego, zas do celdw ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczyciele stazysci
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Wynagrodzenie nauczycieli 1 wrzesnia 2021 r.

Poziom wyksztatcenia

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych, pozostate wyksztatcenie

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela

hauczycie nauczycie nauczycie
nauczycie I | |
| stazysta kontrakto mianowa dyplomo
wy ny wany

2949 3034 3445 4046

2818 2823 3002 3523

2800 2818 2841 3079



Ustalenie warunkow zatrudnienia, w tym obliczanie pensum
tgczonego dla nauczycieli

Nauczyciela nalezy poinformowac o:

1.

Obowigzujacej tygodniowej normie czasu pracy, wynoszgcej 40 godzin przy zatrudnieniu
petnoetatowym, w tym o ilosci godzin w ramach pensum;

Czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace —raz w miesigcu z géry odnosnie statych sktadnikow
wynagrodzenia oraz raz w miesigcu z dotu za wykonane prace, np. dorazne zastepstwa, godziny
ponadwymiarowe;

Wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego — w okresie ferii i w czasie ich
trwania (w placéwce feryjnej) albo 35 dni roboczych w placdwce nieferyjnej przy zatrudnieniu
petnoetatowym;

Obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace — 3 miesigce przy
zatrudnieniu na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony albo nalezy wskazac
okres wypowiedzenia wynikajacy z art. 36 § 1 Kodeksu pracy i uzalezniony od stazu u pracodawcy w
razie zatrudnienia na czas okreslony.



Jak oblicza sie tgczone pensum

Nauczycielom realizujgcym obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec ustala sie jako iloraz tacznej liczby
realizowanych godzin i sumy czesci etatow realizowanych w ramach poszczegdlnych tygodniowych
wymiarow godzin zajec, przy czym wynik zaokragla sie do petnych godzin. Godziny wyliczone ponad ten
wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.



Przyktad

Nauczyciel jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy i ma kwalifikacje bibliotekarza i polonisty.
Dyrektor przydzielit mu 16 godzin jezyka polskiego, 1 godzine do dyspozycji wychowawcy, 1 godzine zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, 6 godzin biblioteki i 4 godziny wychowawcy swietlicy. Tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec tego nauczyciela nalezy obliczy¢:

(18+6+4) : (18/18 + 6/30 + 4/26) = 28 : 1,3538 = 20,6825 ~ 21

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ nauczyciela (po zaokragleniu) wynosi 21 godzin, zatem nauczyciel
ma 7 godzin ponadwymiarowych.



Nawigzanie umow na czas okreslony, nieokreslony,
zastepstwo i przez mianowanie- przyktady dokumentac;ji

Umowa na czas okreslony

Z 0sobg posiadajgcg wymagane kwalifikacje i rozpoczynajgcg prace w szkole stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu odbycia
stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego.

W razie ustalenia dodatkowego stazu, z nauczycielem stazystg nawigzuje sie stosunek pracy na czas
okreslony na kolejny jeden rok szkolny.



Umowa na czas nieokreslony

Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sie na podstawie umowy o prace zawieranej na
czas nieokreslony



Mianowanie

Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony przeksztatca sie w stosunek
pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym:

- nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego;
- w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy o prace zostaty
spetnione warunki:



Posiadania obywatelstwa polskiego, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,;
Posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

Nie toczenia sie przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo
sciganego z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

Nie bycia skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Nie bycia prawomocnie ukaranym karg dyscyplinarng w okresie 3 lat przed nawigzaniem
stosunku pracy;

Posiadania kwalifikacji wymaganego do zajmowania danego stanowiska;

Istnienia warunkow do zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym wymiarze zajeé na czas
nieokreslony.



Zastepstwo

W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpoczynajgcg prace w szkole, z nauczycielem

kontraktowym i z pozostatymi nauczycielami, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace
na czas okreslony.



Ustalenie wysokosci dodatkéw do wynagrodzen, w tym
funkcyjne, motywacyjny, za warunki pracy

Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat (nazywany tez dodatkiem stazowym), w
wysokosSci 1 proc. wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc¢ 20
proc. wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do pierwszego dodatku w wysokosci 3 proc. nauczyciel

uzyskuje wiec po przepracowaniu trzech lat.



Do okresow pracy uprawniajgacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy (takze w zaktadach pracy niebedacych oswiatowymi,
zarowno w sektorze budzetowym jak i prywatnym) oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. W efekcie, wszedzie gdzie powstajg watpliwosci co do wliczania okreslonych rodzajow
aktywnosci zawodowej, nalezy siegng¢ do przepisow je regulujgcych. W aktualnym stanie prawnym
do stazu uprawniajagcego do dodatku nie wlicza sie m.in. zatrudnienia w ramach umow
cywilnoprawnych, prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej czy okresu pobierania

zasitkOw po ustaniu zatrudnienia.



Inaczej w szkole, inaczej w przedszkolu

Przyktad

Nauczyciel zatrudniony w szkole w ramach pensum 18/18 podjat tez prace na 4/25 etatu w
przedszkolu. Szkota jest jego gtdwnym miejscem pracy i z tego tytutu wyptacana jest mu wystuga w
wysokosci 15 proc. W przedszkolu, czyli dodatkowym miejscu pracy, nauczyciel otrzyma dodatek po

przepracowaniu 3 lat.



Dodatki funkcyjne

Zgodnie z par. 5 rozporzgdzenia w sprawie wynagrodzen do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1. Stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki

organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 KN albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

2. Sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) opiekuna stazu,
d) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym.



Co do zasady wysokosc¢ stawek dodatkow funkcyjnych w drodze regulaminu okresla organ
prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang
strukture zatrudnienia. Jedynie w stosunku do nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy, ustawowo zagwarantowano kwote dodatku nie mniejszg niz 300 zf (art.
34a KN). Nalezy wspomnie¢, ze dodatek z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje
za kazdg powierzong funkcje, takze wtedy gdy nauczyciel sprawuje piecze nad kilkoma klasami.



Opieka nad kilkoma klasami

PRZYKtLAD

W regulaminie wynagradzania nauczycieli wprowadzono zapis, zgodnie z ktédrym nauczycielom przystuguje dodatek
za wychowawstwo tylko za jedng klase lub oddziat, niezaleznie od liczby klas lub oddziatéow, w ktdrych petnig
funkcje wychowawcy. Taki zapis jest niezgodny z przepisami. Uprawnienie do dodatku funkcyjnego przystuguje
bowiem wobec faktu petnienia kazdej z funkcji wymienionych w par. 5 rozporzgdzenia w sprawie wynagrodzen.
Zgodnie z rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego z 25 listopada 2019 r. (sygn. akt KN-
1.4131.1.446.2019.10): ,przepisy rozporzgdzenia w sprawie wynagrodzen nie zawierajg regulacji ograniczajgcych
prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku zbiegu uprawnien z kilku tytutow, nie istnieje tez ustawowe
upowaznienie dla rady gminy do wprowadzenia takich ograniczen. Nalezy zauwazy¢, ze do uzyskania dodatku
funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko i sprawujg funkcje okreslone w par. 5
rozporzgdzenia w sprawie wynagrodzen, a zatem dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za zajmowanie

stanowiska i sprawowanie kazdej z tych funkcji oddzielnie i niezaleznie od siebie.”.



Dodatki funkcyjne w przedszkolach

Nauczyciele opiekujacy sie oddziatami przedszkolnymi, w tym takze wychowawcy tzw. ,,zeréwek” —
bez wzgledu na to, czy sg zatrudnieni w przedszkolach jako odrebnych jednostkach oswiatowych, czy
tez w szkotach z oddziatami przedszkolnymi — sg uprawnieni do otrzymywania dodatku dla
opiekunow oddziatéw przedszkolnych, ktorego minimalna wysokos¢ nie zostata ustalona w KN.
Oznacza to, ze wysokos¢ dodatku funkcyjnego takiego nauczyciela okresla organ prowadzacy w
regulaminie wynagradzania. Nie ma przeszkdd, aby byta to taka sama wartos¢ jak dla wychowawcéw

klas, ale rownie dobrze mozna ustali¢ go na poziomie nizszym.



Wstrzymanie wyptaty dodatku dla opiekuna

Przyktad

Od 1 wrzesnia 2020 r. nauczycielce przyznano dodatek z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu
w wysokosci 250 zt. Z koncem marca 2021 r. nauczyciel odbywajacy staz zrezygnowat z dalszej pracy
w szkole, w zwigzku z czym od kwietnia dyrektor jednostki wstrzymat wyptate dodatku dla opiekuna
(zrobit to na piSmie). Nauczycielka bedaca opiekunem stazu na przetomie marca i kwietnia przebywa
na zwolnieniu lekarskim. Podstawe jej swiadczen chorobowych stanowi wynagrodzenie z 12
miesiecy poprzedzajgcych miesigc zachorowania, tj. od marca 2020 r. do lutego 2021 r. Mimo ze
zwolnienie lekarskie jest ciggte, to dla czesci przypadajacej w marcu nalezy ustali¢ podstawe
wliczajgc do niej dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu, natomiast dla czesci kwietniowe;j

podstawa jest wprawdzie kontynuowana i z tego samego okresu, ale nie powinno sie do niej wliczac

dodatku.



Dodatek motywacyjny

Jednym ze sktadnikdw wynagrodzenia nauczyciela, przystugujgcym za wyniki pracy, jest dodatek
motywacyjny. Ma on charakter fakultatywny. Odnosi sie do jakosSci Swiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajec i nie jest dodatkiem zwigzanym z powierzonym stanowiskiem lub

sprawowang funkcjg. Ogolne warunki przyznawania tego dodatku okreslone sg w par. 6

rozporzgdzenia w sprawie wynagrodzen.



Wyptata nagrod jubileuszowych na przetomie roku szkolnego

Coraz czesciej w orzecznictwie sgdow i literaturze przedmiotu przewaza poglad, ze nagroda
jubileuszowa nauczyciela, ktéry nabyt do niej prawo we wrzesniu, powinna by¢ wyptacona z koncem
wrzesnia lub 1 pazdziernika, a w jej podstawie powinny znalez¢ sie przepracowane we wrzesniu
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw. Podstawe nagrody jubileuszowej pedagoga oblicza
sie analogicznie jak ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.



Poza wynagrodzeniem zasadniczym, dodatkiem stazowym i przyznanymi dodatkami, np. funkcyjnymi
czy motywacyjnym, nalezy uwzgledni¢ w niej wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw w miesigcach poprzedzajgcych miesigc uzyskania prawa do
nagrody jubileuszowej w danym roku szkolnym. Poniewaz we wrzesniu nie wystepujg takie miesigce,
nagrode nalezy uzupetni¢ o przepracowane we wrzesniu godziny. bileuszowych na przetomie roku
szkolnego



Urlop uzupetniajacy lub zalegty urlop wypoczynkowy dla
nauczyciela powracajgcego z dtugiej nieobecnosci

Z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg
zakazng, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop w

ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni.



Wyptata jednorazowego swiadczenia na start

Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe

Swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt.

Swiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wyptacane w terminie do dnia 30 wrze$nia roku, w ktérym

nauczyciel rozpoczat staz.



Nauczyciel stazysta pozostajgcy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, Swiadczenie

otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

Nauczyciel stazysta odbywajgcy staz na stopien nauczyciela kontraktowego moze otrzymacd

Swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz w okresie catego zatrudnienia.



Przykiady rozliczen wynagrodzen na liscie ptac

Ustalanie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca

W przypadku gdy pracownik w trakcie jednego miesigca korzysta ze zwolnienia lekarskiego oraz
przebywa na urlopie wypoczynkowym, stosuje sie oba okreslone w przepisach rozporzadzenia
sposoby obliczania wynagrodzenia za czes¢ miesigca — osobno dla kazdego rodzaju nieobecnosci.
Wynagrodzenie pracownika za przepracowang czes¢ miesigca nalezy obliczy¢ stosujgc zaréwno § 11,
jak i § 12 rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy. W takiej sytuacji ustalenie wynagrodzenia za czas przepracowany polega na:

e ustaleniu kwoty zmniejszenia miesiecznej pensji o czas zwolnienia lekarskiego,
e ustaleniu kwoty zmniejszenia miesiecznej pensji o czas innej nieobecnosci,

e odjeciu ustalonych kwot od ptacy przystugujgcej za caty miesigc.



Witasciwymi regulacjami wynikajgcymi z Kodeksu pracy, pozwalajgcymi ustali¢ wysokos¢ obnizonego
wynagrodzenia w zwigzku z przebywaniem np. na urlopie bezptatnym, jest § 12 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w
okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkdw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (dalej: rozporzagdzenie w sprawie ustalania wynagrodzenia w

okresie niewykonywania pracy).



§ 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy mowi, ze
,W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, za
przepracowang czesS¢ miesigca, jezeli pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pracy z innych przyczyn
niz niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg, i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia — miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe godzin nieobecnosci
pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia

przystugujgcego za caty miesigc”.



Przyktad

Z nauczycielem nawigzano umowe z dniem 14 wrzesnia 2021 r. W okresie 20-21 wrzesSnia przebywa na
zwolnieniu lekarskim. Realizuje on 18 godzin pensum tygodniowo. Miesieczna liczba godzin jego pracy

wynosi — 75 godzin (18 x 4,16). Otrzymuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3817 zt.

Na poczgtku obliczamy wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca:

e 3445 7zt + 75 godzin = 45,93 zt

e 18 godzin + 5 dni pracy w tygodniu = 3,6

e 3,6 x 9 dni nieobecnosci (do 15 kwietnia pracownik przepracowatby 9 dni)= 32,4

e 45,93 7t x 32,4 =2109,56 zt

Nastepnie miesieczng stawke wynagrodzenia pracownika dzielimy przez 30 i mnozymy przez liczbe dni

niezdolnosci do pracy, czyli przez 2:

e 3445zt + 30 =114,83 zt

e 114,83 zt x 2 = 229,66 zt

W celu obliczenia wynagrodzenia za przepracowang przez nauczyciela czeS¢ miesigca wynagrodzenie w
statej stawce miesiecznej pomniejszamy o uzyskane kwoty:

e 3445 zt - 2109,56 zt — 229,66 zt = 1105,78 zt



Rozliczanie kilku list ptacy w miesigcu

- koszty uzyskania przychodow — zawsze na pierwszej liscie ptac

- ulga podatkowa — w zaleznosci od ztozonych dokumentow

Przyktad

Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4046 zt i procentowo ustalany od

niego za wystuge lat w wysokosci 20% — 809,20 zt. W okresie od 6 do 23 wrzesnia 2021 r. przebywa
na zwolnieniu lekarskim, za ktory przystuguje mu zasitek chorobowy. Podstawe zasitku pracownika
ustalong z 12 miesiecy poprzedzajgcych wrzesien stanowi kwota 4652,80 zt (szkota nie doliczyta do

niej dodatku za wystuge lat).



Obliczenia naleznosci brutto:

KROK 1. Ustalenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego za przepracowang cze$¢ miesigca:
e 4046 zt + 30 =134,87 zt

134,87 zt x 18 dni L4 = 2427,66 zi

e 4046 zt —2427,66 zt = 1618,34 zi

KROK 2. Ustalenie kwoty dodatku stazowego za przepracowang czes¢ miesigca:
* 1618,34 7t x 20% = 323,67 zt

KROK 3. Ustalenie kwoty dodatku stazowego za czas choroby:
* 809,20zt — 323,67 zt = 485,53 zt

KROK 4. Ustalenie kwoty zasitku chorobowego:
* 4652,80 zt + 30 = 155,09 zt

e 155,09 zt x 80% = 124,07 zt

e 124,07 zt x 18 dni L4 = 2233,26 zt



Przyjmujemy, ze koszty uzyskania przychodow wynoszg 250 zt i nauczyciel nie ztozyt pracodawcy PIT-2
(nie stosujemy ulgi). Pracodawca na pazdziernikowej liscie ptac rozliczy uzyskane przez nauczyciela we

wrzesniu wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca, zasitek chorobowy i dodatek stazowy

przystugujacy za czas choroby w nastepujacy sposob przedstawiony w tabeli.



-Wynagrodzenie zasadnicze za przepracowang czes¢ miesigca
Dodatek za wystuge lat za przepracowang czes¢ miesigca

Dodatek za wystuge lat za czas choroby

Zasitek chorobowy

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (poz. 1 + poz. 2)
Sktadka na ubezpieczenie emerytalne (poz. 5 x 9,76%)

Sktadka na ubezpieczenie rentowe (poz. 5 x 1,5%)

Sktadka na ubezpieczenie chorobowe (poz. 5 x 2,45%)

tacznie sktadki na ubezpieczenia spoteczne (poz. 6 + 7 + 8)

0] Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (poz. 5 - 9)

1. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania (poz. 10 x 9%)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku (poz. 10 x 7,75%)
Podstawa obliczenia zaliczki na podatek dochodowy (poz. 1 +2 +3 +4 -9 - 250 zt), po
zaokragleniu

Zaliczka na podatek dochodowy przed odliczeniem sktadki zdrowotnej (poz. 13 x 17%)

Zaliczka na podatek dochodowy do pobrania (poz. 14 - 12), po zaokragleniu

\
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o Wystcregsienie ________________________________ Mamot

1618,34 zt
323,67 zt
485,53 zt
2233,26 zt
1942,01 zt
189,54 zt
29,13 zt
47,58 zt
266,25 zt
1675,76 zt
150,82 zt
129,87 zt

4145 zt

704,65 zt
575 zt
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Potracenia z wynagrodzen

Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od 0sd6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, w
rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - podlegajg potraceniu tylko nastepujgce naleznosci:

1. Sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych;

2. Sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne;

3. Zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4. Kary pieniezne przewidziane w art. 108.



Nagrody i trzynastki

Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci
przystugujgce pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegajg egzekucji
na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.



Kwoty wolne od potracen

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1. Mminimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,
przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz
wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z
ich dokonywania - przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne;

2. 75% minimalnego wynagrodzenia - przy potrgcaniu zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi;

3. 90% minimalnego wynagrodzenia - przy potrgcaniu kar pienieznych przewidzianych w art. 108.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone zmniejszeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.



Potracenia za zgodg pracownika

Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1i 7 KP mogg byc¢ potrgcane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:
1. Minimalnego wynagrodzenia - przy potrgcaniu naleznosci na rzecz pracodawcy;

2. 80% minimalnego wynagrodzenia - przy potrgcaniu innych naleznosci.
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