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Ocena pracy nauczycieli

Obecnie obowigzuje:

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz.U.
z 2016 ., poz. 2035 ze zm.).

Planowana zmiana:

* projekt z 19 marca 2018 r. - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego.

* Nowe rozporzgdzenie ma wejs¢ w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.
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Ocena pracy nauczycieli

projekt rozporzadzenia, ktore wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2018 r.,
przewiduje zmiany w zakresie:

Szczegotowych kryteridow oceny pracy nauczycieli;
Trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli;
Karty oceny pracy nauczyciela;

Trybu odwotawczego od oceny pracy;

Kryteriow oceny pracy dyrektora szkoty.



Ocena pracy nauczycieli - projekt rozporzgdzenia od 1 wrzesnia 2018 r.

Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela

§ 2 ust. 7 obecnego rozporzadzenia
Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prawidtowosc realizacji innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kulture i poprawnosc jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny ucznidw na zajeciach;

zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty, udziat w pracach
zespotdw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i
opieki, zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami);

aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;

dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci i potrzeb;

przestrzeganie porzgdku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe prowadzenie
dokumentac;ji).
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Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela

W nowym rozporzadzeniu okreslono kryteria oceny pracy nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego:

 Nauczyciel stazysta — ocena w oparciu o 8 kryteriow;

* Nauczyciel kontraktowy — ocena 13 kryteriow (8 kryteriow nauczyciela stazysty oraz 5
dodatkowych kryteriow);

 Nauczyciel mianowany — ocena 18 kryteriow (8 kryt. stazysta + 5 kryt. kontraktowy oraz 5
dodatkowych kryteriow)

* Nauczyciel dyplomowany — ocena 21 kryteridow (8 kryt. stazysta + 5 kryt. kontraktowy + 5 kryt.
mianowany + 3 dodatkowe kryt. obligatoryjne) oraz 2 z 4 kryteridow do wyboru.
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Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela

Wspolnym kryterium dla nauczyciela:
* stazysty,

* kontaktowego oraz

* nauczyciela mianowanego,

- ktérych ocena pracy dokonywana jest na zakonczenie stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, jest tez stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.
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Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela

§ 6 projektu rozporzadzenia
Ustalanie oceny pracy nauczyciela ma polegac¢ na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich
kryteriow oceny pracy, ktore nauczyciel musi spetni¢ na danym stopniu awansu zawodowego, przy

pomocy wskaznikow oceny pracy okreslonych w regulaminie ustalonym przez dyrektora placowki
na podstawie art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

Art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji
zwigzkowych, ustala regulamin okreslajgcy wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace sie do
poziomu spetniania poszczegdlnych kryteridw oceny pracy nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego oraz uwzgledniajgce specyfike pracy w danej szkole.
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Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela

Ustalanie oceny pracy nauczyciela ma polegaé na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny
pracy, ktére nauczyciel musi spetni¢ na danym stopniu awansu zawodowego, przy pomocy wskaznikdw oceny
pracy okreslonych w regulaminie ustalonym przez dyrektora placowki na podstawie art. 6a ust 14 Karty
Nauczyciela.

W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) nie mniejszym niz 95% — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajacy;
2) nie mniejszym niz 80% — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobr3;
3) nie mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;

4) mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

(§ 6 projektu rozporzadzenia)
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Tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela

§ 3. (obecnego rozporzadzenia)

2. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow, dyrektor szkoty
powiadamia o tym na pisSmie nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.

Obecnie, nauczyciel o dokonywanej ocenie powiadamiany jest w formie pisemnej, co najmniej na
miesigc przed jej dokonaniem.
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Tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela

§ 7. (projektu rozporzadzenia)

1. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady szkoty lub rady
rodzicow, dyrektor szkoty bedzie zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ nauczyciela, w formie
pisemnej, o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 2-4 Karty Nauczyciela, s3 wyrazane na pismie i
zawierajg uzasadnienie.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu zasiega opinii :
e opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu,

* samorzadu uczniowskiego,

* doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela lub

* opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego lub

* opiekuna naukowo-dydaktycznego .
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Karta oceny pracy nauczyciela

* Nowe rozporzadzenie w sprawie oceniania nauczycieli, tak jak obecnie obowigzujgce, wskazuje
poszczegodlne elementy, ktore majg znalez¢ sie w karcie oceny pracy — nie zawiera jednak jej wzoru.

W stosunku do dotychczasowych regulacji sprecyzowano, ze karta oceny pracy ma zawierac
uzasadnienie oceny pracy, obejmujace odniesienie sie do spetnienia przez nauczyciela
poszczegdlnych jej kryteriow.

(§ 9 projektu rozporzadzenia)
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Karta oceny pracy nauczyciela

§ 9 projektu rozporzadzenia

3. Do karty oceny pracy dotgcza sie opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 Karty Nauczyciela, a w przypadku
dyrektora szkoty opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela.

4. Odpis karty oceny pracy wraz z oryginatami zatgcznikow wtgcza sie do akt osobowych nauczyciela.

* W przypadku nauczyciela bedg to opinie: opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres
stazu, samorzadu uczniowskiego, doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela lub opinii innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego lub opiekuna naukowo-dydaktycznego .

W przypadku dyrektora bedg to opinie rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
szkole.

* Dyrektor szkoty bedzie zobowigzany do doreczenia nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy.
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Tryb odwotawczy od oceny pracy

* (Odwotanie od oceny pracy nauczyciela sktada sie za posrednictwem dyrektora szkoty do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

e Dyrektor jest zobowigzany przekaza¢ odwotanie niezwtocznie (nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych)
do organu nadzoru pedagogicznego.

 (Odwotanie od oceny pracy rozpatrywane jest przez zespot oceniajacy powotywany przez organ nadzoru
pedagogicznego.

e Sktad tego zespotu uzalezniony jest od miejsca zatrudnienia nauczyciela i zajmowanego stanowiska.

§10 projektu rozporzadzenia
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Tryb odwotawczy od oceny pracy

W trybie odwotawczym od oceny pracy nauczyciela nowg propozycjg jest wprowadzenie obowigzku
wystuchania przez zespotf oceniajgcy nauczyciela, ktory wnidst odwotanie.

* Niestawienie sie nauczyciela nie wstrzyma jednak rozpatrywania odwotania przez zespot oceniajacy i
wydania rozstrzygniecia.

* Rozstrzygniecie zespotfu oceniajgcego bedzie mogto polegac na:
e podtrzymaniu oceny pracy;
* uchyleniu oceny pracy i ustaleniu nowej oceny;
lub
* uchyleniu oceny pracy i przekazaniu sprawy do ponownego jej ustalenia.
Wszystkie powyzsze rozstrzygniecia wymagajg pisemnego uzasadnienia, a nowa ocena pracy przygotowywana
jest w tej samej formie, w ktorej przygotowuje jg dyrektor szkoty, tj. na karcie oceny pracy.

§10 projektu rozporzadzenia
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Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty

Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty, okreslone w §12 projektu rozporzadzenia ust. 1, dotyczg wszystkich
dyrektoréw szkot, a wiec zarowno tych, ktorzy:

1. realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
2. dyrektoréw, ktorzy takich zajec nie realizuja.

1. Dyrektorzy realizujgcy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
- muszg spetni¢ rowniez kryteria, ktore odnoszg sie do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, w
zaleznosci od posiadanego stopnia awansu zawodowego.
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Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty

2. Dyrektorzy szkot, ktorzy nie realizujg zajec, zostali objeci takze kryteriami dotyczacymi:

e wspierania ucznia w jego rozwoiju, kierujgc sie dobrem ucznia, troska o jego zdrowie i z poszanowaniem
jego godnosci osobistej;

e ksztattowania u uczniéw postaw obywatelskich i prospotecznych oraz szacunku do drugiego cztowieka, w
tym przez wtasny przyktad nauczyciela;

e pobudzania inicjatyw uczniow poprzez inspirowanie ich do dziatan widocznych na forum szkoty i
pozaszkolnym oraz sprawowania opieki nad tymi inicjatywami.
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Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty

Oceny czgstkowe dyrektora szkoty, tak jak obecnie, bedg dokonywane przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy, bgdz wspdlnie przez te organy.

W projekcie rozporzgdzenia zostat okreslony rowniez tryb odwotawczy od oceny pracy dyrektora szkoty.
Dyrektor bedzie mogt ztozy¢ wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy. Wniosek taki rozpatrywany bedzie

przez zespot oceniajgcy powotywany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
W projekcie zostat okreslony rowniez sktad tego zespotu.
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Nowe rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r., tj. rownoczesnie z
wejsciem w zycie zmian w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie oceny pracy nauczycieli,
wprowadzonych ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych.



