Projekt z dnia 01.02.2022 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

W sprawie stawek uposazenia zasadniczego Zoierzy zawodowych

Na podstawie art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej

zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1131, 1666 i 2333) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla stawki uposazenia zasadniczego zolnierzy zawodowych dla

poszczegdlnych grup uposazenia.

§2. Ustala si¢ stawki uposazenia zasadniczego zohierzy zawodowych dla

poszczegolnych grup uposazenia, ktore sg okreslone w zalaczniku do rozporzadzenia.

§ 3. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do ustalania wysokosci uposazenia

zasadniczego zotnierzy zawodowych od dnia 1 stycznia 2022 r.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zolierzy zawodowych (Dz. U. poz. 572).

§ 5. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY I POLITYKI
SPOLECZNEJ



Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony

Narodowe;j z dnia

2022r. (poz. .....)

STAWKI UPOSAZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP

M,‘”’"/ ]

UPOSAZENIA
Grupa uposazenia Miesigcznie w zlotych
1 2
20 17750,00
19B 15500,00
19A 14900,00
19 14400,00
18B 13700,00
18A 13150,00
18 12750,00
17B 12150,00
17A 11750,00
17 11400,00
16C 10580,00
16B 10080,00
16A 9640,00
16 9240,00
15C 8690,00
15B 8250,00
15A 8100,00
15 7950,00
14C 7550,00
14B 7400,00
14A 7300,00
14 7200,00
13B 6850,00
13A 6750,00
13 6700,00
12A 6460,00
12 6420,00
11 6300,00
10 6250,00
9 6100,00
8 5980,00
7 5650,00
6 5600,00
5 5540,00
4 5260,00
3 5220,00
2 5160,00
1 4630,00
0 4560,00




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 78
ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1131, z pézn. zm.). Zgodnie z tym przepisem Minister Obrony Narodowej
zostal upowazniony do okreslenia w drodze rozporzadzenia stawek uposazenia zasadniczego
zolnierzy zawodowych dla poszczegélnych grup uposazenia. Aktualnie problematyke te
reguluje rozporzqdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 marca 2020r. w sprawie
stawek uposazenia zasadniczego zolnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 572).

Zapisami uchwalonej przez Sejm RP w dniu 17 grudnia 2021 r. ustawy budzetowej
na rok 2022 zabezpieczono $rodki finansowe na podwyzki uposazen zohierzy zawodowych.
Zaplanowane w tej ustawie $rodki finansowe pozwola na podwyzszenie wielokrotnosci kwoty
bazowej z obecnego poziomu 3,811 do wysokosci 4,23. W ustawie tej przewidziano rowniez
pozostawienie kwoty bazowej na dotychczasowym poziomie 1.614,69 zt.

Nowe stawki uposazen zasadniczych obowiazywaé beda od dnia 1 stycznia 2022 r.,
co oznacza¢ bedzie koniecznos¢ zwigkszenia wydatkéw przeznaczonych na uposazenia
zasadnicze i dodatki za dhugoletnia shizbg wojskowa zolnierzy zawodowych o kwote
ok. 856,8 min zt w 2022 r. i 928,2 min zl w kolejnych latach.

W projekcie rozporzadzenia proponuje si¢ podwyzszenie stawek uposazenia
zasadniczego zolnierzy zawodowych w poszczegélnych grupach uposazenia zasadniczego
od 450 zt do 920 zl, w zaleznosci od stopnia etatowego, i tak dla:

1) zoierzy korpusu szeregowych — o 450 zI (dla szeregowego i starszego
szeregowego) - co stanowi wzrost uposazenia zasadniczego odpowiednio
010,9% 10 10,8%;

2) zolnierzy korpusu podoficerow — od 500 zt (dla kaprala) do 720 zt (dla starszego
chorazego sztabowego) - co stanowi wzrost uposazenia zasadniczego od 10,7%
do 13%;

3) zolmierzy korpusu oficeréw — od 510 z} (dla podporucznika) do 920 zt (dla
pulkownika) - co stanowi wzrost uposazenia zasadniczego od 8,8% do 11,1 %;

4) generatdw — 0 920 zt - co stanowi wzrost uposazenia zasadniczego od 5,5% do
8,8 %.

Podwyzszenie poszczegblnych stawek uposazen zasadniczych Zoierzy zawodowych,
skutkowac bedzie réwniez podwyzszeniem otrzymywanych przez zolierzy zawodowych kwot
dodatkow za dtugoletnig stuzbg wojskowa. Dlatego tez, okreslajac wysokos¢ poszczegdlnych

kwot uposazen zasadniczych uwzgledniono ten wzrost tak, aby taczna kwota wzrostu uposazen



zasadniczych i dodatku za dtugoletnia shuzbe wojskowa nie przekroczyla przydzielonego
na 2022 r. wzrostu funduszu uposazen.

Majac na uwadze, ze okreslone na 2022 r. $rodki finansowe, przeznaczone zostaly
na wzrost uposazen zotnierzy zawodowych od dnia 1 stycznia 2022 r, to proponuje sie, aby
nowe stawki uposazen zasadniczych przystugiwaly zotierzom zawodowym od dnia 1 stycznia
2022 r. Dlatego tez zaklada sig, ze przepisy projektowanego rozporzadzenia wejdg w zycie
z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia. Biorac pod uwage, ze bedzie to rozwigzanie
korzystne dla adresatéw rozporzadzenia, proponowany termin nie narusza zasady
demokratycznego pafistwa prawnego. Powyzsze nie stoi zatem w sprzecznosci z art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu akiéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461).

Skutki finansowe wynikajace z wejscia w zycie projektowanych regulacji zostang
sfinansowane w ramach $rodk6éw ustalanych corocznie w ustawie budzetowej dla czesei 29 —
Obrona narodowa w ramach funduszu uposazef i nie beda stanowily podstawy do ubiegania
si¢ 0 dodatkowe $rodki na ten cel w kolejnych latach budzetowych.

Stosownie do postanowien § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.), oraz
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. 0 dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. 22017 1. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny. Zadne podmioty nie zglosily zainteresowania pracami nad
projektem w trybie ww. przepis6w.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedura okreslong
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
Junkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majgtkowych praw i obowigzkow
przedsigbiorcé6w lub praw i obowigzkéw przedsigbiorcéw wobec organéw administracji
publicznej. Projektowane rozporzadzenie nie wplywa na dziatalno$é mikroprzedsiebiorcow,
matych i §rednich przedsiebiorcow.

Ocena Skutkéw Regulacji projektu nie byla dokonywana w trybie § 32 ww. uchwaty
nr 190 Rady Ministr6w z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw, lecz
w trybie § 42 ust. 1 Regulaminu pracy Rady Ministréw. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
nie przedstawila oceny skutkoéw regulacji (OSR).



Projekt rozporzadzenia nie wymaga uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia z wlasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym
Europejskim Bankiem Centralnym.

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskie;j.

Za zgodnos¢ pod wzgledem

prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie stawek | 01.02.2022 r.
uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych

. : Lo ; : Zrédio:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace art, 78 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia
Ministerstwo Obrony Narodowej 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej ngg?(;‘g’;;l (Dz. U. 22021 r. poz. 1131,

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Minister Obrony Narodowej — Pan Mariusz Blaszczak Nr w wykazie prac legislacyjnych

Ministra Obrony Narodowej:
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

plk Lestaw Kucza tel. 261-840-905 123
pplk Marcin Miszczak tel. 261-874-014

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zwigkszenie finansowej motywacji do podejmowania i dtugoletniego petnienia zawodowej stuzby woj skowej.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie stawek uposazenia zasadniczego w poszczegdlnych grupach.
Projektowane zmiany majg na celu uatrakcyjnienie warunkéw pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.
Podwyzszenie uposazen zasadniczych stanowi¢ bedzie dodatkowy czynnik motywujacy do podejmowania
pehienia zawodowej stuzby wojskowej i jej dtugoletniego pelnienia.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodlo danych Oddziatywanie
Zohierze System ewidenc;ji Podwyzka otrzymywanych
. ok. 114 327 . ! .

zawodowi wojskowej uposazen

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na przedmiot regulacji, zrezygnowano z przeprowadzania konsultacji publicznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [min zi]

(cenystale z ...... r.) 0 1 5 3 4 5 6 7 | 3 9 10 Lacamie (0-10)
Dochody ogolem 522, §41, §41, §41, 541, §41, §41, 541, §41, §41, %41, 263538

budzet pafistwa 75,1 | 77,0 | 77,0 | 77,0 [ 77,0 | 77,0 | 77,0 | 77,0 | 77,0 | 77,0 | 77,0 | 841,1

JST 74,6 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 882,6
pozostate jednostki (oddzielnie) 77,1 | 83,5 | 83,5 | 83,5 [ 835 | 83,5 | 83,5 | 835 | 83,5 | 835 | 83,5 | 912,1




s 856, | 928, | 928, | 928, | 928, | 928, | 928, | 928, [ 928, | 928, 928,
Wydatki ogélem 3 2 2 2 2 5 ) ’ ’ 2 ) 10.138,8
. P 856, | 928, | 928, | 928, | 928, | 928, | 928, | 928, | 928, | 928, | 928,
budzet panistwa p 2 2 2 2 ) 2 2 2 5 ) 10.138,8
JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

-634 | 686, | 686, | 686, | 686, | 686, | 686, | 686, | 686, | 686, | 686, | -7.503
9 9 9

budzet panstwa 785, | 851, | 851, | 851, | 851, | 851, | 851, | 851, | 851, | 851, | 851, -9.297,7
7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
JST 74,6 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 80,8 | 882,6

pozostate jednostki (oddzielnie) ‘77,1 83,5 | 83,5 | 83,5 | 835 | 83,5 | 83,5 | 83,5 | 83,5 | 835 [83,5 | 912,1

Zrédla finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Szacuje sig, ze wzrost wydatkow z tytulu wprowadzenia nowych stawek uposazenia
zasadniczego oraz dodatku za dlugoletnig stuzbe wojskows bedacego nastepstwem
wzrostu stawek uposazenia zasadniczego dla zotierzy zawodowych od dnia 1 stycznia
2022 r. wyniesie rocznie ok. 856,8 min. zt. Wydatki te znajd pokrycie w planowanym
budzecie resortu obrony narodowej na 2022 r. W kolejnych latach wydatki wzrosng do
kwoty ok. 928,2 mln zt rocznie. Wzrost ten spowodowany bedzie wyplata zwickszonego
dodatkowego uposazenia rocznego za 2022 r. w I kwartale 2023 r. Skutki finansowe
wynikajace z wejscia w zycie projektowanych regulacji zostana sfinansowane w ramach
srodkéw ustalanych corocznie w ustawie budzetowej dla czesci 29 — Obrona narodowa
w ramach funduszu uposazen i nie beda stanowily podstawy do ubiegania si¢ 0
dodatkowe $rodki na ten cel w kolejnych latach budzetowych.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw,
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
duze przedsiebiorstwa
W uieciu sektor mikro-, matych i
pienjianym §rednich
(wmin 21, przedsiebiorstw
tak :
o i) o rodzina, obywatele oraz | ., 6869 |6869 |6869 |6869 |6869 |7.503
""" ’ gospodarstwa domowe ’ ? ’ ’ ’ ’
(dodaj/usun)
duze przedsiebiorstwa
W uJ:e;ci.u. sektor mikro-, matych i
niepienigznym | o .o
przedsigbiorstw




] rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Niemierzalne

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, | Projekt nie wplywa na dziatalnosé mikroprzedsiebiorcow, malych i s$rednich
w tym wskazanie przedsigbiorcow. Projekt nie wplywa takze na konkurencyjno$é gospodarki

Z’;éd?}tsiﬁydcg;bliczeﬁ i przedsigbiorczoé¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na sytuacje
zafgjzzﬁ ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze oséb niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

Natomiast zwiekszg si¢ dochody rodzin zohierzy zawodowych.

8. Zmiana obcigZen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ INie dotyczy.

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegély w odwréconej | [ | nie
tabeli zgodnosci). nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw | zwickszenie liczby dokument6w

[ ] zmniejszenie liczby procedur ] zwie;kszer?je liczby p roceduf .
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [] inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [] tak

elektronizacji. [ ] nie
nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wzrost uposaze zotnierzy zawodowych stworzy warunki do zwickszenia motywacji do pelienia stuzby
zawodowej stuzby wojskowej.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[ sytuacja i rozwoj regionalny
inne: resort obrony narodowe;j

[] demografia [_] informatyzacja
[_] mienie pafistwowe [ ] zdrowie

Oméwienie wptywu | Regulacja bedzie miata bezposredni wplyw na sytuacje ekonomiczng i spoleczna rodziny
zolnierzy zawodowych.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem aktu w zycie.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Celem zaproponowanych regulacji jest uatrakcyjnienie finansowych warunkéw petnienia stuzby zolnierzy
| zawodowych. Ocena zaproponmowanych rozwiazahn bedzie mozliwa po wprowadzeniu przedmiotowego




rozporzadzenia, a miernikiem efektow tego projektu bedzie wzrost ukompletowania etatéw jednostek wojskowych
nowopowotanymi do zawodowej stuzby wojskowej zotnierzami oraz zmniejszenie si¢ liczby zwolnien ze shuzby
doswiadczonej kadry zawodowej, a takze wzrost zainteresowania petnieniem zawodowej stuzby wojskowej przez
osoby cywilne.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)
Brak.




