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Zasady naliczania trzynastki

* Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej
WYSOKOSCI po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego.

* Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego
roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego
W WYysoKkosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy..




. wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pra

Zasady naliczania trzynastki

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego

w przypadkach:
1.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz 2
dni;

stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie
nietrzezwosci;

lub ze stuzby;

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

Nnrarownilea



Ustalanie okresu uprawniajgcego

Do stazu uprawniajgcego do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wlicza sie tylko okresy pozostawania w stosunku pracy.

Pojecie stazu pracy u danego pracodawcy zostato juz wyjasnione. Do
wyjasnienia zatem pozostaje kwestia rozumienia pojecia
,przepracowanie”. Pojecie moze byc¢ uzywane w dwoch znaczeniach:

1. przepracowanie jako pozostawanie w stosunku pracy,

2. przepracowanie jako pozostawanie w stosunku pracy |
jednoczesnie swiadczenie pracy.




Ustalanie okresu uprawniajgcego

Zarowno w pierwszym, jak i w drugim przypadku punktem wyjscia jest
Zawsze pozostawanie w stosunku pracy.

Powyzsze oznacza, ze do stazu uprawniajgcego do otrzymania

dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zarowno w petnej, jak I w
proporcjonalnej wysokosci, bierze sie pod uwage tylko okresy
pozostawania w stosunku pracy.




Ustalanie okresu uprawniajgcego

,Przepracowanie” moze miec takze inne znaczenie, jako nie tylko
pozostawanie w stosunku pracy, lecz jako efektywne wykonywanie
pracy. W tym miejscu warto przytoczyC zmienne orzecznictwo sgdowe
dotyczgce tego, czy ustawodawca, postugujgc sie w art. 2 pojeciem
,przepracowania” okreslonego odcinka czasu, miat na mysli jedynie
zatrudnienie, czy efektywne Swiadczenie pracy.




Ustalanie okresu uprawniajgcego

Od wydania przez SN uchwaty z 25.7.2003 r. (Il PZP 7/03)
dominowat poglad, ze dla zaliczenia danego okresu do stazu
uprawniajgcego do ,trzynastki’ znaczenie ma efektywne wykonywanie
pracy, a nie sam fakt zatrudnienia.

Warunkiem nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w petnej wysokosci na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym jest efektywne przepracowanie u danego
pracodawcy petnego roku kalendarzowego (uchw. SN z 25.7.200
Il PZP 7/03, OSNP 2004, Nr 2, poz. 26).




Przypadki, kiedy prawo do trzynastki
przystuguje bezwarunkowo

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1. nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i
nauczycielem akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty (szkoty
wyzszej);

2. zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajgcy nie krocej niz trzy miesigce;

3. powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania
odbycia stuzby zastepczej;




Przypadki, kiedy prawo do trzynastki
przystuguje bezwarunkowo

4. rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przycz
dotyczgcych pracodawcy,

d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej
reorganizacja;



Przypadki, kiedy prawo do trzynastki
przystuguje bezwarunkowo

9. podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawecy,

d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
jej reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastepczey;




Przypadki, kiedy prawo do trzynastki
przystuguje bezwarunkowo

9. podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawecy,

d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
jej reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastepczey;




Przypadki, kiedy prawo do trzynastki
przystuguje bezwarunkowo

6. korzystania:

 z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia,

* przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;

 korzystania z urlopu rodzicielskiego;

* wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.




Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane
w podstawie wymiaru trzynastki

Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajgc wynagrodzenie | inne swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ora
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce
pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pr,




Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane
w podstawie wymiaru trzynastki

Aby wiec ustalic, jakie konkretnie sktadniki nalezy wliczy¢ do podstawy
Jrzynastki’, nalezy odwotac sie do rozporzadzenia urlopowego, ktore
wskazuje z czego buduje sie podstawe ekwiwalentu za urlop, a ktore
pozycje nalezy pomingc. Otdz, ekwiwalent, tak samo jak
wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, ustala sie z

uwzglednieniem wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pr
Z wytgczeniem:




. Jednorazowych lub nieperiodycznyc
okreslonego zadania bgdz za okres

Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane
w podstawie wymiaru trzynastki

N wyptat za spetnienie
one osiggniecie,

2. wynagrodzenia za czas gotowosci C
niezawinionego przez pracownika p

3. gratyfikacji (nagrod) jubileuszowych

4. wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za c
iInnej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

O pracy oraz za czas
rzestoju,




Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane
w podstawie wymiaru trzynastki

5. ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

6. dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa
sgdowego,

/. wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

8. kwoty wyrownania do wynagrodzenia za prace do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace,



Dodatek stazowy w czesci przypadajgcej
na okres absencji chorobowej

Skoro przy ustalaniu prawa do ,trzynastki” uwzglednia sie tylko okresy
wykonywania pracy, to konsekwentnie do podstawy jej obliczania
powinny bycC przyjete wytgcznie sktadniki przystugujace za ten czas
przepracowany, a nie za czas choroby.

Z takim stanowiskiem zgadza sie takze MRPT, ktore na pytanie DGP
w te] sprawie, w lutym 2021 r. zmienito swoje poprzednie stanowis

2011 r.



Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

Jak wskazuje ZUS (,Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby | macierzynstwa - wybrane zagadnienia”, www.zus.pl, teza
313): ,Sktadnik roczny, ktorym jest dodatkowe wynagrodzenie roczne
(tzw. trzynastka) moze byC uzupetniony z zastosowaniem metody
przewidzianej dla zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia,




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

tj. kwote otrzymanego sktadnika rocznego, po pomniejszeniu o kwote potrgconych
sktadek, dzieli sie przez liczbe dni przepracowanych w roku kalendarzowym oraz
mnozy przez liczbe dni, ktorg pracownik przepracowatby w roku kalendarzowym
albo z zastosowaniem metody przewidzianej dla statych sktadnikow
wynagrodzenia, tj. moze byc¢ przyjety w kwocie, ktorg pracownik otrzymatby, gdyby
w danym roku kalendarzowym nie chorowat, a wiec w kwocie rownej 8,5% sumy
petnego wynagrodzenia, ktore pracownik otrzymatby w ciggu roku
kalendarzowego,

za ktory przystuguje to wynagrodzenie”.




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy dtuzsze niz miesiac,
do ktorych pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania
zasitku, zmniejszane proporcjonalnie w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig w pracy zgodnie z przepisami ptacowymi, podlegaja
uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu zgodnie z
ogolnymi zasadami. Sktadnik roczny, ktorym jest dodatkowe
wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), moze by¢ uzupetniony:




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

 z zastosowaniem metody przewidzianej dla zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, tj. kwote otrzymanego sktadnika rocznego po
pomniejszeniu o kwote potrgconych sktadek dzieli sie przez liczbe
dni przepracowanych w roku kalendarzowym oraz mnozy przez
liczbe dni, ktorg pracownik przepracowatby w roku kalendarzowym
albo




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

 z zastosowaniem metody przewidzianej dla statych sktadnikow
wynagrodzenia, tj. sktadnik roczny moze byc¢ przyjety w kwocie, ktorg
pracownik otrzymatby, gdyby w danym roku kalendarzowym nie
chorowat, a wiec w kwocie rownej 8,5 proc. sumy petnego
wynagrodzenia, ktére pracownik otrzymatby w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie (z
komentarza ZUS do ustawy zasitkoweyj).




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

PRZYKLAD 1 - choroba w lutym 2021 r.

Pracownik zachorowat w lutym 2021 r. Do ustalenia podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego przyjeto wynagrodzenia za okres od lutego 2020 r.
do stycznia 2021 r. Za rok poprzedzajgcy powstanie niezdolnosci do pracy, czyli za
2020 r., pracownik otrzymat w styczniu br. dodatkowe wynagrodzenie roczne w
wysokosci 3570 zt, a po pomniejszeniu o czesc¢ sktadkowg 13,71 proc. — 3080,55
zt. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za okres od lutego do styczig
dolicza sie 1/12 kwoty premii rocznej za 2020 r., czyli 256,71 zt.




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

RZYKLAD 2 - prawo do premii nabyte

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w styczniu 2021 r. i ma z tego tytutu prawo do
wynagrodzenia chorobowego. Podstawe wymiaru stanowi tu przecietne miesieczne wynagrodzenie
ustalone za okres od stycznia do grudnia 2020r. Pracownik poza wynagrodzeniem zasadniczym
otrzymuje w kazdym roku dodatkowe wynagrodzenie roczne. Jest ono wyptacane zwykle w lutym
kazdego roku. Poniewaz premia roczna za 2020 r. nie zostata jeszcze wyptacona, ale wiadomo, ze
pracownik nabyt do niej prawo, do ustalenia podstawy wymiaru chorobowego przystugujgcego za
styczen br. nalezy przyjac 1/12 czesc¢ trzynastki, wyptaconej pracownikowi za rok jeszcze
wczeshniejszy, czyli za 2019 r. Wyptacenie w lutym 2021 r. trzynastki za 2020 r. nie wptynie juz
wysokosSC podstawy

(nie trzeba jej bedzie przeliczac).




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

RZYKLAD 3 — kilka nieobecnosci

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w lutym 2021 r. Oprécz wynagrodzenia
zasadniczego | miesiecznych zmiennych premii redukowanych proporcjonalnie do okresow
nieobecnosci przystuguje mu co roku, w styczniu, dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujgce
pracownikom jednostek sfery budzetowej. W roku kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc
zachorowania pracownik przepracowat 211 dni roboczych, 25 dni byt niezdolny do pracy, pobierajgc
wynagrodzenie chorobowe, a 15 dni sprawowat opieke i pobierat zasitek opiekunczy. Tymczasem
pracownik miat obowigzek przepracowac 251 dni roboczych. Wynagrodzenie dodatkowe zostato
zmniejszone o swiadczenia zasitkowe, czyli nie zostato wyptacone za tgcznie 40 dni nieobecngg




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

RZYKLAD 3 cd. — kilka nieobecnosci

Wyptacone pracownikowi wynagrodzenie roczne, po pomniejszeniu o kwoty potrgconych sktadek,
wyhniosto 2053,70 zt. Nalezy je uzupetniC do kwoty, jakg pracownik otrzymatby, gdyby przepracowat
caty rok. Po uzupetnieniu wynagrodzenie to wynosi 2442 ,23 zt:

(2053,70 zt : 211 dni x 251 dni) = 2442,23 zi

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego nalezy uwzgledni¢ przecietne

miesieczne wynagrodzenie pracownika za okres od lutego 2020 r. do stycznia 2021 r. (w tym premj
miesieczne rowniez przyjac po uzupetnieniu) oraz 1/12 czesc¢ uzupetnionego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wyptaconego za poprzedni rok kalendarzowy.



Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

RZYKLAD 4 — proporcjonalnie do okresow zatrudnienia

Pracownik zatrudniony od 1 marca 2021 r. w styczniu 2022 r. otrzymat nagrode

roczng (tzw. trzynastke) za 2021 r. Pracownik w lutym 2022 r. sprawowat opieke nad
chorym dzieckiem i nabyt prawo do zasitku opiekunczego. Przy obliczaniu podstawy
wymiaru przystugujgcego mu zasitku do przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
za okres od marca 2021 r. do stycznia 2022 r. nalezy doliczyC nagrode roczng w
wysokosci 1/10 kwoty wyptaconej za rok poprzedzajgcy zachorowanie, ;.
proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy kalendarzowych zatrudnienia.




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

RZYKLAD 5 — 7% etatu

Pracownik do 30 czerwca 2021 r. byt zatrudniony w wymiarze 1/2 (0,5) etatu,
natomiast od 1 lipca 2021 r. jest zatrudniony w wymiarze 3/4 (0,75) etatu. W lutym
2022 r. zachorowat. Oprocz wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci 3400 zt, ma
takze prawo do premii miesiecznej — 510 zt (3400 zt x 15 proc.) oraz trzynastki.
Podstawe wymiaru naleznego pracownikowi swiadczenia chorobowego stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne kalendarzowe miesigce po zmiary
wymiaru czasu pracy, tj. za okres od lipca 2021 r. do stycznia 2022 r.




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

RZYKLAD 5 cd. — % etatu

Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za ten okres nalezy jeszcze doliczyC
1/6 nagrody rocznej — w kwocie przypadajgcej za petne miesigce kalendarzowe po
Zmianie wymiaru czasu pracy, tj. za okres od lipca do grudnia 2021 r. Pracownik w
styczniu br. otrzymat nagrode roczng w kwocie 3441,42 zt (juz po odliczeniu 13,71
proc.). Kwota trzynastki przypadajgca na okres od lipca do grudnia wynosi 2064,85
| zostata obliczona nastepujgco:

[6Xx0,75/(6x0,5+6x0,75)] x 3441,42 = 2064,85 zt (hagroda za okres od
etatu).




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

RZYKLAD 5 cd. — % etatu

Do wynagrodzenia chorobowego nalezy wliczy¢ 344,14 z, tj. 1/6 kwoty trzynastki.

Podstawy wymiaru zasitku/wynagrodzenia przystugujgcego u tego samego
pracodawcy nie oblicza sie na nowo, jezeli w pobieraniu wynagrodzenia za okres
choroby | zasitkow — bez wzgledu na ich rodzaj — nie byto przerwy lub przerwa trwata
krocej niz trzy miesigce kalendarzowe. Zasada ta nie ma jednak zastosowania, jez
miedzy okresami pobierania swiadczen zasitkowych miata miejsce zmiana wym|
czasu pracy.




Uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej
do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku

RZYKLAD 5 cd. — % etatu

W kontekscie trzynastki moze sie wiec okazac, ze jej wyptata w styczniu lub lutym

2022 r. za 2011 r. wcale nie bedzie miata wptywu na nalezne chorobowe. Podstawa
pozostanie bowiem taka sama, jak dla poprzedniego zasitku, chyba ze doszto do
Zmiany wymiaru czasu pracy. Wowczas trzeba bedzie podstawe ustalic od nowa,
stosownie do nowego etatu.




