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Zawarcie umowy o prace z nauczycielem




Umowa na czas okreslony

Umowe na czas okreslony zawiera sie z osob3g:

*posiadajgcg wymagane kwalifikacje i

°rozpoczynajgcy prace w szkole

- na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien

nauczyciela kontraktowego (art. 10 ust. 2 Karty Nauczyciela).



Wyjatek 1 — negatywna ocena

Umowe na czas okreslony zawiera sie ponownie na jeden rok szkolny, w przypadku gdy ostateczna

ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna.

Ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora

szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy (art. 9c ust. 5f Karty Nauczyciela).



Wyjatek 2 — brak akceptacji lub niezdanie egzaminu

Umowe na czas okreslony zawiera sie ponownie na jeden rok szkolny, w przypadku nie

uzyskania akceptacji lub nie zdania egzaminu przed komisjami.

Nauczyciel moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora

szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy (art. 9g ust. 8 Karty Nauczyciela).



Wyjatek 3 —umowa na zastepstwo

W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania
lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku
szkolnego, z osobg rozpoczynajaca prace w szkole, z nauczycielem
kontraktowym lub z nauczycielami mianowanymi, stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony (art. 10

ust. 7 Karty Nauczyciela).



Wyjatek 3 — umowa na zastepstwo

W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpoczynajgcg prace w szkole, z nauczycielem

kontraktowym lub z nauczycielami mianowanymi, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy

o prace na czas okreslony (art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela).



Wyjatek 4 — doradca metodyczny

Z nauczycielem realizujgcym zadania doradcy metodycznego stosunek pracy w placowce
doskonalenia nauczycieli nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony obejmujgcy

okres, na ktory powierzone zostaty zadania doradcy metodycznego (art. 10 ust. 10 Karty

Nauczyciela).



Wzor 1. Umowa o prace z nauczycielem stazysta

miejscowosc, data
UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Na podstawie art. 10 ust. 1i 2, art. 14 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz art. 29
§ 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
Zzawiera sie umowe o prace pomiedzy:
Szkotg Podstawowag nr ........cccuevveeennnnenne VY )
Reprezentowang przez Panig/Pana ........covveevieivecvieeccee e, - dyrektora Szkoty Podstawowej,
zwanym dalej ,pracodawcy”
a
Pania/Pan@m .......ccouevviiiieeieiee e ,Zamieszkatym Wi ,
zwanym dalej ,pracownikiem”

Strony zgodnie postanawiajg, co nastepuje:



Wzor 1. Umowa o prace z nauczycielem stazystg cd.

§1
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 1 wrzesnia .................. . do 31 sierpnia .................. W niepetnym
wymiarze zaje¢ — 12/18 etatu.

§ 2

Okresla sie nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) zajmowane stanowisko: nauczyciel szkoty podstawowej,

2) miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr .................. W oaeeireieeenire e eeennnee e eenens
3) termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia .................. r.
4) wynagrodzenie w WySOKOSCi .................. zt miesiecznie, na ktére sktada sie:
a) wynagrodzenie zasadnicze .................. zt miesiecznie,
b) dodatek za wystuge lat .................. zt miesiecznie,

c) dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy .................. zt miesiecznie.



Wzor 1. Umowa o prace z nauczycielem stazystg cd.

W trakcie zatrudnienia pracownik moze otrzymywac inne sktadniki wynagrodzenia, w tym
wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz za godziny doraznych zastepstw. Zasady
wypfacania oraz wysokosc¢ poszczegolnych sktadnikow wynagradzania okreslajg przepisy:

eart. 30 Karty Nauczyciela,

*rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu i z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, a
takze

euchwaty Nr.......ccecoee... Rady Gminy/Powiatu z dnia ................... w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokosc¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegoétowych
warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegdtowych warunkow obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i innych

swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.



Wzor 1. Umowa o prace z nauczycielem stazystg cd.

§3
Stosunek pracy wygasnie, jezeli pracownik nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni
SwWojego nieprzystgpienia do pracy.

§ 4
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym

dla kazdej ze stron.

podpis pracownika

podpis pracodawcy



Limit zatrudnienia na czas okreslony

* QOkres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony zawartej w przypadku zaistnienia
potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie tych

umow miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.

* Do okresu zatrudnienia wlicza sie umowy o prace na czas okreslony, zawarte na nastepujgce po sobie
okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie

przekroczyta 3 miesiecy.



Przeksztatcenie umowy na czas okreslony

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony przekracza okres 36 miesiecy,
z dniem nastepujacym po uptywie tego okresu, stosunek pracy przeksztatca sie:

1.w przypadku nauczyciela kontraktowego — w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony;

2.w przypadku nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — w stosunek pracy na

podstawie mianowania, a w przypadku niespetniania warunkow,— w stosunek pracy na podstawie

UMOoWwY O prace na czas nieokreslony.



Kiedy nie obowigzujg limity

Limitu 36 miesiecy nie stosuje sie do umow o prace na czas okreslony zawartych:

1.w celu zastepstwa nieobecnego nauczyciela, jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy;

2.z nauczycielem nieposiadajgcym kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska;
3.w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3 ustawy z 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



Umowa na czas nieokreslony

e Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sie na podstawie umowy

O prace zawieranej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem (art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela).

* W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z nauczycielem kontraktowym

stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.



Mianowanie

» Stosunek pracy z nauczycielem na podstawie mianowania nawigzuje sie pod warunkiem, ze

nauczyciel spetnia warunki okreslone w art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela.

* Stosunek pracy przez mianowanie nawigzuje sie wytgcznie z nauczycielem mianowanym i

dyplomowanym.

* Nawigzanie stosunku pracy na podstawie mianowania nalezy odrézni¢ od posiadania stopnia awansu

zawodowego nauczyciela mianowanego.



Przestanki do zatrudnienia w oparciu o mianowanie

Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym nawigzuje sie na
podstawie mianowania, jezeli:

1.posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2.ma petnga zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

3.nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



Przestanki do zatrudnienia w oparciu o mianowanie

. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

. nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty
Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela;

. posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;

. istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym wymiarze zajec na czas

nieokreslony (art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela).



Kiedy umowa sie przeksztatca w mianowanie

Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony przeksztatca sie w
stosunek pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym:

1.nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile spetnione sg wszystkie przestanki;
2.w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy o prace

zostaty spetnione wszystkie przestanki.

Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 5a, potwierdza na pismie

dyrektor szkoty.



Krajowy Rejestr Karny

W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedstawic
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego, z wyjatkiem przypadku gdy z
nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od

dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela poprzedniego

stosunku pracy.



Potwierdzenie niekaralnosci karg dyscyplinarna

W celu potwierdzenia spetniania warunku, dyrektor szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy z
nauczycielem, jest zobowigzany zasiegnac informacji z Centralnego rejestru orzeczen

dyscyplinarnych.



Wzor 2. Akt mianowania nauczyciela

miejscowosc¢, data
AKT MIANOWANIA NAUCZYCIELA
Na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela nawigzuje sie z dniem
........................... stosunek pracy na podstawie mianowania pomiedzy:
Szkotg Podstawowag nr ........cccveveevennene. W o cerenee e, ,
Reprezentowang przez Panig/Pana .......ceceeeivvveeceieiee e, - dyrektora Szkoty Podstawowej,
zwanym dalej ,pracodawcy”
a
Panig/Panem ......cccvveeeeceecee e ,Zamieszkatym Wi, ,
bedaca/ym nauczycielem dyplomowanym, zwanym dalej ,, pracownikiem”

Strony zgodnie postanawiajg, co nastepuje:



Wzor 2. Akt mianowania nauczyciela

§1
Okresla sie nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) zajmowane stanowisko: nauczyciel szkoty podstawowe;j,

2) miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr .................. W ittt crae e ere e
3) termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia .................. .
4) wynagrodzenie W WySOKOSCi .................. zt miesiecznie, na ktore sktada
sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze .................. zt miesiecznie,

b) dodatek za wystuge lat .................. zt miesiecznie,

c) dodatek motywacyjny .................. zt miesiecznie,

d) dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy .................. zt

miesiecznie.



Wzor 2. Akt mianowania nauczyciela

W trakcie zatrudnienia pracownik moze otrzymywac inne skfadniki wynagrodzenia, w tym
wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz za godziny doraznych zastepstw.
Zasady wyptacania oraz wysokos¢ poszczegodlnych sktadnikdw wynagradzania okreslajg przepisy:
eart. 30 Karty Nauczyciela,

*rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu i z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, a
takze

euchwaty nr ................... Rady Gminy/Powiatu z dnia ................... w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokosc¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegotowych warunkdw przyznawania tych dodatkow, szczegétowych warunkéw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i

innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.



Wzor 2. Akt mianowania nauczyciela

§ 2
Stosunek pracy wygasnie, jezeli pracownik nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego
nieprzystapienia do pracy.

§3
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

podpis pracownika

podpis pracodawcy



Zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem

* W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty,
zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zajec rozwijajgcych zainteresowania,

posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia

danych zajec.

W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty, a w
przypadku szkoty artystycznej — ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

(art. 15 Prawa oSwiatowego).



Czas pracy i wynagrodzenie osoby niebedgacej nauczycielem

Osoby te zatrudnia sie na zasadach okreslonych w ustawie z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym ze:
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych nauczycieli oraz

eustala sie jej wynagrodzenie nie wyzsze niz 184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej (organy prowadzgce szkoty mogg upowaznia¢ dyrektoréw szkét, w

indywidualnych przypadkach, do przyznawania wynagrodzenia w wyzszej wysokosci)



Warunki zatrudnienia

Osoba moze byc zatrudniona, jezeli spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 Karty
Nauczyciela. Przed nawigzaniem stosunku pracy, jest ona zobowigzana przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

informacje z Krajowego Rejestru Karnego.



Zatrudnienie do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego

Przepisy stosuje sie rowniez w przypadku zatrudnienia osoby posiadajgcej przygotowanie zawodowe
uznane przez dyrektora szkoty lub placowki za odpowiednie do prowadzenia zajec z zakresu ksztatcenia
zawodowego, z tym ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgodg organu prowadzgcego, a w przypadku

szkoty artystycznej — za zgodg ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.



Zatrudnianie nauczyciela w celu realizacji programow finansowanych
ze srodkéw unijnych

W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkdw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub
placowce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub placowce
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela
oraz spetniajacy warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2-4a tej ustawy. Potwierdzenie spetnienia warunkéw,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 i 4a ustawy Karty Nauczyciela, nastepuje odpowiednio w trybie art. 10

ust. 8a i 8b tej ustawy.



Zatrudnianie nauczyciela w celu realizacji programow
finansowanych ze srodkow unijnych

Nauczyciela tego zatrudnia sie na zasadach okreslonych w ustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z
tym ze za kazdg godzine prowadzenia zajec nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz
wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia zajec ustalone w sposdéb okreslony w art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy
magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy

(art. 16 Karty Nauczyciela).



