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Agenda szkolenia

1. Zasady legalnego zatrudniania cudzoziemcow
2. Nowe zasady legalizacji pobytu Ukraincéw w Polsce:
* legalnosc¢ pobytu po przekroczeniu granicy
 przedtuzenie legalnego pobytu w drodze zezwolenia na pobyt
* przedtuzenie waznosci wiz i zezwolen
3. Nowe zasady zatrudniania Ukraincow:
* zawiadomienie o zatrudnieniu
» zezwolenie na prace i zezwolenie jednolite
* oswiadczenie

4. PESEL
5. Dalsze zatrudnienie Ukraincow, ktorzy swoj pobyt i prace w Polsce zaczeli

jeszcze przed wybuchem wojny



Procedura zatrudnienia

Aby zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) sprawdzic¢ legalnos¢ pobytu w Polsce
2) zalegalizowac jego prace

3) dopetni¢ dodatkowych formalnosci

4) w pozostatym zakresie — postepowac tak, jak w przypadku
Polakéw



Legalizacja pobytu

Wiza krajowa

Wiza Schengen

Zezwolenie na pobyt

Ruch bezwizowy

Szczegolne zasady wynikajgce z przepisow specustawy



Karta pobytu

e Karta pobytu wydana cudzoziemcowi w przypadku udzielenia
mu:

1) zezwolenia na pobyt czasowy — jest wazna przez okres, na
ktory udzielono mu tego zezwolenia;

2) zezwolenia na pobyt staty — jest wazna przez okres 10 lat od
dnia jej wydania.



Legalizacja pobytu w ramach specustawy

» Jezeli obywatel Ukrainy wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie ust. 3 specustawy i deklaruje zamiar pozostania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny

w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r.

* Wyjazd obywatela Ukrainy z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres powyzej

1 miesigca pozbawia go powyzszego uprawnienia.



Legalizacja pobytu w ramach specustawy

* W przypadku gdy wjazd obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
nie zostat zarejestrowany przez komendanta placowki Strazy Granicznej podczas
kontroli granicznej, Komendant Gtowny Strazy Granicznej rejestruje pobyt obywatela
Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na jego wniosek ztozony nie pozniej
niz 60 dni od dnia wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku
obywatela Ukrainy nieposiadajgcego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych ten

wniosek sktada przedstawiciel ustawowy albo osoba sprawujgca faktyczng piecze
nad dzieckiem.



Legalizacja pobytu w ramach specustawy

Obywatelowi Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub

byt uznawany za legalny udziela sie, na jego wniosek, zezwolenia na pobyt czasowy.

Zezwolenia na pobyt czasowy udziela sie jednorazowo na okres 3 lat, liczagc od dnia
wydania decyzji.

Whniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy obywatel Ukrainy sktada nie
wczesniej niz przed uptywem 9 miesiecy od dnia wjazdu, a nie pdzniej niz w okresie
18 miesiecy od dnia 24 lutego 2022 r. Wniosek ztozony przed uptywem 9 miesiecy od

dnia wjazdu wojewoda pozostawia bez rozpoznania.



Legalizacja pracy

Przepis dajgcy prawo do pracy bez zezwolenia
/ezwolenie na prace
Zezwolenie na pobyt z dostepem do rynku pracy

Zezwolenie na prace sezonowg
Oswiadczenie

Legalizacja wg specustawy



/ezwolenie na prace

1. Zdobycie opinii starosty

2. Wniosek o zezwolenie na prace

3. Zezwolenie na prace

4. Uzyskanie wizy lub zezwolenia na pobyt



/akres zezwolenia

e Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie na prace okresla podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, stanowisko
lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, najnizsze
miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca na danym stanowisku,
wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedgcej podstawa wykonywania pracy
oraz okres waznosci zezwolenia.



/miany podmiotowe

* Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzajgcego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi, przejecie pracodawcy lub jego czesci przez innego
pracodawce, przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce, zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowa o prace,
zmiana nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje
prace, przy jednoczesnym zachowaniu zakresu jego obowigzkow
lub zwiekszenie wymiaru czasu pracy przy jednoczesnym
proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia nie wymagaja
wydania nowego zezwolenia na prace.



/miany w czasie epidemii

e Jezeli warunki pracy cudzoziemca posiadajgcego zezwolenie na
prace ulegty zmianie na zasadach okreslonych w art. 91 lub art. 2312
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 .
poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), art. 4 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 669) lub art. 3, art. 15¢g
ust. 61 8, art. 15gb, art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 2095, z p6zn.zm.), uzyskanie zezwolenia na
prace okreslajgcego zmienione warunki pracy nie jest wymagane.



Nowy wymog

 Podmiot zatrudniajgcy cudzoziemca zobowigzany jest miedzy
innymi  do podwyzszenia wynagrodzenia cudzoziemca
proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu pracy
cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy lub liczby godzin, w ktorych cudzoziemiec wykonuje
prace na podstawie umowy cywilnoprawne;.



Nowy wymog do zezwolen jednolitych

* Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace niezaleznie od
wymiaru czasu pracy i rodzaju stosunku prawnego
stanowigcego  podstawe  wykonywania pracy  przez
cudzoziemca.



Wyt3aczenia

Zwolnienia z obowigzku uzyskania zezwolenia mogg miec charakter:

e podmiotowy (np. zezwolenia nie potrzeba w przypadku

cudzoziemcow posiadajgcych status uchodzcy),

e przedmiotowy (np. zezwolenia nie potrzeba w przypadku
cudzoziemcow wygtaszajacych okazjonalne wyktady, referaty lub
prezentacje o szczegdlnej wartosci naukowej lub artystycznej, ktorzy

zarazem zachowujg miejsce statego pobytu za granicg).



Oswiadczenia

Do 24 miesiecy

Dotyczy cudzoziemcow bedacych obywatelami Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

Branza: dowolna (poza rolnictwem i turystyka)
Rozpoczecie pracy w ciggu 6 miesiecy
Porownywalne wynagrodzenie



Legalizacja pracy na podstawie specustawy

* Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami,
w przypadku gdy:

1) jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny lub

2) jest obywatelem Ukrainy przebywajacym legalnie na terytorium RP

— jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od

dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy witasciwy ze

wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania
pracy temu obywatelowi.

 Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego —
praca.gov.pl.



DziatalnosS¢ gospodarcza

 Obywatele Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uznaje sie za legalny, mogg podejmowac i wykonywac
dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
takich samych zasadach jak obywatele polscy.

 Uprawnienie powyzsze przystuguje pod warunkiem uzyskania przez
obywatela Ukrainy numeru PESEL.



PESEL

 Obywatelowi Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1, na podstawie
wniosku ztozonego w dowolnym organie gminy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nadaje sie numer PESEL, o ktéorym mowa
w art. 15 ustawy z 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci (Dz.U.
z 2021 r. poz. 510, 1000, 1641 i 1978 oraz z 2022 r. poz. 350).

* Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie osobiscie w siedzibie
organu gminy na pismie utrwalonym w postaci papierowej, opatrzonym
wtasnorecznym czytelnym podpisem, wypetnionym przez wnioskodawce
albo przez pracownika tego organu na podstawie danych podanych
przez wnioskodawce.
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