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\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA
Wejscie w zycie przepisow

,minimalna stawka godzinowa” — minimalna wysokos¢

wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia

ustug, przystugujgca przyjmujgcemu zlecenie lub swiadczgcemu
ustugi

Nie ma stawki minimalnej miesiecznej !!!



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

»przyjmujacy zlecenie lub swiadczgcy ustugi”:

a) osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w
Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, niezatrudniajgca pracownikow |lub niezawierajgca umoéw
ze zleceniobiorcami albo

b) osoba fizyczna niewykonujgca dziatalnosci gospodarczej




\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

— ktora przyjmuje zlecenie lub Swiadczy ustugi na podstawie umow, o ktorych
mowa w art. 734 i art. 750 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny

na rzecz
— przedsiebiorcy lub

—na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty
dziatalnosci

Uwaga!ll — nie na rzecz osob fizycznych !!!



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Art. 734. § 1 KC. Przez umowe zlecenia przyjmujgcy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.

§ 2. W braku odmiennej umowy zlecenie obejmuje umocowanie do wykonania czynnosci w imieniu
dajacego zlecenie. Przepis ten nie uchybia przepisom o formie petnomocnictwa.

Czynnosc¢ prawna — czynnosc zmierzajgca do wywotania okreslonych skutkéw prawnych np. umowa
kupna-sprzedazy, zawarcie matzenstwa, sporzadzenie testamentu, umowa pozyczki itp.

Skutek prawny, konsekwencja prawna — nastepstwo okreslonych przepisami prawa okolicznosci
polegajgce na powstaniu, zmianie lub wygasnieciu stosunku prawnego.

Stosunek prawny — regulowany normami prawnymi stosunek spoteczny (zaleznos¢ spoteczna) miedzy
co najmniej dwoma podmiotami prawa.

Podmiot prawa (podmiot prawny) — oznacza kazdg osobe fizyczng lub osobe prawng


https://pl.wikipedia.org/wiki/Przepis_prawa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunek_prawny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Norma_prawna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunek_spo%C5%82eczny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podmiot_prawa

\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Art. 750 KC. Do umow o swiadczenie ustug, ktore nie sg uregulowane innymi przepisami,
stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

Ustugi nieuregulowane przepisami prawa:
* umycie okien, wykoszenie trawy

* prowadzenie zajec z dzie¢mi

* wykonywanie ustug ksiegowych

* wykonywanie ustug kadrowych

ale rowniez

* kontrakt menadzerski

Umowa o dzieto nie !l — gdyz jest umowg o swiadczenie ustug, ale uregulowang w KC



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA
Zlecenie

Art. 735. [Zasada odptatnosci zlecenia]

§ 1. Jezeli ani z umowy, ani z okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzat sie wykonac je bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy sie
wynagrodzenie.

§ 2. Jezeli nie ma obowigzujgcej taryfy, a nie umowiono sie o wysokosc
wynagrodzenia, nalezy sie wynagrodzenie odpowiadajgce wykonanej pracy.

Umowa zlecenia moze byc¢ bezptatna zgodnie z KC — ale PIP zawiadamia ZUS



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Zlecenie

Art. 738. [Powierzenie zlecenia zastepcy]

§ 1. Przyjmujacy zlecenie moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko wtedy, gdy to wynika z umowy lub ze
zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony przez okolicznosci. W wypadku takim obowigzany jest zawiadomié¢ niezwtocznie
dajacego zlecenie o osobie i 0 miejscu zamieszkania swego zastepcy i w razie zawiadomienia odpowiedzialny jest tylko za brak

nalezytej starannosSci w wyborze zastepcy.

§ 2. Zastepca odpowiedzialny jest za wykonanie zlecenia takze wzgledem dajgcego zlecenie. Jezeli przyjmujacy zlecenie ponosi

odpowiedzialnos¢ za czynnosci swego zastepcy jak za swoje wtasne czynnosci, ich odpowiedzialnos¢ jest solidarna.

* pomoc przy sprzataniu, zastepstwo w ochronie



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA
Zlecenie

Art. 739. [Rozszerzenie odpowiedzialnosci]

W wypadku gdy przyjmujacy zlecenie powierzyt wykonanie zlecenia innej osobie nie
bedgc do tego uprawniony, a rzecz nalezgca do dajgcego zlecenie ulegta przy wykonywaniu
zlecenia utracie lub uszkodzeniu, przyjmujgcy zlecenie jest odpowiedzialny takze za utrate

lub uszkodzenie przypadkowe, chyba ze jedno lub drugie nastgpitoby rowniez wtedy, gdyby

sam zlecenie wykonywat.

e zastepca kosit trawe i kosiarka sie popsuta



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Zlecenie

Art. 744. [Wymagalnos¢ wynagrodzenia]

W razie odpfatnego zlecenia wynagrodzenie nalezy sie przyjmujgcemu dopiero po wykonaniu zlecenia, chyba ze co

innego wynika z umowy lub z przepiséw szczegdlnych.
Uwaga! — ustawa o minimalnym wynagrodzeniu zaktada wyptfate miesieczng

Art. 745. [Odpowiedzialnos¢ solidarna]

Jezeli kilka osdéb dato lub przyjeto zlecenie wspdlnie, ich odpowiedzialnos¢ wzgledem drugiej strony jest solidarna.



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Zlecenie

Art. 746. [Wypowiedzenie umowy zlecenia]

§ 1. Dajacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Powinien jednak zwroci¢ przyjmujacemu
zlecenie wydatki, ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia; w razie odptatnego zlecenia
obowigzany jest uisci¢ przyjmujgcemu zlecenie czes¢ wynagrodzenia odpowiadajacg jego dotychczasowym
czynnosciom, a jezeli wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, powinien takze naprawic szkode.

§ 2. Przyjmujacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Jednakze gdy zlecenie jest odptatne, a
wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, przyjmujacy zlecenie jest odpowiedzialny za szkode.

§ 3. Nie mozna zrzec sie z gory uprawnienia do wypowiedzenia zlecenia z waznych powodow.

Jakie terminy ????



N\ Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA USTAWA

z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace
Dz.U.2020 poz. 2207

Art. 2 ust. 3a. Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana o wskaznik
wynikajgcy z podzielenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonej na rok nastepny przez wysokos¢

minimalnego wynagrodzenia obowigzujgca w roku, w ktérym odbywajg sie negocjacje, o ktérych mowa w
ust. 1.

4. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, a takze wysokos¢é minimalnej stawki godzinowej, o ktorych
mowa w ust. 3, podlegajg ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
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INFORAKADEMIA

Umowy cywilnoprawne

Minimalna stawka od 2022 r.

19,70 zt brutto

* Przy umowie o prace:

* 3010:
* 3010:
* 3010:
* 3010:
* 3010:

152 = 19,80 zt

160 = 18,81 zi..........ccueuu..
168 = 17,92 zt....................
176 =17,10 zt....................

184 = 16,36 zt

X 19,70 zt = 3067,20 zt
X 19,70 zt = 3220,56 zt
X 19,70 zt = 3373,92 zi
.................... x 19,70 zt = 3527,28 zt



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Zasady stawki minimalnej
Art. 8a.

1. W przypadku uméw, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, wykonywanych przez
przyjmujgcego zlecenie lub swiadczgcego ustugi, wysokos¢ wynagrodzenia powinna byc¢ ustalona
w umowie w taki sposob, aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub

swiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowe;j.

Co to oznacza ???

Czy mozna zawrze¢, ze wraz z srodkami czystosci np. dla sprzataczki, wynajem pomieszczenia dla
ochroniarza, wynajem odkurzacza itp.?



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Zasady stawki minimalnej

2. W przypadku gdy wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia przyjmujgcemu
zlecenie lub swiadczagcemu ustugi otrzymania za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnej stawki godzinowej, przyjmujgcemu
zlecenie lub Swiadczagcemu ustugi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej z

uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowe;j.

Nie trzeba zmienia¢ umowy !!!!



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Zasady stawki minimalnej

3. Jezeli kilka 0s6b przyjmuje zlecenie lub zobowigzuje sie Swiadczyc¢ ustugi wspolnie,

kazdej z tych osdb przystuguje wynagrodzenie w stawce minimalnej 19,70 zt w 2022 r.

* Wspolne umowy zlecenia np. obstuga kasy na basenie



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Zasady stawki minimalnej

4. Przyjmujacy zlecenie lub swiadczgcy ustugi nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej

albo przeniesc prawa do tego wynagrodzenia na inng osobe.

e Konto bankowe cztonka rodziny ??7?



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Zasady stawki minimalnej

5. Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej

stawki godzinowej dokonuje sie w formie pienieznej.

Brak mozliwosci wyptaty deputatow !!!



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Zasady stawki minimalnej

6. W przypadku umow zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesiac, wyptaty
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki

godzinowej dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu !!!

 Termin wyptaty ????
 Raz w miesigcu tylko stawka minimalna

e Ustuga 6 miesiecy, np. petnienie funkcji inspektora nadzoru lub kierownika
budowy



NF Umowy cywilnoprawne
INFORAKADEMIA
Zasady stawki minimalnej

Miesigc liczymy na zasadzie prawa cywilnego:

Art. 112. KC

Termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy sie z uptywem dnia, ktéry nazwa lub data
odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu

tego miesigca. Jednakze przy obliczaniu wieku osoby fizycznej termin uptywa z poczatkiem ostatniego dnia.
- Umowa zawarta od 1 stycznia 2022 r. — na rok

- Umowa zawarta od 15 stycznia 2022 r. do 31.12.2022

- Umowa zawarta od 01.01.2022 do 15.02.2022

- Umowa zawarta od 01.01.2022 do 31.01.2022 ................... ale kolejne co miesigc na miesigc



N\ Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Ewidencja czasu pracy czy liczba godzin ???

Art. 8b.

1. W przypadku umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, strony okreslajg w umowie sposdb
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug.

2. W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub swiadczgcy ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajgcym
termin wyptfaty wynagrodzenia.

* Celowe niezawieranie zapisOw w umowie zlecenia

* Ajak nie przedtozy?

e Zawieranie zapisow, ze wyptata w terminie 7 dni od przedtozenia liczby godzin, rachunku itp.
e Zapytania ZUS - czy zleceniobiorca wykonywat czynnosci zlecone w dniu .......

* Szczegotowa ewidencja czasu pracy — z czym sie wigze?



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Ewidencja czasu pracy

5. Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowigzuje sie Swiadczy¢ ustugi
wspolnie, potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug nastepuje odrebnie w stosunku do kazdej z tych osob.

ymacie tyle i sie dzielcie”



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Ewidencja czasu pracy

Art. 8c.

Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej jest wykonywane
zlecenie lub s3 Swiadczone ustugi, przechowuje dokumenty

— okreslajgce sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug oraz

— dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug

przez okres 3 lat od dnia, w ktorym wynagrodzenie stato sie wymagalne.



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Wyijatki od stawki minimalnej

Art. 8d.
Przepisow art. 8a-8c nie stosuje sie do:

1. umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli:

* 0 miejscu i czasie wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub
Swiadczacy ustugi i

e przystuguje mu wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne;

Np.:

* Goniec, odczytywanie licznikow, inkasent podatku lokalnego

Nie dotyczy:

e Sprzatanie pomieszczen i stawka od m2, ochrona od m2, wykonywanie ustug kadrowych, ksiegowych



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Wyijatki od stawki minimalnej

Przez wynagrodzenie prowizyjne, nalezy rozumie¢ wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub Swiadczgcego ustugi w ramach wykonania zlecenia
lub swiadczenia ustug lub

2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktérych jest
wykonywane zlecenie lub sg swiadczone ustugi

takich jak:

* liczba zawartych umow,

e wartos¢ zawartych umow,
e sprzedaz,

 obroét,

e pozyskane zlecenia,

* wykonane ustugi lub

* uzyskane naleznosci.



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Wyijatki od stawki minimalnej

Przepisow art. 8a-8c nie stosuje sie do:

2. Umow dotyczgcych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez
prowadzenie rodzinnego domu pomocy ha podstawie art. 52 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876);



N Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA Wyijatki od stawki minimalnej

Przepisow art. 8a—8c¢ nie stosuje sie do:

3. Umow:

a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w kierowaniu
placowka opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego, w przypadku gdy w tej placowce nie
ma zatrudnionego dyrektora

— jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi s3 Swiadczone nieprzerwanie
przez okres dfuzszy niz 1 doba;



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Wyijatki od stawki minimalnej
Przepisow art. 8a—8c nie stosuje sie do:

4) umow dotyczgcych ustug polegajgcych na sprawowaniu opieki nad grupa
osob lub osobami podczas wypoczynkow lub wycieczek — jezeli ze wzgledu
na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone nieprzerwanie przez
okres dtuzszy niz 1 doba;



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Wyijatki od stawki minimalnej
Przepisow art. 8a-8c nie stosuje sie do:

5) umow dotyczgcych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawng,
przewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich wykonywaniem
osoba swiadczgca ustugi zamieszkuje wspadlnie z podopiecznym w jego mieszkaniu
lub domu, a ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg swiadczone
jednej osobie lub wspdlnie zamieszkujgcej rodzinie nieprzerwanie przez okres
dtuzszy niz jedna doba, z wyjatkiem przypadku sSwiadczenia ustug we wszelkich

placowkach swiadczgcych catodobowe ustugi dla oséb niepetnosprawnych,
przewlekle chorych lub w podesztym wieku.



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Sankcje karne

Kto, bedac przedsiebiorcg albo dziatajgc w imieniu przedsiebiorcy albo inne;
jednostki organizacyjnej, wyptaca przyjmujacemu zlecenie lub swiadczgcemu
ustugi wynagrodzenie za kazda godzine wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug w wysokosci nizszej niz obowigzujgca wysokos¢ minimalnej stawki
godzinowej,

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

e Kara umowna za niedotrzymanie terminu ?7?7?
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INFORAKADEMIA

Nowe uprawnienia PIP

Kontrola wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Witasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione do skierowania
wystgpienia lub wydania polecenia w sprawie wyptacenia wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Umowa o dzieto

Art. 627.

Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania

oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.

Koniecznos¢ zgtaszania umow o dzieto do ZUS RUD od 1 stycznia 2021 r.



\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Umowa o dzieto

lll. INFORMACJA O ZAWARTYCH UMOWACH O DZIEED

Data zawarcia umowy Data rozpoczecia wykonywania dzieta Data zakonczenia wykonywania dzieta

Przedmiot umaowy E




\F Umowy cywilnoprawne

INFORAKADEMIA

Umowa o dzieto
Art. 642.

§ 1. W braku odmiennej umowy przyjmujgcemu zamowienie nalezy sie
wynagrodzenie w chwili oddania dzieta.

§ 2. Jezeli dzieto ma by¢ oddawane czesciami, a wynagrodzenie zostato
obliczone za kazdg cze$¢ z osobna, wynagrodzenie nalezy sie z chwilg
spetnienia kazdego ze swiadczen czesSciowych.
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INFORAKADEMIA Orzecznictwo

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 15 wrzesnia 2016 r.

Ill AUa 1666/15

Tytut: Przeprowadzenie zaje¢ i przygotowanie w tym celu materiatow
dydaktycznych jako umowa o swiadczenie ustug.

Nie stanowi wykonania dzieta wygtoszenie wyktadu, czy cyklu wyktadow takze o
charakterze autorskim w ramach obowigzkéw dydaktycznych pracownika uczelni.



\\F Orzecznictwo

INFORAKADEMIA

Wyrok SA w Lublinie z 18 wrzesnia 2014 r.( sygn. akt lll AUa 543/14);

Umowa, ktorej przedmiotem jest wykonanie dzieta polegajgcego na aktualizacji i dostosowaniu materiatow
szkoleniowych z zakresu "Warsztatow psychologicznych" oraz przeprowadzeniu na ich podstawie zajec na kursie

(...) nie jest umowg o dzieto.

Wyrok SN z 15 lipca 2014 r. (sygn. akt Il UK 496/13, LEX nr 1498492);

Umowy dotyczgce systematycznego wykonywania czynnosci sportowych lub trenerskich, za okresowo
wyptacanym wynagrodzeniem powodujg, co do zasady, obligatoryjne objecie ubezpieczeniem spotecznym na
podstawie umowy o Swiadczenie ustug. Teoretycznie mozna wyobrazic€ sobie sytuacje, ze strony zawrg umowe
dotyczacg osiggniecia konkretnego celu sportowego (np. zajecia pierwszego miejsca w rozgrywkach ligowych) i
wyptaty wynagrodzenia po zrealizowaniu takiego rezultatu, co mogtoby zosta¢ zakwalifikowane, jako umowa o

dzieto.



N\ .
INFORAKADEMIA Orzecznictwo
Wyrok WSA w Warszawie z 8 kwietnia 2014 r. (sygn. akt VI SA/Wa 3553/13, orzeczenia.nsa.gov.pl);

Pakowanie elementow stalowych nie moze by¢ przedmiotem umowy o dzieto.

Tak sformutowany przedmiot umowy sugeruje bowiem staranne wykonanie czynnosci pakowania, nie

zas osiggniecie okreslonego, konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu.

Wyrok NSA z 19 lutego 2014 r. (sygn. akt Il GSK 1888/12, orzeczenia.nsa.gov.pl);

Umowa, ktorej przedmiotem jest przeprowadzenie szkolenia umozliwiajagcego kandydatom na
kierowcow przystgpienie do egzaminu panstwowego w celu uzyskania prawa jazdy, jest umowg o

Swiadczenie ustug, o ktorej mowa w art. 750 kc, a nie umowa o dzieto z art. 627kc.



P Orzecznictwo

INFORAKADEMIA

Wyrok SA w Biatymstoku z 28 stycznia 2014 r. (sygn. akt 11l AUa 898/13, orzeczenia.ms.gov.pl);

Trudno jest uznac¢ za umowe o dzieto umowe, ktérej istota sprowadza sie do koszenia trawnikow. Koszenie trawnika jest

czynnoscig cykliczna. (...). Trudno moéwié, iz po skoszeniu trawnika powstaje cos trwatego, dajgcego sie wyodrebnic.

Wyrok SN z 8 listopada 2013 r. (sygn. akt Il UK 157/13, LEX nr 1396414);

Nie stanowi umowy o dzieto umowa o przeprowadzenie zajec terapeutycznych w ramach programu rehabilitacyjnego, jezeli

przedmiotem umowy sg okreslone czynnosci, a nie ich wynik.

Wyrok SN z 9 lipca 2008 r. (sygn. akt | PK 315/07, LEX nr 470956).

Obowigzki polegajgce na dozorowaniu obiektow nie mogg mieé charakteru dzieta, poniewaz polegajg na wykonywaniu

pewnych powtarzajgcych sie czynnosci, bez mozliwosci osiggniecia rezultatu (...)



v

INFORAKADEMIA Orzecznictwo

Wyroku SN z 10 stycznia 2017 11l UK 53/16

Pojedynczy cztonek orkiestry nie tworzy dzieta. Zawartg z nim umowe nalezy
traktowac jak zlecenie.

Sad Najwyzszy w wyroku z 10 stycznia 2017 r. uznat jednak, ze racje w tej sprawie
ma ZUS.

— Artystka biorgca udziat w koncercie nie miata wiekszego wptywu na ostateczny
ksztatt koncertu — stwierdzit Piotr Prusinowski, sedzia SN. — Poza tym sam
przedmiot zawartej umowy: przygotowanie i udziat w koncercie, trudno uznac za

dzieto. Taki przedmiot umowy koresponduje natomiast z umowag o Swiadczenie
ustug.



P Orzecznictwo

INFORAKADEMIA

Wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 27 listopada 2020 r.
Il GSK 3800/17

Zeby byta mozliwa kwalifikacja stosunku zobowigzaniowego jako umowy o dzieto,
rezultat dziatan ludzkich musi spetniac kryteria, jakie ustawodawca stawia umowom
o dzieto.

Wprowadzanie pochodzgcych z ankiet danych do dostarczonego przez
Zamawiajgcego programu komputerowego i tworzenie w ten sposob bazy danych,
nie nosi jakiegos indywidualnego pietna osoby wykonujgcej te czynnosci, co z kolei
nie uprawnia do uznania rezultatu tych czynnosci za dzieto w rozumieniu Kodeksu
cywilnego.

e Skutek i substrat tworczy (umystowy)



v

INFORAKADEMIA Orzecznictwo

Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 12 czerwca 2019 r. 1ll AUa
943/18

Wykonywanie powtarzalnych czynnosci, takich jak pielenie, sadzenie, czy
porzagdkowanie w pewnym przedziale czasowym nie moze zostac¢ zakwalifikowane

jako umowa o dzieto z uwagi na ciggtos¢ czynnosci i brak ich wyraznie tworczego
charakteru.

Nie mozna uznac za dzieto czegos, co nie odrdznia sie w zaden sposob od innych

wystepujgcych na rynku rezultatow pracy - materialnych badz niematerialnych, gdyz
wowczas zatracitby sie indywidualny charakter dzieta.



Szkolenia bhp i badania lekarskie oséb zatrudnionych

V na podstawie umow cywilnoprawnych

INFORAKADEMIA

Zgodnie z art. 304 § 1 K.p. — pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, o ktorych mowa w art. 207 § 2 K.p., osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom

prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wiasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarcza.

Zgodnie z art. 304 § 3 K.p. — obowigzki okreslone w art. 207 § 2 K.p. stosuje sie odpowiednio do
przedsiebiorcow niebedgcych pracodawcami, organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne:
1) nainnej podstawie niz stosunek pracy,
2) prowadzace na witasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

Zgodnie z art. 304! K.p. - obowigzki, o ktéorych mowa w art. 211 K.p., w zakresie okreslonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace, cigzg rowniez na osobach fizycznych wykonujgcych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, a takze na osobach prowadzacych na wtasny

rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub
inny podmiot organizujgcy prace. 43




Szkolenia bhp i badania lekarskie osob zatrudnionych

v na podstawie umow cywilnoprawnych

INFORAKADEMIA

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, brac udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dbad o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie
do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o
grozgcym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziatac z pracodawcgy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy. 44



Szkolenia bhp i badania lekarskie oséb zatrudnionych

v na podstawie umow cywilnoprawnych

INFORAKADEMIA

Stanowisko PIP Departamentu Prawnego GIP w sprawie szkolenia bhp znak GNP/426/4560-
364/07/PE

Powierzajgc wykonywanie niektorych prac osobom prowadzgcym na wtasny rachunek dziatalnos¢
gospodarcza i wyznaczajgc miejsce wykonywania tej pracy, pracodawca powinien zapewni¢ im (zgodnie
z art. 304 § 1 k.p.) bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Te obowigzki obcigzajg rowniez
przedsiebiorcdw niebgdacych pracodawcami (z uwagi na niezatrudnianie pracownikdw), organizujacych
prace osobom prowadzgcym na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza (art. 304 § 3 k.p.).

Jednoczesnie przepis nie rozstrzyga, w jaki sposdb zostanie ten obowigzek zrealizowany. Jezeli rodzaj
wykonywanej pracy, stopien zagrozen zwigzanych z warunkami pracy lub przebiegiem procesdéw jest
tak znaczny, ze wskazane jest, aby nawet do doraznego wykonywania tych prac lub przebywania w
tych warunkach byty dopuszczane wytacznie osoby fizyczne majgce odpowiedni stan zdrowia i
przeszkolone w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, to pracodawca lub inny podmiot
organizujacy prace moze wymagac od osoby, z ktorg zawiera umowe cywilnoprawng (bedaca
podstawa wykonywania pracy przez samozatrudniajgcego), poddania sie badaniu lekarskiemu lub
szkoleniu w zakresie bhp. Wowczas osoba ta ma na podstawie art. 211 k.p. obowigzek odbyc¢
szkolenie i poddac sie badaniom lekarskim.
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Szkolenia bhp i badania lekarskie osob zatrudnionych

v na podstawie umow cywilnoprawnych

INFORAKADEMIA
Stanowisko PIP Departamentu Prawnego GIP w sprawie szkolenia bhp znak GNP/426/4560-364/07/PE

Majac na uwadze obecng tresé art. 304! k.p., nalezy stwierdzié, ze osoby prowadzace w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce (lub przedsiebiorce niebedgcego pracodawca) na wtasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarczg majg obowigzek przestrzegania przepiséw i zasad bhp na rowni z
pracownikami - w zakresie ustalonym przez pracodawce (lub przedsiebiorce niebgdacego pracodawcay).

Nie ma natomiast podstaw do traktowania oséb prowadzgcych na wtasny rachunek dziatalnosc
gospodarczg w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcg lub inny podmiot
organizujacy prace tak jak pracownikow. W tym nie ma obowigzku kierowania ich na wstepne badania
lekarskie i organizowania wstepnych szkolen bhp.

Umowa t3czaca podmioty moze (i powinna) okresla¢ wszystkie kwestie dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy. Jesli bowiem obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy nie
bedzie zrealizowany wtasciwie, to podmiotem odpowiedzialnym bedzie pracodawca (lub przedsiebiorca
niebedacy pracodawcy).

46
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Szkolenia bhp i badania lekarskie osob zatrudnionych

v na podstawie umow cywilnoprawnych

INFORAKADEMIA

Zleceniobiorca bedzie odbywat we wtasnym zakresie profilaktyczne badania lekarskie oraz
szkolenia bhp. Jezeli Zleceniobiorca bedzie wykonywat czynnosci zlecone w siedzibie
Zleceniodawcy lub w miejscu przez niego wskazanym Zleceniodawca zapewni

Zleceniobiorcy instruktaz stanowiskowy bhp.

a7



V

INFORAKADEMIA Przestanki stosunku pracy

Art. 22 § 1 Kodeksu pracy

 praca okreslonego rodzaju
 wykonywana na rzecz pracodawcy
* pod kierownictwem

* W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce
e zatrudnienie za wynagrodzeniem



V
INFORAKADEMIA Art. 22 § 1! Kodeksu pracy

Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy.

§ 12 Nie jest dopuszczalne zastepowanie umowy o prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy,
okreslonych w § 1.

O tym, czy pracownik pozostaje w stosunku pracy, czy tez w innym stosunku (np.
umowy o dzieto, umowy zlecenia) z zatrudniajagcym go podmiotem decyduje
charakter tgczacego strony stosunku i tres¢ umowy, a nie jej nazwa.



N\ Nadzor nad kwalifikacjg umowy o prace

INFORAKADEMIA

1. Art. 281 pkt 1 Kodeksu pracy przewiduje, ze kto bedgc pracodawcg lub
dziatajgc w jego imieniu, zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktorych
zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace

- podlega karze grzywny.

2. Art. 218 § 1 Kodeksu karnego: Kto wykonujgc czynnosci z zakresu prawa
pracy | ubezpieczen spotecznych, ziosliwie | uporczywie narusza prawa
pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego
podlega

- grzywnie

- karze ograniczenia wolnosci

- karze pozbawienia wolnosci do lat 2.



v

INFORAKADEMIA Zagadnienia szczegc')’fowe

Nie na czas nieokreslony

Nie stanowisko tylko czynnosci

Elementy wykluczajgce stosunek pracy

. Stawka wynagrodzenia

Mozliwos¢ powierzenia pracy innej osobie

Sposob potwierdzania liczby godzin

Termin wyptaty powigzany z terminem przedtozenia liczby godzin
Umowa zlecenia na zastepstwo nieobecnego pracownika

Umowa zlecenie i umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem

10. Przejscie na emeryture i powrot na umowe zlecenia

©ONOU A WN R



N Zagadnienia szczegdtowe

INFORAKADEMIA

Pismo z 9 grudnia 2008 r. Gtdwny Inspektorat Pracy
Departament Prawny

Kwestia dopuszczalnosci pozostawania przez pracownika w kilku stosunkach pracy z jednym pracodawcg nie zostata wprost
uregulowana w przepisach prawa pracy.

Zgodnie jednak z wyrokiem Sgdu Najwyzszego 13 marca 1997 r. (| PKN 43/97) z tym samym pracodawcg, w zakresie
wykonywania pracy tego samego rodzaju, pracownik moze pozostawac tylko w jednym stosunku pracy (moze go z nim tgczy¢
tylko jedna umowa).

Dopuszczalne jest zawieranie odrebnych umow o prace, miedzy tymi samymi podmiotami (istnienie miedzy nimi wiecej niz
jednego stosunku pracy), jezeli ich przedmiotem ma by¢ praca innego rodzaju niz wczesniej umowiona (wynikajgca z wczesniej
nawigzanej umowy o prace).

Réwniez w wyroku z 8 stycznia 1981 r. (1l URN 186/80) SN stwierdzit, ze zaktad pracy moze zawrzec z wtasnym pracownikiem
dodatkowg umowe o prace, jezeli bedzie to praca innego rodzaju niz dotychczasowa, a wykonywanie jej nie bedzie kolidowato z
normalnym czasem pracy pracownika.

Jak z powyzszego wynika, zasadg jest pozostawanie stron w jednym stosunku pracy. Zawieranie przez pracownika kolejnej
umowy o prace z dotychczasowym pracodawcg judykatura dopuszcza wyjatkowo, pod warunkiem ze dochodzi do okreslenia
rodzaju pracy wyraznie innego niz okreslony w podstawowym czasie pracy.

Istotnym zatem elementem stanowigcym o mozliwosci wystepowania pracownika w dwéch stosunkach pracy u jednego
pracodawcy jest wykonywanie prac réznego rodzaju. W takim wypadku, gdy pracownika z pracodawcg tgczg dwa odrebne
stosunki prawne, kazdy z nich rozliczany jest oddzielnie.
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~F Orzeczhnictwo

INFORAKADEMIA
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lipca 2019 r. 1l PK 87/18

W razie watpliwosci, czy dana umowa jest umowag o prace czy umow3g cywilnoprawng, nalezy ustali¢, czy
w tresci i sposobie jej wykonywania przewazajg cechy umowy o prace, czy tez umowy cywilnoprawnej.
Dopiero wowczas, gdy umowa poddawana analizie (w swej tresci, a zwtaszcza w sposobie wykonywania)
wykazuje z ich jednakowym nasileniem cechy wspdlne dla co najmniej dwoch réznych wzorcow
umownych, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze (ale wcale nie

musi) wyrazac sie takze w nazwie umowy.



~\%F Orzecznictwo

INFORAKADEMIA

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2017 r. | PK 176/16

Jezeli w umowie przewazajg cechy pracownicze, takie jak podporzagdkowanie pracodawcy czy
brak realnej mozliwosci wykonywania umowy przez inng osobe niz zatrudniony, to mamy do

czynienia z umowa o prace. Nawet jezeli wolg stron byto zawarcie umowy cywilnoprawne;j.



v

INFORAKADEMIA

Umowy cywilnoprawne w 2022 r.
— zlecenia, dzieta, swiadczenie ustug, kontrakty menadzerskie

Aleksander Kuzniar
prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych
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