SZKOLENIE ONLINE

ZFSS

w oswiacie

Ekspert: Anna Kopysc




1. Podstawy prawne ZFSS w oswiacie,
w tym w Karcie Nauczyciela




1.1. Obligatoryjnos¢ funduszu

Fundusz tworzg pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na
dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikow w
przeliczeniu na petne etaty (art. 3 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z
2021 r. poz. 746; ost.zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 2445) — dalej:
ustawa o ZFSS.

Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w formie jednostek

budzetowych | samorzgdowych zaktadow budzetowych tworzg
fundusz bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw (art.
3 ust. 2 ustawy o ZFSS).



1.2. Ramy prawne funduszu dla nauczyciell

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci ustalanej jako
iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym | niepetnym
wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar
zajeC) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (J.t. Dz.U. z
2021 r. poz. 1762) — dalej: Karta Nauczyciela, obowigzujacej w
dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 Karty Nauczyciela).



1.3. Kwota powszechnego odpisu na ZFSS w 2022 r.

* Zgodnie z art. 56 ustawy z 17 grudnia 2021 r. o szczegolnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (j.t. Dz.U. z 2021 r. poz. 2445)

— dalej: ustawa okotobudzetowa, w ustawie o ZFSS po art. 5j dodano art. 5k w
brzmieniu:

W 2022 r. przez przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, o
ktorym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumiec przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2019 r. ogfoszone przez
Prezesa Gfownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 77,

* Oznacza to odmrozenie wzgledem 2021 r. Swiadczen socjalnych, tj. na poziomie
ustawowym obowigzujgcym dla 2020 r. Jest to kwota 4434,58 zt, co oznacza ze

odpis na poziomie 37,5% tej kwoty na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych
warunkach pracy w 2022 r. wynosi:

1662,97 zt (w 2021 r. 1550,26 zi).



1.4. Kwota odpisu na ZFSS dla nauczycieli w 2022 r.

* Zgodnie z art. 4 ustawy okotobudzetowej:

, W roku 2022 do ustalania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych dla nauczycieli, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy — Karta

Nauczyciela, stosuje sie kwote bazowq obowiqzujgcqg w dniu 1 stycznia
2019r”.

* Oznacza to wzrost w stosunku do 2021 r., kiedy kwota byta ustalana na
podstawie wartosci z 1 stycznia 2018 ., tj. 2752,92 zt.

* Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych dla nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze zajec w 2022 r. wynosi wiec:

3045,21 zt X 110% = 3349,73 zt (w 2021 r. 3028,21 zi).



1.5. Kwota odpisu na ZFSS w 2022 r.

Art. 56 ustawy okotobudzetowej zostat podpisany w proponowanym
brzmieniu i swiadczenie urlopowe dla nauczyciela w 2022 r. wynosi:

1662,97 zt (w 2021 r. byta to kwota 1550,26 zi).

Swiadczenie urlopowe wypfacane jest nauczycielowi:

do konca sierpnia kazdego roku,

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy w danym roku szkolnym i
proporcjonalnie okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.



1.6. Regulacje dotyczace sposoby ustalania
przecietnej zatrudnienia

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z

2009 r. Nr 43, poz. 349)



Osoba, na ktérg jest dokonywany odpis

Wysokos¢ odpisu

podstawowego*
na jednego pracownika zatrudnionego w normalnych warunkach (37,5%) 1662,97 zt
na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegolnych warunkach lub prace o 2217,29 zt
szczegolnym charakterze w rozumieniu przepisdéw o emeryturach pomostowych (50%)
na jednego pracownika mtodocianego:
« w pierwszym roku nauki (5%) 266,07 zt
« wdrugim roku nauki (6%) 310,42 zt
« W trzecim roku nauki (7%) 354,77 zt
Osoby, na ktére jest dokonywane dobrowolne zwiekszenie Zwiekszenie odpisu
podstawowego
na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczgcy lub umiarkowany 277,16 zt

stopien niepetnosprawnosci, wysokosc¢ odpisu moze by¢ zwiekszona o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

Osoby, na ktére jest dokonywane dobrowolne zwigekszenie

Zwiekszenie funduszu

na kazdego uprawnionego do opieki socjalnej emeryta i renciste, w tym takze ze 277,16 zt
zlikwidowanych zaktadow pracy, nad ktorymi pracodawca sprawuje opieke socjalna,
fundusz moze by¢ zwiekszony o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
na kazdg zatrudniong osobe fundusz mozna zwiekszy¢ o 7,5% przecietnego 332,59 zt

wynagrodzenia miesiecznego, pod warunkiem przeznaczenia catosci tych zwiekszen na
prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego utworzonego przez pracodawce




2. Obliczanie odpisow




2.1. Obliczanie odpisow za nauczycieli

Od nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na fundusz w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym |
niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajecC) |
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.



2.2. Obliczanie odpisow za nauczycieli - przyktad

Przykiad

W marcu 2022 r. przedszkole samorzgdowe zatrudnia 8 nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze pensum i jednego w wymiarze 2/22
pensum (0,09 etatu). Ustalajgc wysokosc¢ planowanego odpisu nalezy:

1) zsumowac etaty nauczycieli:
8 + 0,09 = 8,09;

2) pomnozycC przez kwote odpisu podstawowego:
8,09 x 3349,73 zt =27 099,32 zi.



2.3. Obliczanie odpisow za nauczycieli — emerytow,
rencistow i nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne

 Dla emerytowanego nauczyciela odpisu dokonuje sie w
nastepujacy sposob: (x/12 x 5% pobieranego Swiadczenia), co
dotyczy czesci roku, w ktorej nauczyciel miat status emeryta -
art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela.



2.4. Obliczanie odpisow za nauczycieli — emerytow,
rencistow i nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne - przyktad

Przykiad

W 2022 r. szkota sprawuje patronat nad 12 emerytowanymi
nauczycielami. Dane niezbedne do prawidtowego naliczenia
odpisu na ZFSS powinny by¢ zbierane i weryfikowane przez
poszczegolne szkoty (placowki), w ktorych nauczyciele bedacy
emerytami, rencistami lub pobierajgcymi swiadczenie
kompensacyjne korzystajg ze $wiadczen z ZFSS. Obliczono, ze
miesieczna suma pobieranych swiadczen emerytalno-rentowych
wynosi 35 000 zt. Planowany odpis ha emerytow wyniesie zatem:

35 000 zt x 12 miesiecy x 5% =21 000 zi.



2.5. Jak pozyskiwac€ dane do odpisu od emerytow

Na mocy art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych pozyskanie oraz wykorzystywanie takich danych jest mozliwe, gdy jest
to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego
Z przepisu prawa.

Forma pozyskania tych danych nalezy do kompetencji dyrektora szkoty (placowki).

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS pracodawca ma obowiazek tworzenia
regulaminu gospodarowania ZFSS i w dokumencie tym powinien byé okreslony
sposOb dokonania odpisu dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub
pobierajgcymi swiadczenie kompensacyjne.

Moze byc¢ to jeden z ostatnich odcinkdw emerytury, wyciag za miesigc z rachunku
bankowego, potwierdzajgcy wptyw emerytury w kwocie netto, potwierdzenie z ZUS
0 wysokosci emerytury i jej waloryzacji w ciggu roku.



2.6. Przejscie na emeryture w trakcie roku - przykiad
Przyktad

Jak naliczy¢ odpis na ZFSS na emerytowanego nauczyciela,
ktorego ponownie zatrudniono w szkole?

Dla emerytowanego nauczyciela odpisu dokonuje sie w
nastepujacy sposob:

X/12 x 5% pobieranej emerytury, co dotyczy czesci roku, w ktorej
miat status emeryta + (y/12 x odpis z art. 53 ust. 1 Karty

Nauczyciela), co dotyczy przepracowanej czesci roku po
,Jpowrocie” z emerytury.



2.7. Wyrok Sadu Najwyzszego

W dniu 23.02.2022 r. Sad Najwyzszy wydat orzeczenie — sygn.
akt Ill PZP 3/21 w sprawie sposobu naliczania odpisu ha ZFSS w
czesci dotyczgcej emerytowanych nauczycieli, jednoznacznie
okreslajac, ze podstawg ustalenia odpisu powinna by¢ suma
swiadczen pobieranych przez emerytow i rencistow w ciggu roku.



2.8. Obliczanie odpisu za pracownikow niebedacych
nauczycielami - przyktad

Przykiad

Szkofa zatrudnia w przeliczeniu na petne etaty 7 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Planowany odpis na ZFSS wynosi:

7 x1662,97 zt = 11 640,79 zt.



2.9. Ustalanie przecietnego zatrudnienia do celow
odpisu (kogo ujmujemy, a kogo nie wolno ujac¢, w tym
pracownik na urlopie bezptatnym — wyjasnienia
ministerstwa i PIP)

» Zgodnie z §1 rozporzgdzenia w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, w ocenie
Departamentu brak jest podstaw prawnych do wytgczania z
przecietnego zatrudnienia pracownikow przebywajgcych na
urlopach, w tym na urlopie bezptatnym.

https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/887020,mpips-pracownik-
na-urlopie-bezplatnym-uwzgledniany-w-zfss.html
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2.10. Metody ustalania przecietnego zatrudnienia
| metoda uproszczona

Metoda uproszczona - stosowana przy stabilne) sytuacji kadrowej
Krok 1. Ustalamy stan zatrudnienia w pierwszym | ostatnim dniu
miesigca, np. 33 | 33 etaty.

Krok 2. Obliczamy przecietne zatrudnienie w miesigcu, sumujac
te dwa stany dzienne i dzielgc przez 2, np. 33+ 33 =66 : 2 =33

etaty.



2.11. Metody ustalania przecietnego zatrudnienia
- metoda chronologiczna
Metoda Sredniej chronologicznej - takze stosowana w przypadku
stabilne] sytuacji kadrowej

Krok 1. Ustalamy stan zatrudnienia w pierwszym, pietnastym i
ostatnim dniu miesigca, np. 19, 18, 19 etatow.

Krok 2. Obliczamy przecietne zatrudnienie w miesigcu na
podstawie sumy potowy stanu zatrudnienia w pierwszym dniu
miesigca, stanu zatrudnienia w 15 dniu miesigca | potowy stanu
zatrudnienia w ostatnim dniu miesigca, podzielonej przez 2, np.
(19:2)+18+(19:2)=9,5+ 18 + 9,5 =37, a nastepnie 37 : 2 =
18,5 etatu.



2.12. Metody ustalania przecietnego zatrudnienia
- metoda sredniej arytmetycznej

Krok 1. Okreslamy stan zatrudnienia w poszczegolnych dniach
miesigca.

Krok 2. Obliczamy sume zatrudnienia z poszczegolnych dni
miesigca, np. 1178.

Krok 3. Obliczamy przecietng liczbe zatrudnionych w miesigcu,
dzielac sume zatrudnienia z poszczegolnych dni miesigca przez
liczbe kalendarzowych dni miesigca, np. 1178 : 31 = 38.



2.13. Korekta odpisu

Odpis podstawowy ustalany jest na poczatku roku
kalendarzowego na podstawie szacunkowych danych o
przecietnym zatrudnieniu, a nastepnie korygowany w koncu roku
kalendarzowego w oparciu o faktyczne dane o zatrudnieniu w
trakcie tego roku. Jesli pod koniec roku okaze sie, ze rzeczywista
liczba zatrudnionych osob byta inna niz zaplanowano, to nalezy
dokonac odpowiedniej korekty odpisu.

Pracodawca przelewa wiec ze srodkow zfss na konto biezgce
jednostki réznice nadptaconego odpisu, albo dokonuje tego
odwrotnie.



