WEBINARIUM
DOSTEPNE TAKZE W

V

INFORAKADEMIA

Wynagradzanie Ukraincow
zatrudnionych w Polsce

Pawet Zidtkowski
prawnik, ekspert w dziedzinie prawa pracy i podatkow

V‘

INFOR .« DZIENNIK

SAZ A WIED Y rekomenDUJE  GAZETAWRAWNA



Agenda szkolenia

1. Rodzaje obowigzku podatkowego (ograniczony i nieograniczony) zatrudnionych w Polsce
cudzoziemcow
. Status rezydencji podatkowej wedtug polskich przepisow i umowy z Ukraing
. Miejsce zamieszkania Ukraiica zarabiajgcego w Polsce (w tym aspekt trwajgcej w Ukrainie wojny)
. Rozliczanie swiadczen ze stosunku pracy
. Umowy cywilnoprawne rozliczane ryczattowo
. Umowy cywilnoprawne rozliczane na zasadach ogdlnych
. Wptyw ukrainskiego certyfikatu rezydencji na rozliczanie wynagrodzen otrzymywanych w Polsce
. Prawo zatrudnionych w Polsce Ukraincéw do ulg podatkowych
(w tym zerowego PIT, ulgi dla klasy sredniej, ulgi 4+ itp.)
9. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w swietle umowy z Ukraing
10. Odpowiedzi na pytania uczestnikdw webinarium
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Rezydenci

Osoby fizyczne, jezeli maja miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, podlegaja obowigzkowi podatkowemu od catosci swoich dochodow
(przychoddéw) bez wzgledu na miejsce potozenia zrodet przychoddw (nieograniczony

obowigzek podatkowy).



Nierezydenci

Osoby fizyczne, jezeli nie majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca
zamieszkania, podlegajg obowigzkowi podatkowemu tylko od dochoddw (przychodow)
osigganych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (ograniczony obowigzek

podatkowy).



Dochody uzyskiwane w Polsce

Za dochody (przychody) osiggane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez podatnikow, o
ktérych mowa w ust. 2a, uwaza sie w szczegdlnosci dochody (przychody) z:

1) pracy wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakfadczej oraz spétdzielczego stosunku pracy, bez wzgledu
na miejsce wyptaty wynagrodzenia;

2) dziatalnosci wykonywanej osobiscie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na
miejsce wyptaty wynagrodzenia;

3) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
poprzez potozony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zagraniczny zaktad;

4) potozonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nieruchomosci lub praw do takiej
nieruchomosci, w tym ze zbycia jej w catosci albo w czesci lub zbycia jakichkolwiek praw do
takiej nieruchomosci.



Miejsce zamieszkania

Na gruncie polskim miejscem zamieszkania jest miejscowosc¢, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu.

Dla celow podatkowych za osobe majacg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie osobe fizyczng, ktora:

1) posiada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum interesow osobistych lub
gospodarczych (osrodek intereséw zyciowych) lub

2) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej difuzej niz 183 dni w roku
podatkowym.



Miejsce zamieszkania OECD

Konwencja miedzy Rzagdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem Ukrainy w sprawie
unikania podwodjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu sie od opodatkowania w
zakresie podatkow od dochodu i majatku, sporzadzona w Kijowie 12 stycznia 1993 r.
(Dz.U.z 1994 r. Nr 63, poz. 269 z pdzn.zm.):

W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie "osoba majgca miejsce zamieszkania lub
siedzibe w Umawiajgcym sie Panstwie" oznacza kazdqg osobe, ktora zgodnie z prawem
tego Panstwa podlega tam opodatkowaniu z uwagi na miejsce zamieszkania, jej
miejsce statego pobytu, siedzibe zarzqdu albo inne kryterium o podobnym charakterze.
Jednakze okreslenie to nie obejmuje osoby, ktora podlega opodatkowaniu w
Umawiajgcym sie Paristwie z tytutu dochodu uzyskiwanego tylko w tym Panstwie lub z
tytutu majgtku znajdujgcego sie w danym Panstwie.



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to
jej status bedzie okreslony wedtug nastepujacych zasad:

a) osobe uwaza sie za majacg miejsce zamieszkania w tym Umawiajacym sie Panstwie,
w ktérym ma ona state miejsce zamieszkania; jezeli ma ona state miejsce zamieszkania
w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to uwaza sie jg za majgcg miejsce zamieszkania w
tym Panstwie, z ktorym ma S$cislejsze powigzania osobiste i gospodarcze (osrodek jej
interesdw zyciowych);



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to
jej status bedzie okreslony wedtug nastepujacych zasad:

b) jezeli nie mozna ustali¢, w ktorym Umawiajgcym sie Panstwie osoba ma osrodek
interesow zyciowych, albo jezeli nie posiada ona statego miejsca zamieszkania w
zadnym z Umawiajgcych sie Panstw, to uwaza sie jg za majgcg miejsce zamieszkania w
tym Umawiajgcym sie Panstwie, w ktorym zwykle przebywa;



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to
jej status bedzie okreslony wedtug nastepujacych zasad:

c) jezeli przebywa ona zazwyczaj w obydwu Panstwach lub nie przebywa zazwyczaj w

zadnym z nich, to bedzie ona uwazana za majgcg miejsce zamieszkania w tym Panstwie,
ktorego jest obywatelem;



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to
jej status bedzie okreslony wedtug nastepujacych zasad:

d) jezeli jest ona obywatelem obu Panistw lub nie jest obywatelem zadnego z nich,

wtasciwe wifadze Umawiajacych sie Panstw rozstrzygng zagadnienie w drodze
wzajemnego porozumienia.



Przychody ze stosunku pracy

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz
spotdzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz
wartosc pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto
finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, rdéznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty za nie wykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy
ich wysokosc¢ zostata z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak rowniez wartos¢ innych nieodpfatnych swiadczen lub Swiadczen
czesciowo odptatnych.



Ogdlna definicja przychodéw

Przychodami sa:

1) otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym:
a) pienigdze i

b) wartosci pieniezne oraz

2) wartos¢ otrzymanych:
a) Swiadczen w naturze i
b) innych nieodptatnych swiadczen.



Koszty uzyskania ze stosunku pracy

Koszty uzyskania przychodow z tytutu stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spotdzielczego stosunku
pracy oraz pracy naktadczej:

1)  wynosza 250 zt miesiecznie, a za rok podatkowy tacznie nie wiecej niz 3000 zt — w przypadku gdy
podatnik uzyskuje przychody z tytutu jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spotdzielczego
stosunku pracy oraz pracy naktadczej;

2) nie moga przekroczy¢ tacznie 4500 zt za rok podatkowy — w przypadku gdy podatnik uzyskuje
przychody rownoczesnie z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy nakfadcze;j;

3)  wynoszg 300 zt miesiecznie, a za rok podatkowy tgcznie nie wiecej niz 3600 zt — w przypadku gdy
miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest potozone poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie zaktad pracy, i podatnik nie uzyskuje dodatku za roztgke;

4) nie mogg przekroczyC tgcznie 5400 zt za rok podatkowy — w przypadku gdy podatnik uzyskuje
przychody rownoczesnie z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej, miejsce statego lub czasowego zamieszkania
podatnika jest potozone poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie zaktad pracy, i podatnik nie uzyskuje
dodatku za roztgke.



Koszty przy umowach cywilnoprawnych

W przypadku umow zlecenia — 20% (50% z prawami autorskimi)

e W przypadku umow o dzieto — 20% (50% z prawami autorskimi)

W przypadku osob petnigcych obowigzki obywatelskie — 20% (od 2022 r.)

* W przypadku kontraktéw menedzerskich, cztonkow organéw oséb prawnych — 250 zt

* Przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie bez kosztow:
v' nagrody w konkursach (10% podatku)

v' umowy z nierezydentami podatkowymi (20% podatku)

v umowy do 200 zt miesiecznie (17% podatku)



Stosunek pracy

* Przychody ze stosunku pracy rozliczane sg praktycznie tak samo w przypadku
Polakow i cudzoziemcow.

* W zasadzie jedyna odmiennosc dotyczy wtasciwosci organow podatkowych — jezeli
cudzoziemiec nie ma miejsca zamieszkania na terytorium Polski formularze
podatkowe (PIT-11) nalezy kierowa¢ do urzedu wtasciwego rzeczowo w sprawach
cudzoziemcow.



Dziatalnos¢ wykonywana osobiscie

» Zasady opodatkowania:
 ryczatt podatkowy (20% bez KUP)
 zaliczki (17% PIT — KUP)



Ryczatt czy zaliczka

1) Umowa o prace — zaliczka (brak ryczattu)
2) Umowa cywilnoprawna:
" pobytdo 183 dni
— osrodek interesow zyciowych w Polsce — zaliczka
— osrodek interesow zyciowych poza Polskg — ryczatt
" pobyt powyzej 183 dni
— brak zagranicznego CR — zaliczka

— zagraniczne CR — ryczaftt lub brak podatku w zaleznosci od przyjete;j
interpretacji



Zerowy PIT

Od 1.01.2022 r. ze zwolnienia do kwoty 85 528 zt bedg mogli korzystac¢ podatnicy:
 do 26 roku zycia (148)

e powracajacy z zagranicy (152)
e posiadajacy co najmniej 4 dzieci (153)
 emeryciirencisci (154)



Ulga dla klasy sredniej (roczna)

Kwote ulgi dla pracownikéw lub podatnikdw osiggajgcych przychody z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2aa, oblicza sie wedtug wzoru:

e 1)(Ax6,68%-4566 zt) = 0,17, dla A wynoszgcego co najmniej 68 412 zt i
nieprzekraczajgcego kwoty 102 588 z1,

e 2)(Ax(-7,35%) + 9829 zt) + 0,17, dla A wyzszego od 102 588 zt i nieprzekraczajgcego kwoty
133 692 zt

- w ktérym A oznacza sume uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym i podlegajacych
opodatkowaniu zgodnie z art. 27 przychodow ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej i spotdzielczego stosunku pracy oraz uzyskanych w ciggu roku przychodow z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej pomniejszonych o koszty uzyskania przychodow z tytutu
prowadzenia tej dziatalnosci z wytgczeniem z tych kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. a i pkt 2a.



Ulga dla klasy Sredniej (miesieczna)

Za miesigce, w ktorych podatnik uzyskat w tym zaktadzie pracy przychody ze stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spotdzielczego stosunku pracy w wysokosci
wynoszgcej od 5 701 zt do 11 141 zi, ktore podlegajg opodatkowaniu na zasadach okreslonych
w art. 27, ptatnik pomniejsza dochdd ustalony zgodnie z ust. 2, o kwote ulgi dla pracownikow, o
ktdrej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2aa, w wysokosci obliczonej wedtug wzoru:

e 1)(Ax6,68%-380,502z%t) =0,17, dla A wynoszgcego co najmniej 5 701 zt i
nieprzekraczajgcego kwoty 8 549 z1,

e 2)(Ax(-7,35%) + 819,08 zt) = 0,17, dla A wyzszego od 8 549 zt i nieprzekraczajgcego kwoty
11 141 zt
- w ktérym A oznacza uzyskane w ciggu miesigca przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku

pracy, pracy nakfadczej i spotdzielczego stosunku pracy, ktore podlegajg opodatkowaniu
zgodnie z art. 27.



Sktadki ZUS

Umowa miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym, sporzgdzona w
Kijowie dnia 18 maja 2012 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1373)

Artykut 6

Jezeli artykuty 7 i 8 niniejszej Umowy nie stanowig inaczej, osoba, do ktorej stosuje sie niniejsza
Umowa podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, na ktorej terytorium wykonuje
prace.

Artykut 7

1. Jezeli osoba zatrudniona u pracodawcy zarejestrowanego na terytorium jednej Umawiajgcej
sie Strony, zostanie wystana na terytorium drugiej Umawiajgce;j sie Strony, celem wykonywania
pracy na rachunek tego pracodawecy, podlega ona ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej sie
Strony, pod warunkiem, ze przewidywany okres wykonywania pracy nie przekracza 24 miesiecy.
Jezeli okres wykonywania pracy przedtuzy sie ponad 24 miesigce, ustawodawstwo pierwszej
Umawiajgcej sie Strony jest nadal stosowane przez kolejny okres nie przekraczajacy 36
miesiecy, pod warunkiem, ze wtadza wtasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony, lub instytucja
upowazniona przez te wtadze, udzieli na to zgody.
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