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Ranking Odpowviedzialnych Firm — klasyhkaga ogo

Miejsce Bienes el e B i
1 ING Bank Slgski Bankowos¢, sektor finansowy | ubezpieczeniowy 20 60 18 98
2 Orange Polska Telekomunikagja, technologia, media i rozrywka 20 60 16 96
2 Santander Bank Polska Bankowos¢, sektor finansowy | ubezpieczeniowy 20 60 16 9%
2 BNP Paribas Bank Polska Bankowos¢, sektor finansowy i ubezpieczeniowy 20 60 16 9%
2 ERCO Hestia Bankowos¢, sektor finansowy | ubezpieczeniowy 20 60 16 9%
2 DB Schenker Transport, logistyka, ustugi 20 58 18 9%
3 L'Oréal Polska Dobra konsumpcyjne 20 54 20 %4
3 Coca-Cola HBC Dobra konsumpcyjne 18 58 18 94
3 Allegro Handel 20 58 16 94
3 PzU Bankowos¢, sektor finansowy i ubezpieczeniowy 20 58 16 94
4 Lidl Polska Handel 20 54 18 92
5 Signify Produkcja przemystowa i chemiczna 20 52 18 90
5 Zywiec Zdréj Dobra konsumpcyjne 20 50 20 90
5 Polskie Sieci Elektroenergetyczne Paliwa, energetyka, wydobycie 18 56 16 90
6 PKN Orlen Paliwa, energetyka, wydobycie 20 54 14 83
6 Kompania Piwowarska Dobra konsumpcyjne 18 52 18 83
6 Credit Agricole Bank Polska Bankowos¢, sektor finansowy i ubezpieczeniowy 6 52 20 83
6 Danone Dobra konsumpcyjne 20 48 20 83
7 Emitel Telekomunikagja, technologia, media i rozrywka 18 52 16 86
7 Crupa Lotos Paliwa, energetyka, wydobycie 16 54 16 86
8 Carlsberg Polska Dobra konsumpcyjne 20 48 16 84
8 Polska Grupa Energetyczna Paliwa, energetyka, wydobycie 16 52 16 84
8 Bank Millennium Bankowos¢, sektor finansowy | ubezpieczeniowy 14 54 16 84
8 Schumacher Packaging Produkdja przemystowa i chemiczna 20 44 20 84
8 Lubelski Wegiel Bogdanka Paliwa, energetyka, wydobycie 14 54 16 84
8 LPP Handel 16 54 14 84
9 Cemex Produkdja przemystowa i chemiczna 18 46 18 82
9 Sanofi Farmacja i medycyna 20 48 14 8
9 Raben Group Transport, logistyka, ustugi 20 50 12 82
9 PKP Energetyka Transport, logistyka, ustugi 18 48 16 82
10 Energa Paliwa, energetyka, wydobycie 16 50 14 80
10 mBank Bankowos¢, sektor finansowy | ubezpieczeniowy 20 52 8 80
10 Polpharma Farmadja i medycyna 12 54 14 80
10 Saint Gobain Produkdja przemystowa i chemiczna 18 48 14 80
1 Cccc Handel 16 46 16 78
il Enea Paliwa, energetyka, wydobycie 18 44 16 78
12 SumiRiko Poland Produkgja przemystowa i chemiczna 18 46 12 76
12 Bank Ochrony Srodowiska Bankowos¢, sektor finansowy | ubezpieczeniowy 20 46 10 76
12 Jeronimo Martins Polska Handel 14 48 14 76
12 Lyreco Polska Handel 20 40 16 76
13 PGNIG Paliwa, energetyka, wydobycie 16 46 12 74
13 Bank Pekao Bankowos¢, sektor finansowy | ubezpieczeniowy 18 44 12 74
14 Walstead Telekomunikacja, technologia, media i rozrywka 14 44 14 72
14 Kaufland Handel 20 50 2 72
15 Carrefour Polska Handel 16 50 4 70
15 Shell Polska Paliwa, energetyka, wydobycie 20 46 4 70
15 Kuehne + Nagel Transport, logistyka, ustugi 6 38 16 70
15 Bank Handlowy Bankowos¢, sektor finansowy i ubezpieczeniowy 16 38 16 70
16 Provident Polska Bankowos¢, sektor finansowy i ubezpieczeniowy 16 44 8 68
16 Bank Gospodarstwa Krajowego Bankowos¢, sektor finansowy | ubezpieczeniowy 14 40 14 68
16 Ceofizyka Torun Paliwa, energetyka, wydobycie 18 36 14 63
17 Jastrzebska Spétka Weglowa Paliwa, energetyka, wydobycie 16 40 10 66
18 Volkswagen Poznan Produkdja przemystowa i chemiczna 20 34 10 64
19 Nowvy Styl Produkdja przemystowa i chemiczna 10 38 14 62
20 Gdanskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Paliwa, energetyka, wydobycie 14 34 12 60
20 Budimex Produkdja przemystowa i chemiczna 8 40 12 60
2 Fujitsu Polska Telekomunikadja, technologia, media i rozrywka 16 32 10 58
21 Samsung Produkcja przemystowa i chemiczna 10 40 8 58
2 Amica Produkdja przemystowa i chemiczna 16 36 6 58
2 PKO BP Bankowos¢, sektor finansowy | ubezpieczeniowy 12 32 10 54
23 Global Cosmed Dobra konsumpcyjne 12 36 4 52
23 Eurocash Handel 12 32 8 52

I O RANKINGU

Ranking Odpowiedzialnych Firm (ROF) to
zestawienie spotek dziatajacych w Polsce
ocenianych pod katem jakosci systemu zarza-
dzania odpowiedzialnoscig spoteczng biznesu.

r. organizatorem ROF jest Kozminski Business Wptywu Akademii Leona Kozminskiego oraz Jaro-  tych w ciagu ostatnich pieciu lat, ktore realizuja
Hub, natomiast partnerem merytorycznym jest staw Horodecki, redaktor i wydawca. Podstawa do  innowacyjne modele biznesowe generujace
Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Za doko- stworzenia zestawien Rankingu jest ankieta, ktorg  korzysci ekonomiczne i spoteczne jednoczesnie.
nanie przegladu przestanych ankiet odpowiada firmy wypetniaja zgodnie z zasadami nalezytej Dzieki pracy powofanego jury — Panelu Pozytyw-
Umozliwia dokonanie wiarygodnej oceny Deloitte, za$ partnerem medialnym jest Dziennik  starannosci i etyki zawodowe). nych Postaci - publikowana jest lista najbardziej
wiasnego zaawansowania w podejmowaniu Cazeta Prawna W 2018 1. ROF zostat poszerzony o druga, niezalez-  obiecujacych startupow pozytywnego wptywu
Wyzwan zrownowazonego rozwoju, a takze jest  Autorami zestawienia sa profesor Bolestaw Rok na czes¢, ROF - Startupy Pozytywnego Wptywu'.  w rdznych branzach, istotnych z punktu widzenia
cennym instrumentem edukacyjnym. Od 2018 7 Centrum Badan Przedsiebiorczosci Pozytywnego  Jest ona kierowana do przedsiebiorstw powsta- 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju.
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Odpowiedzialnosc wazna
Jak nigay wczesnie)

Okazato sie, ze zyjemy w dekadzie kataklizméw. To juz nie tylko ocieplenie
klimatu, zanieczyszczone powietrze i susza, ale takze wyniszczajgca gospodarke
pandemia, a na koniec - agresja Rosji na Ukraine. To jeden z tych momentow w
historii, gdy odpowiedzialnos¢, takze wielkiego biznesu, ma ogromne znaczenie.

JAROSLAW HORODECKI
redaktor rankingu

To czas, gdy firmy muszg zda¢ so-
bie sprawe, ze liczy sie¢ nie tylko
maksymalizacja zysku, lecz réw-
niez zgodna wspélpraca z calym
otoczeniem. Ranking Odpowie-
dzialnych Firm, jak co roku od 16
lat, pokazuje, ktére z dzialajacych
w Polsce firm s3 pod tym wzgle-
dem najlepsze.

Cdy pisalem stowa wstepu do
pierwszej edycji Rankingu Od-
powiedzialnych Firm - byl to
ok 2007 - odpowiedzialny biz-
nes byt w naszym kraju czyms§
nowym i niezbyt czesto widocz-
nym w praktyce. Wéwczas na-
wet najwieksze firmy prowadzace
swoja dzialalno$¢ w naszym kra-
ju niechetnie opowiadaty o swo-
jej dziatalno$ci. Wiele z nich nie
mialo zreszta sie¢ czym pochwa-
lié. Wtedy przygotowanie takiego

zestawienia jak Ranking Odpo-
wiedzialnych Firm bylo nie lada
wyzwaniem. Takze ze wzgledu na
nieufnos¢, z jaka sie stykaliSmy.
Teraz, po 16 latach, jest inaczej.
State grono uczestnikéw Ran-
kingu Odpowiedzialnych Firm
niezmiennie przesyla nam od-
powiedzi na pytania zawarte
w nielatwych ankietach. Wiele
0s6b poswieca godziny, by znalezé
odpowiednie informacje, obliczy¢
potrzebne wskazniki, w koricu
- aby przedstawic przyklady dzia-
lan, ktére zwigzane sg z odpowie-
dzia udzielona na jedno z 50 py-
tan zawartych w ankiecie. Nie jest
to latwa praca. Tyle ze na pew-
no latwiejsza niz wtedy, gdy two-
rzyliSmy pierwsza edycje naszego
rankingu.

Przez te wszystkie lata wiele sie
zmienito. Juz nikt nie kojarzy CSR
z fundowaniem mleka i §wiezych
warzyw w szKkotach czy przekazy-
waniem wyshuzonych kompute-

16w do placéwek opiekuriczych.
Teraz CSR postrzegany jest o wie-
le szerzej, a wydarzenia ostat-
nich miesiecy - pandemia i wojna
w Ukrainie - sprawily, ze rola od-
powiedzialnego biznesu ponow-
nie wzrosta. I to bardzo.

Firmy musza przede wszystkim
zdaé sobie sprawe z tego, Ze nie
mozna prowadzi¢ odpowiedzial-
nego biznesu w otoczeniu, ktére
stoi w calkowitej sprzecznosci ze
wszystkimi zasadami, jakimi po-
winna sie kierowa¢ nowoczesna,
otwarta na potrzeby interesariuszy
firma. Pierwszy egzamin przecho-
dziliSmy na poczatku 2020 r., gdy
rozpoczela sie globalna pandemia
COVID-19. Drugi odbywa sie wia-
$nie teraz, gdy za naszg wschod-
nia granicy toczy sie brutalna woj-
na wywolana przez Rosje.

Bardzo trudne otoczenie rynko-
we sprawilo, ze zarzgdzenie firmg
stalo sie jeszcze trudniejsze niz na
poczatku obecnej dekady, a na ho-

ryzoncie wida¢ wyzwania, o kté-
rych jeszcze kilka lat temu nam
sie nie $nito. W tych czasach bar-
dzo potrzebne jest to, by biznes
byt prowadzony odpowiedzialnie.
Trzeba pamietaé, ze nawet trud-
na gospodarcza rzeczywisto$é
nie moze by¢ uzasadnieniem, by
zachowywaé sie nieprzyzwoicie
wobec pracownikéw lub dostaw-
céw. Trudnosci biznesowe, ktd-
re przeciez Kiedys sie skoriczg, nie
moga by¢ pretekstem, by cofaé sie
cate dekady i rezygnowaé z za-
sad, ktérych zaczeto przestrzegad,
by poprawi¢ warunki pracy, by
zmniejszy¢ szkody wyrzadza-
ne $rodowisku, by poméc stab-
szym grupom spotecznym. Odpo-
wiedzialny biznes polega na tym,
by réwniez oszczednosci szukaé
W sposob... odpowiedzialny.

Gdy przeanalizujemy wyniki te-
gorocznego Rankingu Odpowie-
dzialnych Firm, zauwazymy, ze
wiele firm - mimo trudnych oraz
wymagajacych pytari zawartych
w ankiecie - pozostato przy swo-
ich wartoéciach, mimo bardzo
trudnych miesiecy i lat. Po raz 16.
potwierdziliSmy zatem, Ze wiele
firm dzialajacych w Polsce, w tym
najwiekszych koncernéw, nadal

Dobra Druzyna PZU pomaga

najmtodszym uprawiac sport

PZU zacheca dzieci i mto-
dziez do aktywnosci fi-
zycznej oraz prowadzenia
zdrowego stylu zycia. W tym
celu powstata Dobra Druzy-
na PZU, na ktorej czele stoi
najlepsza tenisistka Swiata -
Iga Swigtek. W ramach pro-
gramu wsparcie najwieksze-
go polskiego ubezpieczyciela
otrzymuja podmioty dzia-
tajace na rzecz uprawiania
sportu przez najmtodszych.

- PZU jest sponsorem pierwszej
rakiety $wiata Igi Swiatek, ale tak
samo istotne jest dla nas wspie-
ranie rozwoju sportu dzieci i mlo-
dziezy. Zalezy nam, aby milodzi
Polacy mieli zapewnione réw-
ne szanse, dlatego z naszym pro-
gramem prewencyjnym dociera-
my zaréwno do duzych miast, jak
i mniejszych miejscowosci. Wie-
1Ze, ze przyczyni sie on do wzro-
stu aktywnosci fizycznej wsréd
najmlodszych oraz wychowania
przyszlych mistrzéw - opisuje ini-
cjatywe PZU prezes dr hab. Beata
Kozlowska-Chyta.

Wsparcie dla organizacji
sportowych

Program Dobra Druzyna PZU ma
na celu wsparcie podmiotéw zaj-
mujacych sie krzewieniem ak-
tywnosci fizycznej wsrdéd dzie-
ci i nastolatkéw do 18. roku zycia,
propagowaniem zdrowego sty-
lu zycia oraz wyrobieniem nawy-
kéw, ktére w przysziosci pomoga
zapobiegaé chorobom. Jest adre-

sowany do stowarzyszen i fun-
dacji, klubéw i zwigzkéw spor-
towych, uczniowskich Kklubéw
sportowych, ludowych zespotéw
sportowych, a takze klubéw spor-
towych dzialajacych jako spoéiki
akcyjne lub spéiki z o.0.

Ogédlnopolski  program  ruszyt
w 2021 1. Wsparcie uzyskali m.in.
Szkola Mistrzostwa Sportowe-
go Resovia, Akademia Stali Mie-
lec, ZKS Olimpia Elblag, UKS Fe-
niks Debica, Sleza Wroctaw, a takze
projekty zwigzkéw i stowarzyszen,
takie jak: PZU Futbol Plus i Junior
Amp Futbol, organizowane przez
Amp Futbol Polska, ,,0d miodzi-
ka do olimpijczyka” i ,,Test Coope-
ra dla wszystkich” Akademickie-
go Zwigzku Sportowego czy ,Mata
w kazdej szkole” Polskiego Zwiazku
Zapasniczego. Dobra Druzyna PZU
byla tez obecna i prowadzila zaje-
cia podczas tak znanych wydarzen
sportowych, jak ,,Bieg Piastéw” czy
,Zimowy PGE Narodowy”,

W tym roku mozna byto sktada¢
wnioski o dofinansowanie m.in.

organizacji zawodoéw, obstugi me-
dycznej imprez, wpisowego na
turnieje, wynajmu obiektéw czy
zakupu sprzetu sportowego.
Beneficjenci programu prewen-
cyjnego zostang podzieleni na trzy
poziomy dofinansowania: 5 tys. zi,
10 tys. zti1s5 tys. zk

Wachlarz dyscyplin sportowych,
wspieranych przez ubezpieczycie-
la, jest bardzo szeroki. Wéréd nich
znajduja sie zwiagzki lekkoatletycz-
ne, kluby i akademie pitkarskie,
a takze instytucje promujace np.
plywanie, badmintona, zapasy czy
narciarstwo. Do tej pory do progra-
mu przystapito ponad 30 stowa-
rzyszen i zwigzkéw, ktére prowa-
dza zajecia dla 25 tys. dzieci.

- Dobra Druzyna PZU zosta-
la znakomicie przyjeta i cieszy
si¢ duzym zainteresowaniem.
Kontynuujemy dotychczaso-
we przedsiewziecia, ale wcigz sie
rozwijamy. Wierzymy, ze dzie-
ki programowi bedziemy pozy-
tywnie wplywaé na rozwdj dzieci
i mlodziezy, a wspierajac osrod-

ki sportowe, pomozemy posze-
1zy¢ oferte edukacyjno-sportowa
i przyczynimy sie do stworzenia
odpowiednich warunkéw. Mamy
réwniez nadzieje, ze dzieki temu
wsparciu jeszcze wiecej dzie-
ci i nastolatkéw rozwinie swo-
je pasje, przy okazji poprawiajac
swojg kondycje, zdrowie i odpor-
no$é oraz uczac sie szacunku do
innych w zgodzie z duchem fair
play. W ramach programu akty-
wizujemy wszystkie dzieci, réw-
niez te z niepelmosprawnosciami,
zgodnie z ideg programu Do-
bra Druzyna PZU - méwi Sylwia
Matusiak, dyrektor zarzadzajaca
PZU ds. marketingu, sponsoringu
i prewenciji.

Ambasadorzy Dobrej Druzyny
PZU

Na czele Dobrej Druzyny PZU
stoi najlepsza tenisistka $wia-
ta, Iga Swiatek, ktéra przekonuje,
ze w programie chodzi nie tylko
0 wylowienie przyszlych sporto-
wych talentéw.

powaznie podchodzi do tematu
spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu i w dalszym ciggu podejmu-
je wyzwania i z sukcesem je re-
alizuje. Takze w sformalizowany
sposob, co jest konieczne, by spro-
sta¢ ambitnym celom, ktére przy-
jeto w Unii Europejskiej oraz na
forum Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych.

Widaé, ze wiele firm faktycznie
sprawdzilo sie, robigc wiele do-
brego w trudnych czasach. Wy-
starczy chocby zobaczyé, jak wiele
uczyniliSmy, by poméc Ukrainie
- uchodZcom mieszkajacym te-
raz w Polsce, ale i ludziom, ktérzy
pozostali w kraju zmagajacym sie
z rosyjska agresja. Firmy nie tylko
zdecydowaly sie na wplaty czesto
bardzo duzych sum, ale pomagaja
tez na wiele innych sposobéw - w
ramach wolontariatu albo dostar-
czajac za darmo wiasne produkty.
To dobrze, ze w takich momen-
tach mozemy liczy¢ nie tylko na
zwyklych ludzi, ale tez na firmy,
ktére na co dzienl s3 przeciez sku-
pione na wilasnych biznesach. Do-
brze, Ze prowadzac te dziatalnosé,
duza cze$¢ z nich nie zapomina
o potrzebach, ktére pojawiajg sie
w ich otoczeniu.

Partner
@

- Chce by¢ osobg, ktéra motywu-
je dzieci do aktywnosci fizycznej.
To nie musi by¢ od razu sport na
wysokim poziomie. W tym wie-
ku istotne jest, by ruch byt przede
wszystkim zabawg dla najmiod-
szych, by sportowa pasja ich wcig-
gnela. Najwazniejsze sa korzysci
zdrowotne, jakie z tego wynio-
s3. Dlatego Dobra Druzyna PZU to
$wietna inicjatywa, tym bardziej,
ze wyréwnuje szanse dzieci z 16z-
nych miejsc i w réznej kondycji.
Zalezy mi tez bardzo na tym, by za
mojg Sprawa tenis stat sie bardziej
popularny - méwi liderka rankin-
gu WTA.

Samo PZU ma nadzieje, ze obec-
nos¢ polskiej gwiazdy §wiatowych
kortéw przyciggnie mtodych ludzi
do zajeé sportowych i oderwie ich
od zycia w internecie.

- Iga jest inspiracjg dla wszystkich,
zwlaszcza miodych ludzi i przy-
kladem osoby, ktéra pokazuje, jak
mozna i nalezy realizowaé¢ marze-
nia oraz ambitne cele. Wspodlprace
z nig jako gléwny sponsor podej-
mowalismy, gdy byta siedemna-
sta rakieta $wiata. Juz wtedy by-
lismy przekonani, ze ma wielki
potencjal, a wspierajac jg finan-
sowo, mozemy pomoc jej stac sie
najlepszg zawodniczkg na §wiecie
- moéwi dr hab. Beata Koztowska-
-Chyla.

Do grona ambasadoréw programu
dolaczyli w tym roku takze: Pawet
Karpinski, tancerz na woézku in-
walidzkim, Marcin Pietryka, byly
bramkarz Resovii oraz lekkoatle-
ci z Katolickiego Klubu Lekkoatle-
tycznego Stal: Jakub Bembenek

iPatryk Tylus.
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Klasyhkada branzowa

iejsce

iejsce
w klasyfikacji

generalnej

Poziom
operacyjny

Poziom
strategiczny

Bankowosé, sektor finansowy i ubezpieczeniowy

Wybrane
wyniki

Suma

Start-upy Pozytywnego Wphywwu

Produkty/ustugi dobre dla Swiata

BezOsci - Vegan Fish | https://www.facebook.com/bezosci.veganfish/

Proponujg roslinne ryby oparte w 100 proc. na naturalnych sktadnikach,
w tym niskoprzetworzonych warzywach, wzbogacone o wysokiej jakosci
oleje ttoczone na zimno.

BreadPack [ https://breadpack.pl/
Stworzyli technologie wytwarzania pysznych, w petni roslinnych, jadalnych

1 1 ING Bank Slgski 20 60 18 98 naczyﬁr,1 Wytrzyr‘n%’r‘ych‘ na cihep’ro oraz zimno i wypiekania ich w zaprojekto-
wanych przez siebie piecach.
2 2 Santander Bank Polska 20 60 16 9% myEég D b ‘ https://myegg.pl/
2 2 BNPParibas Bank Polska 20 60 16 96 Opracowali innowacyjny, wegariski zamiennik jajka kurzego - roélinne jajko,
2 2 ERGO Hestia 20 60 16 % ktore zaspokoi potrzeby nawet najwiekszych smakoszy.
3 3 P7U 20 g 6 04 QOutriders https://outride.rs/pl/
- ; Sa grupa reporteréw, ktdérzy pomagajg zrozumie¢ przemiany zachodzace
4 6 CreditAgricole Bank Polska 16 52 20 88 w $wiecie. Szukaja odpowiedzi na spoteczne problemy, obawy i potrzeby.
5 8 BankMillennium 4 54 16 84 Rebread | https://www.rebread.com/
6 10 mBank 20 52 8 80 Stawiajg na gospodarke cyrkularng aby zapobiec marnowaniu chleba i pra-
7 o Bank Ochrony Srodowiska 0 7 0 % El;JZE%erré;]T.elr)]:.d upcyklingowanymi produktami spozywczymi i napojami na
8 13 BankPekao 18 44 2 74 ZNIKA | https://znika.pl/
9 15 Bank Handlowy 16 38 16 70 \A/ylgo"r]zystlf(jq maperia[r)y rolélinrll(e, takl;ejgkbslgrobia} ku|<ufyd§iana,kdzjel<i cze-
- mu ich opakowania z bioplastiku sg bardziej przyjazne srodowisku i po pro-
10 16 Provident Polska 16 44 8 68 stu... znikng po uzyciu.
10 16 Bank Gospodarstwa Krajowego 14 40 14 68 .
N 2 PKOBP 12 ) 10 54 Pozytywne technologie
Dobra konsumpcyjne Hydrum https://www.hydrum.eu/
1 3 L'Oréal Polska 20 54 20 % Autorskie rgzwiqzqnig zagospodarowujace wody poprocesowe w petnej
zgodzie ze srodowiskiem naturalnym, pozwalajgce na produkcje zielonego
1 3 Coca-Cola HBC 18 58 18 94 wodoru.
2 5 Zywiec Zdroj 20 50 20 0 Lumelabel \ http://lumelabel.wixsite.com/website
3 5 Kompania Piwowarska 18 5 18 28 Rozwigzanie, ktore pozwala na znakowanie kompostowalnych opakowan
za pomocg luminescencyjnych marketéw, gwarantujace identyfikacje mate-
3 6 Danone 20 48 20 83 riatu.
4 8  Carlsberg Polska 20 48 16 84 Orbify | https://orbify.com/
5 23 Global Cosmed 2 6 4 5 Orbify zapewnia innowatorom dostep do technologii obserwacji Ziemi
= i interaktywnych rozwigzan, ktore przeksztatcajg dane geoprzestrzenne
Farmacja i medycyna w praktyczne wnioski.
1 ) Sanofi 20 48 14 I9) Plenti ‘ https://plenti.app/pl
2 10 Polpharma D o 14 20 Dzigki Plenti mozna wykorzystac wartosci i wydajnosc sprzetu, bez potrzeby
kupowania i wydawania pieniedzy na urzadzenia, ktore predzej, czy pozniej
Handel nadadzg sie jedynie do u‘tylizacji.
1 3 Allegro 20 58 16 9% SafeKiddo https://safekiddo.com/pl/
: Aplikacja stworzona przez rodzicéw dla rodzicéw stuzaca do kompleksowej
2 4 Lidipolska 20 = L1 22 ochrony dzieci korzystajacych z Internetu, utatwiajace proces edukacji.
3 8 PP 16 54 14 84 Wektoo | https://www.wektoo.com/pl
4 1l CCC 16 46 16 73 Aplikacja do poprawnego zarzadzania terminami przydatnosci do spozycia
5 2 Jeronimo Martins Polska 14 48 14 7 produktow, ktora nie wymaga integradji z istniejgcymi wewnetrznymi syste-
mami informatycznymi firmy.
5 12 Lyreco Polska 20 40 16 76
6 14 Kaufland 20 50 2 72 Dostawcy pozytywnej zmiany
/ 15 Carrefour Polska 16 50 70 FibriTech https://fibri.tech/
8 23 Eurocash 12 32 52 Tworzg unikalne, biodegradowalne materiaty z wtékien roslinnych i dodat-
- . kéw pochodzenia naturalnego, ktére w przysztosci zastgpia plastik i inne
Paliwa, energetyka, wydobycie szkodliwe dla Srodowiska materiaty.
1 5 Polskie Sieci Elektroenergetyczne 18 56 16 90 FoodBugs ‘ https://foodbugs.pl/
2 6 PKN Orlen 20 54 14 88 Producent i dystrybutor produktéw na bazie owadéw jadalnych, innowa-
cyjnych, bogatych w biatko, bedacych realng alternatywa dla niezdrowych
3 7 Crupalotos 16 >4 16 86 produktéw pochodzenia zwierzecego.
4 8 Polska Grupa Energet\/czna 16 52 16 84 Humati.co ‘ www.humati.co
4 8 LubelskiWegiel Bogdanka 14 54 16 84 Technologia, ktora daje mozliwos¢ tworzenia wysokiej jakosci nawozow
c 10 Energa » 0 ” 80 g;a?gzlﬁf/r;}’/]cgdngggvvz\)/lpg/lc;]r;c(;%'tﬁpnych surowcOw organicznych, w tym z or-
6 1 Enea 18 4 16 8 Nanoseen | https://nanoseen.com/en/
7 13 PGNIG 16 46 12 74 Zapewniajg wszystkim ludziom nieograniczony dostep do czystej i nadajgcej
3 5 <hell Polska 0 6 4 0 isg;ddsglg;‘cigvv\ygddy poprzez rozwigzanie technologiczne do oczyszczania
9 16 Geofizyka Torun 18 36 14 68 Slow Media Production | https://www.slowmediaproduction.com/
10 17 Jastrzebska Spotka Weglowa 16 40 10 66 Pomagaja dostosowac narzedzia w taki sposéb, aby produkcja w sektorze
L o = : kultury byta prowadzona w duchu zréwnowazenia poprzez wprowadzenie
T 20 Gdanskie Przedsiebiorstwo Energet\/\<\‘0ep\nej ! 14 i 34 12 60 ekokoordynacji np. na planach filmowych.
Produkcja przemystowa i chemiczna Swapp! | https://swapp.zone/
1 5 Signify 20 52 18 90 Tworzac ekosystem sprzedazy produktéw ptynnych w obiegu zamknigtym
oparty na refillingu, pomagaja chronic¢ Ziemie i przyszte pokolenia od nad-
2 8 Schumacher Packaging 20 44 20 84 miaru plastikowych odpadow.
3 9  Cemex 18 46 18 ) Spot X . X
4 10 Saint Gobain 18 48 14 80 potecznie pozytywni
5 12 SumiRiko Poland 18 46 2 76 Calmsie https://calmsie.ai/
" Pomagajg dzieciom cierpigcym na depresje i stany lekowe, zapewniajac
6 18 Volkswagen Poznan 20 # 10 o4 program Digital Therapeutic, ktéry usprawnia proces zdrowienia, taczac gry
7 19 Nowy Sty 10 38 14 62 z konwersacyjng sztuczng inteligencja.
8 20 Budimex 8 40 12 60 Co z tym seksem? \ https://web.coztymseksemapp.pl/
9 Il samsung 10 40 3 58 Ucza o rzeczach waznych, uzywajac inkluzywnego jezyka, dostarczajac tresci
w aplikacji, ktore sg odpowiedzig na pytania uzytkownikow.
S 2l Amica 16 36 6 58 Her Impact | https://herimpact.co/
Telekomunikacja, technologia, media i rozrywka Platforma edukacyjno-spoteczna, ktéra pomaga kobietom rozwingé zawodowe
skrzydta, oferujac realne narzedzia rozwojowe dla kobiet na kazdym stanowisku.
1 2 Orange Polska 20 60 16 9% -
Legalden - Kancelaria |legalden.pl
2 7 Emitel 18 52 16 86 adwokacka
3 14 Walstead 14 44 14 72 Zajmuija sie doradztwem prawnym dla wszystkich tych, ktorzy chca dziatac
2 0 Fujitsu Polska i o 0 8 r;aE;)efz swoich spo+eczr‘1aiil, vv//mysl zasadyll #II;aWForGood.
" ; D ps://www.resql.p
Transport, logistyka, ustugi Innowacyjny system wspierajgcy szkoty w rozwiazywaniu probleméw prze-
1 DB Schenker 20 58 18 9 mocy rowiesniczej, Is"|cwqrzony wspdlnie z cztonkami spotecznosci szkolnej,
: Raten Group “ ° b @ S |
- PKP Energetyka 18 . I i Platforma stworzona dla wszystkich oséb potrzebujacych pomocy oraz ich
3 15 Kuehne + Nagel 16 38 16 70 rodzin, poszukujgcych wsparcia w opiece i sprawach zycia codziennego.

DODATEK DO DZIENNIKA GAZETY PRAWNEJ | PIATEK-NIEDZIELA, 1-3 LIPCA 2022 R., NR 126 (5788)



Podczas niemal
wszystkich najwiekszych
konferencji biznesowych
w Polsce w ciagu
ostatnich kilku miesiecy
obecne byty tematy
dotyczace ESG, wyzwan
klimatycznych,
neutralnosci weglowej,
zrownowazonego
finansowaniaii
zrownowazonej
transformacji.

PROF. ALK DR HAB.
BOLESLtAW ROK

Akademia Leona KoZzminskiego

Dyskutowano duzo o tym, ze fir-
my coraz wiecej dobrego robig dla
$wiata, np. redukujac emisje, pro-
pagujac réznorodnosé i doskona-
lac systemy raportowania. Jedno-
cze$nie przedstawiciele firm staja
wobec coraz grozniejszych wy-
zwarn, ktére zmieniaja catkowicie
role biznesu. Zaczyna sie bowiem
moéwic nie tylko o tym, jak budo-
wacé swoja warto$¢ na rynku i ja-
kie wskazniki stosowaé w rapor-
tach zintegrowanych, ale w ogéle
jak przetrwa¢ w tych niezwykle
skomplikowanych ~ warunkach.
Wiele prognoz stracito swojg waz-

nos¢, bo rzeczywistos¢ okazala sie
- po raz kolejny - nieprzewidy-
walna.

Wiemy juz, ze zmiana klima-
tu to najwieksze zagrozenie dla
nas wszystkich, a przeciez pra-
gniemy zy¢ na bezpiecznej plane-
cie. Skutki zmiany klimatu sg wi-
doczne we wszystkich czesciach
$wiata i w réznych dziedzinach
zycia jednoczednie, wzajemnie
wzmacniajagc sie w swej nisz-
czycielskiej sile, wyraznie przy-
czyniajac sie tez do ogranicza-
nia zdolno$ci adaptacyjnych. Nie
przetrwamy - jako ludzie i jako
organizacje - jezeli nie poradzimy
sobie z tymi wyzwaniami. Musi-
my zmieni¢ wszystko i musimy
to zrobi¢ w ciagu najblizszych kil-
ku lat. Niezbedna jest transfor-
macja calej dzialalnosci rynko-
wej w kierunku zréwnowazonego
biznesu. Zapewnienie pokoju oraz
przestrzegania praw czlowieka to
podstawa sprawiedliwej transfor-
macji.

W tym kontekscie najwieksze
firmy w Polsce podjely po raz
16. prébe zebrania wszystkich
istotnych odpowiedzi w jednym
miejscu, czyli w ankiecie Ran-
kingu Odpowiedzialnych Firm
2022. W tym roku jeszcze wiek-
szy nacisk potozyliSmy na ocene
poziomu wdrozenia réznorod-
nych deklaracji i polityk z zakre-
su zréwnowazonego zarzadza-

—KOSystem zmiany

nia. ZaproponowaliSmy wiele
wskaznikéw produktowych, bo
przeciez realna zmiane najle-
piej wida¢ na poziomie innowa-
¢ji produktowych.

Czy oferta firmy uwzglednia re-
alizacje wybranych Celéw Zrow-
nowazonego Rozwoju? Czy i w
jaki sposéb nowe produkty przy-
czyniajg sie do zmniejszenia ne-
gatywnego wplywu dzialalnosci
czlowieka na Srodowisko i jed-
noczesnie do poprawy jakosci zy-
cia na planecie? Czy i w jaki spo-
séb wprowadzane rozwigzania
przyczyniaja sie do transforma-
¢ji w kierunku neutralnosci kli-
matycznej? Czy wybdér dostaw-
cédw i partneréw biznesowych
jest uzalezniony od wielkosci ich
Sladu weglowego, planu redukcji
emisji oraz innych wskazZnikéw
§rodowiskowych? Czy i w jakim
zakresie firma przyczynia sie do
realizacji zasad gospodarki obie-
gu zamknietego? Tego typu pyta-
nia pomagaly w budowaniu te-
gorocznej ankiety.

Jak zwykle dla wielu firm ankie-
ta okazala sie zbyt trudna. W ran-
kingu pokazujemy tylko te fir-
my, ktére osiagaja co najmniej
50 proc. punktacji. W tym roku
ta grupa zmniejszyla sie, nieste-
ty. Oczywiscie, zawsze mozna po-
wiedzieé, ze przedstawiciele firm
dzialajacych w tych trudnych wa-
runkach nie majg czasu na zbiera-

nie szczegétowych danych z wie-
lu obszaréw zarzadzania. Warto
jednak uzmystowié sobie, ze zde-
cydowana wiekszo$¢ duzych firm
i tak bedzie musiata zbiera¢ te
dane w perspektywie najblizszych
dwdch, trzech lat. I to nie bedzie
zajecie dobrowolne, przeznaczo-
ne tylko dla tych, ktérzy chcy sie
promowaé¢ w ramach Rankingu
Odpowiedzialnych Firm. To be-
dzie obowigzek prawny.

Mozna sie spodziewaé, ze dla
przysztosci rankingu to tez be-
dzie duze wyzwanie. Skoro
wszystkie firmy beda podawaé
publicznie swoje szczegoblowe
dane ESG, to w koncu bedzie
mozna skoncentrowaé sie na
poréwnywaniu danych iloscio-
wych i tego typu zestawienia
beda bardziej zblizone do zesta-
wienn wskaznikéw finansowych.
Chyba jednak trudno uwierzyé
w tak szybka i radykalng zmia-
ne. W tegorocznym rankingu
tylko pie¢ firm uzyskato maksy-
malng ilo$§¢ punktéw w ramach
wskaznikéow ilo§ciowych. Prze-
strzen doskonalenia sie - jak wi-
da¢ - jest wciaz olbrzymia.
Drugi istotny element, oprécz
wskaznikéw, to umiejetnosé bu-
dowania innowacyjnych part-
nerstw. W obliczu nadchodzacych
zmian wszyscy musimy znacznie
lepiej zadbaé o pozytywny wplyw
- bo tylko to uzasadnia i uwiary-

gadnia dziatalno$¢ biznesu. Po-
trzebne jest budowanie ekosys-
temu, w Kktérym poszczegdlni
uczestnicy bedg mogli wspodtpra-
cowad. Zréwnowazony r1ozwoj
wymaga madrej wspélpracy na
rZecz pozytywnego wpltywu, gdyz
skala wyzwan - w kontekscie dtu-
gofalowych strategii biznesowych
- obejmuje niezwykle szerokie
spektrum. To dzieki zdrowym
ekosystemom mozliwe jest nasze
zycie i dzialalno$¢ gospodarcza.
Na szcze$cie juz tak sie dzieje,
czego dowodem sg szybko rozwi-
jajace sie partnerstwa innowa-
cyjnych start-upéw pozytywnego
wplywu, ktére s3 naszymi laure-
atami z liderami Rankingu Od-
powiedzialnych Firm w réznych
branzach i na réznych polach.
W biznesie - zaréwno duzym, jak
i malym - nadszed! bowiem czas,
by robi¢ znacznie wiecej niz do-
tychczas, jezeli naprawde chcemy
w godnych warunkach przetrwaé
na tej planecie.

Pora dostrzec w Koncu, Ze zaso-
by planety sa skoriczone, ze bio-
réznorodno$¢ gwaltownie sie
zmniejsza, ze zalezno$¢ od pa-
liw kopalnych napedza konflik-
ty zbrojne. A to zagraza przeciez
nie tylko naszemu zyciu i zy-
ciu innych gatunkéw, ale takze
przetrwaniu biznesu. Pozytywny
wplyw jest coraz bardziej potrzeb-
ny naszemu $wiatu.

BOS finansuje zielona transformacje

Od ponad 30 lat misjg Ban-
ku Ochrony Srodowiska
jest edukacja i wspieranie
przedsiewzie¢ zwigzanych
ze Srodowiskiem. Bank
nieustannie rozwija zielone
oferty finansowe i ekolo-
giczny portfel produktow,
a wyroznia go eksperckie
doradztwo dla klientow.

Bank Ochrony Srodowiska (BOS)
wspiera zielona transforma-
cje firm i samorzadéw. Finan-
suje inwestycje w odnawialne
zrédla energii, jak réwniez ter-
momodernizacje poprawiajace
efektywno$¢ energetyczng bu-
dynkéw mieszkalnych czy uzy-
tecznosci publicznej. Angazuje
sie takze w projekty moderniza-
cyjne z zakresu cieptownictwa,
ktére ograniczajg emisje oraz
wcigz powszechny w Polsce pro-
blem smogu. Jest réwniez waz-
nym ogniwem realizacji pro-
graméw publicznych, takich jak
,,Mo6j elektryk”.

Zielone cele

Obecne dzialania BOS determi-
nuje strategia przyjeta w ubie-
glym roku. Zakiada ona osig-
gniecie pelniej neutralnosci
klimatycznej do 2030 1. W 2020
r. BOS zmniejszyt emisje CO2
(ekwiwalent) o 49 proc. w poréw-
naniu z rokiem wczeéniejszym,
a do korca 2023 1. planuje ogra-
niczy¢ Slad weglowy o kolejne
20 proc., liczac wzgledem 2020
1. W tym celu modernizuje m.in.
swojg flote pojazddéw, aby na ko-
niec 2022 1. skladata sie ona w co
najmniej 30 proc. z aut hybry-
dowych lub elektrycznych. Po-

nadto juz w tym roku bank be-
dzie w pelni zasilany energia
elektryczng pochodzaca z OZE.
Udoskonalany jest takze system
zarzadzania odpadami, co przy-
czyni sie do dalszego zmniejsza-
nia negatywnego wplywu na §ro-
dowisko.

W grudniu 2021 r. BOS uzyskat
rating ESG. Wynik oceny prze-
prowadzonej przez agencje Su-
stainalytics plasuje go w gro-
nie 18 proc. najlepiej ocenionych
bankéw oraz w czolowych 23
proc. sposréd blisko 15 tys. firm
na calym $wiecie poddanych ba-
daniu przez te agencje.

Strategia BOS przyjeta w 2021
I. przewiduje réwniez znacz-
ne zwiekszenie udzialu zielo-
nych aktywéw w portfelu kre-
dytowym. Obecnie wynosi on
ok. 37 proc., a juz do Kkorica 2023
1. ma wzrosna¢ do 50 proc. War-
to$¢ nowych kredytéw proekolo-
gicznych udzielonych w pierw-
szych trzech miesigcach 2022 1.
wyniosta 412,9 mln zt i byla o 25
proc. wyzsza niz w analogicz-
nym okresie poprzedniego roku
oraz stanowita blisko 59 proc. cat-
kowitej sprzedazy kredytéw. Sal-
do kredytéw proekologicznych
na koniec marca 2022 r. siegne-
to 4,9 mld zl, co stanowilo 37,6
proc. wartosci portfela kredyto-
wego (wobec 36,9 proc. na koniec
2021T.).

Szeroka oferta

Oprécz stale rozbudowywanej
oferty ekokredytéow dla oséb fi-
zycznych BOS w daleko idgcym
stopniu wspiera projekty pu-
bliczne. Zapewnia przy tym nie
tylko finansowanie, lecz takze fa-
chowa wiedze ekspertéw.

Bank konsekwentnie rozwija
wspblprace ze swoim wiekszo-
Sciowym akcjonariuszem - Na-
rodowym Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej (NFOSiCW), w tym w ramach
programu ,,Méj elektryk”. BOS
jest obecnie jedynym bankiem
operatorem w tym programie, do
ktérego przystapilo juz 20 firm
leasingowych. Do potowy czerw-
ca 2022 1. NFOSiGW zaakcepto-
wal wnioski ztozone za posred-
nictwemn BOS dotyczace ponad
1,7 tys. pojazdéw, lgczna wartosé
przyznanych dotacji przekroczy-
Ia 53 mln ziL. Dominuja wnioski
o dofinansowanie aut osobowych
(ok. 71 proc.) i dostawczych (ok. 28
proc.)

- ,Mbj elektryk” to doskonaly
przykltad efektywnej wspbélpra-
cy sektora publicznego z prywat-
nym w celu modernizacji polskiej
gospodarki i realizacji zalozen
polityki klimatycznej. Dobrze od-
powiada on na potrzeby rynko-

we, Jako Bank Ochrony Srodowi-
ska jeste$my dumni, ze mozemy
wnie$¢ do niego nasze know-
-how oraz zbiera¢ doswiadcze-
nie na przyszlos¢. Jestem przeko-
nany, ze wyzwania, jakie beda sie
wiazaly z realizacjg Europejskie-
go Zielonego tadu, spowoduja,
ze w przysztosci podobnych ini-
cjatyw bazujacych na koopera-
¢ji miedzysektorowej zobaczymy
jeszcze wiecej - ocenia Wojciech
Hann, prezes BOS.

W ostatnich miesigcach bank
zacie$nil réwniez wspdlprace
z Europejskim Bankiem Inwesty-
cyjnym, co pozwolito na urucho-
mienie nowej linii finansowania
ushug doradczych i ekspertyz ze-
wnetrznych, koniecznych przy
przygotowywaniu inwesty-
cji proekologicznych. Jako jedy-
ny bank w Polsce BOS zatrudnia
zesp6l doswiadczonych ekolo-
goéw wspierajacych klientéw przy
ocenie wplywu ich inwestycji na
otoczenie i szukaniu optymal-

nych pod wzgledem Srodowisko-
wym rozwigzan.
Projekt ,BOS Bank na rzecz
zwiekszenia efektywnosci ener-
getycznej”,  wspdtfinansowany
przez EBI w ramach unijnej ini-
cjatywy ELENA (European Lo-
cal Energy Action ) finansowanej
z programu Unii Europejskiej Ho-
ryzont 2020, zostal uruchomiony
W marcu 2022 1. W jego ramach
BOS moze m.in. finansowacé do 9o
proc. kosztéw ustlug doradczych
niezbednych do realizacji przed-
siewzie¢ zwiekszajacych efektyw-
nos¢ energetyczna.
BOS poraz trzeci dotgczyt rtéwniez
do programu Climate Leadership
organizowanego przez Centrum
UNEP/GRID-Warszawa. Climate
Leadership to program budujacy
spoteczno$¢ lideréw realnej zmia-
ny w biznesie na rzecz przeciw-
dzialania nieodwracalnym zmia-
nom zachodzacym na planecie,
ktérych skutkiem jest kryzys kli-
matyczny. Program wspiera dzia-
Iania podejmowane przez firmy
w celu osiggniecia neutralnosci.
BOS oferuje takze m.in. EKOkre-
dyt z dotacjg na wymiane pieca
i termomodernizacje w progra-
mie ,,Czyste powietrze”, EKOKkre-
dyt PV na zakup i montaz instala-
cji fotowoltaicznej, pozyczke EKO
Mobilni na zakup ekologiczne-
go Srodka transportu (samochdd,
motocykl, skuter, rower, hulajno-
ga, instalacja przydomowej sta-
¢ji ladowania) oraz promocyj-
na EKOlokate. W tym ostatnim
przypadku, oprécz oferty konku-
rencyjnego oprocentowania, BOS
sadzi drzewo za kazde 20 tys. zt
ulokowanych srodkéw.

Materiat powstat przy wspotpracy

z BOS Bank
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Juz po raz 16. Kozminski
Business Hub
wspierany przez Forum
Odpowiedzialnego
Biznesu oraz Deloitte
zaprosit spotki

do wypetnienia
ankiety zawierajacej
pytania dotyczace
zarzadzania obszarem
ESG i stanowigcej
podstawe Rankingu
Odpowiedzialnych Firm.
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W kwestionariuszu pojawily sie
pytania dotyczace m.in. odpowie-
dzialnosci za Srodowisko, w tym
zmiany klimatyczne, etyki, 16z-
norodno$ci,  odpowiedzialnosci
w laricuchu dostaw, odpowiedzial-
nosci za produkt, praktyk pracow-
niczych, praktyk skierowanych do
spotecznosci oraz strategii ESG. Jak

co roku kwestionariusz badania
zostal dostosowany i zaktualizo-
wany w odpowiedzi na zmienia-
jaca sie rzeczywisto$¢. W tej edy-
¢ji organizatorzy potozyli wiekszy
nacisk na kwestie klimatyczne,
podniesli réwniez poprzeczke, py-
tajac spoiki o przyjecie mierzal-
nych celéw w takich obszarach jak
emisje, réznorodno$¢ czy odpo-
wiedzialno$é w taficuchu dostaw.
Nieznacznie ulegt zmianie pro-
centowy udziat spétek w podziale
na branze. Po raz kolejny najlicz-
niej reprezentowany byt sektor fi-
nansowy i ubezpieczeniowy (spét-
ki z tej branzy stanowily 19,4 proc.
w poréwnaniu z 23 proc. w ubie-
glorocznej edycji). Produkeja prze-
mystowa i chemiczna pozosta-
la na poréwnywalnym poziomie
- 18 proc. (19 proc. w 20211.). Wzro-
ska liczba spétek z branzy paliwa,
energetyki i wydobycia z 14 proc.
do 16,7 proc. Spéiki z branz dobra
konsumpcyjne oraz handel stano-
wily po 12,5 proc., transport, logi-
styka uslugi - 11,1 proc. Najmniej
reprezentantéw mialy branze: te-
lekomunikacja, technologia, me-
dia i rozrywka - 7 proc. oraz far-
macja i medycyna - 2,8 proc.

Czotéwka rankingu ulegla nie-
znacznym zmianom. Na pierw-
szym miejscu znalazt sie ING
Bank Slaski (awans z miejsca
trzeciego), drugie miejsce przypa-
dio ex aequo BNP Paribas, Oran-
ge Polska, Santander Bank Polska,
Ergo Hestia oraz DB Schenker. Na
trzecim miejscu znalazly sie spét-
ki: Loreal Polska, Coca-Cola HBC
Polska, Allegro oraz PZU.

Wyniki przeprowadzonych ba-
dan pokazuja, ze spéiki rozumie-
jg rosnace znaczenie zréwnowa-
zonego rozwoju i czynnikéw ESG
dla biznesu. 82 proc. z nich od-
nosi sie do tych kwestii w swo-
ich strategiach biznesowych, a 83
proc. przyjelo Cele Zréwnowazo-
nego Rozwoju ONZ. W 79 proc.
spétek funkcjonuje wydzielone
stanowisko kierownicze dla oso-
by zarzadzajacej odpowiedzial-
noécig  spoleczna/zréwnowazo-
nym rozwojem, jednak juz tylko
W 44 proc. spétek ocena kadry kie-
rowniczej obejmuje osigganie ce-
16w ESG i jedynie w przypadku 40
proc. spétek wyzsza kadra kierow-
nicza aktywnie uczestniczy w ini-
cjatywach na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju.

W odniesieniu do kwestii klima-
tycznych - 79 proc. spétek de-
Kklaruje przyjecie konkretnych
zadarn i wskaznikéw dotycza-
cych zmniejszenia negatywnego
wplywu swoich produktéw/ustug
na klimat w perspektywie krot-
koterminowej do 2025 1. Ponadto
wzrosla liczba spétek, ktére ogto-
sily planowana date osiagnie-
cia neutralnoéci klimatycznej,
z 48 proc. do 58 proc. Réwnocze-
$nie tylko 42 proc. analizowanych
podmiotéw mierzy swéj Slad we-
glowy w zakresie 3 lub podej-
muje dzialania majace na celu
kompensacje emisji gazéw cie-
plarnianych.

Pandemia COVID-19 przynio-
sla duze zmiany dla modelu pra-
cy oraz potrzeb pracownikéw
w zakresie réwnowazenia pra-
cy zawodowej 1 zycia rodzin-
nego oraz zdrowia. Az 79 proc.
spétek wprowadzilto formalne za-
sady pracy hybrydowej/zdalnej dla
swoich pracownikéw, a 84,7 proc.
spétek poszerzylo zakres rozwia-
zan zapewniajgcych wsparcie
psychologiczne dla pracownikéw.
W tegorocznej ankiecie sp6tki zo-
staly réwniez poproszone o po-

Niezwykty potencjat Swiatta dla
zrownowazonego Swiata i lepszego zycia

Zielone Swiatto dla Euro-
pejskiego Zielonego tadu to
nie tylko ambitnie brzmiaca
obietnica - to realne kroki
podejmowane przez Signify
narzecz zrownowazonego
rozwoju, edukacji i bezpie-
czenstwa klimatycznego

Zréwnowazony rozwdj, neu-
tralno§¢ weglowa i dzialania
na rzecz klimatu sa prioryte-
tami Signify od wielu lat. Jesz-
cze jako Philips Lighting ogto-
siliSmy inicjatywe ,Jasniejsze
Zycie, Lepszy Swiat”, ktérej ce-
lem - osiagnietym we wrzesniu
2020'. - bylo uzyskanie neutral-
nosci weglowej. Cele Europej-
skiego Zielonego tadu, takie jak
redukcja zuzycia energii elek-
trycznej, tworzenie miejsc pra-
cy, pobudzenie innowacyjnosci
czy redukcja emisji dwutlenku
wegla, s3 dla Signify prioryteta-
mi. Dlatego tez opracowaliSmy
program Green Switch. Kieru-
jemy go zaréwno do wtascicie-
li duzych firm czy pracownikéw
miast i gmin, jak tez rolnikéw
czy ustugodawcéw. Pokazujemy,
jak latwo i komfortowo dotgczyé
do inicjatyw wpisanych w Euro-
pejski Zielony tad.

Green Switch odpowiada na
potrzeby

Opracowany przez Signify pro-
gram Creen Switch odnosi sie do
pieciu gtéwnych inicjatyw Euro-
pejskiego Zielonego tadu, wska-
zujac w jaki sposéb oswietlenie
i technologia LED moga pomdéc
m.in. w redukcji emisji CO2,

zmniejszeniu zuzycia energii
elektrycznej czy przej$ciu na go-
spodarke o obiegu zamknietym.

Na przestrzeni ostatnich lat
przeprowadziliSmy wiele mo-
dernizacji obejmujacych m.in.
infrastrukture o$wietlenia bu-
dynkéw czy oswietlenia uliczno-
-drogowego, ktére te zalozenia
juz speilniaja. Na wdrazaniu pro-
jektdw opartych na technologii
LED moga skorzysta¢ wszyscy:
miasta, gminy, szkoly, szpitale,
przedsiebiorstwa. Szacujemy, ze
przechodzac catkowicie na ener-
gooszczedne o$wietlenie LED,
Europa moze zaoszczedzi¢ do
40 mld euro i zmniejszy¢ emisje
dwutlenku wegla o ok. 100 min
t rocznie. W ramach propono-
wanych komponentéw Krajowe-
go Planu Odbudowy znajduja sie
§rodki na modernizacje o$wie-

tlenia - jak chociazby program
na rzecz kompleksowej i zielonej
transformacji miast czy zapla-
nowana w ramach KPO moder-
nizacja szkét i szpitali. Warto po
nie siegna¢ i wykorzysta¢ moz-
liwosci o$wietlenia dla lepszej,
zréwnowazonej przysztosci.

Polska rozbtysnie ekologicznym
Swiattem!

Jedna z najprostszych do wdro-
zenia modernizacji, zaréwno
w przestrzeniach publicznych,
jak i prywatnych, jest wymiana
o$wietlenia. Z racji wzglednie ni-
skich kosztéw inwestycyjnych
i szybkiego czasu realizacji wpro-
wadzenie zintegrowanych syste-
méw oswietlenia i przejscie na
technologie LED moze zmniej-
szy¢ zuzycie energii o ponad po-
lowe. W ramach Krajowego Pla-
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nu Odbudowy planowane jest
wdrozenie programu , Inwestycje
na rzecz kompleksowej zielonej
transformacji miast”, ktérego ce-
lem jest ukierunkowanie inwe-
stycji miejskich na zielong trans-
formacje zgodna z Europejskim
Zielonym Ladem. Pojawia sie
wiec ogromny potencjat w zakre-
sie modernizacji infrastruktury
oswietlenia - jednego z najwaz-
niejszych elementéw nowocze-
snego, zielonego miasta. Dzieki
znacznej redukcji zuzycia ener-
gii i obnizeniu kosztéw utrzy-
mania, przejscie na zintegrowa-
ne systemy LED jest inwestycja
0 najszybszym czasie realizacji,
zwrocie i niewymagajaca duzych
naktadéw kapitatowych.

Korzysci dla kazdego z nas

Wielu korzystajacych z os$wie-
tlenia mys$li o szybkiej moder-
nizacji rozumianej jako wymia-
na starej zaréwki lub oprawy
o$wietleniowej na nowa. Juz
takie proste przejScie na tech-
nologie LED pozwala zaoszcze-
dzi¢ ok. 50 proc. energii elek-
trycznej. W Signify oferujemy
tez inteligentny system ste-
rowania o$wietleniem, Inte-
ract, ktéry sumarycznie pozwa-
la oszczedzi¢ nawet do 8o proc.
energii elektrycznej. Dokonana
przez Signify analiza potencja-
hu modernizacji o§wietlenia dla
Polski w samych tylko trzech
sektorach rynku: o$wietlenie
drogowe i uliczne, stuzba zdro-
wia oraz edukacja - pokazuje, ze
wymiana przestarzatego o$wie-
tlenia pomoze zmniejszy¢ zu-
zycie energii elektrycznej o 3,13

U ZrIowWnowazonego rozwoll

danie wskaznika Gender Pay Gap
- cze$¢ spdtek nie podata danych,
w przypadku 64 proc. organiza-
¢ji w rankingu wskaznik wynosi
mniej niz 10 proc.

Wyraznie widaé, ze coraz sil-
niejsze sygnaly ze Swiata nauki
i $rodowisk rzadowych oraz in-
stytucjonalnych i regulacyjnych,
a takze rosnaca presja konsumen-
téw bezposrednio przekladajg sie
na intensyfikacje dzialan bizne-
su w kierunku przeciwdzialania
zmianom klimatu czy rosngcej
kontrybucji do osiggania Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju. Po-
stepujaca kompleksowo$¢ dziatar
iich integracji z modelem bizne-
sowym przedsiebiorstw znacza-
co podnosi ich skutecznos$¢ i po-
zwala na wywieranie szerszego
pozytywnego wplywu w calym
laficuchu warto$ci firm. Zmia-
na mys$lenia o skali oddziatywa-
nia biznesu nie tylko powoduje,
Ze staje sie on bardziej odpowie-
dzialny w stosunku do szerokie-
go grona interesariuszy, ale takze
przekiada sie na jego lepsze przy-
gotowanie na wyzwania mogace
sie pojawi¢ w perspektywie diu-
gofalowej.

(®ignify

TWh rocznie, co stanowi 2,5 mld
zt oszczednosci dla publicznych
budzetéw. Dodatkowo w ciagu
roku pozwoli to uniknaé emi-
sji 2,23 mIn t CO2 co jest odpo-
wiednikiem emisji, jakie moze
pochtonaé w ciggu roku 102 mln
w pelni wyroénietych drzew.
Potencjal oszczedno$ci i ko-
rzy$ci dla $rodowiska jest wiec
ogromiy.

W kierunku nowego modelu
Zuzycie zasobéw przekracza dzi$
1,6-krotnie mozliwosci naszej
planety, a ich niedobdr oraz po-
wstajace odpady osiagaja nie-
pokojace poziomy. W Signify
skupiamy sie na odpowiedzial-
nej produkgcji i konsumpcji dzie-
ki innowacyjnym technologiom
takim jak druk 3D oraz produk-
ty zaprojektowane do uzycia
w modelu gospodarki o obie-
gu zamknietym. Jako lider pro-
wadzimy branze o$wietlenio-
wa w kierunku nowego modelu
gospodarczego, Kktéry pozwoli
przedtuzy¢ wykorzystanie mate-
riatéw, uniknaé niszczenia zaso-
béw i bedzie wspiera¢ klientéw
we wdrazaniu bardziej ekolo-
gicznych technologii. Kladzie-
my duzy nacisk na wspieranie
zdrowia i dobrostanu ludzi oraz
zréwnowazony rozwo6j miast
i spotecznosci. Obejmuje to ko-
rzysci z innowacji, ktére zwiek-
szaja  dostepno$¢  zywnosci,
bezpieczenistwo i zdrowie. Ofe-
rujemy o$wietlenie, ktére po-
zytywnie oddziatuje na dobowy
cykl funkcjonowania czlowieka
w ten sam sposéb co §wiatto sto-
neczne.



Nieefektywne

MILOSZ MARCHLEWICZ

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Jak wynika z najnowszego bada-
nia Forum Odpowiedzialnego Biz-
nesu zrealizowanego w ramach
obchodéw 10-lecia Karty rézno-
rodnosci w Polsce, przy wsparciu
Orange Polska i Fundacji Citi Han-
dlowy im. Leopolda Kronenberga,
Iaczenie pracy z opieka nad bliski-
mi - rodzicami czy dzie¢mi - jest
w naszym Kkraju zadaniem dosc¢
trudnym. Dwie trzecie pracujg-
cych w niepelnym wymiarze de-
Klaruje, ze jest to powigzane z ko-
niecznoscig opieki. Az co trzecia
osoba bierna zawodowo nie podej-
muje zatrudnienia z powodu obo-
wigzkéw opiekuriczych. Rodzi to

<

wiele konsekwencji, w wymiarze
spotecznym i ekonomicznym.

lle tracimy

W gospodarce straty spowodowa-
ne biernoscig zawodowa wynikajg-
c3 z koniecznosci rezygnacji z pra-
cy na rzecz opieki wyniosly w 2020
I. az 252 mld zt - to réwnowartosé¢
blisko 11 proc. polskiego PKB. Suma
Iacznych strat z powodu bierno-
§ci zawodowej siegneta w latach
2000-2020 az 3 bln zt. Taka kwota
pozwolilaby pokry¢ zobowigzania
ZUS zaciagniete na kilkadziesiat
lat wobec 23 min 0séb ubezpieczo-
nych w systemie, Kwote 190 mid zt
przekroczyly w 2020 1. utracone ko-
1zysci gospodarcze, spowodowane
brakiem mozliwosci laczenia opie-
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Az 252 mid zt wyniosty w 2020 r. utracone korzysci
gospodarcze wynikajgce z biernosci zawodowej
spowodowanej koniecznoscia rezygnacji z pracy na
rzecz opieki nad bliskimi. Niewiele mniej, bo 190 mid
zi, straciliSmy przez brak mozliwosci t3czenia opieki

z zatrudnieniem na peten etat. To tylko niektore

z danych przedstawionych w raporcie Forum
Odpowiedzialnego Biznesu ,,Opieka rodzinnai praca”.

ki z zatrudnieniem na pelen etat.
To réwnowarto$¢ ponad 8 proc.
PKB. Suma 1gcznych strat w latach
2000-2020 to 1,8 bln zt. Taka kwo-
ta pozwolilaby pokry¢ zadluzenie
Skarbu Paristwa.

W raporcie FOB ,Opieka rodzin-
na i praca”, przygotowanym we
wspblpracy z ARC Rynek i Opinia
oraz Krzysztofem Kutwa, anality-
kiem zwigzanym z PIE i UW, wska-
zujemy, ze wzrost aktywnosci za-
wodowej sprawujacych opieke nad
cztonkiem rodziny moze by¢ istot-
nym czynnikiem zwiekszenia diu-
goterminowej réwnowagi w fi-
nansach publicznych. Szacowane
utracone $rednie roczne korzysci
(4. dochodéw z podatkéw i skia-
dek ubezpieczeniowych) w latach
2000-2020 siegaja 75 mld zt. Suma
Iacznych strat w tym okresie wy-
niosta niemal 1,6 bln zt. To kwota,
ktéra pozwolilaby pokry¢ wartosé
polskiego diugu publicznego.

Inwestycje w opieke sie optacaja
Paristwo moze osiggac wysoka sto-
pe zwrotu z inwestycji prowadza-
cych do rozwoju kapitalu ludzkie-
go. Dla przykladuy, jedna zlotéwka
zainwestowana w zlobki czy przed-

szkola przynosi az 7,3 zt zwrotu
z inwestycji. Kluczowa jest jednak
dostepno$¢ wysokiej jakosci placo-
wek opieki nad dzieé¢mi, tfatwy do-
step do nich oraz ich przystepnosé
cenowa. To czynniki, ktére umozli-
wiajg kobietom oraz mezczyznom
sprawujacym obowigzki opiekun-
cze uczestnictwo w rynku pracy.

Niewiele mniej, bo 6,6 zl, przy-
nosi kazda inwestycja w ushu-
gi opiekuricze dla osdb starszych.
Odpowiednio zorganizowane i wy-
korzystywane narzedzia wsparcia
powinny umozliwi¢ im zaspokoje-
nie podstawowych potrzeb zycio-
wych, z zachowaniem optymal-
nego poziomu ich samodzielnosci
oraz aktywnosci. To zwiekszylo-
by szanse pozostania w $rodowi-
sku zamieszkania i op6zZnitoby
moment, w ktérym moze by¢ ko-
nieczne zapewnienie stalej, cato-
dobowej opieki instytucjonalnej.
Ushugi opiekuricze to forma bar-
dziej przyjazna seniorom niz pobyt
w domach catlodobowej opieki. Daje
im poczucie bezpieczeristwa i wy-
dhuza ich aktywnos$¢. Ustugi opie-
kuricze w miejscu zamieszkania
s3 az czterokrotnie tanisze od ustug
stacjonarnych, dzieki czemu moz-

Odpowiedzialne inwestycje
w trosce o otoczenie

Trwajaca transformacja energetyczna to duze wyzwanie
dla wielu sektorow gospodarki. W Polsce pojawig sie nowe
Zrodta energii elektrycznej, w tym morskie farmy wiatro-
we i elektrownia jagdrowa. Wymaga to inwestycji w infra-
strukture przesytowga, za ktérg odpowiadajg Polskie Sieci
Elektroenergetyczne. Aby jak najlepiej przygotowac sie na
zmiany, spétka od lat doskonali proces inwestycyjny oraz
raportowanie o swoim wptywie na otoczenie.

PSE odpowiadaja za rozbudowe
i eksploatacje sieci najwyzszych
napieé, w tym linii i stacji. Zada-
niem spéiki jest takze bilanso-
wanie systemu, czyli zarzadzanie
nim w taki sposdb, by zaspoko-
i¢ krajowe zapotrzebowanie na
energie elektryczna.

Tak szeroki zakres dzialalno$ci
powoduje, ze PSE oddziatuja na
wiele grup interesariuszy i ob-
szaréw: Srodowisko, wytworcéw
i odbiorcéw energii, samorzady
terytorialne, przemyst czy miesz-
karicéw terendéw, na ktérych ist-
nieje lub powstaje infrastruktura
przesytowa.

By lepiej zrozumie¢ ten wplyw,
PSE co roku przygotowujg raport,
w ktérym caloéciowo opisuja, jak
dzialalno$¢ firmy wplywa na oto-
czenie w poszczegélnych obsza-
rach.

- To ztozony proces, ktéry stat sie
waznym elementem funkcjono-
wania firmy i przynosi nam real-
na korzy$¢ zwigzang m.in. z lep-
szym rozumieniem zaréwno
zachodzacych wokét nas proce-
sow, jak i naszego znaczenia dla
otoczenia - méwi Ada Konczal-
ska, dyrektor departamentu ko-
munikacji PSE.

W przygotowanie danych do ra-
portu angazowane sg wszystkie
jednostki firmy. Jednak zebra-
nie informacji to tylko pierwszy
etap - kluczowym elementem
jest organizacja sesji dialogowej
z przedstawicielami réznych grup
interesariuszy. To okazja do oceny
dziatani sp6tki i wskazania obsza-
réw wymagajacych poprawy.

PSE byly pierwsza polskg spéika
w branzy energetycznej, ktéra tak
catoéciowo podeszia do tematu ra-
portowania pozafinansowego oraz
obszaru Srodowiska, spoteczeristwa
i zarzadzania (environmental, so-
cial, corporate governance - ESG).
- Tylko w 2021 1. nasza dzialal-
nos¢ przyniosta 6,58 mld zt war-
tosci dodanej dla polskiej gospo-
darki, przyczyniliémy sie tez do
utrzymania prawie 18 tys. miejsc
pracy - méwi Ada Konczalska.

Od dwoch lat PSE mierza réwniez
emisje dwutlenku wegla - jest to
niezbedne, by ograniczy¢ wpltyw
dzialalnoéci na zmiany klimatu.
I systematycznie udaje sie to ro-
bi¢ - wedtug metody location-ba-
sed (obliczona na podstawie $red-
niego wskaznika emisji dla kraju)
W 2020 I. emisje zmniejszyly sie
0 8 proc. rok do roku, a w poréw-

naniu do 2017 r., gdy $lad weglo-
wy PSE obliczono po raz pierwszy,
Az 0 19 proc.

Inwestycje po nowemu

Wedlug obecnie obowigzujgcych
planéw PSE do 2030 1. powsta-
nie blisko 3600 km nowych linii
przesylowych o napieciu 400 kv.
Modernizacje przejdzie 1600 km
linii oraz 44 stacje elektroenerge-
tyczne. Ten program inwestycyj-
ny odpowiada na wyzwania stojg-
ce przed energetyka i zachodzace
procesy transformacyjne.

By lepiej sprosta¢ wyzwaniom
transformacji i oczekiwaniom
otoczenia, PSE catkowicie zmieni-
ly sposéb prowadzenia inwestycji.
Jeszcze kilka lat temu powszech-
nie stosowano metode ,zapro-

jektuj i wybuduj”, w ktérej wyko-
nawca odpowiadat za catly proces
inwestycyjny. Obecnie za trud-
ne i czasochlonne przygotowa-
nie inwestycji: planowanie trasy,
uzyskiwanie pozwolenl i przede
wszystkim dialog z mieszkan-
cami terenéw, przez ktére majg
przebiega¢ nowe linie, odpowia-
dajg PSE. W ten sposéb spéika
moze lepiej zrozumieé¢ lokalne
uwarunkowania i tam, gdzie jest
to mozliwe, uwzglednia¢ uzasad-
nione oczekiwania mieszkaricéw.
Z drugiej strony zmniejszaja sie
ryzyka po stronie wykonawcow,
ktérzy moga skupi€ sie wylacznie
na wykonaniu prac budowlanych.
- Mozna powiedzieé, ze wpro-
wadziliémy wiecej dialogu w re-
lacjach z otoczeniem i przekiada

=

na nimi obja¢ wiecej oséb potrze-
bujacych. Warto tez pamietaé, ze
liczba oséb niezdolnych do samo-
dzielnej egzystencji, potrzebuja-
cych opieki srodowiskowej, wynosi
w Polsce ok. 2 mln. Warto$¢ nakila-
déw jest jednak niewspétmierna do
potrzeb. Aby zaspokoi¢ popyt, pan-
stwo musiatoby wydaé¢ niespelna
9,2 mld zl na rzecz opieki nad oso-
bami starszymi.

Straty spowodowane obecnym
stanem rzeczy s3 wiec gigantycz-
ne. Biorgc pod uwage wspomniane
wyzwania, nie zapominajac takze
o tych zwiazanych z kryzysem mi-
gracyjnym, konieczne jest wspar-
cie Polek i Polakéw w skutecznym
Iaczeniu pracy z opieka. Szansa na
zmiane jest miedzy innymi wiek-
Sze zaangazowanie mezczyzn
w role opiekuricze, takze nad oso-
bami starszymi, oraz trendy spo-
leczno-kulturowe. Duzo zale-
zy takze od biznesu, zwlaszcza na
polu ambicji i konkretnych dzialan
zwigzanych z obszarem ,,S” (social)
w triadzie ESG. Jednak kluczowe
znaczenie maja tak potrzebne dzi$
rozwiazania systemowe. Zyskatby
na tym budzet, pracodawcy oraz
sami pracownicy i pracownice.

Partner

Polskie Sieci
Elektroenergetyczne

sie to na realne efekty przy proce-
sie inwestycyjnym - wyjasnia Ada
Konczalska.

Dobry s3siad

Dialog ze spoteczno$ciami lokal-
nymi nie koniczy sie w momencie
zakonczenia budowy.

- PSE zdaja sobie sprawe, ze in-
frastruktura elektroenergetycz-
na wplywa na otoczenie i dlate-
go stara sie by¢ dobrym sasiadem.
Od 2019 1. spétka prowadzi pro-
gram ,WzMOCnij swoje otocze-
nie”, w ramach ktérego organiza-
cje samorzadowe, lokalne urzedy
iich jednostki organizacyjne moga
otrzymac granty na realizacje pro-
jektow dla mieszkancow - méwi
Mariusz Odziemczyk, koordynator
projektu w PSE.

Srodki moga by¢ przeznaczo-
ne np. na budowe tras rowero-
wych, infrastrukture dla senio-
16w, ochrone zwierzat, a takze
inne pomysly mieszkanicéw zwia-
zane z bezpieczenstwem, eduka-
cja, ochrong zdrowia czy srodowi-
skiem naturalnym.

- Po kilku edycjach ,,WzMOCnij
swoje otoczenie” stato sie mar-
ka samg w sobie. Cieszymy sie, ze
mozemy pomoéc w realizacji pro-
jektow, ktore sg przydatne miesz-
kanicom, ale nie zawsze mozna
znalez¢ na nie Srodki np. w bu-
dzetach gmin - dodaje Mariusz
Odziemczyk.

O inwestycjach PSE, dzialaniach
na rzecz klimatu i efektach dia-
logu z otoczeniem bedzie moz-
na przeczytaé w kolejnej edycji
raportu wplywu, ktéra zostanie

opublikowana jesienig.
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DB Schenker
z inicjatywa
wspierajaca
tenisowe

talenty

Z okazji celebracji 150-lecia
dziatalnosci firma DB Schen-
ker nawigzuje wspotprace z
Sopot Tenis Klubem, obejmu-
jac patronatem turnieje dla
dzieci i mtodziezy w sezonie
2022. DB Schenker Swietuje
okragta rocznice przez caty
rok, realizujac liczne projekty
ekologiczne oraz spoteczne,
ktore ksztattuja zréownowa-
Zong przysztosé i t3cza ludzi
na catym Swiecie.

7 czerwca 2022r. w ramach jednej
z podjetych wlasnie inicjatyw lo-
kalnych DB Schenker zostat ofi-
cjalnym partnerem Sopot Tenis
Klubu, obejmujac patronatem
sportowg edukacje i rozgrywki
tenisowe dla najmlodszych, or-
ganizowane w ramach Akademii
Tenisowej. Oznacza to, ze w tym
sezonie na turniejowych koszul-
kach mtodych zawodnikéw zoba-
czymy logo firmy.

- W tym jubileuszowym roku
angazujemy sie w kilka pro-
jektéw w Polsce, promujacych
dzialania na rzecz $§rodowiska
oraz aktywny, zdrowy tryb zy-
cia. Wspomniane inicjatywy do-
tycza zaréwno kolezanek i kole-
géw z firmy, jak i spolecznosci,
w ktérych funkcjonujemy biz-
nesowo - méwi Piotr Zborowski,
CEO NEE DB Schenker, i dodaje:
Chcemy, aby Akademia Tenisowa
w Sopocie, bedaca czescia Sopot
Tenis Klubu, jeszcze skuteczniej
rozwijala mlode tenisowe talen-
ty. Zyczymy sukcesow!

Korty w Sopocie s3 miejscem, ktd-
re przyciaga zawodnikéw i pasjo-
natéw tenisa. Celem powolanej

przez Sopot Tenis Klub Akademii
Tenisowej jest trwaly rozwdj tej
dyscypliny sportu. Patroni aka-
demii - Stefan i Jan Korneluk - to
stynni trenerzy i dzialacze spor-
towi, ktérzy przyczyniali sie do
rozkwitu klubu i promowania te-
nisa w powojennej Polsce.
Rozwijajaca miode talenty aka-
demia powstala z my$la o dzie-
ciach w wieku 3-12 lat. Oferu-
je infrastrukture oraz zajecia
indywidualne i grupowe w ra-
mach profesjonalnego programu
szkoleniowego. Wszystko to pod
okiem wykwalifikowanej kadry
trenerskiej. Ponadto dzieci objete
s3 opieka dietetykéw, psycholo-
gow i fizjoterapeutéw. Otrzymu-
ja tez darmowy sprzet tenisowy
oraz ubrania sportowe. Na tre-
ningach, zgrupowaniach i tur-
niejach akademia kladzie nacisk
na gre fair play i szacunek dla
sportowych rywali.

Partner
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DB Schenker ogtasza swoje wodorowe
ambicje i zamawia w Hylane pierwsze
ciezarowki napedzane ogniwami paliwowymi

Poczatek ery wodorowej

w DB Schenker - Wspétpraca
z Hylane - specjalistycz-
nym start-upem w zakresie
wynajmu - Pierwsze pojaz-
dy powstang w Groningen

w Holandii

Firma DB Schenker przedstawila
swoje plany dotyczace budowy flo-
ty pojazdéw elektrycznych nape-
dzanych ogniwami paliwowymi
(FCEV) we wspblpracy z Hylane,
start-upem dzialajgcym w zakre-
sie wynajmu. Jest on czescig DEVK
i specjalizuje sie w dostarczaniu
kompleksowych rozwiazan wodo-
rowych w sektorze logistycznym.
W czerwcu odbylo sie spotka-
nie, na ktérym zaprezentowa-
no pierwszy zaméwiony przez DB
Schenker samochdd ciezarowy na-
pedzany ogniwami paliwowymi.
Spotkanie mialo miejsce w Gro-
ningen w Holandii, na terenie fir-
my Hyzon, producenta samocho-
déw ciezarowych napedzanych
wodorem. Pojazd zostanie przeka-
zany DB Schenker przez Hylane do
korica 2022 1.

- Jestem zadowolony z postepéw
dotyczacych testéw pojazdu nape-
dzanego wodorem do przewozow
liniowych. To wazny krok na na-
szej drodze do transportu drogo-
wego neutralnego pod wzgledem
emisji dwutlenku wegla - méwi
Helmut Schweighofer, CEO of DB
Schenker Europe.

- JesteSmy dumni, Ze mozemy
wspiera¢ pionierskie dzialania
DB Schenker za pomoca naszych
ciezarébwek - moéwi Sara Schif-
fer, Managing Director w Hylane,
- Partnerstwo z DB Schenker do-
wodzi, ze Hylane spelnia wysokie
standardy, jakich wiodgce firmy
wymagaja w zakresie zréwnowa-
zonego transportu. Wspélnie be-
dziemy kontynuowaé prace nad
upowszechnianiem ciezaréwek
napedzanych wodorem w Europie.
DEVK/Hylane i DB Schenker roz-
poczely wspélprace prawie dwa
lata temu. Obie firmy rozumiejg
znaczenie wodoru dla transforma-
ji sektora transportowego, dlate-
go polaczyly swoje sily.

- Oprécz koncepcji wynajmu 360
stopni celem wspdlpracy jest opra-

cowanie kombinacji samochodu
ciezarowego z naczepa typu swap-
-body. Ma ona przewozi¢ nasz
standardowy typ nadwozia swap-
-body o dtugosci 7820 mm - méwi
Wolfgang Janda, Executive Vice
President, Head of Network & Li-
nehaul Management at DB Schen-
Ker. - Jest to nowosc¢ na rynku i po-
zwoli nam na dekarbonizacje bez
utraty wydajno$ci w naszej sieci
transportu ladowego.

W poréwnaniu z pojazdami aku-
mulatorowo-elektrycznymi
w transporcie dalekobieznym sa-
mochody ciezarowe napedza-
ne ogniwami paliwowymi oferu-
ja wiele korzysci. Ich maksymalna
ladowno$¢ jest wieksza, wiekszy
jest tez zasieg, a proces tankowa-
nia poréwnywalny z pojazdami
z silnikiem Diesla.

DB Schenker planuje rozpoczaé
z wybranymi klientami testy tere-
nowe na Kkilku kierunkach na po-
czatku 2023 1. Zamierza réwniez
rozszerzy¢ skale i skomercjalizo-
wac dziatalnos¢, poczawszy od trze-
ciego kwartalu 2023 r.,, przy czym
postepy w tym zakresie bedg zale-
zaly od takich czynnikéw, jak infra-
struktura wodorowa i akceptacja
rynku. DB Schenker, wraz ze swo-
imi przewoznikami, dazy do osia-
gniecia neutralnoéci pod wzgle-
dem emisji dwutlenku wegla do
2040 1. Wykorzystanie zielonego
wodoru (wodoru produkowanego
przy uzyciu odnawialnych Zrédet
energii) jest istotnym elementem
strategii dekarbonizacji firmy.

DB Schenker

DB Schenker zatrudnia okoto 76
100 pracownikéw w ponad 1850
lokalizacjach w 130 krajach. Jest
jednym z gléwnych dostawcow
ustug logistycznych na Swiecie.
Firma $wiadczy ustugi w zakre-
sie transportu ladowego, lotni-
czegoioceanicznego, a takze ofe-
ruje kompleksowe rozwigzania
w zakresie logistyki i zarzadza-
nia globalnym laricuchem do-
staw z jednego Zrédla. W 2022 1.
DB Schenker obchodzi 150. rocz-
nice powstania firmy. Aby osig-
gnaé swoéj ambitny cel, jakim
jest neutralno$¢ Kklimatyczna
do 2040 1., dostawca ustug logi-
stycznych stale inwestuje w in-
nowacyjne rozwiazania trans-
portowe, energie odnawialng
i produkty neutralne pod wzgle-
dem emisji dwutlenku wegla dla
swoich klientéw.

Hylane

Firma Hylane, zalozona w Kolo-
nii w 2021 r,, jest zaangazowana
w zréwnowazona i innowacyjna
mobilno$¢ w sektorze transpor-
tu. W tym celu udostepnia przy-
jazne dla klimatu pojazdy réznych
producentéw w modelu wynajmu
opartym na realnym wykorzysta-
niu. Gléwne firmy transportowe,
korzystajac z modelu wynajmu
Hylane, zdobywaja doswiadcze-
nie w zakresie nowych technolo-
gii przy niskim ryzyku - poniewaz
placg tylko za faktycznie przeje-
chane kilometry.

Kolejne kroki we wspotpracy: DB Schenker i Lufthansa Cargo
kontynuuj3 loty neutralne pod wzgledem emisji CO2

Kontynuacja regularnych
potaczen pomiedzy Niemca-
mi a Chinami ¢ 21 0oo t emisji
mniej w letnim rozktadzie

« Paliwa alternatywne
pomagajg nam wprowadzic
zmiany juz dzisiaj”  Setny lot
na biopaliwie

DB Schenker i Lufthansa Cargo
przedluzyly oferte lotéw wolnych
od paliw kopalnych pomiedzy
Frankfurtem (FRA) a Szanghajem

(PVG). Wspdlna ekologiczna ofer-
ta bedzie kontynuowana co naj-
mniej do pazdziernika br. Zréw-
nowazone paliwo lotnicze (SAF)
i dodatkowa kompensacja kosz-
téw produkcji pozwolg zaoszcze-
dzié kolejne 21 ooo t ekwiwalentu
CO2. Od rozpoczecia wspolpracy
do korica 2020 1. firmy Lufthansa
Cargo i DB Schenker zaoszczedzi-
1y juz 31 ooo t ekwiwalentu CO2.
Tygodniowa rotacja lotéw jest na-
dal jedynym na $wiecie regular-
nym czarterem opartym w catosci
na SAF. Pod koniec marca 2022 1.
odbyt sie setny wspélny lot, neu-
tralny pod wzgledem emisji ga-
zOw.

Thorsten Meincke, Member Of
The Management Board/Air and
Ocean DB Schenker: ,,Naszg misja
jest budowanie przyszlosci neu-
tralnej pod wzgledem emisji CO2
dla Klientéw i catego spoleczeri-

stwa. Wraz z wieloletnim partne-
rem, Lufthansa Cargo, kontynu-
ujemy oferte neutralnych lotéw,
a takze nasze zaangazowanie fi-
nansowe, Paliwa alternatywne
pomagajg nam urzeczywistniac¢
zmiany. Nie jest to wizja przyszlo-
Sci, to dzieje sie juz teraz. Chcie-
libySmy zaprosi¢ jeszcze wiecej
Klientéw, ktérzy byliby gotowi ra-
zem z nami zamieni¢ stowa na
czyny.”

Ashwin Bhat, Chief Commercial
Officer Lufthansa Cargo: ,Jeste-
§my zadowoleni z rozszerzenia
wspoélpracy z naszym globalnym
partnerem DB Schenker. Wsp6l-
nie realizujemy calkowicie neu-
tralne pod wzgledem emisji CO2
rotacyjne polaczenia pomiedzy
Azja a Europa w ramach letniego
rozkladu. DB Schenker zobowia-
zatl sie juz do wykorzystania oko-
o 7500 t zréwnowazonego paliwa
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lotniczego (SAF) w 2022 1. Stano-
wi to znaczacy wkiad w dekarbo-
nizacje frachtu lotniczego”.

DB Schenker i Lufthansa Car-
go w listopadzie 2020 1. prze-
prowadzily pilotaz  Kkoncepcji
miedzykontynentalnych  lotéw
opartych na SAF, miedzy Frank-
furtem a Szanghajem. Regular-
ne polgczenie czarterowe zosta-
o uruchomione w kwietniu 2021
I. i przedluzone na caly zimowy
rozklad. Klienci, ktérzy skorzysta-
li z tego rozwigzania, to wiele glo-
balnych marek, w tym Siemens
Healthineers, Mercedes-Benz, ZF,
Merck, Nokia i Lenovo.

W  przypadku kazdego lotu
z Frankfurtu do Szanghaju i z po-
wrotem zapotrzebowanie na 174
t konwencjonalnego paliwa lot-
niczego zostanie pokryte przez
zakup paliwa SAF. W przelicze-
niu na tydzienn w letnim rozkla-

dzie lotéw DB Schenker wykorzy-
sta 217 500 1 SAF. W ten spos6b
paliwo to umozliwi zaoszczedze-
nie okolo 520 t emisji ekwiwa-
lentu CO2 tygodniowo. Ponadto
DB Schenker kompensuje kolejne
150 t emisji ekwiwalentu CO2 ge-
nerowanego podczas transportu
i przetwarzania SAF poprzez cer-
tyfikowane projekty redukcji emi-
sji dwutlenku wegla. W rezultacie
loty towarowe s3 catkowicie neu-
tralne pod wzgledem emisji CO2.
Dzieki temu DB Schenker i klien-
ci operatora ograniczajg swoj §lad
weglowy. Odpowiednie certyfika-
ty wydajg Lufthansa Cargo i DB
Schenker.

Setny lot, neutralny pod wzgle-
dem gazoéw cieplarnianych, ozna-
czony numerem LH8405 i ob-
shugiwany przez samolot Boeing
777F, odbyl sie 25 marca na trasie
z Szanghaju do Frankfurtu.



