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SEKCJA |

* PRACA ZDALNA



STAN PRAWNY

Stan epidemii zniesiony 16 maja 2022 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 maja 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,

nakazow | zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemi,
Dz.U. poz. 1025.

Nadal obowigzuje stan zagrozenia epidemicznego.



STAN PRAWNY

W stanie zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz w
okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu pracodawca moze na mocy
art. 3 ust. 1 ustawy z 2 marca 2020 r. poleci¢c pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie
O prace, poza miejscem je| statego wykonywania (praca zdalna).

W obecnym stanie prawnym maksymalnie po 3 miesigcach od
odwotania stanu epidemii Ilub zagrozenia epidemicznego
pracownik powinien wroci¢ do wykonywania pracy stacjonarnie.



STAN PRAWNY

Druk nr 2335
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



KONIEC TELEPRACY
POCZATEK PRACY ZDALNEJ

2) w dziale drugim:
a) uchyla sie rozdziat llb;
b) dodaje sie rozdziat lic w brzmieniu



PRZEPISY PRZEJSCIOWE

art. 16

1. Warunki stosowania telepracy okreslone w porozumieniu lub
regulaminie, o ktérych mowa w art. 67° § 1-4 ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu dotychczasowym, mogg by¢ stosowane nie dtuzej niz
przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie art. 1 pkt 2 niniejszej
ustawy.

2. Wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku
pracownika, o ktdrym mowa w art. 67° § 5—7 ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu dotychczasowym, jest dopuszczalne nie dtuzej niz przez
okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie art. 1 pkt 2 niniejszej ustawy.



DEFINICJA

Rozdziat llc.

Praca zdalna

art. 6718, Praca moze by¢ wykonywana:
a) catkowicie lub

b) czesciowo,

c) w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcyg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,

d) w szczegdlnosci z wykorzystaniem sSrodkédw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc¢ (praca zdalna).



KIEDY UZGODNIENIE?

art. 671°.

§ 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastgpic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze byc
dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej.



ZMIANA WARUNKOW?

Przepisu art. 29 § 4 nie stosuje sie.
29 § 4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;.



Z/DALNA NA POLECENIE

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika
nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia
oswiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;.

§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngc polecenie wykonywania pracy
zdalnej, o ktorym mowa w § 3, z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem.



/A MALY METRAZ

§ 5. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych
uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalhej pracownik informuje o
tym niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca
niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalne;j.



ZDALNA NA ZADANIE PRACOWNIKA

§d6l Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika o wykonywanie pracy
zdalnej:

a) o ktérym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2i 3,

pkt 2. pracownika — rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz.U.
z2019r. poz. 473 i1818),

pracownika — rodzica:

pkt 3. dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w IErzeplsach 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz

dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec
rewalldacyjno wychowawczych, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910)

§ 7. Przepis stosuje sie rowniez po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia.



ZDALNA NA ZADANIE PRACOWNIKA

b) pracownicy w cigzy,

c) pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku
ZyCia,

d) a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng o0sobg pozostajgcg we wspolnym
gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie 0

niepetnosprawnosci albo  orzeczenie o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci,



ODMOWA

chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.



/RODEA

Porozumienie ZZ
Regulamin
Polecenie

B W

Porozumienie indywidualne



ZAWARTOSC POROZUMIENIA

§ 6. W porozumieniu oraz regulaminie okresla sie w szczegolnosci:
1) grupe lub grupy pracownikow, ktorzy moga by¢ objeci praca zdalng;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktorych mowa w
art. 6724 § 1 pkt 2 lub 3;

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w art.
67%% § 3, lub ryczattu, o ktérym mowa w art. 6724 § 4;



ZAWARTOSC POROZUMIENIA

4) zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace
zdalng, w tym sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez
pracownika wykonujgcego prace zdalng;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasadylnstalaql inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania
i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.



ROZSZERZENIE INFORMACII DO UMOWY O PRACE

art. 6721,

§ 1. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67%° § 1
pkt 1 informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co
najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktore;

strukturze znajduje sie stanowisko pracy pracownika wykonujgcego
prace zdalng;

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3%,
odpowiedzialnych za wspotprace z pracownikiem wykonujgcym prace
zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy zdalnej.



INFORMACJA W TRAKCIE

§ 2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67%° § 1
pkt 2 oraz § 3 pracodawca przekazuje pracownikowi informacje

okreslone w § 1, w postaci papierowej lub elektronicznej, najpozniej w
dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy zdalnej.



/ADANIE ZAPRZESTANIA

art. 6722,

§ 1. W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 671° § 1 pkt 2,
kazda ze stron umowy o0 prace moze wystgpi¢ z wigzagcym whnioskiem,
ztozonym w_postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy.

Strony ustalajg termin, od ktérego nastgpi przywrocenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia, przywrocenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu
nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.




BRAK MOZLIWOSCI ZADANIA

§ 2. Pracodawca nie moze wystgpiC z wigzagcym wnioskiem
0 zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy przez pracownika, o ktorym mowa w
art. 67° § 6 i 7, (opiekunowie), chyba ze dalsze wykonywanie pracy
zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.



OBOWIAZKI PRACODAWCY

art. 67%4. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewnic¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy,
w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnic¢ instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne
koszty zwigzane z instalacj?{ serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze
pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej;

3) pokryé inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w
porozumieniu, o ktorym mowa w art. 67°°§ 11 2, regulaminie, o ktorym mowa w
art. 672§ 3 i 4, poleceniu, o ktorym mowa w art. 67%° § 3, albo porozumieniu o
ktéorym mowa w art. 67%°§ 5 zdanie drugie;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng szkolenia i pomoc
techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.




EKWIWALENT PIENIEZNY

§ 2. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika
wykonujgcego prace zdalng materiatobw i narzedzi pracy, w tym
urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
niezapewnionych przez pracodawce, spetniajagcych wymagania
okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu
prace zdalng przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z
pracodawca.




RYCZALT

§ 4. Obowigzek pokrycia kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i 3, albo
wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 3, moze by¢ zastgpiony
obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktorego wysokos¢ odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku
Z pracg zdalna.



WYSOKOSC RYCZAYTU

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod
uwage w szczegolnosci normy zuzycia materiatow i narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz
iloSC materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe
tego materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty
ustug telekomunikacyjnych.



PRZYCHOD

art. 67%°. Zapewnienie przez pracodawce materiatdw i narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej
przez pracownika, wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie
stanowig przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1128 z p6zn.zm.).



KONTROLA

art. 67%%. § 1. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, kontrole w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole przestrzegania wymogow w
zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych, na zasadach okreslonych w porozumieniu, o
ktorym mowa w art. 672°§ 1 i 2, regulaminie, o ktdrym mowa w art.
67%° § 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67%° § 3, albo w
porozumieniu, o ktdrym mowa w art. 6720 § 5 zdanie drugie.

Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem w miejscu
wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika.



ZASADY KONTROLI

§ 2. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do
miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie
czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika
wykonujgcego prace zdalng i innych oséb ani utrudnia¢ korzystania z
pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.



SKUTKI' KONTROLI

§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktorej mowa w
art. 672 § 1 pkt 2, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepisow i
zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w
informacji, o ktérej mowa w art. 6731 § 5, lub w przestrzeganiu
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje pracownika do:

a) usuniecia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo
b) cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika.

W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej
pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w
terminie okreslonym przez pracodawce.




WYtACZENIA BHP

art. 6731. § 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie
wykonywania przez niego pracy zdalnej obowigzki w zakresie
wynikajagcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy okreslone w
dziale dziesigtym, z wytgczeniem obowigzkéw okreslonych w...



WYtACZENIA BHP

e art.
e art.
* art.
e art.
e art.
e art.
* art.

208 § 1, wspotpraca pracodawcow

2091, pierwsza pomoc

212 pkt 14, organizacja stanowisk pracy
213, budowa, przebudowa zaktadu

214, pomieszczenia pracy

232, positki

233, urzadzenia higieniczno-sanitarne



SZKOLENIE BHP ON LINE

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 67° § 1 pkt 1, szkolenie wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy osoby przyjmowanej do pracy na
stanowisko administracyjno-biurowe moze byc przeprowadzone w catosci za
posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza
w postaci papierowej lub elektronicznej odbycie szkolenia.

§ 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art.
2373 § 2% nie stosuje sie.

§ 2°. Szkolenie okresowe pracownika, o ktorym mowa w § 2, nie jest wymagane w przypadku pracownika
na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajqgcej dziafalnosci pracodawcy w
rozumieniu przepisow o statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktdrej ustalono nie
wyzszq niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotfecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka, o ktorej mowa w art. 226 pkt 1,
wynika, ze jest to konieczne.



RYZYKO ZAWODOWE INFORMACIA

§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace
zdalng uwzglednia sie w szczegdlnosci wptyw tej pracy na wzrok, uktad
miesniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne tej pracy.
Na podstawie wynikow tej oceny pracodawca opracuje informacje
Zawierajaca:

1) zasady i sposoby wtasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z
uwzglednieniem wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;
3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego.



UNIWERSALNA OCENA

Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego
dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy zdalnej.



DWA OSWIADCZENIA

§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik
potwierdza w oswiadczeniu w postaci papierowej lub elektronicznej
zapoznanie sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka
zawodowego oraz informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy zdalnhej oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalhej jest
uzaleznione od ztozenia przez pracownika oswiadczenia w postaci
papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na
stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawcy sg zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.



OBOWIAZEK PRACOWNIKA

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej,
uwzgledniajgc wymagania ergonomii.



WYPADEK

§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane
na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje sie po zgtoszeniu wypadku
przy pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego
domownika, w przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia
nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i cztonkow zespotu
powypadkowego. Zespot powypadkowy moze odstgpi¢ od dokonywania
ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze
okolicznosci i przyczyny wypadku nie budz3 jego watpliwosci.



WYPADEK

art. 234.

§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obOW|a]zany podjac niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowan &/m | ustalenie w przeW|d2|anym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wiasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktor Wywo’fa’r wymienione skutki, majgcym zwigzek z
pracy, jezeli moze byC¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr wypadkoéw przy pracy.

§ 31. Pracodawca jest obowigzany przechowywac protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowa przez 10 lat.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi
pracodawca.



OKAZJONALNA PRACA ZDALNA

Art. 6733. § 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na
whniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w
wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o ktorej mowa w § 1, nie stosuje sie przepisow
art. 67°—67%* oraz art. 6731 § 3.

§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach
ustalonych z pracownikiem.



DOKUMENTY

1. Porozumienie/regulamin pracy zdalnej.

2. Polecenie pracodawcy okreslajgce zasady wykonywania pracy
zdalnej.

3. Porozumienie z pracownikiem okreslajgce zasady wykonywania pracy
zdalnej.

4. Oswiadczenie pracownika o spetnieniu warunkow do wykonywania
pracy zdalnej.

5. Potwierdzenie zapoznania sie z zasadami ochrony danych osobowych
przy pracy zdalne;j.



DOKUMENTY

6. Ocena ryzyka zwigzanego z pracg zdalna.

7. Informacja okreslajgca zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej.

8. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z oceng ryzyka
zawodowego oraz informacjg okreslajgcg zasady bhp przy pracy zdalne;.

9. Oswiadczenie pracownika, ze stanowisko pracy zapewnia bezpieczne
| higieniczne warunki pracy.

10. Informacja o podstawowych warunkach zatrudnienia.



SEKCJA I

e TRZEZWOSC



SYSTEMATYKA KODEKSOWA

1) po art. 22(1b) (dane biometryczne) dodaje sie art. 22(1c) —22 (1h) w
brzmieniu:

art. 22(1c)

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych osob lub ochrony mienia, pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow.



GODNOSC | DOBRA OSOBISTE

§ 2. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika.



URZADZENIE Z KALIBRACJA

§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia
posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub
wzorcowanie.



CEL BADANIA

§ 5. Badanie, o ktorym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku
obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu
wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w
rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 24,
218 i ...). Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu
W organizmie pracownika uznaje sie przypadki, w ktorych zawartosc
alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia wartosci
wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.



ART. 46 STAN PO UZYCIU; STAN NIETRZEZWOSC!

1. Napojem alkoholowym w rozumieniu niniejszej ustawy jest produkt
przeznaczony do spozycia zawierajgcy alkohol etylowy pochodzenia rolniczego
w stezeniu przekraczajgcym 0,5% objetosciowych alkoholu.

2. Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi od 0,2%o0 do 0,5%o0 alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1
dm3.

3. Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartosc¢ alkoholu w organizmie wynosi
lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.



CEL | PRZECHOWYWANIE

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie
badania, oraz jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci wytgcznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony dobr, o ktorych mowa w § 1, i przechowuje te
informacje w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.



KARA PORZADKOWA

§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary
pienieznej pracodawca przechowuje informacje, o ktérych mowa w § 6,
w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyt3

zgodnie z art. 113.



SAD

§ 8. W przypadku, w ktorym informacje, o ktorych mowa w § 6, mogg
stanowi¢ lub stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa, a pracodawca jest strong tego postepowania lub
powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powodztwa lub wszczeciu
postepowania, okres, o ktorym mowa w § 6, ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.



USUNIECIE DANYCH

§ 9. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje, o
ktorych mowa w § 6, podlegajg usunieciu.

Zasada — rok.
Kara porzagdkowa — rok.
Sgd — prawomocne zakonczenie.



UKLAD, REGULAMIN, OBWIESZCZENIE

§ 10.
Wprowadzenie kontroli trzezwosci,

grupe lub grupy pracownikow objetych kontrolg trzezwosci i sposob
przeprowadzania kontroli trzezwosci,

w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli,
czas i czestotliwosc jej przeprowadzania,

ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w
obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.



INFORMACJA DLA ZATRUDNIONYCH | NOWYCH

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktorej mowa w § 10,
pracodawca informuje pracownikdow w sposob przyjety u danego
pracodawcy nie pozniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania.

§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrola
trzezwosci  pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed
dopuszczeniem go do pracy informacje, o ktorych mowa w § 10, w
postaci papierowej lub elektroniczne,;.



NIEDOPUSZCZENIE

art. 22(1d).

§ 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola
trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika
wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, w
rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

albo

zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat
alkohol w czasie pracy.



INFORMACJA DLA PRACOWNIKA

§ 2. Informacje dotyczacg podstawy niedopuszczenia pracownika do
pracy przekazuje sie pracownikowi do wiadomoasci.



ORGAN NA ZADANIE

§ 3.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego.



BEZ LABORATORIUM

§ 4. Organ przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika przy
uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego.



KREW

§ 5. Organ zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:
1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg bez laboratorium;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu
metodg bez laboratorium,

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi
pomimo przeprowadzenia badania metodg bez laboratorium,

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia
przeprowadzenie badania metodg bez laboratorium,

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia
zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.



GODNOSC | INTYMNOSC

§ 6. Badanie przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i intymnosci
pracownika.



KREW KWALIFIKACJE

§7.

Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.



GDY NIE MA ALKOHOLU

§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia
pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



PRZEBIEG BADANIA

§ 9. Przebieg badania bez laboratorium i z laboratorium dokumentuje sie z uwzglednieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada, serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
pracownika,

c) daty urodzenia, ptci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje,
oraz podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem,;
4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajgcej badanie;

5) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktdrej przeprowadzono badanie;

6) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz dacie i
godzinie ich stwierdzenia;

7) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;
8) w przypadku odstgpienia od pobrania prébek krwi — informacji o przyczynie odstgpienia.



ORGAN | INFORMACJA

§ 10. Organ przeprowadzajgcy badanie przekazuje pracodawcy i
pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej,
obejmujaca

imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL,
a w przypadku jego braku — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢, date, godzine oraz minute przeprowadzonego badania, a takze
jego wynik.

W przypadku przeprowadzenia kilku pomiarow organ przeprowadzajgcy
badanie przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiarow i wyniku
kazdego z nich.

§ 11. Do przetwarzania informacji, o ktorej mowa w § 10, stosuje sie
odpowiednio art. 22(1c) § 6-9. rok kara sad



INNE SUBSTANCIJE

art. 22(1e).

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych osob lub ochrony mienia, pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole pracownikdow na obecnos¢ w ich organizmach
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu.

§ 2. Przepisy art. 22(1c) § 2—12 stosuje sie odpowiednio.



NIEDOPUSZCZENIE

art. 22

1f. § 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola,
o ktorej mowa w art. 22(1e) § 1, wykaze obecnos¢ w organizmie
pracownika srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po
uzyciu takiego srodka lub zazywat taki Srodek w czasie pracy.



ODPOWIEDNIE STOSOWANIE

§ 2. Przepisy art. 22(1c) § 6-9,
art. 22(1d) § 2-4, § 7 i 8 oraz
§ 10 stosuje sie odpowiednio.

przechowywanie, niedopuszczenie, organ na zgdanie, jak nie ma,
kwalifikacje, informacja



KREW LUB MOCZ

§ 3. Uprawniony organ powotany do ochrony porzgdku publicznego zleca
przeprowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda niewymagajgca
badania laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu
metodg niewymagajgcq badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi
lub moczu pomimo przeprowadzenia badania metodg niewymagajaca
badania laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia
przeprowadzenie badania metodg niewymagajgca badania laboratoryjnego.



INTYMNOSC, PLEC

§ 4. Badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego oraz badanie l|aboratoryjne przeprowadza sie z
poszanowaniem godnosci i intymnosci pracownika.

§ 5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktorym
mowa w § 3, odbywajg sie w obecnosci osoby posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania badania
moczu, tej samej pici co pracownik, od ktorego pobiera sie mocz.



PRZEBIEG BADANIA

§ 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony ozfan powotany do ochrony
Borzqdku publicznego przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego oraz
adania, o ktorym mowa w § 3, dokumentuje sie z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika: a) imienia i nazwiska, b) numeru PESEL, a jezeli nie
posiada, serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ pracownika, c) daty
urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz podpisu pracownika —
jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajgcej badanie;
5) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;

6) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania
oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

7) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

8) w przypadku odstgpienia od pobrania préobek krwi lub moczu — informacji o przyczynie
odstgpienia.



AKTY WYKONAWCZE

art. 22(1g)

Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrznych
oraz ministrem wfasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i metody przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika oraz
badan na obecnos¢ w organizmie pracownika sSrodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu przez
pracodawce oraz przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego lub zlecanych
przez ten organ,

2) sposob dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego,

3) wykaz srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu — majac na uwadze metodyke przeprowadzania
takich badan, koniecznos¢ zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob lub
ochrony mienia, a takze koniecznos¢ sprawnego przeprowadzenia badan i zagwarantowania
wiarygodnosci wynikow badania krwi i moczu przy jednoczesnym poszanowaniu godnosci oraz innych
débr osobistych pracownika i zasad ochrony danych osobowych.



ZLECENIE, DZIEXO, SAMOZATRUDNIENIE

art. 22 (1h)

Przepisy art. 22(1c) — 22(1f) oraz przepisy wydane na podstawie art.
22(1g) stosuje sie odpowiednio do pracodawcow organizujgcych prace
wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek
pracy oraz osoby fizyczne prowadzgce na wtasny rachunek dziatalnosc
gospodarczg, a takze do osob fizycznych wykonujgcych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz osob fizycznych prowadzgcych na
wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, ktorych praca jest
organizowana przez tych pracodawcow.



PRZEJSCIOWE

art. 15.

Do badan krwi w celu ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie
pracownika, ktorych wyniku nie uzyskano przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

art. 16.

Do badan na zawartos¢ srodka odurzajgcego lub innych podobnie
dziatajgcych substancji lub srodka, o ktorych mowa w art. 131 ust. 1
ustawy zmienianej w art. 13 w brzmieniu dotychczasowym, ktorych
wyniku nie uzyskano przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
stosuje sie przepisy ustawy zmienianej w art. 13 w brzmieniu
dotychczasowym.



REKOMENDACIJE

Regulamin pracy

nformacja dla nowych i zatrudnionych wzor
nformacja o niedopuszczeniu wzor
Przebieg badania — protokot

nformacja od organu

kA wheE




SEKCJA 1]

* WORK LIFE BALANCE



 /miany w zakresie zatrudniania
na okres probny i czas okreslony



OKRES PROBNY

w art. 25:
a) § 1i2 otrzymuja brzmienie:

§ 1. Umowe o prace zawiera sie na okres prébny, na czas okreslony albo
na czas nieokreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, z
zastrzezeniem § 2!'-23, zawiera sie w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy




OKRES PROBNY

b) po § 2 dodaje sie § 21-23w brzmieniu:

§ 2! Strony mogg uzgodni¢ w umowie o prace, iz umowa o prace na okres
probny przedtuza sie o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci.

§ 22. Umowe o prace na okres préobny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:

1?( 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prace na czas
okreslony krotszy niz 6 miesiecy;

ZL 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prace ha czas
okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

§ 23. Strony moga wydtuzy¢ w umowie o prace na okres prébny okresy, o
ktorych mowa w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy.



OKRES PROBNY

c) § 3 otrzymuje brzmienie:

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o pracg na okres prébny z tym samym
pracownikiem jest mozliwe, jezeli pracownik ma byc¢ zatrudniony w celu

wykonywania innego rodzaju pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma byc zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy,

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma byc zatrudniony w celu

wykonywania tego samego rodzaju pracy;, w tym przy[)oadku dopuszczalne
jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.




/AKAZ KONKURENCI]I NA NOWO

4) po art. 26 dodaje sie art. 26! w brzmieniu:

,,art. 26%. Pracodawca nie moze zakazaé¢ pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego
pozostawania w stosunku prawnym bedacym podstawg Swiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy. Przepisu nie stosuje sie w przypadku
okreslonym w art. 1011 § 1.”



Art. 29

5) w art. 29:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego
osoba flizyqzna — adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w
szczegolnosci:

Umowa 0 prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w
szczegolnosci

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy albo informacje, ze pracownik sam okresla miejsce wykonywania
pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;
5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny — czas trwania i warunki takiej umowy, w szczegdélnosci, gdy
strony tak uzgodnig, postanowienie o przedfuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy lub postanowienie o wydtuzeniu umowy w sytuacji, o
ktorej mowa w art. 25 § 23;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.



* Dodatkowa informacja



INFORMACJA

b) § 3—33 otrzymujg brzmienie:
,8 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie:

1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do
pracy, Co hajmniej o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu
pracy,

c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,
d) przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty
Za nig,



INFORMACJA

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczgcych przechodzenia
Ze zmiany na zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz okreslone w umowie o prace sktadnikach wynagrodzenia
oraz Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

i) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w
szczegolnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego
okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o
procedurach jego przyznawania i ustalania,



INFORMACJA

j) obowigzujacej procedurze rozwigzania stosunku pracy, w tym o
wymogach formalnych, dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie
odwotania sie do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie
dtugosci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi
tej informacji, sposob ustalania takich okresow wypowiedzenia,



INFORMACJA

k) prawie pracownika do szkolen zapewnianych przez pracodawce, w
szczegolnosci o liczbie przystugujacych pracownikowi dni szkolen w roku
kalendarzowym oraz o polityce szkoleniowej pracodawcy,



INFORMACJA

) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym,
ktorym pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia
zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspolne organy lub instytucje —
nazwie takich organow lub instytucji,

m) w przypadku, gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy —
terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za
prace, porze nocnej oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwianiu
nieobecnosci w pracy;



INFORMACJA

2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika
do pracy o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorych
wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem
pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem
spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku,
w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia
spotecznego.




INFORMACJA

§ 31. Pracodawca informuje pracownika na piSmie o zmianie jego warunkdéw zatrudnienia, o
ktorych mowa w § 3, a takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym
porozumieniem zblorowym niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktorym taka
Zmiana ma zastosowanie do pracownlka Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana
warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy, prawa ubezpieczen
spotecznych, Eostanowmn regulaminow, statutow, uktadéw zbiorowych pracy lub innych
porozumien zbiorowych

§ 32, Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
pkt 1 lit. a—f, h—k i pkt 2, oraz ich zmianie, moze nastgpiC przez pisemne wskazanie
odeW|edn|ch przepisow prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, postanowien
regulaminow, statutow, uktadéw zbiorowych pracy lub innych porozumien zb|orowych

§ 33. Informacje, o ktérych mowa & 3-3% pracodawca moze przekaza¢ pracownikowi w
postaci eIektromczneJ, pod warunkiem, ze bedg one dostepne dla pracownika z
mozliwoscig ich wydrukowania oraz przechowywanla a pracodawca zachowa dowadd ich
przekazania lub otrzymania przez pracownika.



* Wniosek pracownika
0 zmiane rodzaju umowy



WNIOSEK O ZMIANE

8) po art. 292 dodaje sie art. 293 i 29* w brzmieniu:

JArt. 293. § 1. Pracownik zatrudniony u danego ?racodawcy CO najmniej 6 miesieic%
moze wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lu
eIektroniczneL, 0 zmiane rodzaju pracy, zmiane rodzaju uUmowy O prace na umowe
na czas nieokreslony lub o zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy. Nie
dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres
probny.

§ 2. Pracodawca gowinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika, o
ktéorym mowa w § 1.

§ 3. Prawo do ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi
raz w ciggu roku kalendarzowego. Pracodawca udziela pracownikowi, w postaci
Bapierowe' lub elektronicznej, odpowiedzi na wniosek wraz z jej uzasadnieniem,

iorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, najpdozniej w terminie 1
miesigca od dnia otrzymania wniosku.




/AKAZ WYPOWIEDZENIA

art. 294. § 1.
a)Wystgpienie przez pracownika z wnioskiem, o ktdrym mowa w art. 293§ 1,

b) jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcyg lub
jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym bedacym podstawg Swiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy lub

3) o:_lﬁclh%dzeme przez pracownika udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 §
| u

d) skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 94%3,

nie moze stanowiC przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o praceg lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przygotowanie do takiego
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy albo przyczyny zastosowania dziatania
majgcego skutek rownowazny do rozwigzania umowy o prace.

§ 2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1, pracodawca udowadnia, ze prz
rozwigzywaniu umowy o prace lub zastosowaniu dziafania majgcego skute
rownowazny do rozwigzania umowy o prace kierowat sie obiektywnymi powodami.



NALEZYTE POWODY

§ 3. Pracownik, ktory uwaza, ze umowa o prace na okres probny zostata z nim
rozwigzana albo zastosowano dziatanie majgce rownowazny skutek do rozwigzania
umowy o prace z powodu wystgpienia z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 293§ 1,
jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcy lub
jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym innym niz stosunek pracy lub
dochodzenia udzielenia informacji, o ktorych mowa w art. 29 § 3 i 3%, lub
skorzystania z praw, o ktérych mowa w art. 9413, moze, w terminie 7 dni od ‘dnia
ztozenia oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace albo
zastosowania dziatania majgcego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o
pracceSI ztozyC do pracodawcy wniosek, w ﬁostau papierowej lub elektronicznej, o
przedstawienie nalezycie uzasadnlonyc powodow tego rozwigzania albo
zastosowania dziatania.

§ 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek o przedstawienie
nalezycie uzasadnionych powodow rozwigzania umowy o prace albo zastosowania
dziatania majgcego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace, o ktorym
mowa W § 3, w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 gnl od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku.



* Uzasadnianie wypowiedzenia
UMOWY O prace



OKRESLONY

9) w art. 30 § 4 otrzymuje brzmienie:

,S 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o0 prace
zawartej na czas okreslony lub umowy zawartej na czas nieokreslony
lub 0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna byc
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy.”;



OKRESLONY

10) w art. 38 § 1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas okreslony lub umowy zawartej na czas nieokreslony
pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgcg pracownika
zaktadowa organizacje zwigzkowg, podajac przyczyne uzasadniajaca
rozwigzanie umowy.”;



OKRESLONY

11) w art. 45 § 1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas okreslony lub umowy zawartej na czas nieokresSlony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace,
sgd pracy — stosownie do zadania pracownika — orzeka o
bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu
— 0 przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo
o odszkodowaniu.”;

12) w art. 50 skresla sie oznaczenie § 1 i uchyla sie § 3-5; wytgcznie
odszkodowanie



* Czas szkolenia a czas pracy



SZKOLENIA

15) po art. 9412 dodaje sie art. 9413 w brzmieniu:

JArt. 9413, W przypadku zobowigzania pracodawcy do przeprowadzenia
szkolen pracownikow niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju
pracy lub na okreslonym stanowisku, jesli zobowigzanie to wynika z ukfadu
zbiorowego pracy, innego porozumienia zbiorowego lub z regulaminu
ustalanego w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa Ilub
przedstawicielami pracownikow,

albo gdy obowigzek przeprowadzenia takich szkolen wynika z przepisow
prawa lub umowy o prace,

oraz w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie
polecenia przetozonego,

szkolenia takie odbywajga sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci,
w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego po godzinach
pracy pracownika wlicza sie do jego czasu pracy.”;



* Nowy urlop w sprawach rodzinnych



NOWE 2 DNI

16) po art. 148 dodaje sie art. 148! w brzmieniu:

LArt. 1481, § 1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna
jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym
mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym whniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa
w § 1, na zadanie zgtoszone przez pracownika we wniosku najpozniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia.



NOWE 2 DNI

§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng
godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.

§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym, stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma
czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o ktérym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 1832

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
ojcowskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe,
na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym stanowisku odpowiadajgcym jef%o kwalifikaciom zawodowym, za
wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.



* Nowy urlop opiekunczy



NOWY URLOP

17) w dziale siodmym po rozdziale pierwszym dodaje sie rozdziat la w brzmieniu:
,Rozdziat la.
Urlopy opiekuncze.

Art. 1731. & 1. Pracownikowi przystuguje urlop opiekuriczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym

gospodarstwie domowym, ktdra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.

§ 3. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowazwacym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktdrym mowa w § 1, udziela sie na wniosek ztozony przez pracownika, w postaci papierowej lub
eIektronlczneJ, w terminie 3 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje sie imig i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez
pracownika oraz w przypadku cz onka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby
niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Art. 1732 Okres urlopu opiekuriczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.



NOWY URLOP

Art. 1733. Do pracownika, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 1778 1,8§11i § 4 art. 1832 art. 1881.

Pracodawca nie moze wypowiedziec¢ ani rozwigzac umowy o prace w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzq przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujqca
pracownice zaktadowa organizacja zwiqzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie
umowy.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
ojcowskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe,
na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.



* Nowe zasady ochrony
przed wypowiedzeniem



NOWE ZASADY OCHRONY

18) w art. 177:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»,8 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, z ktérego pracownica korzysta
w zwigzku z urodzeniem dziecka, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie czesci urlopu maC|erzynsk|ego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego
czescl, oraz wniosku o elastyczng organizacje pracy w rozumieniu art. 188! § 2 — do dnia
zakoriczenia tego urlopu albo do dnia zakonczenia pracy w ramach elastycznej organizacji
pracy, pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan w zwigzku z zamiarem rozwigzania stosunku pracy z tym
pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tym pracownikiem, chyba Ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypOW|edzen|a Z jego winy |
reprezentujgca pracownlka zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
rozwigzanie umowy.”,



NOWE ZASADY OCHRONY

b) po § 1 dodaje sie § 1! w brzmieniu:

,8 1. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, wczesniej niz w terminach
okreslonych w art. 180 § 9, art. 18219 § 1, art. 1823 § 2 oraz art. 188! § 1 zakaz, o ktéorym mowa w § 1, zaczyna
obowigzywac na:

1) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci;

2) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesSci urlopu macierzynskiego oraz elastycznej organizacji pracy;
3) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,

c) uchyla sie § 2,

d) § 4 otrzymuje brzmienie:

,8 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy, urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzgr’\skiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
moze nastgpic tylko w razie ogtoszenia upadfosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany
uzgodnic z reprezentujgcg pracownika zaktadowg organizacjg zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W
razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownikowi przystugujg Swiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.”,



NOWE ZASADY OCHRONY

e) po § 4 dodaje sie § 4' w brzmieniu:

,& 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4 pracodawca
udowadnia, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat sie
obiektywnymi powodami.,

f) uchyla sie § 5;

$ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika -

ojca wychowujgcego dziecko Ilub pracownika - innego czfonka
najblizszej rodziny, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.



* Nowy wniosek o elastyczng organizacje



ELASTYCZNA ORGANIZACIA PRACY

36) po art. 188 dodaje sie art. 188 w brzmieniu:

,Art. 1881. § 1. Pracownik opiekujacy sie dzieckiem, do ukoriczenia przez nie 8. roku
zycia, moze ztozy¢ wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o
zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy w terminie 14 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczng organizacje pracy w rozumieniu § 1 uwaza sie w teleprace, system
czasu Eracy, o ktorym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy, o
ktorych mowa w art. 140* lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

przerywany, skrocony, weekendowy, ruchomy lub indywidulany

§ 3. We wniosku wskazuje sie:

1) imie i nazwisko dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakoriczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy.



ELASTYCZNA ORGANIZACIA PRACY

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w § 1, uwzgledniajgc potrzeby
pracownika, w tym termin oraz przyczyneg koniecznosci korzystama z elastycznej organizacji
pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia ciggtosci
pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w § 1, pracodawca informuje pracownika, w
postaci papierowej lub eIektronlczneJ, 0 uwzglednlenlu wniosku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej
organizacji pracy, niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik, o ktorym mowa w § 1, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek, w postaci
papierowe;j lub elektronicznej, o powrot doo‘ooprzednlej organizacji pracy przed uptywem
terminu, o ktorym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca
podstawa do korzystania przez pracowmka z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po
rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktorych mowa w § 4, informuje
pracownika, w postaC| papierowej lub elektronlcznej, o uwzglednieniu albo’ przyczynie
odmow uwzglednlema whniosku aI o o0 mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7
dni od dnia otrzymania wniosku.”



* Nowe wykroczenia



NOWE WYKROCZENIA

37)wart. 281w § 1:
a) po pkt 2 dodaje pkt 2a i 2b w brzmieniu:

,,2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 29 é 3i3tlubwart.291§2i3,

2b) r21;9e3 gcszlgziela pracownikowi na pismie odpowiedzi na wniosek, o ktérej mowa w
art. J

b) po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»33a) prowadzi przygotowania dotyczace zamiaru rozwigzania stosunku pracy od
dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu opiekunczego oraz
whiosku o elastyczng organizacje pracy, o ktdrej mowa w art. 188%,”,

c) po pkt 5 dodaje sie pkt 5a—5c w brzmieniu:
,5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 1881,
5b) narusza przepisy o urlopie opiekuriczym, o ktérym mowa w art. 1734,

5c) narusza przepisy o zwolnieniu od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, o
ktorym mowa w art. 148",




* Macierzynskie i rodzicielskie
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19) w art. 178 w § 2 wyrazy ,4. roku zycia” zastepuje sie wyrazami
,8. roku zycia”;



SKRESLONY

20) uchyla sie art. 179%;
Art. 179 [Wniosek o urlop rodzicielski]

§ 1. Pracownica, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po
urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze wynikajgcym z art. 18212 § 1.

§ 2. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 1, pracownica moze dzieli¢ sie z pracownikiem - ojcem
wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonglm - ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem
Zasi’fku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 1821¢ § 2 i

§ 3. Przepis § 2 stosu{je sie odpowiednio do pracownika - ojca wychowujgcego dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona -
matka dziecka ztozyta wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego i urIoEu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 i 3, pisemny wniosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci i powrotu do pracy - sktada sie pracodawcy w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystgpieniem do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci - sktada sie pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego czesci.

§ 5. Pracodawca jest obowigzan uwzglgdnié whnioski, o ktéorych mowa w § 1 i 4. Do wnioskow dotgcza sie dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%2.



NOWY RODZICIELSKI

22) w art. 1821:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. Pracownik — rodzic dziecka ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2—
5.”,

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.



NIEPRZENOSZALNOSC

b) po § 2 dodaje sie § 21 i 2?2 w brzmieniu:

,§ 2. Kazdemu z pracownikdéw — rodzicow dziecka przystuguje wytaczne
prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu
okreslonego w § 1. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z
pracownikow — rodzicow dziecka.

§ 22. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9
tygodni oznacza wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka
urlopu, o ktérym mowa w § 21.”;



NOWY RODZICIELSKI

23) art. 1821¢ otrzymuje brzmienie:

art. 182%¢, Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesSciach, nie pdiniej niz do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie poZniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 6 rok Zycia.

$§ 2. Urlop rodZzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego albo zasitku macierzyriskiego za okres
odpowiadajqcy okresowi urlopu macierzynriskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej albo
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzyrniskiego za okres odpowiadajgcy czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia. Do wniosku dotqcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 18659,

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze byc¢ udzielony w terminie nieprzypadajgcym bezposrednio po poprzedniej
czesci tego urlopu albo nieprzypadajgcym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajqcy czesci
tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci przystugujgcego urlopu wychowawczego.

§ 4. Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krdtsza niz 8 tygodni, z wyjgtkiem:
1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze byc¢ krotsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze byc krdtsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czesc urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.



KROCEJ DO 12 M. OJCOWSK]

27) w art. 1828 skresla sie wyrazy: ,art. 50 § 5,” oraz ,art. 177,”;
28) w art. 1823:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. W celu sprawowania opieki nad nowo narodzonym dzieckiem pracownik — ojciec ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1) do ukoriczenia przez dziecko 12. miesigca zycia albo

2) do uB’fywu 12. miesiec&/ od dnia uprawomocnienia Siﬁ( postanowienia orzekajqceﬁo
przysposobienie dziecka i nie ’rui? niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktdérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dituzej niz do
ukonczenia przez nie 10. roku zycia.”,

b) w § 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, sktadany przez
pracownika — ojca, w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.”,

c) w § 3 skredla sie wyrazy: ,art. 50 § 5,” oraz ,,art. 177,”;
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