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Agenda webinarium

. Praca zdalna na zadanie

. Dni opieki nad dzieckiem

. Dni wolne z powodu sity wyzszej

. Urlop opiekunczy

. Przerwa na karmienie

. Inne usprawiedliwione nieobecnosci

. Odpowiedzi na pytania uczestnikdow webinarium



Praca zdalna na zadanie

Art. 678, Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcy, w tym pod adresem

zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).



Praca zdalna na zadanie

Art. 6733. § 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze

nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.
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Dni opieki nad dzieckiem

Art. 188. § 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w
§ 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku, sktadanym w postaci papierowej lub
elektronicznej, o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w
gore do petnej godziny.

§ 4. Przepisy § 1 i 3 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym,
stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca
z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
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Elastyczna organizacja pracy

Art. 188. § 1. Pracownik opiekujacy sie dzieckiem, do ukoriczenia przez nie 8. roku
zZycia, moze ztozy¢ wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o zastosowanie do

niego elastycznej organizacji pracy w terminie 14 dni przed planowanym rozpoczeciem

korzystania z elastycznej organizacji pracy.
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Sita wyzsza

Sita wyzsza (tac. vis maior) — ogdlne okreslenie przyczyny sprawczej zdarzenia o

charakterze przypadkowym lub naturalnym, ktorego nie da sie unikngc



Dni wolne z powodu sity wyzszej

Art. 148'. § 1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktdrym mowa w § 1, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzielic zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 1, na zadanie
zgtoszone przez pracownika we wniosku najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.

§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym, stosuje sie
odpowiednio do pracownika, dla ktdorego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow,
jest nizsza niz 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 1832.



Urlop opiekuniczy

Art. 1731, § 1. Pracownikowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

§ 3. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela sie na wniosek ztozony przez pracownika, w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie 3 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres
zamieszkania tej osoby.



Urlop opiekuniczy

Art. 1732, Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego

zalezg uprawnienia pracownicze.



Przerwa na karmienie

Art. 187. § 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch poétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do

dwoéch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane facznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

* Przepis powyzszy nie ulega zmianie.



Pozostate zwolnienia od pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.j.
Dz.U. z 2014 r. poz. 1632)

§ 4. [Obowigzek zwolnienia pracownika od pracy]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.

§ 5. [Zwolnienie od pracy w zwigzku z obowigzkiem stawienia sie pracownika przed
organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego stawienia
sie przed organem wtasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny
w celu zatatwienia sprawy bedgcej przedmiotem wezwania.

§ 6. [Zwolnienie od pracy w zwigzku z obowigzkiem stawienia sie pracownika przed
organem administracji publicznej]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia sie
na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury,
policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia.
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Pozostate zwolnienia od pracy

§ 7. [Zwolnienie od pracy w zwigzku wykonywaniem przez pracownika czynnosci biegtego]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania czynnosci
biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium
do spraw wykroczen; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego.

§ 8. [Zwolnienie od pracy pracownika - cztonka komisji pojednawczej]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do wziecia udziatu w
posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika
bedgcego strong lub swiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

§ 9. [Zwolnienie od pracy w zwigzku z badaniami lekarskimi i szczepieniami ochronnymi]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do przeprowadzania
obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob wenerycznych.

§ 10. [Zwolnienie od pracy w zwigzku z postepowaniem prowadzonym przez NIK]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze swiadka w
postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do
udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.
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Pozostate zwolnienia od pracy

§ 11. [Zwolnienie od pracy w zwigzku z udziatem pracownika w dziataniach i akcjach ratowniczych]
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych
i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu
roku kalendarzowego - na szkolenie pozarnicze;

2) bedacego ratownikiem Godrskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas niezbedny do uczestniczenia
w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu;

2a) bedacego cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych, ujetym na liscie ministra
wtasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez przewodniczgcego Panstwowej Komisji Badania
Wypadkdéw Kolejowych do udziatu w postepowaniu;

2b) bedacego cztonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajgcej w brzegowej stacji ratowniczej Morskiej Stuzby
Poszukiwania i Ratownictwa "Stuzba SAR" - na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakoriczeniu oraz na czas udziatu w szkoleniach organizowanych przez Morskg Stuzbe Poszukiwania
i Ratownictwa;

3) na czas wykonywania obowigzku swiadczen osobistych, w trybie i na warunkach przewidzianych w odrebnych
przepisach.

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje w trybie przyjetym
przez stuzbe ratowniczg odpowiednia do organizowania takich akcji, zas w celu uczestniczenia w szkoleniu
pozarniczym - na podstawie wniosku wtasciwe] terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne,;.
Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakoniczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktora kierowata takg akcja.
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Pozostate zwolnienia od pracy

§ 12. [Zwolnienie od pracy pracownika oddajacego krew]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas oznaczony
przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika bedgcego krwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od
pracy.

§ 13. [Zwolnienie od pracy pracownika prowadzacego zajecia dydaktyczne]

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placéwce naukowej albo w jednostce badawczo-
rozwojowej; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub
24 godzin w miesigcu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie
zawodowym.
§ 14. [Zwolnienie od pracy w pracownika — cztonka rady nadzorczej]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego cztonkiem rady nadzorczej,
dziatajacej u zatrudniajgcego go pracodawcy, na czas niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej
rady.
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Pozostate zwolnienia od pracy

§ 15. [Zwolnienie od pracy w zwigzku ze slubem, urodzeniem sie dziecka, zgonem cztonka
rodziny]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien — w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.
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Pozostate zwolnienia od pracy

§ 16. [Zachowanie prawa do wynagrodzenia]

1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 8 zdanie drugie, § 9, § 11 ust. 1 pkt 2 i 2b,
§ 12 oraz § 15, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w
§ 5-7, 10 oraz w § 11 ust. 1 pkt 1 i 3, pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokosc
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od
wtasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu - w wysokosci i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach, chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy
prawa pracy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas
zwolnienia.
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