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USTAWA
zdnia ... 2022 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektéorych innych ustaw

1. Kontrola trzezwosci pracownikow

2. Pracazdalnaw KP
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Art. 221¢, § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia | zdrowia

pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia pracodawcy, pracodawca moze

wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow.

§ 2. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godno$ci oraz innych débr osobistych

pracownika.

§ 3. Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce W sposéb ustalony zgodnie
z § 10, uwzgledniajacy wymagania wynikajace z przepisow wydanych na podstawie

art. 2219, (rozporzadzenie wykonawcze)
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§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy

jego kalibracje lub wzorcowanie.

Kalibracja to proces kontrolno-optymalizacyjny, ktory konfiguruje oprogramowanie alkomatu w taki sposéb, by jak

najdoktadniej wskazywat wartosci alkoholu w pobieranym powietrzu.

Wzorcowanie to audyt kalibracji. Pracownik laboratorium sprawdza, czy odczyty alkomatu mieszczg si¢ W granicach
btedu dla poszczegolnych stezen alkoholu. Jesli wyniki nie wykazuje odchylen wigkszych niz 1-2% od siebie, alkomat

uznaje sie za dowodowy. W innym przypadku, nalezy podda¢ go ponownie adiustacji, czyli fachowo kalibracji.
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§ 5. Badanie, polega na stwierdzeniu:
v" braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo

v’ obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci,
W rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0
wychowaniu w trzezwosci I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 i
2469 oraz z 2022 r. poz. 24 1 218).
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Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:
1) stezenia we krwi od 0,2%e do 0,5%. alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dms3.

Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o0 alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?,

Z.a rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje
si¢ przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu nie wynosi oraz nie prowadzi do stezenia wlasciwego

dla stanu po uzyciu alkoholu.

WWW.INFORAKADEMIA.PL



§ 6. Pracodawca przetwarza informacj¢ O:
v" dacie,
v’ godzinie i minucie badania oraz

v’ jego wyniku,

wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, wylgcznie gdy jest to
niezbedne do zapewnienia ochrony dobr, 0 ktorych mowa w § 1, i przechowuje w aktach

osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania.

Protokol z badania tylko jak stwierdzony stan ..... 1
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(oznaczenie pracodawcy)

Protokot sporzgdzono W dniu ......eeeeeeeeiieiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e, W etiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesereeesea,
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzgdzenia: nazwa/model i numer fabryczny: .......cccccovveieiiii e
Data WazZNOoSCi WZOIrCOWANIA UFZQUZENIA: ciiiiiiiiiiiiiiiicci ittt et e e e e e e e e e e ee et e e e e e eeeaeeaeeseeaaaasasssaee s aeseaeaaeeaaaaasasesssasasssssssannaaeaeeeeeeseennssnnsrres

Dane personalne pracownika:

IMi€ i NAZWISKO...ecuviiie et o Y
) =1 [ 1TV ] (o TSP U T
WYNIKI BADANIA:

djenne  eedisoado (Wynikme/dm? __|
T

AOANIE PIrZEPIOWACZIT et intiiiiiitiiiiiitiiititiitttitiitiittetetsetatttsttsntesttsstesttsstesttestesnsesstsseesssossesssssssees
(imie nazwisko — stanowisko stuzbowe)

LTV o oY= ol o o 1Y of OO RSRPPSR
(imie nazwisko — stanowisko stuzbowe)

Podpis badanego pracownika

Adnotacja o odmowie odpisu protokotu przez pracownika:
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§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieniezne;
informacje, o ktorej mowa w § 6, pracodawca przechowuje w aktach osobowych

pracownika do czasu uznania kary za niebyla, zgodnie z art. 113.

§ 8. W przypadku, w ktérym informacja, o ktorej mowa w § 6, moze stanowi¢ lub
stanowi dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest
strong tego postepowania lub powzigl wiadomo$¢ 0 wytoczeniu powodztwa lub
wszczeciu postepowania, okres, o ktorym mowa w § 6, ulega przedhuzeniu do czasu

prawomocnego zakonczenia postepowania.



§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwosci,
v grupe lub grupy pracownikéw objete kontrolg trzezwosci |

v’ sposéb przeprowadzania kontroli trzezwos$ci, w tym:
- rodzaj wykorzystywanego urzadzenia, (alkomaty elektrochemiczne)
- czas | czestotliwos¢ jej przeprowadzania,  (przed, po, w trakcie pracy)
ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu,

jezeli pracodaweca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do

ustalenia regulaminu pracy.
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10.

11.

12.

Zapisy w Regulaminie pracy:

Kazdy Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Realizacja tego obowigzku, oprécz wypetniania obowigzkdéw, o ktérych mowa wyzej, polega takze na:
a) niedopuszczaniu do pracy oséb, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu/$rodkéw odurzajgcych
b) reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu/ srodkéw odurzajacych podczas pracy,

c) niezwilocznym zgtaszaniu przetozonemu faktu spozycia przez pracownika alkoholu/ srodkéw odurzajacych.
Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu w stanie po spozyciu alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych jest zabronione.
Na teren zaktadu nie wolno wnosi¢ alkoholu oraz jakichkolwiek innych srodkéw odurzajacych.
W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob lub ochrony mienia pracodawcy, w zaktadzie wprowadza sie kontrole trzezwosci pracownikow.

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomocg alkomatu elektrochemicznego posiadajacego wazny dokument

potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.
Kontrola trzezwosci moze sie odbywacé wobec wszystkich zatrudnionych pracownikéw, zaréwno przed, w trakcie jak i po zakonczeniu pracy.
Kontrola trzezwosci moze by¢ przeprowadzana jednokrotnie lub wielokrotnie w ciggu zmiany roboczej w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci.

O czestotliwosci, liczbie kontroli, liczbie os6b, konkretnych osobach poddanych w danym dniu kontroli decyduje pracodawca lub osoba upowazniona do przeprowadzania
kontroli.

Kontroli dokonuje bezposredni przetozony, pracodawca lub upowazniony podmiot zewnetrzny lub wewnetrzny.
Kontrole przeprowadza sie z zachowaniem godnosci, dobr osobistych pracownika oraz zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.
W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci pracownika z pomiaru sporzadza sie protokdt zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.
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Pétprzewodnikowe Elektrochemiczne Spektrofotometryczne
Sensor potprzewodnikowy elektrochemiczny spektrofotometryczny
Cena 20 —350 zt do 7000 zt od 8000 zt

Zastosowanie

Przyrzady do kontroli wstepnej, z
ktorych korzystajg indywidualni

uzytkownicy. Wykorzystywane
tylko na potrzeby ,domowe”,

poniewaz czesto dochodzi podczas
badania do btedéw pomiarowych

Korzystaja z nich policjanci,
coraz czesciej osoby
prywatne, poniewaz

doskonale sprawdzajg sie
jako przenosne sprzety
dowodowe. Btad +/- 5%
przy 0,4 mg/I

Alkomaty te sg najbardziej
doktadne sposrod wszystkich
i wykorzystywane sg jako
sprzety dowodowe,
stacjonarne



§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, 0 ktore; mowa w § 10, pracodawca informuje
pracownikéw W sposob przyjety u danego pracodawcy nie pozniej niz 2 tygodnie przed
rozpoczeciem jej przeprowadzania.

§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objctego kontrolg trzezwosci pracodawca

przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy informacje, o ktorych

mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektronicznej.

(zapisy z regulaminu pracy na odrebnej kartce i do akt)
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Art. 2219 § 1. Pracodawca nie dopuszcza do wykonywania pracy pracownika, jezeli kontrola trzezwo$ci, 0

ktorej mowa w art. 22'¢ § 1, wykaze

v' obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika, wskazujgca na stan po uzyciu alkoholu albo stan

nietrzezwosci albo

v" zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie

nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

§ 2. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do wykonywania pracy przekazuje sie

pracownikowi do wiadomosci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do wykonywania pracy, badanie stanu

trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.
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§ 5. Organ, o ktorym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:
1) nie ma mozliwos$ci przeprowadzenia badania metoda, 0 ktérej mowa w § 4;

2) pracownik niedopuszczony do wykonywania pracy odmawia poddania si¢ badaniu

przeprowadzonemu metoda, 0 ktérej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do wykonywania pracy, pomimo przeprowadzenia badania

metoda, 0 ktorej mowa w § 4, zada badania krwi;

4) stan pracownika niedopuszczonego do wykonywania pracy uniemozliwia przeprowadzenie

badania metoda, 0 ktérej mowa w § 4;

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu

pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.



§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.

§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do wykonywania pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy, za ktory pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia.
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§ 9. Przebieg badania, o ktorym mowa w § 4 1 5, dokumentuje si¢ z uwzglednieniem: (policja, krew)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
wyniku badania;
danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,
b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada, serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ pracownika,

c) daty urodzenia, ptci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz podpisu pracownika — jezeli dane te

pozyskano w zwiazku z przeprowadzanym badaniem;
Imienia i nazwiska oraz podpisu 0soby przeprowadzajacej badanie;
imienia i nazwiska oraz podpisu 0soby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;
informacji o objawach lub okolicznos$ciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
innych informacji niezb¢dnych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie odstgpienia.



§ 10. Organ przeprowadzajacy badanie (policja w zakladzie pracy), przekazuje pracodawcy I
pracownikowi niedopuszczonemu do wykonywania pracy informacje w formie pisemnej,

obejmujacy:
v' imie i nazwisko osoby badanej oraz

v' jej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamosc,
v’ date, godzing oraz minute przeprowadzonego badania, a takze
v" jego wynik.

W przypadku przeprowadzenia kilku pomiarow, organ przeprowadzajacy badanie przekazuje

informacje 0 czasie przeprowadzenia I wyniku kazdego z nich.
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Art. 22% § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia pracodawcy, pracodawca moze

wprowadzi¢ kontrole pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach s$rodkow

dzialajacych podobnie do alkoholu.

§ 2. Przepisy art. 22'¢ § 2-12 stosuje sie odpowiednio.
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Roboczy projekt rozporzadzenia dot. kontroli trzezwosci

§ 11. Srodkami dziatajacymi podobnie do alkoholu sa:
1) opioidy;

2) amfetamina i jej analogi;

3) kokaina;

4) tetrahydrokanabinole;

5) benzodiazepiny.



§ 12. Badania na obecno$¢ srodkow obejmuja:

1) badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego;
2) badanie krwi;

3) badanie moczu.

§ 13. 1. Badanie na obecnos¢ srodkow, o ktorym mowa w § 12 pkt 1, polega na
nieinwazyjnym pobraniu probek $liny I umieszczeniu ich w urzadzeniu do oznaczania
metodg immunologiczng srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, zgodnie z instrukcja
obshugi tego urzadzenia.

2. Do probek, o ktorych mowa w ust. 1, nie wolno dodawa¢ jakichkolwiek substancji, poza
znajdujacymi si¢ W zestawie urzadzenia do oznaczania metodg immunologiczng Srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu.
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Art. 221 § 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o ktorej
mowa w art. 22%¢ § 1, wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do

pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

§ 2. Przepisy art. 221¢ § 6-9, art. 2214 § 24, § 7 i 8 oraz § 10 stosuje sie odpowiednio.



§ 3. Uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca przeprowadzenie

badania krwi lub moczu, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda niewymagajacg badania

laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do wykonywania pracy odmawia poddania si¢ badaniu

przeprowadzonemu metodg niewymagajaca badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do wykonywania pracy, pomimo przeprowadzenia badania

metodg niewymagajacg badania laboratoryjnego, zada badania krwi lub moczu;

4) stan pracownika niedopuszczonego do wykonywania pracy uniemozliwia przeprowadzenie

badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego.



§ 4. Z przebiegu badania krwi, badania moczu | badania przeprowadzonego metoda
niewymagajaca badania laboratoryjnego sporzadza si¢ protokoél obejmujacy dane
osobowe pracownika, dane osobowe o0soby przeprowadzajacej badanie, czas
przeprowadzenia badania I okolicznosci mu towarzyszace oraz jego wynik. Protokoét
moze zawiera¢ rowniez Inne Informacje, niezbedne do oceny wiarygodnosci

| poprawnosci Wyniku badania.



Art. 2210, Przepisy art. 221¢-221f oraz przepisy wydane na podstawie art. 2219 stosuje sie

odpowiednio do pracodawcow organizujacych prace wykonywana przez:

- 0soby fizyczne na inngj podstawie niz stosunek pracy oraz

- 0soby fizyczne prowadzace na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, a takze

- do o0so6b fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz

- 0s0b fizycznych prowadzacych na wilasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, ktorych

praca jest organizowana przez tych pracodawcow.



Przepisy dotyczace kontroli trzezwosci
wchodza w zycie po uplywie 14 dni

od ogloszenia ustawy w Dzienniku Ustaw!
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