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Agenda webinarium

. Umowa o prace a umowa zlecenia
. Dzieto a zlecenie
. Formai jezyk umowy
. Legalizacja pracy
. Wysokos¢ wynagrodzenia
. Liczba godzin pracy
. Sktadki ZUS
. Rezydenci i nierezydenci
. Ustalanie miejsca zamieszkania
10. Rozliczenia zaliczkowe i ryczattowe
11. Odpowiedzi na pytania uczestnikdw webinarium

O o0 NOULLbh WN K



Jezyk i waluta umowy

* Umowy zawierane i wykonywane w Polsce powinny byc po polsku, ale w przypadku
umow cywilnoprawnych nie wystepuje taki rygoryzm, jak przy umowach o prace —
dopuszcza sie umowy obcojezyczne.

W chwili obecnej brak jest ograniczen co do waluty.



Podpis na rachunku

Od 11.03.2011 r. rachunki wystawiane przez wykonawce umowy nie muszg by¢ podpisywane!

Rozp. MF z 22.08.2005 r. w sprawie naliczania odsetek za zwioke oraz optaty prolongacyjnej, a takze
zakresu informacji, ktére muszg by¢ zawarte w rachunkach (Dz.U. Nr 165, poz. 1373 z pdzn. zm.)

§ 14. 1. Rachunek potwierdzajgcy dokonanie sprzedazy lub wykonanie ustugi zawiera co najmniej:

1) imiona i nazwiska (nazwe albo firme) oraz adresy sprzedawcy i kupujacego badz wykonawcy i
odbiorcy ustugi;

2) date wystawienia i numer kolejny rachunku;

3) (uchylony);

4) okreslenie rodzaju i ilosci towarow lub wykonanych ustug oraz ich ceny jednostkowe;

5) 0g06In3 sume naleznosci wyrazong liczbowo i stownie;

postugdie:

6) (uchylony).



Forma czynnosci prawnych

1. Forma pisemna — to po prostu kartka papieru opatrzona podpisem wystawcy.

2. Forma elektroniczna - to elektroniczny formularz opatrzony podpisem
kwalifikowanym.

3. Forma dokumentowa — polega na przekazaniu zapisanej informacji, w przypadku
ktorej mozna zidentyfikowa¢, od kogo pochodzi. Istotne jest przy tym, ze forma
dokumentowa nie wymaga podpisu. Z oczywistych wzgledow najczescie;
wykorzystywang formg dokumentowg jest e-mail, ale jest nig takze np. SMS.

Uwaga! Forma pisemna i elektroniczna to tak naprawe kwalifikowane przypadki
formy dokumentowej!



Stosunek pracy wedtug KP

Art. 22.

§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1(1). Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 1(2). Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkow wykonywania pracy, okreslonych w § 1.



Umowa zlecenia a przepisy KP

* Nie wolno stosowac wiekszosci rozwigzan z KP, w szczegdlnosci:
— nazywac zleceniobiorcy pracownikiem
— gwarantowac¢ mu urlopow

 Wolno:
— rozlicza¢ podroze stuzbowe
— zapewniac swiadczenia BHP

— dopuszczac zastepstwo (substytucje)



BHP

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, a takze osobom prowadzgcym w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

Art. 207. § 2. Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie i zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaC prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;



BHP

Art. 3041. Obowiazki, o ktérych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez pracodawce lub
inny podmiot organizujacy prace, cigzg rowniez na osobach fizycznych wykonujacych prace na
innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace, a takze na osobach prowadzacych na wtasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace.

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;



Umowa zlecenia a umowa o dzieto

* Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania
okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.
* Przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania

oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.



Dzieto a zlecenie

Dzieto:

Umowa rezultatu

,Nie wazne jak, wazne co”
Czynnosc jest srodkiem do celu
Wynagrodzenie za rezultat
Ryzyko obcigza wykonawce

Co do zasady brak ZUS

Zlecenie:

Umowa nalezytego starania
,Nie wazne co, wazne jak”
Czynnosc jest celem
Wynagrodzenie za ustuge
Ryzyko obcigza zleceniodawce
Co do zasady jest ZUS



Dzieto podczas kontroli ZUS

e ZUS niemal ,z definicji” podwaza umowy o dzieto. Stosuje przy tym zazwyczaj
nastepujgcg argumentacje:

— jezeli przedmiotem umowy jest ustuga (czynnos¢), to nie jest to dzieto,
— jezeli przedmiotem umowy sg czynnosci powtarzalne, to nie jest to dzieto.
* Aby miec szanse na obrone przed ZUS nalezy przestrzegac kilku zasad.



Nielegalne zatrudnienie cudzoziemca

Przez nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca rozumie sie wykonywanie
pracy przez cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w
rozumieniu art. 87 wust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia lub nie posiada
odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedgc zwolnionym na podstawie przepisow
szczegolnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktorego podstawa
pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy.



Nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi

Przez powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy rozumie sie
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony do
wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 wust. 1 u.p.z. lub nie posiada
odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedgc zwolnionym na podstawie przepisow
szczegolnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktorego podstawa
pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w odpowiednim zezwoleniu (z
wyjatkami), lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, chyba ze przepisy prawa dopuszczaja
ich zmiane, lub bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w
wymaganej formie.



Zatrudnianie cudzoziemcow

Aby zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) sprawdzi¢ legalnos¢ pobytu w Polsce
2) zalegalizowac jego prace

3) dopetni¢ dodatkowych formalnosci

4) w pozostatym zakresie — postepowac tak, jak w przypadku Polakdw.



Legalizacja pobytu

Wiza krajowa

Wiza Schengen

Zezwolenie na pobyt

Ruch bezwizowy

Legalizacja pobytu w czasie wolny na Ukrainie



Legalizacja pracy

Zezwolenie na prace

Zezwolenie na pobyt z dostepem do rynku pracy
Oswiadczenia

Sytuacje objete zwolnieniem od zezwolen
Legalizacja pracy Ukraincow w ramach specustawy



Procedura uzyskania zezwolenia

1) zdobycie informacji starosty

2) wniosek o zezwolenie na prace

3) zezwolenie na prace

4) uzyskanie wizy lub zezwolenia na pobyt



Zakres zezwolenia

e Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie na
prace okresla podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, stanowisko
lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, najnizsze miesieczne
wynagrodzenie cudzoziemca na danym stanowisku, wymiar czasu pracy albo liczbe
godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg
wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia.



/miany podmiotowe

 Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, przejecie pracodawcy lub jego
czesci przez innego pracodawce, przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce, zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowg o prace, zmiana nazwy
stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje prace, przy jednoczesnym
zachowaniu zakresu jego obowigzkow lub zwiekszenie wymiaru czasu pracy przy
jednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia nie wymagaja
wydania nowego zezwolenia na prace.



Nowy wymog

Podmiot zatrudniajgcy cudzoziemca zobowigzany jest miedzy innymi do
podwyzszenia wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru
Czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub
liczby godzin, w ktorych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej;



Nowy wymog dla zezwolen jednolitych

 Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia nie moze byC nizsza niz wysokosc
minimalnego wynagrodzenia za prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy i rodzaju
stosunku prawnego stanowigcego podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca.



Rezydenci podatkowi

 Osoby fizyczne, jezeli majg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite;j
Polskiej, podlegaja obowigzkowi podatkowemu od catosci swoich dochodow
(przychodow) bez wzgledu na miejsce potozenia zrédet przychoddw (nieograniczony
obowigzek podatkowy).



Nierezydenci podatkowi

 Osoby fizyczne, jezeli nie majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca
zamieszkania, podlegajg obowigzkowi podatkowemu tylko od dochodow
(przychodow) osigganych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (ograniczony
obowigzek podatkowy).



Miejsce zamieszkania

Na gruncie polskim miejscem zamieszkania jest miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu.

Dla celéw podatkowych za osobe majgca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie osobe fizyczng, ktora:

1) posiada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum interesow osobistych lub
gospodarczych (osrodek interesow zyciowych) lub

2) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej diuzej niz 183 dni w roku
podatkowym.



Miejsce zamieszkania OECD

Konwencja miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem Ukrainy w sprawie
unikania podwdjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu sie od opodatkowania w
zakresie podatkéw od dochodu i majatku, sporzadzona w Kijowie dnia 12 stycznia 1993 r.
(Dz.U.z 1994 r. Nr 63, poz. 269 z pézn.zm.):

W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie "osoba majgca miejsce zamieszkania lub
siedzibe w Umawiajgcym sie Panstwie" oznacza kazda osobe, ktora zgodnie z prawem
tego Panstwa podlega tam opodatkowaniu z uwagi na miejsce zamieszkania, jej miejsce
statego pobytu, siedzibe zarzadu albo inne kryterium o podobnym charakterze. Jednakze
okreslenie to nie obejmuje osoby, ktéra podlega opodatkowaniu w Umawiajacym sie
Panstwie z tytutu dochodu uzyskiwanego tylko w tym Panstwie lub z tytutu majatku
znajdujgcego sie w danym Panstwie.



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to
jej status bedzie okreslony wedtug nastepujgcych zasad:

a) osobe uwaza sie za majacag miejsce zamieszkania w tym Umawiajgcym sie Panstwie,
w ktdorym ma ona state miejsce zamieszkania; jezeli ma ona state miejsce zamieszkania
w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to uwaza sie jg za majgcg miejsce zamieszkania w
tym Panstwie, z ktédrym ma Scislejsze powigzania osobiste i gospodarcze (osrodek jej
interesow zyciowych);



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to
jej status bedzie okreslony wedtug nastepujgcych zasad:

b) jezeli nie mozna ustali¢, w ktérym Umawiajgcym sie Panstwie osoba ma osSrodek
interesow zyciowych, albo jezeli nie posiada ona statego miejsca zamieszkania w
zadnym z Umawiajgcych sie Panstw, to uwaza sie jg za majgcqg miejsce zamieszkania w
tym Umawiajgcym sie Panstwie, w ktorym zwykle przebywa;



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to
jej status bedzie okreslony wedtug nastepujgcych zasad:

c) jezeli przebywa ona zazwyczaj w obydwu Panstwach lub nie przebywa zazwyczaj w

zadnym z nich, to bedzie ona uwazana za majgcg miejsce zamieszkania w tym Panstwie,
ktorego jest obywatelem;



Miejsce zamieszkania OECD

Jezeli osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to
jej status bedzie okreslony wedtug nastepujgcych zasad:

d) jezeli jest ona obywatelem obu Panistw lub nie jest obywatelem zadnego z nich,

wiasciwe witadze Umawiajgcych sie Panstw rozstrzygng zagadnienie w drodze
wzajemnego porozumienia.



Jak powie, to powie... Nie wnikac!

Art. 52zj. [Osrodek interesow zyciowych w przypadku obywateli Ukrainy]

W przypadku osob fizycznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa, spefnienie warunku okreslonego w art. 3 ust. 1a pkt 1 w okresie od dnia
24 lutego 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. stwierdza sie na podstawie pisemnego
oswiadczenia tej osoby o posiadaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum
interesdw osobistych lub gospodarczych (osrodka intereséw zyciowych).



Stosunek pracy

* Przychody ze stosunku pracy rozliczane sg praktycznie tak samo w przypadku
Polakéw i cudzoziemcow.

W zasadzie jedyna odmiennos¢ dotyczy wtasciwosci organow podatkowych — jezeli
cudzoziemiec nie ma miejsca zamieszkania na terytorium Polski formularze
podatkowe (PIT-11) nalezy kierowa¢ do urzedu witasciwego rzeczowo w sprawach
cudzoziemcow.



Dziatalnos¢ wykonywana osobiscie

Rodzaje dziatalnosci wykonywanej osobiscie:
* umowy o dzieto

* umowy zlecenia

* kontrakty menedzerskie

e cztonkostwo w organach osob prawnych

Zasady opodatkowania:
* ryczaft podatkowy (20% bez KUP)
e zaliczki (12% PIT — KUP)
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