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O NOULBEWNRE

Agenda szkolenia

Praca zdalna dotychczas i w przysztosci, czyli jak beda wygladaty nowe regulacje kp
Praca na sprzecie pracodawcy — czy warto stworzy¢ regulamin uzywania sprzetu?
Praca na wtasnym sprzecie — komputer i telefon, ale tez prad czy internet

Ryczatt a ekwiwalent — porownanie starych i nowych zasad

Jak ustali¢ kwote ryczattu lub ekwiwalentu?

Kiedy US lub ZUS moze podwazy¢ wyptacang kwote?

Odrebne zasady dotyczgce samochodow

Odpowiedzi na pytania uczestnikdw webinarium



Praca zdalha dotychczas

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu
COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

Powyzsze stosuje sie odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb wymienionych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin.

Art. 3 ustawy covidowej



Praca zdalha dotychczas

Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy. W szczegdlnosci
praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci wytworczych lub ustug materialnych.

Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej
zapewnia pracodawca.

Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywaé narzedzi lub materiatow niezapewnionych
przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych
tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Art. 3 ustawy covidowej



Praca zdalha dotychczas

Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje
wykonanych czynnosci, uwzgledniajacg w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich
wykonania.

Pracownik sporzadza ewidencje wykonywanych czynnosci w formie i z czestotliwoscig okreslong w
poleceniu pracodawcy.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofnac polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Art. 3 ustawy covidowej



Praca zdalna w kp (projekt)

Art. 6718,

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci
z wykorzystaniem Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).



Praca zdalna w kp (projekt)

Art. 6719,

§ 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy pracodawcy
albo na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 nie
stosuje sie.



Praca zdalna w kp (projekt)

Art. 6723,
§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktdrym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy w
dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oSwiadczenie w postaci papierowej lub
elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.



Praca zdalna w kp (projekt)

Art. 6733,

§ 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.



Praca zdalna w kp (projekt)

Art. 6774,
§ 1. Pracodawca jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

zapewni¢ pracownikowi wykonujgacemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalne;j;

zapewnic instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacjg, serwisem,
eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy
zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67208 1 i
2, regulaminie, o ktérym mowa w art. 672°§ 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67° § 3, albo
porozumieniu, o ktdrym mowa w art. 672°§ 5 zdanie drugie;

zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do
wykonywania tej pracy.



Praca zdalna w kp (projekt)

Art. 6724,

§ 2. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace zdalng
materiatdow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, spefniajagcych wymagania okreslone w rozdziale IV
dziatu dziesigtego.

§ 3. W przypadku, o ktéorym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

§ 4. Obowigzek pokrycia kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i 3, albo wyptaty ekwiwalentu, o ktérym
mowa w § 3, moze byC zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokos¢ odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z pracg zdalna.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy
zuzycia materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilos¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego
materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.



Ekwiwalent za sktadniki majatku pracownika

Wolne od PIT i ZUS sa:

ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez pracownikow przy wykonywaniu pracy narzedzia,
materiaty lub sprzet, stanowiace ich wlasnos¢



Praca zdalna w kp (projekt)

Art. 672,

Zapewnienie przez pracodawce materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez
pracownika, wypfata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowig przychodu w rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1128, z pdin.zm.).



Uzywanie pojazdéw do celow stuzbowych

Wolny od PIT jest:

zwrot kosztow poniesionych przez pracownika z tytutu uzywania pojazdéw stanowigcych wtasnos¢
pracownika, dla potrzeb zakitadu pracy, w jazdach lokalnych, jezeli obowigzek ponoszenia tych
kosztow przez zaktad pracy albo mozliwos¢ przyznania prawa do zwrotu tych kosztow wynika wprost z
przepisOw innych ustaw - do wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu,
okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu,
z wytgczeniem wyptat ryczattu pienieznego, jest udokumentowany w ewidencji przebiegu pojazdu
prowadzonej przez pracownika.

Wolny od ZUS jest:

zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb pracodawcy,
pojazdow niebedgcych wtfasnoscig pracodawcy - do wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego
albo do wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu
pojazdu - okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra, jezeli przebieg
pojazdu, z wytgczeniem wypftat ryczattu pienieznego, jest udokumentowany przez pracownika w
ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego wedtug zasad okreslonych w przepisach o
podatku dochodowym od osob fizycznych.
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