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Agenda webinarium

1. Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

2. Pochodne minimalnego wynagrodzenia — w tym kwoty wolne od potracen,
odprawy itp.

3. Przecietne prognozowane wynagrodzenie w gospodarce narodowej i jego
pochodne (w tym gorna granica podstawy wymiaru sktadek)

4. Rozliczenia 2022, czyli jak wypetni¢ PIT-11

5. Nowe zasady sktadania PIT-2 (od 2023 r.)

6. Odpowiedzi na pytania uczestnikow webinarium



Minimalne wynagrodzenie 2022

* Minimalne wynagrodzenie dla pracownika:
» 3010 zt / miesiac
(17,92 zt za godzine przy 168 godzinach)
 Minimalne wynagrodzenie dla zleceniobiorcy:
» 19,70 zt / godzine
(3309,60 zt za 168 godzin)



Minimalne wynagrodzenie 2022

od 1 stycznia 2023 r. minimalne za prace: 3490,00 zt
od 1 stycznia 2023 r. minimalne ze zlecenia: 22,80 zt
od 1 lipca 2023 r. minimalne za prace: 3600,00 zt

od 1 lipca 2023 r. minimalne ze zlecenia: 23,50 zt



Minimalne styczen-czerwiec 2023

 Minimalne wynagrodzenie dla pracownika:
» 3490,00 / miesiac
(20,77 zt za godzine przy 168 godzinach)
 Minimalne wynagrodzenie dla zleceniobiorcy:
» 22,80 zt / godzine
(3830,40 zt za 168 godzin)



Minimalne lipiec-grudzien 2023

* Minimalne wynagrodzenie dla pracownika:
» 3600,00 zt / miesiac
(21,43 zt za godzine przy 168 godzinach)
* Minimalne wynagrodzenie dla zleceniobiorcy:
» 23,50 zt / godzine
(3948 zt za 168 godzin)



Minimalne netto ze stosunku pracy

* Minimalne netto ze stosunku pracy wyniesie:
do czerwca 2023 . 2126,25 zt (1826,25 zt bez PIT-2)
od lipca 2023 . 2209,17 zt (1909,17 zt bez PIT-2)



Konsekwencje minimalnego wynagrodzenia

e Podwyzszenie kwoty, po przekroczeniu ktérej ptaci sie sktadki na FP

* Podwyzszenie kwoty wynagrodzenia ze stosunku pracy uprawniajgcej do zwolnienia od sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku umowy zlecenia



Odprawa

Pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej 20 pracownikdw musi wyptaci¢ zwalnianym pracownikom
odprawy, jezeli pracownicy zwalniani sg z przyczyn ich niedotyczacych.

Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Maksymalna kwota odprawy w 2023 r. to 52 350 zt / 54 000 zt.



Odprawa w czasach COVID

* W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z
powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych lub
istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen wysokos¢ odprawy, odszkodowania lub innego
swiadczenia pienieznego wyptacanego przez tego pracodawce pracownikowi w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace, jezeli przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia Swiadczenia, nie
moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

* Maksymalna kwota odprawy to zatem 34 900 zt / 36 000 zt.



Minimalny zasitek chorobowy

* Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%
tego wynagrodzenia,

czyli w 2023 r. odpowiednio: 3011,52 zt / 3106,44 zt.



Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej, za godzine pracy w porze
nocnej minimalne wynagrodzenie za prace dzieli sie przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu.

Oznacza to, ze kwota dodatku w kazdym miesigcu 2023 r. bedzie inna, ale wynosi¢ bedzie srednio
4,15 zt do czerwca i 4,29 zt od lipca za godzine (przecietny miesigc ma 21 dni roboczych, czyli 168
godzin pracy).



Minimalnhe odszkodowanie

e Ztytutu mobbingu lub dyskryminacji mozna domagac sie odszkodowania w wysokosci co najmniej
3490 zt / 3600 zi.



Kary z KKS

* Pochodng minimalnego wynagrodzenia sg rowniez kary przewidziane w KKS.

* Minimalna stawka dzienna, to 1/30 minimalnego wynagrodzenia, a maksymalna, to
czterystukrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia.



Kary z KKS w 2023 .

Maksymalna wysokosc¢ kary (720 stawek dziennych) do czerwca 2023:

 Min. stawka dzienna: 116,33 zt
 Maks. stawka dzienna: 46 532,00 zt
e 720 stawek maks.: 33 503 040,00 zt

Maksymalna wysokosc¢ kary (720 stawek dziennych) od lipca 2023:
 Min. stawka dzienna: 120,00 zt

 Maks. stawka dzienna: 48 000,00 zt

e 720 stawek maks.: 34 560 000,00 zt



Ubezpieczenia i zasitki

Kwota 1% minimalnego wynagrodzenia
(34,90 zt / 36,00 zt) wyznacza kwote:

— odsetek od zalegtosci sktadkowych, ktérych nie trzeba ptacic,

— zalegtosci, po przekroczeniu ktorej przedsiebiorca i ksigdz nie otrzyma swiadczen chorobowych i
wypadkowych.



Prognozowane wynagrodzenie

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wynosi

6 935 zt*.
Trzydziestokrotnosc tej kwoty to gérna granica podstawy wymiaru sktadek, ktéra wynosi w

2023 r.: 208 050 zt*.

* Kwota moze ulec zmianie — niezakonczony proces legislacyjny
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Pracownicy delegowani

Wolna od ZUS jest:

cze$S¢ wynagrodzenia pracownikdow zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcow, ktérych
przychod jest wyzszy niz przecietne wynagrodzenie, z wytgczeniem cztonkow stuzby zagranicznej — w
wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju, za
kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkdw ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze
tak ustalony miesieczny przychod tych osob stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze byc

nizszy od kwoty przecietnego prognozowanego wynagrodzenia na dany rok (w 2023 r. 6 935 zt* w
2022 r.5922 zt)

* Kwota moze ulec zmianie — niezakonczony proces legislacyjny



Podstawa wymiaru ZUS

2023 r.: 6935 zt* x 60% = 4161,00 zt*

2022 r.: 5922 zt* x 60% = 3553,20 zt

Jest to minimalna podstawa sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze kwota istotna przy zbiegu
tytutow ubezpieczeniowych w postaci dziatalnosci gospodarczej i umowy zlecenia.

Powyzsze oznacza wzrost sktadek spotecznych o ponad 200 zt miesiecznie!

* Kwota moze ulec zmianie — niezakoriczony proces legislacyjny
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* Niby na plus, ale...

Skala podatkowa

Podstawa obliczenia podatku w zlotych

Podatek wynosi
ponad do
17% i ] c e 1atek 5100}
120 000
12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3600 zi
15-300-21+32% nadwviki 1120-600-2}
120 000

10 800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 z}
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Kwota zmniejszajgca podatek

Szykuja sie duuuuze zmiany w zasadach rozliczania kwoty wolnej:

d 5100 zt N 3600 zt
d 425zt 300zt / 150 zt / 100 zt




Nowy PIT-2

Pomniejszanie zaliczek o kwote wolng (1/12, 1/24, 1/36)
Opodatkowanie tgczne

Podwyzszone koszty uzyskania

Zwolnienia 152-154 (wniosek o korzystanie)

Zwolnienie 148 (o niekorzystanie)

Rezygnacja z kosztow autorskich (50%)

Niepobieranie zaliczek



Zerowy PIT

Od 1.01.2022 r. ze zwolnienia do kwoty 85 528 zt bedg mogli korzysta¢ podatnicy:
 do 26 roku zycia (148),
* powracajacy z zagranicy (152)
e posiadajacy co najmniej 4 dzieci (153)
e seniorzy (154)



Zmiany od lipca 2022 .

Likwidacja ulgi dla klasy sredniej
Likwidacja rolowania zaliczek

Mimo zlikwidowania rolowania zaliczek wcigz musimy obnizac sktadke zdrowotng do
wysokosci zaliczki na podatek dochodowy ustalonej wedtug zasad z grudnia 2021 .



Rozliczenie roczne

PIT-11 (wersja 29):
 Zmiany w PIT-11 (29) w czesci E od 1 lipca 2022 r.

— dodanie trzech wierszy (od 12 do 14) przeznaczonych do wykazania zasitkdw macierzynskich, od
ktorych ptatnik pobierat zaliczki na podatek.

e Zmiany w PIT-11 (29) w czesci G od 1 lipca 2022 .

— dodanie dwéch wierszy (poz. 113 i 117) przeznaczonych do wykazania przychoddw z zasitkow
macierzynskich, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o PIT (ulga dla mtodych) oraz w
art. 21 ust. 1 pkt 152-154 ustawy PIT (ulga na powrdt, ulga dla rodzin 4+ oraz ulga dla senioréw),
czyli przychoddw zwolnionych od podatku, jesli ptatnik stosowat w trakcie roku podatkowego te
zwolnienia,

— przenumerowaniu pozycji formularza, wprowadzeniu zmian w tresci niektérych wierszy i
przypisow, lub dodaniu nowych przypisow.
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