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Zmiany Kp od ......7??

USTAWA

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

Niniejsza ustawa wdraza:

v’ dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz

v dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow I opiekundow oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.
Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019, str. 79). ,,work-life balance”
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Zmiany Kp od ......727?

Art. 29 § 3. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:

1) nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujagcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

¢) przyshugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujacym pracownikowi dobowym 1 tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiang,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach przemieszczania sie¢ miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz okreslone w umowie o prac¢ przystugujacych pracownikowi skladnikach wynagrodzenia oraz swiadczeniach

pienieznych lub rzeczowych,
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Zmiany Kp od ......727?

i) wymiarze przyshugujacego pracownikowi platnego urlopu, w szczegolnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest

mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o procedurach jego przyznawania i ustalania,

j) Obowiazujacych zasadach rozwiazania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dlugosci okresow
wypowiedzenia oraz terminie odwolania sie do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dilugos$ci okreséow

wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposob ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci o ogdlnych zasadach polityki szkoleniowe]

pracodawcy,

1) ukladzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia

porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspdlne organy lub instytucje — nazwie takich organdéw lub instytucji,
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Zmiany Kp od ......727?

m) w przypadku, gdy pracodawca nie ustalil regulaminu pracy —

- terminie, miejscu, czasie 1 czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace,

- porze nocnej oraz

- przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikOw przybycia 1 obecnosci w pracy oraz

- usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy.
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Zmiany Kp od ......727?

Art. 29 § 3. Pracodawca informuje pracownika na piSmie:
2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy o

- nazwie instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktorych wptywaja skiadki na ubezpieczenia spoteczne
zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwiazanej z zabezpieczeniem spolecznym,
zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji

zabezpieczenia spotecznego.
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Zmiany Kp od ......727?

Art.29 § 31.

Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. a—f, h-k i pkt 2,

moze nastgpic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych.
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Zmiany Kp od ......727?
Art. 29 § 3%,

Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3, a
takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym niezwlocznie, nie

pozniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika.

Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkoéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepisOw prawa pracy oraz

prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacii przekazanej pracownikowi.

Np. \

A gdy z umowy o prace?

- Zmiana normy czasu pracy pracownika niepetnosprawnego

- Zmiana wymiaru urlopu wypoczynkowego
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Zmiany Kp od ......727?

Art. 29 § 34,

Informacje, o ktorych mowa w § 3-3° pracodawca moze przekaza¢ pracownikowi w postaci elektronicznej,
pod warunkiem, ze beda one dostepne dla pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania oraz przechowywania, a

pracodawca zachowa dowod ich przekazania lub otrzymania przez pracownika.
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Zmiany Kp od ......727?

W art. 281 w § 1: Nowe wykroczenia

2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajagc w ten sposob razaco przepisy

art. 29§ 3132 i3%lubwart. 29! § 2 4.
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Gdy w zaktadzie obowigzuje REGULAMIN PRACY — 2022 r.

(oznaczenie pracodawcy)

Informacja o warunkach zatrudnienia — art. 29 § 3 Kodeksu pracy

Na podstawie art. 29 § 3 KP informuje Pana/Panig, ze:

Obowigzujgca Pana/Panig dobowa norma czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa — przecietnie 40 godzin.

Wynagrodzenie za prace bedzie przekazywane Panu/Pani 1 raz w miesigcu.

Przystuguje Panu/Pani urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym.

Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi 1 miesigc.

Nie obejmuje Pana/Panig zaden uktad zbiorowy pracy.

Miejscowos¢; data..............

r.



Miejscowos¢; data.............. T.

(oznaczenie pracodawcy)

Informacja o zmianie warunkéw zatrudnienia — art. 29 § 32 Kodeksu pracy

Na podstawie art. 29 § 32 KP informuje Pana/Panig, ze ulegly zmianie nastepujgce warunki zatrudnienia:

Od dnia ...................obowigzujgca Pana/Panig dobowa norma czasu wynosi 7 godzin, a tygodniowa 35 godzin.
Od dnia ......ceccoeeevveeerennne. przystuguje Panu/Pani urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym.
Od dnia ........ccu........... Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi 3 miesigce
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Gdy w zaktadzie nie obowigzuje REGULAMIN PRACY — 2022

Miejscowos¢; data.............. r.

(oznaczenie pracodawcy)

Informacja o warunkach zatrudnienia — art. 29 § 3 Kodeksu pracy

Na podstawie art. 29 § 3 KP informuje Pana/Pania, ze:

Obowigzujgca Pana/Panig dobowa norma czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa — przecietnie 40 godzin.

Wynagrodzenie za prace bedzie przekazywane Panu/Pani 1 raz w miesigcu.

Przystuguje Panu/Pani urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym.

Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi 3 miesigce.

Nie obejmuje Pana/Panig zaden ukfad zbiorowy pracy.

Pora nocna jest pomiedzy godzing 22.00 a 6.00.

Wynagrodzenie bedzie wyptacane:

- termin wyplaty 10 nastgpnego miesiaca za miesiac poprzedni, a w przypadku gdy jest to dzien wolny od pracy najblizszy poprzedzajacy dzien roboczy.
- miejsce wyptaty: kasa zaktadowa

- czas wyptaty pomiedzy godz. 8.00 a 14.00

Przybycie i obecnos$¢ w pracy potwierdza sie poprzez: podpis na liscie obecnosci

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy jest Pan/Pani zobowigzany/a usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy w nastepujacy sposob ..............



Przyktadowa informacja (rézne warianty do wyboru) NOWA 2023 r.
Informacja o warunkach zatrudnienia — art. 29 § 3 Kodeksu pracy

Na podstawie art. 29 § 3 KP informuje Pana/Panig, ze:
Obowigzujgca Panig/Pana norma czasu pracy wynosi:
(podstawowy system, etat bez znaczenia, petnosprawny)
a) dobowa 8 godzin,

b) tygodniowa — przecietnie 40 godzin.

(podstawowy system, etat bez znaczenia, niepetnosprawny w stopniu lekkim)
a) dobowa 8 godzin,

b) tygodniowa — 40 godzin.

(podstawowy system, etat bez znaczenia, niepetnosprawny w stopniu umiarkowanym lub znacznym)
a) dobowa 7 godzin,

b) tygodniowa - 35 godzin.

(réwnowaziny system 135 Kp, etat bez znaczenia, petnosprawny)
a) dobowa 8 godzin,

b) tygodniowa — przecietnie 40 godzin.

(podstawowy system, etat bez znaczenia, petnosprawny w stuzbie zdrowia)
a) dobowa 7 godzin i 35 minut,

b) tygodniowa — przecietnie 37 godzin i 55 minut.
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2. Obowigzujacy Panig/Pana wymiar czasu pracy wynosi:

(podstawowy system, etat 1/1, petnosprawny)
a) dobowy 8 godzin,
b) tygodniowy — przecietnie 40 godzin.

(podstawowy system, etat 1/2, petnosprawny)
a) dobowy 8 godzin,

b) tygodniowy — przecietnie 20 godzin.

(podstawowy system, etat 1/1, niepetnosprawny w stopniu lekkim)
a) dobowy 8 godzin,
b) tygodniowy — do 40 godzin.

(podstawowy system, etat 1/2, niepetnosprawny w stopniu lekkim)
a) dobowy 8 godzin,
b) tygodniowy — do 40 godzin.
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(podstawowy system, etat 1/1, niepetnosprawny w stopniu umiarkowanym lub znacznym)
a) dobowy 7 godzin,

b) tygodniowy — do 35 godzin.

(podstawowy system, etat 1/2, niepetnosprawny w stopniu umiarkowanym lub znacznym)
a) dobowy 7 godzin,

b) tygodniowy — do 35 godzin.

(rdwnowazny system 135 Kp, etat 1/1, petnosprawny)
a) dobowy do 12 godzin,
b) tygodniowy — przecietnie 40 godzin.

(rbwnowazny system 135 Kp, etat 1/2, petnosprawny)
a) dobowy do 12 godzin,

b) tygodniowy — przecietnie 20 godzin.

(podstawowy system, etat 1/1, petnosprawny w stuzbie zdrowia)
a) dobowy 7 godzin i 35 minut,

b) tygodniowa — przecietnie 37 godzin i 55 minut.



3. Przystugujg Pani/Panu nastepujgce przerwy w pracy:
Art. 134 Kodeksu pracy:
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,

2) jest diuiszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15
minut,

3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut
wliczanych do czasu pracy.

Art. 17 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych:
a) Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek.
Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

§ 7 pkt 2 rozporzadzenia MPiPS w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe:

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy,
po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.
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Rozporzgdzenie RM z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (zatgcznik roz. I, ust. 1 pkt 11, 12)

Dla kobiet w cigzy:
11) 15-minutowa przerwa po pracy w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy
czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Art. 187 Kodeksu pracy:

§ 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwadch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda.

Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli
czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Inne

- przerwa lunchowa z art. 141 Kp
- przerwa w przerywanym systemie czasu pracy z art. 139 Kp
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4. Przystugujg Pani/Panu odpoczynki dobowe i tygodniowe:
Na podstawie:
- odpoczynek dobowy — art. 132 Kodeksu pracy,

- odpoczynek tygodniowy — art. 133 Kodeksu pracy

5. Obowigzujg Panig/Pana nastepujgce zasady dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty
za nig:

Na podstawie:

- art. 151 do 151° Kodeksu pracy

- art. 42 ust. 2 do 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- art. 97 ust. 5 do 10 ustawy z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,

- art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z 16 wrzesnia 1982 o pracownikach urzedéw panstwowych,
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6. Obowigzujg Panig/Pana nastepujgce zasady przechodzenia ze zmiany na zmiane:

Praca zmianowa to wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy (grafiku,
harmonogramu) przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pracownikéw po

uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.
W zaktadzie obowigzujg nastepujgce zmiany:
- w podstawowym systemie czasu pracy:
| zmiana: 6.00 — 14.00
Il zmiana: 14.00 — 22.00
Il zmiana: 22.00 — 6.00
- w rwnowaznym systemie czasu pracy:
| zmiana: 7.00 — 19.00
Il zmiana: 19.00 - 7.00

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracy,

moze planowac prace rowniez na innych, niz ww. zmianach, na podstawie grafiku czasu pracy.
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7. Obowiazujg Panig/Pana nastepujgce zasady przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy:

- w dowolnie wybrany sposob, pracodawca nie ustala tego sposobu,
- samochodem stuzbowym zapewnianym przez pracodawce,

- samochodem stuzbowym Ilub prywatnym, w przypadku samochodu prywatnego pracownik
otrzymuje ryczatt za tzw. jazdy lokalne.

WWW.INFORAKADEMIA.PL



8. Przystugujg Pani/Panu inne niz okreslone w umowie o prace sktadniki wynagrodzenia oraz swiadczenia pieniezne lub rzeczowych:
- premia uznaniowa,
- premia regulaminowa,
- nagroda z funduszu nagréd,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne,
- dodatek nocny,
- dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
- dodatek za prace w niedziele i Swieta,
- nagroda jubileuszowa,
- odprawa emerytalna lub rentowa,
- odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,
- ekwiwalent za urlop,
- ekwiwalent za pranie odziezy roboczej,
- ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
- zwrot kosztéw podroézy stuzbowej (dieta, koszty dojazdu, zakwaterowania, przejazdéw lokalnych),

- zwrot kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej (koszty, ekwiwalent lub ryczaty: za energie elektryczng, ustugi telekomunikacyjne,
koszty energii cieplnej, wody, instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej,

- 2 ZFSS (wczasy ,,pod grusza”, dofinansowanie odpoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, zapomoga, $wiadczenie $wiateczne, paczka
na Mikotaja dla dzieci do lat 14, itd.).



9. Przystuguje Pani/Panu nastepujgcy wymiar ptatnego urlopu:
Urlop szkoleniowy:

-art. 103' § 21§ § 3, art. 1032 Kodeksu pracy

Urlop wypoczynkowy:

- 20 dni w roku kalendarzowym

- 26 dni w roku kalendarzowym

- 26 dni w roku kalendarzowym — proporcjonalnie do okresu zatrudnienia

- 20 dni w roku kalendarzowym, a od 1 czerwca 2023 r. 26 dni w roku kalendarzowym

Podstawa prawna: - art. 154 do 1542, art. 155, art. 155, art. 1552, art. 15522, art. 1553, art. 158 Kodeksu pracy

Dodatkowo:
- 10 dni w roku kalendarzowym

Podstawa prawna: art. 19 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Urlop macierzynski:
Matka — 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

Ojciec — 6 tygodni gdy przejmie po 14 tygodniach matki

Urlop rodzicielski:

- 32 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

Urlop ojcowski:

-art. 1823 § 1 - 2 tygodnie



10. Obowigzujg Panig/Pana nastepujgce zasady rozwigzania stosunku pracy:

a) wymogi formalne:

Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron — w kazdej formie (pisemnie, ustnie, elektronicznie),

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o
prace za wypowiedzeniem) — na pismie,

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia) — na pismie,

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.
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b) dtugosci okreséw wypowiedzenia:
Art. 34. Kodeksu pracy

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

W Pani/Pana przypadku okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie.

Art. 36. Kodeksu pracy

§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

W Pani/Pana przypadku okres wypowiedzenia wynosi:

- obecnie 2 tygodnie,

- 0od 01.04.2023 r. — 1 miesiac,

- od 01.10.2025 r. — 3 miesigce.

c) termin odwotania sie do sgdu pracy wynosi:

21 dni od dnia doreczenia
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11. Przystuguje Pani/Panu prawo do szkolen:

a) Pracodawca zapewnia wszelkie niezbedne przepisami prawa szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy tj.: szkolenie wstepne (instruktaz ogdlny, instruktaz stanowiskowy), szkolenie okresowe.

b) Pozostate szkolenia doksztatcajgce, kursy bedzie Pani/Pan odbywat na podstawie skierowania

(polecenia) pracodawcy lub za jego zgodg na Pani/Pana wniosek.

c) W zakfadzie nie wprowadzano aktu regulujgcego wewnetrzna polityke szkoleniowg pracodawcy.

12. Obejmuje Pana/Panig uktad zbiorowy pracy:
Nie dotyczy
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13. Nazwa instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktdorych wptywajg sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane z Pani/Pana stosunkiem pracy:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

14. Przystuguje Pani/Panu prawo ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez
pracodawce:

....... — instytucja finansowa, do ktdrej sg odprowadzane Pani/Pana wpfaty na Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK).
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Tylko gdy brak Regulaminu pracy
15. Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptacania wynagrodzenia za prace:
Termin: 28 kazdego miesiqca kalendarzowego za dany miesiqgc
Czestotliwosc: raz w miesigcu
Miejsce: w przypadku wyptaty gotowkowej siedziba zaktadu, pok. Nr ...
Czas: w przypadku wypftaty gotowkowej w godzinach od 9.00 do 14.00.
16. Pora nocna:
Od 22.00 do 6.00
17. Przyjety sposdb potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy:
- podpis na liscie obecnosci,
- odbicie sie na czytniku RCP kartq wydanq przez pracodawce,
- w przypadku pracy zdalnej:
- zalogowanie sie do wewnetrznego systemu .....
- wystanie maila na adres bezposredniego przetozonego
18. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy:

Telefonicznie, mailowo bezposredniemu przetoZonemu oraz poprzez informacje do Dziatu Kadr
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Przepisy przejsciowe

Art. 26. W przypadku umoéw 0 prace trwajacych w dniu wejscia W zycie
niniejszej ustawy pracodawca, na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia
wniosku uzupelnia informacje, o ktéorych mowa w art. 29 § 3 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, o informacje, o ktérych
mowa w art. 29 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawa.
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Informacja o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 kp)
— skorzystaj ze wzoru na 2023 r.

Aleksander Kuzniar
prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych
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