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Prezent dla pracownika — jak to jest z tym przychodem z nieodptatnego swiadczenia?

Przychodami osoby fizycznej sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i

wartosci pieniezne oraz wartos¢ otrzymanych sSwiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen.

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spétdzielczego stosunku pracy uwaza sie
wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosé pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na
zrodto finansowania tych wypftat i Swiadczen, a w szczegdlnosci:

wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za

niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z gory ustalona, a ponadto

swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen

czesciowo odptatnych.




Prezent dla pracownika — jak to jest z tym przychodem z nieodptatnego swiadczenia?

Brak przychodu a zwolnienie od PIT

Uwaga:

Brak prezentacji w rozliczeniu rocznym przychodéw 1z nieodptatnych $Swiadczen korzystajagcych ze zwolnienia
przedmiotowego od PIT nie moze by¢ prowadzi¢ do btednego wniosku, ze przychdd nie wystepuje!

Btedna klasyfikacja moze prowadzi¢ do zalegtosci (np. gdy zwolnienie jest limitowane kwotowo i prog bedzie

przekroczony).



Ktore darmowe swiadczenia generujg przychéd pracownika?

Wg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r., K 7/13 za przychéd pracownika mogg by¢ uznane takie
Swiadczenia, ktore:

(..) jest oczywiste, ze pracodawcy (poza wyjgtkowymi sytuacjami) nie dokonujg darowizn na rzecz swoich
pracownikow. Jednoczesnie jest oczywiste, ze wynagrodzenie za prace moze przybierac¢ nie tylko pieniezng postac lecz
takze postac roznego rodzaju swiadczen, ktore - nawet nieujete w umowie o prace - w praktyce sq postrzegane jako jego
element. (...)
A zatem to nie zamiar obdarowania stanowi kryterium odrdznienia swiadczen pracodawcy, o ktorych wartos¢ nalezy podni
es¢ podlegajqcy opodatkowaniu dochdd pracownika, od tych, ktore jego dochodu nie zwiekszajq. Kryterium tym musi by¢ o
biektywna ocena, czy swiadczenie lezato w interesie pracownika, a jest tak wtedy, gdy stanowi ono realne przysporzenie m

ajgtkowe (korzysc), ktorego efekt jest uchwytny w jego majgtku.



Ktore darmowe swiadczenia generujg przychéd pracownika?

Wedtug wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r., K 7/13 za przychéd pracownika mogg byé uznane takie
Swiadczenia, ktore:
* zostaty spetnione za zgodg pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie),

e zostaty spetnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosty mu korzys¢ w postaci powiekszenie

aktywow lub unikniecie wydatku, ktéry musiatby poniesc,

 korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostepna w sposdb ogdlny dla

wszystkich podmiotdow).
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Ktore darmowe swiadczenia generujg przychod pracownika?

Od PIT zwolnione s3 np. :

* sSwiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te Swiadczenia, przystugujgce na podstawie przepisow o bezpieczenstwie i
higienie pracy, jezeli zasady ich przyznawania wynikajg z odrebnych ustaw lub przepiséw wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw;

* ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez pracownikow przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet,
stanowigce ich wtasnos¢;

 dietyiinne naleznosci za czas:

a. podrozy stuzbowej pracownika,

b. podrézy osoby niebedacej pracownikiem
- do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 13.

Jezeli skarzqcy zapewnia swoim pracownikom bezptfatne zakwaterowanie oraz bezptatny transport, wartosc¢ tych
swiadczen stanowi dla jego pracownikdw przychod w rozumieniu u.p.d.o.f. Jest to przychdd z innych nieodptatnych
swiadczen, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 w zwiqzku z art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 3 w zwiqgzku z art. 11 ust. 2-2b
u.p.d.o.f.

Wyrok NSA z 3 lutego 2021 r. sygn. akt Il FSK 2842/18

WWW.INFORAKADEMIA.PL



W przypadku ktorych nieodptatnych swiadczen mozna unikngc przychodu i jak to zrobi¢?

Przestanki braku przychodu z nieodptatnego sSwiadczenia:

* Postawienie do dyspozycji i brak pewnosci otrzymania.

* Brak konkretyzacji Swiadczenia i przyporzgdkowania do pracownika.
* Brak obiektywnej korzysci i wzbogacenia pracownika.

e Otrzymanie Swiadczen dla potrzeb swiadczonej prac.
 Otrzymanie Swiadczenia w interesie pracodawcy.

« Swiadczenie obligatoryjne, zwtaszcza wynikajace z przepisow.

Skoro wykupienie ubezpieczenia ma na celu wytgczenie odpowiedzialnosci pracodawcy za szkode wyrzqdzong przez
pracownika i koniecznos¢ siegania przez niego po odpowiedzialnos¢ regresowq pracownika, to w swietle powyzszych
wnioskow nie jest mozliwe wyliczenie wartosci korzysci jakqg uzyskuje pracownik przez fakt zwarcia umowy ubezpieczenia
przez pracodawce i zakup polis, ktorych dotyczy sprawa. Brak mozliwosci okreslenia na dzien nabycia przez pracodawce
ubezpieczenia, wartosci korzysci przypadajgcej na pracownika z faktu jego wykupienia sprawia, ze samo wykupienie tego
ubezpieczenia nie moze byc¢ uznane za zdarzenie powodujgce powstanie przychodu z nieodptatnego swiadczenia na
podstawie art. 11 ust. 1iart. 12 ust. 1 u.p.d.o.f.

Wyrok NSA z 25 maja 2022 r. sygn. akt || FSK 2542/19



W przypadku ktorych nieodptatnych swiadczen mozna unikngc przychodu i jak to zrobi¢?

Zdaniem Sqdu w stanie faktycznym przedstawionym we wniosku nie ma mozliwosci okreslenia konkretnego przychodu
przypadajgcego na konkretnego pracownika (cztonka zarzgdu) zgodnie z regulacjq art. 11 ust. 2a pkt 2 u.p.d.o.f., do
ktorego w zakresie ustalenia wartosci pienieznej swiadczenia odsytfa art. 12 ust. 3. Jezeli zas nie mozna ustali¢c wartosci

przychodu z nieodptatnych swiadczen, to tym samym nie moze by¢ on uwzgledniony w podstawie opodatkowania, a w

konsekwencji opodatkowany.

Wyrok NSA z 7 wrzesnia 2021 r. sygn. akt Il FSK 216/19

Przychodem w swietle art. 12 ust. 1i 3 iart. 11 ust. 2i 2a u.p.d.o.f. moze by¢ swiadczenie faktycznie otrzymane, a nie tylko
postawione do dyspozycji. Badajqc, czy bezptatny dowdz z pracy i do pracy stanowi przychod pracownika nalezy w zwiqzku
z tym zawsze ustalic, czy konkretny pracownik rzeczywiscie otrzymat postawione mu do dyspozycji swiadczenie i jaka byta

jego wartosc, ustalona stosownie do art. 11 ust. 2a u.p.d.o.f.

Wyrok NSA 7 9 sierpnia 2016 r. sygn. akt Il FSK 1920/14
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Darowizna od pracodawecy a brak PIT — to sie sprawdza, ale nie zawsze

Przepisow ustawy o PIT nie stosuje sie m.in. wobec przychodow podlegajgcych przepisom o podatku od spadkow i

darowizn.

Podatkowi od spadkow i darowizn, zwanemu dalej "podatkiem", podlega nabycie przez osoby fizyczne wtasnosci rzeczy
znajdujgcych sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub praw majatkowych wykonywanych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, tytutem:

1. dziedziczenia, zapisu zwyktego, dalszego zapisu, zapisu windykacyjnego, polecenia testamentowego;
. darowizny, polecenia darczynicy;

. zasiedzenia;

. hieodptatnego zniesienia wspotwtasnosci;

v A W N

. zachowku, jezeli uprawniony nie uzyskat go w postaci uczynionej przez spadkodawce darowizny lub w drodze
dziedziczenia albo w postaci zapisu;

6. nieodptatnej: renty, uzytkowania oraz stuzebnosci.

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Darowizna od pracodawecy a brak PIT — to sie sprawdza, ale nie zawsze

W rezultacie stwierdzi¢ nalezy, skoro w realiach opisanej przez Panstwa sprawy otrzymanie przez Panstwa pracownikow
upominkow w formie karty przedptaconej z okazji narodzin dziecka nie bedzie wynikato ani z zawartych umow o prace,
regulaminu pracy, a ponadto nie bedzie stanowifo wynagrodzenia za swiadczonq przez pracownikow prace, to co do
zasady wartosc¢ tych upominkow nie bedzie podlegata opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sdéb fizycznych jako
przychod ze stosunku pracy.

W konsekwencji, z uwagi na wytqgczenie z opodatkowania na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych, swiadczenia w postaci przekazywanych na rzecz pracownikow upominkow w formie karty
przedptaconej z okazji narodzin dziecka, nie bedq stanowic dla Paristwa pracownikow przychodu w rozumieniu art. 12 ust.
1 ustawy o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych. W zwiqzku z powyzszym na Paristwu nie bedq ciqzy¢ obowiqzki
ptatnika zwigzane z obliczeniem i pobraniem zaliczki na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych z powyzszego tytutu.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 21 lutego 2023 r., nr 0113-KDIPT2-3.4011.61.2023.1.MS



Darowizna od pracodawecy a brak PIT — to sie sprawdza, ale nie zawsze

W rezultacie stwierdzi¢ nalezy, skoro w realiach opisanej przez Paristwa sprawy otrzymanie upominkow nie bedzie
wynikato ani z zawartych umow o prace, regulamindow, ani innych aktow wewnetrznych funkcjonujgcych u Panstwa, a

ponadto nie bedzie stanowito wynagrodzenia za swiadczong przez pracownikow prace, to co do zasady wartosc tych

upominkow nie bedzie podlegata opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych jako przychod ze stosunku
pracy.

W konsekwencji, z uwagi na wytqgczenie z opodatkowania na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych, swiadczenia w postaci przekazywanych na rzecz pracownikow upominkdow rzeczowy w postaci (...)
opatrzonego logiem Spotki wraz z informacjq o jubileuszu, nie bedg stanowic dla Panstwa pracownikow przychodu w
rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych. W zwiqgzku z powyzszym na Paristwu nie bedg
cigzy¢ obowiqgzki pfatnika zwigzane z obliczeniem i pobraniem zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych z
powyzszego tytutu.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 25 stycznia 2023 r., nr 0114-KDIP3-1.4011.1055.2022.1.LS



Darowizna od pracodawecy a brak PIT — to sie sprawdza, ale nie zawsze

W rezultacie stwierdzi¢ nalezy, skoro w realiach opisanej przez Paristwa sprawy otrzymanie prezentow nie bedzie wynikato
ani z zawartych umow o prace, requlaminow, ani innych aktow wewnetrznych funkcjonujgcych u Panstwa, a ponadto nie
bedzie stanowito wynagrodzenia za swiadczonq przez pracownikow prace, to co do zasady wartosc¢ tych upominkow nie
bedzie podlegata opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych jako przychdd ze stosunku pracy.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 22 grudnia 2022 r., nr 0113-KDIPT2-3.4011.796.2022.1.GG

(...) wartosc¢ swiadczen pienieznych przekazywanych pracownikom oraz ktore planujecie Paristwo przekazywac
pracownikom, ktore jak Paristwo wskazali we wniosku, nie stanowiq i nie bedq stanowic dla pracownikdw dodatkowej
formy gratyfikacji/wynagrodzenia za wykonang prace, co do zasady podlega/bedzie podlegata opodatkowaniu podatkiem

od spadkow i darowizn.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 14 stycznia 2022 r., nr 0113-KDIPT2-3.4011.952.2021.1.S)



Jezeli przychadd, to kiedy?
— kontrowersyjne orzeczenie NSA dotyczace programow kafeteryjnych

Otrzymane Swiadczenia w naturze i inne nieodptatne swiadczenia jako przychéd podatkowy w PIT.

Wyrok NSA z dnia 14 marca 2023 r. sygn. akt Il FSK 2116/20: w przypadku Swiadczen kafeteryjnych ,przychod powstaje

dopiero w momencie gdy pracownik robi zakupy, a wiec wymieni punkty na konkretne towary”

Podstawowq roznicq pomiedzy przychodami w postaci pieniedzy i wartosci pienieznych a nieodpfatnymi swiadczeniami w
naturze i innymi nieodpfatnymi swiadczeniami jest odmienny moment powstania przychodu. W przypadku bowiem
pierwszej kategorii swiadczen przychod powstaje w momencie ich otrzymania lub postawienia do dyspozycji podatnika,

natomiast w przypadku drugiej kateqorii przychod powstaje wytgcznie w chwili otrzymania. Nie ma natomiast znaczenia

moment postawienia swiadczenia do dyspozycji podatnika.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 21 kwietnia 2023 r., nr 0114-KDIP3-1.4011.113.2023.2.MS2
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Wartosc przychodu z nieodptatnego swiadczenia:
wtasciwa metoda jako klucz do identyfikacji kwoty przychodu
Wartosc pieniezng swiadczen w naturze okresla sie na podstawie cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami lub

prawami tego samego rodzaju i gatunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca

ich uzyskania.

»cena” jako kwota brutto

Wartosc pieniezng innych nieodptatnych Swiadczen ustala sie:

1. jezeli przedmiotem Swiadczenia sg ustugi wchodzgce w zakres dziatalnosSci gospodarczej dokonujgcego swiadczenia -
wedtug cen stosowanych wobec innych odbiorcéw np. nieoprocentowane pozyczki w banku;

2. jezeli przedmiotem sSwiadczen sg ustugi zakupione - wedtug cen zakupu np. ustugi telekomunikacyjne na potrzeby
osobiste;

3. jezeli przedmiotem Swiadczen jest udostepnienie lokalu lub budynku - wedtug réwnowartosci czynszu, jaki
przystugiwatby w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu lub budynku;

4. w pozostatych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych przy swiadczeniu ustug lub udostepnianiu
rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz

czasu i miejsca udostepnienia np. uzyczenie pracownikowi na weekend maszyny.

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Wartosc¢ przychodu z nieodptatnego swiadczenia:
wtasciwa metoda jako klucz do identyfikacji kwoty przychodu

Czas uzyskania towaru w trakcie roku podatkowego (a nie koniec tego okresu) ma decydujgce znaczenie przy ustalaniu
wartosci nieodpfatnego swiadczenia i zmienic tego nie mogq przepisy ustawy o rachunkowosci.

Wyrok WSA w Gliwicach z 8 pazdziernika 2018 r. sygn. akt | SA/GI 900/18 (prawomocny)
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Wartosc¢ przychodu z nieodptatnego swiadczenia:
wtasciwa metoda jako klucz do identyfikacji kwoty przychodu

Przychod pracownika z tytutu korzystania przez pracownika z samochodu stuzbowego na potrzeby prywatne:
1. 250 zt miesiecznie — dla samochoddéw:
a) o mocy silnika do 60 kW (81,58 KM),
b) stanowigcych pojazd elektryczny w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 110 i 1093) lub pojazd napedzany wodorem w rozumieniu art. 2
pkt 15 tej ustawy;
2. 400 zt miesiecznie — dla samochoddéw innych niz wymienione w pkt 1.
W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow prywatnych przez czes¢ miesigca wartos¢ swiadczenia
ustala sie za kazdy dziert wykorzystywania samochodu do celéw prywatnych w wysokosci 1/30 ww. kwot.
Jezeli Swiadczenie przystugujgce pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych
jest czeSciowo odptatne, to przychodem pracownika jest réznica pomiedzy wartoscia okreslong j.w. i odptatnoscia

ponoszong przez pracownika.

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Pracodawca jako ptatnik PIT od nieodptatnych swiadczen pracownika

Jezeli Swiadczenia w naturze, Swiadczenia ponoszone za podatnika lub inne nieodptatne sSwiadczenia przystugujg
podatnikowi za okres dtuzszy niz miesigc, przy obliczaniu zaliczek za poszczegdlne miesigce przyjmuje sie ich wartos¢ w
wysokosci przypadajacej na jeden miesigc. Jezeli nie jest mozliwe okreslenie, jaka czes¢ tych swiadczen przypada na jeden
miesigc, a doliczenie catej wartosci w miesigcu ich uzyskania spowodowatoby niewspdtmiernie wysoka zaliczke w stosunku
do wyptaty pienieznej, ptatnik, na wniosek podatnika, ograniczy pobodr zaliczki za dany miesigc i pobierze pozostatg czesé

zaliczki w nastepnych miesigcach roku podatkowego.

Brak zgody pracownika na rozpoznanie przychodu z nieodptatnego swiadczenia, a obowiazki pracodawcy jako ptatnika.

Pracodawca, dziatajac jako ptatnik winien w trakcie roku stosowa¢ zwolnienia od PIT przewidziane dla przychodéw z

hieodptatnych swiadczen.
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