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Nieodpłatne świadczenia 
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Agenda webinarium

1. Prezent dla pracownika – jak to jest z tym przychodem z nieodpłatnego świadczenia?

2. Które darmowe świadczenia generują przychód pracownika?

3. W przypadku których nieodpłatnych świadczeń można uniknąć przychodu i jak to zrobić?

4. Darowizna od pracodawcy a brak PIT – to się sprawdza, ale nie zawsze

5. Jeżeli przychód, to kiedy? – kontrowersyjne orzeczenie NSA dotyczące programów kafeteryjnych

6. Wartość przychodu z nieodpłatnego świadczenia: właściwa metoda jako klucz do identyfikacji kwoty 

przychodu

7. Pracodawca jako płatnik PIT od nieodpłatnych świadczeń pracownika
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Prezent dla pracownika – jak to jest z tym przychodem z nieodpłatnego świadczenia?

Przychodami osoby fizycznej są otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniądze i

wartości pieniężne oraz wartość otrzymanych świadczeń w naturze i innych nieodpłatnych świadczeń.

Za przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej oraz spółdzielczego stosunku pracy uważa się

wszelkiego rodzaju wypłaty pieniężne oraz wartość pieniężną świadczeń w naturze bądź ich ekwiwalenty, bez względu na

źródło finansowania tych wypłat i świadczeń, a w szczególności:

wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, różnego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za

niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezależnie od tego, czy ich wysokość została z góry ustalona, a ponadto

świadczenia pieniężne ponoszone za pracownika, jak również wartość innych nieodpłatnych świadczeń lub świadczeń

częściowo odpłatnych.
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Prezent dla pracownika – jak to jest z tym przychodem z nieodpłatnego świadczenia?

Brak przychodu a zwolnienie od PIT 

Uwaga:

Brak prezentacji w rozliczeniu rocznym przychodów z nieodpłatnych świadczeń korzystających ze zwolnienia

przedmiotowego od PIT nie może być prowadzić do błędnego wniosku, że przychód nie występuje!

Błędna klasyfikacja może prowadzić do zaległości (np. gdy zwolnienie jest limitowane kwotowo i próg będzie

przekroczony).
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Które darmowe świadczenia generują przychód pracownika?

Wg wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r., K 7/13 za przychód pracownika mogą być uznane takie 

świadczenia, które:

(…) jest oczywiste, że pracodawcy (poza wyjątkowymi sytuacjami) nie dokonują darowizn na rzecz swoich

pracowników. Jednocześnie jest oczywiste, że wynagrodzenie za pracę może przybierać nie tylko pieniężną postać lecz

także postać różnego rodzaju świadczeń, które - nawet nieujęte w umowie o pracę - w praktyce są postrzegane jako jego

element. (…)

A zatem to nie zamiar obdarowania stanowi kryterium odróżnienia świadczeń pracodawcy, o których wartość należy podni

eść podlegający opodatkowaniu dochód pracownika, od tych, które jego dochodu nie zwiększają. Kryterium tym musi być o

biektywna ocena, czy świadczenie leżało w interesie pracownika, a jest tak wtedy, gdy stanowi ono realne przysporzenie m

ajątkowe (korzyść), którego efekt jest uchwytny w jego majątku.
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Które darmowe świadczenia generują przychód pracownika?

Według wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r., K 7/13 za przychód pracownika mogą być uznane takie

świadczenia, które:

• zostały spełnione za zgodą pracownika (skorzystał z nich w pełni dobrowolnie),

• zostały spełnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosły mu korzyść w postaci powiększenie

aktywów lub uniknięcie wydatku, który musiałby ponieść,

• korzyść ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostępna w sposób ogólny dla

wszystkich podmiotów).
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Które darmowe świadczenia generują przychód pracownika?

Od PIT zwolnione są np. :
• świadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te świadczenia, przysługujące na podstawie przepisów o bezpieczeństwie i 

higienie pracy, jeżeli zasady ich przyznawania wynikają z odrębnych ustaw lub przepisów wykonawczych wydanych na 
podstawie tych ustaw;

• ekwiwalenty pieniężne za używane przez pracowników przy wykonywaniu pracy narzędzia, materiały lub sprzęt, 
stanowiące ich własność;

• diety i inne należności za czas:
a. podróży służbowej pracownika,
b. podróży osoby niebędącej pracownikiem

- do wysokości określonej w odrębnych ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra właściwego do
spraw pracy w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi
zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej, z tytułu podróży służbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzeżeniem ust. 13.

Jeżeli skarżący zapewnia swoim pracownikom bezpłatne zakwaterowanie oraz bezpłatny transport, wartość tych
świadczeń stanowi dla jego pracowników przychód w rozumieniu u.p.d.o.f. Jest to przychód z innych nieodpłatnych
świadczeń, o których mowa w art. 12 ust. 1 w związku z art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 3 w związku z art. 11 ust. 2-2b
u.p.d.o.f.
Wyrok NSA z 3 lutego 2021 r. sygn. akt II FSK 2842/18
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W przypadku których nieodpłatnych świadczeń można uniknąć przychodu i jak to zrobić?

Przesłanki braku przychodu z nieodpłatnego świadczenia:

• Postawienie do dyspozycji i brak pewności otrzymania.

• Brak konkretyzacji świadczenia i przyporządkowania do pracownika. 

• Brak obiektywnej korzyści i wzbogacenia pracownika.

• Otrzymanie świadczeń dla potrzeb świadczonej prac. 

• Otrzymanie świadczenia w interesie pracodawcy.

• Świadczenie obligatoryjne, zwłaszcza wynikające z przepisów. 

Skoro wykupienie ubezpieczenia ma na celu wyłączenie odpowiedzialności pracodawcy za szkodę wyrządzoną przez
pracownika i konieczność sięgania przez niego po odpowiedzialność regresową pracownika, to w świetle powyższych
wniosków nie jest możliwe wyliczenie wartości korzyści jaką uzyskuje pracownik przez fakt zwarcia umowy ubezpieczenia
przez pracodawcę i zakup polis, których dotyczy sprawa. Brak możliwości określenia na dzień nabycia przez pracodawcę
ubezpieczenia, wartości korzyści przypadającej na pracownika z faktu jego wykupienia sprawia, że samo wykupienie tego
ubezpieczenia nie może być uznane za zdarzenie powodujące powstanie przychodu z nieodpłatnego świadczenia na
podstawie art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f.
Wyrok NSA z 25 maja 2022 r. sygn. akt II FSK 2542/19
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W przypadku których nieodpłatnych świadczeń można uniknąć przychodu i jak to zrobić?

Zdaniem Sądu w stanie faktycznym przedstawionym we wniosku nie ma możliwości określenia konkretnego przychodu

przypadającego na konkretnego pracownika (członka zarządu) zgodnie z regulacją art. 11 ust. 2a pkt 2 u.p.d.o.f., do

którego w zakresie ustalenia wartości pieniężnej świadczenia odsyła art. 12 ust. 3. Jeżeli zaś nie można ustalić wartości

przychodu z nieodpłatnych świadczeń, to tym samym nie może być on uwzględniony w podstawie opodatkowania, a w

konsekwencji opodatkowany.

Wyrok NSA z 7 września 2021 r. sygn. akt II FSK 216/19

Przychodem w świetle art. 12 ust. 1 i 3 i art. 11 ust. 2 i 2a u.p.d.o.f. może być świadczenie faktycznie otrzymane, a nie tylko 

postawione do dyspozycji. Badając, czy bezpłatny dowóz z pracy i do pracy stanowi przychód pracownika należy w związku 

z tym zawsze ustalić, czy konkretny pracownik rzeczywiście otrzymał postawione mu do dyspozycji świadczenie i jaka była 

jego wartość, ustalona stosownie do art. 11 ust. 2a u.p.d.o.f.

Wyrok NSA z 9 sierpnia 2016 r. sygn. akt II FSK 1920/14
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Darowizna od pracodawcy a brak PIT – to się sprawdza, ale nie zawsze

Przepisów ustawy o PIT nie stosuje się m.in. wobec przychodów podlegających przepisom o podatku od spadków i

darowizn.

Podatkowi od spadków i darowizn, zwanemu dalej "podatkiem", podlega nabycie przez osoby fizyczne własności rzeczy
znajdujących się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub praw majątkowych wykonywanych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, tytułem:

1. dziedziczenia, zapisu zwykłego, dalszego zapisu, zapisu windykacyjnego, polecenia testamentowego;

2. darowizny, polecenia darczyńcy;

3. zasiedzenia;

4. nieodpłatnego zniesienia współwłasności;

5. zachowku, jeżeli uprawniony nie uzyskał go w postaci uczynionej przez spadkodawcę darowizny lub w drodze
dziedziczenia albo w postaci zapisu;

6. nieodpłatnej: renty, użytkowania oraz służebności.
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Darowizna od pracodawcy a brak PIT – to się sprawdza, ale nie zawsze

W rezultacie stwierdzić należy, skoro w realiach opisanej przez Państwa sprawy otrzymanie przez Państwa pracowników

upominków w formie karty przedpłaconej z okazji narodzin dziecka nie będzie wynikało ani z zawartych umów o pracę,

regulaminu pracy, a ponadto nie będzie stanowiło wynagrodzenia za świadczoną przez pracowników pracę, to co do

zasady wartość tych upominków nie będzie podlegała opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych jako

przychód ze stosunku pracy.

W konsekwencji, z uwagi na wyłączenie z opodatkowania na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym

od osób fizycznych, świadczenia w postaci przekazywanych na rzecz pracowników upominków w formie karty

przedpłaconej z okazji narodzin dziecka, nie będą stanowić dla Państwa pracowników przychodu w rozumieniu art. 12 ust.

1 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych. W związku z powyższym na Państwu nie będą ciążyć obowiązki

płatnika związane z obliczeniem i pobraniem zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych z powyższego tytułu.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 21 lutego 2023 r., nr 0113-KDIPT2-3.4011.61.2023.1.MS
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Darowizna od pracodawcy a brak PIT – to się sprawdza, ale nie zawsze

W rezultacie stwierdzić należy, skoro w realiach opisanej przez Państwa sprawy otrzymanie upominków nie będzie

wynikało ani z zawartych umów o pracę, regulaminów, ani innych aktów wewnętrznych funkcjonujących u Państwa, a

ponadto nie będzie stanowiło wynagrodzenia za świadczoną przez pracowników pracę, to co do zasady wartość tych

upominków nie będzie podlegała opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych jako przychód ze stosunku

pracy.

W konsekwencji, z uwagi na wyłączenie z opodatkowania na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym

od osób fizycznych, świadczenia w postaci przekazywanych na rzecz pracowników upominków rzeczowy w postaci (...)

opatrzonego logiem Spółki wraz z informacją o jubileuszu, nie będą stanowić dla Państwa pracowników przychodu w

rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych. W związku z powyższym na Państwu nie będą

ciążyć obowiązki płatnika związane z obliczeniem i pobraniem zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych z

powyższego tytułu.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 25 stycznia 2023 r., nr 0114-KDIP3-1.4011.1055.2022.1.LS
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Darowizna od pracodawcy a brak PIT – to się sprawdza, ale nie zawsze

W rezultacie stwierdzić należy, skoro w realiach opisanej przez Państwa sprawy otrzymanie prezentów nie będzie wynikało

ani z zawartych umów o pracę, regulaminów, ani innych aktów wewnętrznych funkcjonujących u Państwa, a ponadto nie

będzie stanowiło wynagrodzenia za świadczoną przez pracowników pracę, to co do zasady wartość tych upominków nie

będzie podlegała opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych jako przychód ze stosunku pracy.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 22 grudnia 2022 r., nr 0113-KDIPT2-3.4011.796.2022.1.GG

(…) wartość świadczeń pieniężnych przekazywanych pracownikom oraz które planujecie Państwo przekazywać 

pracownikom, które jak Państwo wskazali we wniosku, nie stanowią i nie będą stanowić dla pracowników dodatkowej 

formy gratyfikacji/wynagrodzenia za wykonaną pracę, co do zasady podlega/będzie podlegała opodatkowaniu podatkiem 

od spadków i darowizn. 

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 14 stycznia 2022 r., nr 0113-KDIPT2-3.4011.952.2021.1.SJ
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Jeżeli przychód, to kiedy? 
– kontrowersyjne orzeczenie NSA dotyczące programów kafeteryjnych

Otrzymane świadczenia w naturze i inne nieodpłatne świadczenia jako przychód podatkowy w PIT.

Wyrok NSA z dnia 14 marca 2023 r. sygn. akt II FSK 2116/20: w przypadku świadczeń kafeteryjnych „przychód powstaje

dopiero w momencie gdy pracownik robi zakupy, a więc wymieni punkty na konkretne towary”

Podstawową różnicą pomiędzy przychodami w postaci pieniędzy i wartości pieniężnych a nieodpłatnymi świadczeniami w

naturze i innymi nieodpłatnymi świadczeniami jest odmienny moment powstania przychodu. W przypadku bowiem

pierwszej kategorii świadczeń przychód powstaje w momencie ich otrzymania lub postawienia do dyspozycji podatnika,

natomiast w przypadku drugiej kategorii przychód powstaje wyłącznie w chwili otrzymania. Nie ma natomiast znaczenia

moment postawienia świadczenia do dyspozycji podatnika.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 21 kwietnia 2023 r., nr 0114-KDIP3-1.4011.113.2023.2.MS2
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Wartość przychodu z nieodpłatnego świadczenia: 
właściwa metoda jako klucz do identyfikacji kwoty przychodu

Wartość pieniężną świadczeń w naturze określa się na podstawie cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami lub

prawami tego samego rodzaju i gatunku, z uwzględnieniem w szczególności ich stanu i stopnia zużycia oraz czasu i miejsca

ich uzyskania.

Wartość pieniężną innych nieodpłatnych świadczeń ustala się:

1. jeżeli przedmiotem świadczenia są usługi wchodzące w zakres działalności gospodarczej dokonującego świadczenia -

według cen stosowanych wobec innych odbiorców np. nieoprocentowane pożyczki w banku;

2. jeżeli przedmiotem świadczeń są usługi zakupione - według cen zakupu np. usługi telekomunikacyjne na potrzeby

osobiste;

3. jeżeli przedmiotem świadczeń jest udostępnienie lokalu lub budynku - według równowartości czynszu, jaki

przysługiwałby w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu lub budynku;

4. w pozostałych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych przy świadczeniu usług lub udostępnianiu

rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku, z uwzględnieniem w szczególności ich stanu i stopnia zużycia oraz

czasu i miejsca udostępnienia np. użyczenie pracownikowi na weekend maszyny.
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Wartość przychodu z nieodpłatnego świadczenia: 
właściwa metoda jako klucz do identyfikacji kwoty przychodu

Czas uzyskania towaru w trakcie roku podatkowego (a nie koniec tego okresu) ma decydujące znaczenie przy ustalaniu

wartości nieodpłatnego świadczenia i zmienić tego nie mogą przepisy ustawy o rachunkowości.

Wyrok WSA w Gliwicach z 8 października 2018 r. sygn. akt I SA/Gl 900/18 (prawomocny)
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Wartość przychodu z nieodpłatnego świadczenia: 
właściwa metoda jako klucz do identyfikacji kwoty przychodu

Przychód pracownika z tytułu korzystania przez pracownika z samochodu służbowego na potrzeby prywatne:

1. 250 zł miesięcznie – dla samochodów:

a) o mocy silnika do 60 kW (81,58 KM),

b) stanowiących pojazd elektryczny w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności

i paliwach alternatywnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 110 i 1093) lub pojazd napędzany wodorem w rozumieniu art. 2

pkt 15 tej ustawy;

2. 400 zł miesięcznie – dla samochodów innych niż wymienione w pkt 1.

W przypadku wykorzystywania samochodu służbowego do celów prywatnych przez część miesiąca wartość świadczenia

ustala się za każdy dzień wykorzystywania samochodu do celów prywatnych w wysokości 1/30 ww. kwot.

Jeżeli świadczenie przysługujące pracownikowi z tytułu wykorzystywania samochodu służbowego do celów prywatnych

jest częściowo odpłatne, to przychodem pracownika jest różnica pomiędzy wartością określoną j.w. i odpłatnością

ponoszoną przez pracownika.
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Pracodawca jako płatnik PIT od nieodpłatnych świadczeń pracownika

Jeżeli świadczenia w naturze, świadczenia ponoszone za podatnika lub inne nieodpłatne świadczenia przysługują

podatnikowi za okres dłuższy niż miesiąc, przy obliczaniu zaliczek za poszczególne miesiące przyjmuje się ich wartość w

wysokości przypadającej na jeden miesiąc. Jeżeli nie jest możliwe określenie, jaka część tych świadczeń przypada na jeden

miesiąc, a doliczenie całej wartości w miesiącu ich uzyskania spowodowałoby niewspółmiernie wysoką zaliczkę w stosunku

do wypłaty pieniężnej, płatnik, na wniosek podatnika, ograniczy pobór zaliczki za dany miesiąc i pobierze pozostałą część

zaliczki w następnych miesiącach roku podatkowego.

Brak zgody pracownika na rozpoznanie przychodu z nieodpłatnego świadczenia, a obowiązki pracodawcy jako płatnika.

Pracodawca, działając jako płatnik winien w trakcie roku stosować zwolnienia od PIT przewidziane dla przychodów z

nieodpłatnych świadczeń.
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Zapraszamy do zadawania pytań



Radosław Kowalski
doradca podatkowy

Nieodpłatne świadczenia 
a przychód pracownika
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