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Agenda szkolenia

Jak to jest z tym przychodem pracownika? — jakie warunki muszg by¢ spetnione, by wystgpit przychdd, zwtaszcza przy
otrzymaniu Swiadczen niepienieznych, a takze zwrotu kosztéw. Dlaczego niektdore zwolnienia z PIT dziatajg na
niekorzys¢ podatnikow, ktorych dotyczg?

Przepisy podatkowe w Kodeksie pracy — jaka jest ich tres¢, implikacje, ale réwniez, jak ich umiejscowienie w tej ustawie
wptynie na stosowanie regulacji. Czy na pewno ustawodawca wiedziat co robi, wprowadzajgc je w takim ksztatcie i w
takim miejscu?

Praca zdalna pracownikow — a co ze zleceniobiorcami, wykonawcami dzieta, Swiadczacymi w relacji B2B?

Nie tylko przychdd pracownika moze przysporzy¢ probleméw fiskalnych — co z kosztami pracodawcy? Jak to wyglada
przy innych niz stosunek pracy relacjach prawnych?

Podatek od towardw i ustug pracodawcy przy pracy zdalnej: odliczanie VAT naliczonego i naliczenia VAT naleznego

Odpowiedzi na pytania uczestnikdw webinarium



Jak to jest z tym przychodem pracownika?
— jakie warunki muszg byc spetnione, by wystgpit przychdd, zwtaszcza przy otrzymaniu
swiadczen niepienieznych, a takze zwrotu kosztow

Przychodami osoby fizycznej sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i

wartosci pieniezne oraz wartos¢ otrzymanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen.

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spdétdzielczego stosunku pracy uwaza sie
wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosc¢ pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na
zrodto finansowania tych wypftat i Swiadczen, a w szczegdlnosci:

wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za

niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z géry ustalona, a ponadto

swiadczenia pieniezne ponoszone za pracowhnika, jak rowniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen

czesciowo odptatnych.




Jak to jest z tym przychodem pracownika?
— jakie warunki muszg byc¢ spetnione, by wystgpit przychdd, zwtaszcza przy otrzymaniu
swiadczen niepienieznych, a takze zwrotu kosztow

Wg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r.,, K 7/13 za przychdéd pracownika mogg by¢é uznane takie
Swiadczenia, ktore:
» zostaty spetnione za zgodg pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie),

e zostaty spetnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosty mu korzys¢ w postaci powiekszenie

aktywow lub unikniecie wydatku, ktory musiatby ponies¢,

 korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostepna w sposéb ogdlny dla

wszystkich podmiotow).
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Dlaczego niektore zwolnienia z PIT dziatajg na niekorzysc¢ podatnikow, ktorych dotyczg?

Od PIT zwolnione sg np.:
 Swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te Swiadczenia, przystugujgce na podstawie przepisdw o bezpieczenstwie i
higienie pracy, jezeli zasady ich przyznawania wynikajg z odrebnych ustaw lub przepiséw wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw;
 ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez pracownikdw przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet,
stanowigce ich wtasnosg¢;
* dietyiinne naleznosci za czas:
a. podrozy stuzbowej pracownika,
b. podrdézy osoby niebedgcej pracownikiem
- do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujagcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podroézy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 13.

Swiadczenia w postaci zwrotu kosztéw zakwaterowania w czasie $wiadczenia przez pracownikéw pracy w innych
lokalizacjach niz state miejsce zamieszkania oraz w postaci zwrotu kosztow dojazdu pracownikow do miejsca swiadczenia
pracy w innych lokalizacjach niz state miejsce zamieszkania, stanowiq przychod ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ust.
1 u.p.d.o.f.

Wyrok NSA z 6 grudnia 2022 r. sygn. akt IIl FSK 935/20



Dlaczego niektore zwolnienia z PIT dziatajg na niekorzysc¢ podatnikow, ktorych dotyczg?

Czy kwota (gotowka) otrzymywana od pracodawcy na wyzywienie Wnioskodawcy w czasie petnienia dyzuru ratowniczego

podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym?

,Uwzgledniajgc powyzisze nalezy stwierdzi¢, ze wyptacana kwota na pokrycie wyzywienia otrzymywana przez
Whnioskodawce, nie korzysta ze zwolnienia od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 11 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych. W zwigzku z tym stanowi dla Niego przychdd ze stosunku pracy, o ktérym mowa w art.
12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, podlegajgcy opodatkowaniu tym podatkiem a w
konsekwencji z tytutu jej wyptaty pracodawca Wnioskodawcy ma obowigzek obliczenia, pobrania i wptacenia zaliczki na
podatek dochodowy” — interpretacja Dyrektora KIS z 18 grudnia 2020 r. nr 0115-JDIT2.4011.642.2020.2.RS — dotyczy
pytania:

Wyrok WSA w Gdarisku z dnia 14 lutego 2023 r. sygn. akt | SA/Gd 801/22

Swiadczenia pieniezne realizujgce obowigzek pracodawcy w zakresie zapewnienia wyzywienia pracownika zatrudnionego

na morskim statku ratowniczym nie stanowig przychodu okreslanego jako wartosc innych nieodptatnych swiadczen w

rozumieniu art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f.




Przepisy podatkowe w Kodeksie pracy
— jaka jest ich tres¢, implikacje, ale rowniez, jak ich umiejscowienie w tej ustawie
wptynie na stosowanie regulacji

Art. 67 (25) Kodeksu pracy
Zapewnienie pracownikowi wykonujgacemu prace zdalng przez pracodawce materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej

przez pracownika i wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowig przychodu w rozumieniu przepisow

ustawy o PIT.

Rodzaje swiadczen:

e zapewnienie materiatow, narzedzi, urzadzen;
e pokrycie kosztow;

e wyptata ekwiwalentu;

e wypfata ryczattu.



Przepisy podatkowe w Kodeksie pracy
— jaka jest ich tres¢, implikacje, ale rowniez, jak ich umiejscowienie w tej ustawie
wptynie na stosowanie regulacji

Czy fakt, ze prawodawca uznat za konieczne wprowadzenie wytgczenia przychodowego oznacza, ze jego zdaniem w innych

okolicznosciach tego rodzaju Swiadczenia generujg przychod?

Zgodnie z art. 14b § 1 Ordynacji podatkowe;j
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej, na wniosek zainteresowanego, wydaje w jego indywidualnej sprawie,

interpretacje przepisoéw prawa podatkowego (interpretacje indywidualng).



Praca zdalna pracownikow
— a co ze zleceniobiorcami, wykonawcami dzieta, swiadczgcymi w relacji B2B?

Umiejscowienie wytgczenia przychodu poprzez przepisy Kodeksu pracy przesgdza o tym, ze wytgczenie nie ma

zastosowania w przypadku takich samych swiadczen przekazywanych w ramach innych stosunkdw prawnych!

Skoro w ramach pracy zdalnej prawodawca uznat za stosowne wprowadzenie wytgczenia przychodowego, to tym samym

ustawodawca potwierdzit, ze takie swiadczenia, w innych przypadkach, generujg przychdd podatkowy?



Nie tylko przychod pracownika moze przysporzy¢ problemow fiskalnych
— co z kosztami pracodawcy?
Jak to wyglada przy innych niz stosunek pracy relacjach prawnych?

Kosztami uzyskania przychodow sg koszty poniesione w celu osiggniecia przychodow ze zrodta przychoddow lub w celu
zachowania albo zabezpieczenia Zrédta przychoddéw, z wyjatkiem kosztow wymienionych w art. 16 ust. 1. Koszty
poniesione w walutach obcych przelicza sie na ztote wedtug kursu sredniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z

ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien poniesienia kosztu.

Do kosztow podatkowych nie zalicza sie wydatkdw poniesionych na zakup zuzywajgcych sie stopniowo rzeczowych
sktadnikdw majatku podatnika, niezaliczanych do srodkdéw trwatych - w przypadku stwierdzenia, ze skfadniki te nie sg
wykorzystywane dla celow dziatalnosci prowadzonej przez podatnika, lecz stuzg osobistym celom pracownikéw i innych
0s0b albo bez uzasadnienia znajdujg sie poza siedzibg podatnika.

(art. 16 ust. 1 pkt 52 ustawy o CIT/art. 23 ust. 1 pkt 49 ustawy o PIT)
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Nie tylko przychdéd pracownika moze przysporzy¢ problemow fiskalnych
— co z kosztami pracodawcy?
Jak to wyglada przy innych niz stosunek pracy relacjach prawnych?

U podatnika stosujgcego estonski CIT do wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg, stanowigcych dochdd do
opodatkowania estonskim CIT, nie zalicza sie wydatkow i odpiséw amortyzacyjnych oraz odpisow z tytutu trwatej utraty
wartosci, zwigzanych z uzywaniem samochoddéw osobowych, srodkow transportu lotniczego, taboru ptywajgcego oraz
innych sktadnikow majatku:

e w petnej wysokosci —w przypadku sktadnikow majatku wykorzystywanych wytgcznie na cele dziatalnosci gospodarcze;j;
e w wysokosci 50% — w przypadku sktfadnikdow majatku, ktére nie sg wykorzystywane wytgcznie na cele dziatalnosci

gospodarcze;j.
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Podatek od towarow i ustug pracodawcy przy pracy zdalnej:
odliczanie VAT naliczonego i naliczenia VAT naleznego

W zakresie, w jakim towary i ustugi sg wykorzystywane do wykonywania czynnosci opodatkowanych, czynnemu
podatnikowi VAT, co do zasady, przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego.

Podatnik jest zobowigzanych do wykazania zwigzku pomiedzy nabytymi swiadczeniami, a jego dziatalnoscig z prawem do

odliczenia podatku naliczonego.



Podatek od towarow i ustug pracodawcy przy pracy zdalnej:
odliczanie VAT naliczonego i naliczenia VAT naleznego

Za odptatne swiadczenie ustug uznaje sie rowniez:

1.

uzycie towarow stanowigcych czes¢ przedsiebiorstwa podatnika do celdw innych niz dziatalnos¢ gospodarcza
podatnika, w tym w szczegdlnosci do celdow osobistych podatnika lub jego pracownikéw, w tym bytych pracownikéw,
wspalnikow, udziatowcdw, akcjonariuszy, cztonkdow spétdzielni i ich domownikow, cztonkédw organdéw stanowigcych
0s6b prawnych, cztonkéw stowarzyszenia, jezeli podatnikowi przystugiwato, w catosci lub w czesci, prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego z tytutu nabycia, importu lub wytworzenia tych towardw lub
ich czesci sktadowych;

nieodptatne Swiadczenie ustug na cele osobiste podatnika lub jego pracownikdow, w tym bytych pracownikéw,
wspolnikéw, udziatowcdw, akcjonariuszy, cztonkdéw spotdzielni i ich domownikéw, cztonkédw organdéw stanowigcych
0sOb prawnych, cztonkédw stowarzyszenia, oraz wszelkie inne nieodptatne Swiadczenie ustug do celow innych niz

dziatalnos¢ gospodarcza podatnika.
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