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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Przyznanie prawa do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Art. 148!, § 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie, w wymiarze 2 dni albo 16

godzin od pracy z powodu:
- dzialania Sily Wyiszej (zdarzenie, ktore jest zewngtrzne, niemozliwe do przewidzenia i ktoremu nie mozna byto zapobiec)

- w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa

obecnos¢ pracownika. (pracownik bedzie decydowat, ze jest niezbgdny)

W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy

Wynagrodzenia. (bedzie liczone jak wynagrodzenie urlopowe)

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w § 1, decyduje

pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Art. 148!

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, 0 ktorym mowa

w § 1, na wniosek zgloszony przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. (forma wniosku nie ma znaczenia

moze by¢ ustny, termin ztozenia nawet ten sam dzien)

§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w

niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzing

zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do pelnej godziny.

§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym, stosuje si¢ odpowiednio do

pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
- Niepetnosprawny 14 godzin

- Stuzba zdrowia 15h 10min

§ 6. Do pracownika, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 186%. (dopuszczenie do pracy na dotychczasowym
p ry J€ S1¢ 0dp

stanowisku) WWW.INFORAKADEMIA.PL



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

MiejscowosC; data......cceevveeeecerreecnnnen. .

(Imie i nazwisko pracownika)

Whiosek o udzielenie zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej

Na podstawie art. 148! k.p. wnosze o udzielenie mi zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
W:

1) dniu(ach) ..........ueeeueun...

lub
1) godzinach od........... do........... W ANiU coueeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

(podpis pracownika)

(podpis pracodawcy)
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

URLOP OPIEKUNCZY — nowos$é!!!

Dzial VII KP
Rozdziat Ia.
Urlopy opiekuncze.

Art. 1731, § 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze do 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie

domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza sig:

syna,
- corke,

- matke,
- ojcalub

-  malzonka. WWW.INFORAKADEMIA.PL



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

URLOP OPIEKUNCZY — nowo$¢é!!!

Art. 1731

§ 3. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go

rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek zlozony przez pracownika, w postaci papierowej lub

elektronicznej, w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczg¢ciem korzystania z tego urlopu. (moze by¢ w dniu poprzedzajacym)

§ 5. We wniosku wskazuje sie:

imie i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych,

przyczyne konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika (edynic przyczyna, bez szezegotowych informacii o

stanie zdrowia — uwaga na rodo)

w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub

w przypadku osoby niebedgcej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej 0soby. (celem potwierdzenia 7e zamieszkuje 7 pracownikiem)



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

URLOP OPIEKUNCZY — nowo$¢!!!

Art. 1732, Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Urlop ten jest bezplatny !!!

W okresie urlopu opiekunczego pracownikowi nie mozna:
- wypowiedzie¢ umowy o prace,
- ochrona na 1 dzien przed urlopem,

- gdy rozwigzanie z przyczyn upadlosci lub likwidacji pracodawca udowadnia, ze przy rozwigzywaniu umowy O prace

kierowat si¢ obiektywnymi powodami
- pracodaweca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu........

Bedzie zmiana Swiadectwa pracy i rozporzadzenia o dokumentacji pracowniczej
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Miejscowosé; data......cceeeeeeeeneeennnenen .

(Imie i nazwisko pracownika)
Whiosek o urlop opiekunczy

Na podstawie art. 1731 k.p. wnosze o udzielenie mi urlopu opiekunczego w wymiarze ............ dni w terminie .............

1) Imie i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki [ub WSPArcia .......cccveeeeeeieeieecee et
2) Przyczyna koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia s3 powazne wzgledy medyczne.
3) Stopien POKIEWIEASIWA......cccive ittt ettt ettt e enr e - w przypadku cztonka rodzin
(syn, cérka, matka, ojciec, matzonek)
lub

adres zamieszKania .....cccccveeevveecceeeeceeeese e - w przypadku osoby niebedgcej cztonkiem rodziny

(podpis pracownika)

WWW.INFORAKADEMIA.PL (podpis pracodawcy)



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowy art. 177 Kp

§ 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze

od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z ta
pracownicg lub tym pracownikiem,;

2) wypowiedzie¢ ani rozwiazaé¢ stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem, chyba ze

zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie Umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca

pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwiazkowa wyrazita zgode na rozwigzanie Umowy.

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowy art. 177 Kp

§ 1. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, wezesniej niz w terminach
okreslonych w art. 180 § 9, art. 18214 § 1, art. 1823 § 2 zakaz, o ktéorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywa¢

na:

1) 14 dni przed rozpoczegciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czgsci urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego;
2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,
3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci;

Ochrona dotyczy rowniez pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajacym 1 miesigc (wykreslono § 2

art. 177).

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowy art. 177 Kp

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem:

w okresie c13zy,
urlopu macierzynskiego,

a takze od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu

rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu

moze nastgpi¢ tylko w razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany
uzgodni¢ z reprezentujgcg pracownika zaktadowg organizacjg zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prace. W
razie niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownikowi przysluguja swiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego

zaleza uprawnienia pracownicze.

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Nowy art. 177 Kp

§ 41. Istnienie przyczyn, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni pracodawca .

Art. 178. [Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej]

§ 1.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody

delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139.

Koniecznos¢ zebrania nowych oswiadczen ???

!

§ 2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach

nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, jak rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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Informacja o zamiarze — braku zamiaru korzystania z uprawnien rodzicielskich
I. Oswiadczenie:

1. W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 (art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy)
zgadzam sie / nie zgadzam sie* na prace ponad 8 godzin na dobe w rGwnowaznym systemie czasu pracy

2. W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 8 (art. 178 § 2 Kodeksu pracy)

zgadzam sie / nie zgadzam sie* na wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,

zgadzam sie / nie zgadzam sie* na prace w porze nocnej,

zgadzam sie / nie zgadzam sie* na prace w przerywanym systemie czasu pracy,

zgadzam sie / nie zgadzam sie* na delegowanie poza state miejsce pracy.
3. W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy
6 rok zycia (art. 186’ Kodeksu pracy)

zamierzam / nie zamierzam®* korzysta¢ uprawnienia do ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy w

okresie, w ktdrym pracownik mégtby korzystac z urlopu wychowawczego.
4. W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 14 (art. 188 Kodeksu pracy)
zamierzam / nie zamierzam* korzysta¢ uprawnienia do zwolnienia od pracy na 2 dni albo 16 godzin w ciggu roku

kalendarzowego, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

ll. Niniejsze oswiadczenie sktadam bezterminowo, a o zmianie mojej decyzji niezwtocznie poinformuje pracodawce.
I1l. Oswiadczam, ze matka/ojciec dziecka nie zamierza korzystac z tych samych uprawnienn w swoim zaktadzie.

WWW.INFORAKADEMIA.PL data i podpis pracownika



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 1791, [Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub dotyczacy rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskie

§ 1. Pracownica, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio

flopie macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 18212 § 1.

§ 2. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w § 1, pracownica moze dzieli¢ si¢ z pracowni
ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobleramem zasitku macierzynski
zasadami okreSlonymi w art. 1821¢§ 2 i 4.

€m - ojcem wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym -
Za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zgodnie z

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika - ojca wychowujgce
wyplacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okres
w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczenia

ziecko, w przypadku gdy ubezpieczona - matka dziecka ztozyta wniosek o
urlopu ma01erzynsk1ego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, o ktorym mowa
ienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

§ 4. W przypadkach, o ktorych mowa w § 2 1 3, pise niosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicig

fego w catosci albo w czesci 1 powrotu do pracy - sktada si¢ pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
przystapieniem do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzici

iego w catosci albo w czesci - sktada si¢ pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu
albo jego czesci.

Ca ]gst obowigzany uwzgledni¢ wnioski, o ktorych mowa w § 11 4. Do wnioskoéw dotacza si¢ dokumenty okre§lone w przepisach wydanych na
i€ art. 186%

- Koniecznos¢ wpisywania innej podstawy w swiadectwo pracy

- Koniecznos¢ zmiany rozporzadzenia o wnioskach rodzicielskich

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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https://sip.lex.pl//document/16837381?unitId=art(30(a))ust(1)&cm=DOCUMENT

Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Skresla sie art. Art. 1791, 11111

Obecnie prawo pracownika — ojca wychowujacego dziecko do urlopu rodzicielskiego (oraz
ubezpieczonego — ojca dziecka prawo do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi tego urlopu) jest uzaleznione od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu
(ubezpieczeniu) w dniu porodu. Natomiast zgodnie z art. 5 ust. 1 dyrektywy 2019/1158 prawo do
urlopu rodzicielskiego ma by¢ prawem indywidualnym kazdego z rodzicow.

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Art. 18212 [Urlop rodzicielski] ----- dotychczas !!!!

§ 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okr

macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:
1) 32 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Urlop w wymiarze, o ktorym mowa w § 1, przystuguje tacztic obojgu rodzicom dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczes$nie ystac¢ oboje rodzice dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu

rodzicielskiego nie moze przekraczac¢ wy , 0 ktorym mowa w § 1.

§ 4. W okresie pobierania przgzfednego z rodzicoOw dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu

rodzicielskiego drugi redZic moze korzystac z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego i

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Art. 18212, [Urlop rodzicielski] ----- po nowemu !!!

§ 1. Pracownicy — rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w
wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; + 9 tygodni

2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”,

§ 2. Pracownicy — rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy 1 rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), maja prawo do

urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:
1) 65 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

Zaswiadczenie: Cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca Zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu

WWW.INFORAKADEMIA.PL 17



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Art. 18212 [Urlop rodzicielski] ----- po nowemu !!!

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktorym mowa w § 11 2, przystuguje lacznie obojgu pracownikom - rodzicom
dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikéw — rodzicow dziecka przystuguje wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z
wymiaru urlopu okreslonego w § 11 2. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z pracownikow — rodzicow

dziecka

§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez pracownika

— rodzica dziecka urlopu, o ktorym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dZIeCka W takim przypadku taczny wymiar
urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowaw § 11 2

§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku faczny wymiar urlopu
rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie
moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowaw § 11 2.

WWW.INFORAKADEMIA.PL 18



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 182, [Wymiar urlopu rodzicielskiego]

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czes$ciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktédrym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy o owi urlopu macierzynskiego, nie

wiecej niz w 4 czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za o odpowiadajacy czesci urlopu

rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na p awie art. 186%.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajgcym bezposrednio oprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajacym bezposrednio

po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci tego urlopu. Liczba wykorzysta w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci przystugujacego urlopu

wychowawczego.
§ 4. Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krétsza niz 8 tygodni, z wy
1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

oze byc krétsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktor owa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu

obowigzku szkolnego, do 10se®u zycia, nie moze byc¢ krétsza niz 3 tygodnie;

2)sytuacji, gd zostata do wykorzystania czes¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 182!¢ otrzymuje brzmienie: NOWOSC !!!

Art. 1821¢, Urlop rodzicielski jest udzielany:

- jednorazowo albo nie wigcej niz w 5 czesciach

- nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia.

Po zmianach przepisoOw pracownicy beda mogli zatem korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w
dowolnym terminie, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko

ukonczy 6. rok zycia 1 nie wigcej niz w 5 czesciach.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 18219, [Whniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego. Rezygnacja z korzystania z urlopu
rodzicielskiego]

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej,
sktadany przez pracownika — rodzica dziecka w terminie nie krotszym niz 21 dni przed

rozpoczeciem korzystania z urlopu.

§ 2. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu. W
liczbie wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw o zasitek macierzynski za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczong

- matke dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgoda

pracodawcy i powradci¢ do pracy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 1 1834) wprowadza si¢

nastepujgce zmiany:
1) art. 30a otrzymuje brzmienie:

,,1. Ubezpieczona - matka dziecka, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny

wniosek o wyplacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu

macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym

mowa w art. 18212 § 2! Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczona - matka
dziecka moze dzieli¢ sie z ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego

czesci, z wylaczeniem okresu o ktorym mowa w art. 18212 § 21 Kodeksu pracy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Art. 31

ust. 1. Miesieczny zasilek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu

ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

ust. 2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres

urlopu rodzicielskiego wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku,

ust. 3. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w art. 30a, miesi¢czny zasitek macierzynski za caly
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku z

zastrzezeniem ust. 3f1 3g.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

3f. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci

przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka, o ktorej mowa w art. 18212 § 2! Kodeksu pracy,

wynosi 70% podstawy wymiaru.

3g. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu

rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, zasilek macierzynski za okres urlopu

rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% podstawy wymiaru.

4. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej
mowa w art. 31 wust. 3, przysluguje jednorazowe wyrownanie pobranego zasilku
macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasilku. Jednorazowe wyrOwnanie zasitku

macierzynskiego, nastepuje na wniosek ubezpieczonego.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 186% otrzymuje brzmienie:

,Art. 186%. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu:

urlopu macierzynskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego,

urlopu ojcowskiego,

urlopu wychowawczego

do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym
z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore by

obowigzywaty, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.”
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Art. 1823, [Urlop ojcowski]

§ 1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik — ojciec ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:
1) do ukonczenia przez dziecko){lz miesiaca zycia albo

2) do uptywu'3¢ 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego

przysposobienie dziecka 1 nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia,

§ 1! Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wigcej niz w 2 czeSciach, z ktorych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

§ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika - ojca w terminie nie

krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 186’. [Obligatoryjne obnizenie wymiaru etatu zamiast wychowawczego]

§ 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek, w
postaci papierowe] lub elektronicznej, o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac z

takiego urlopu.

§ 3. W przypadku skorzystania przez pracownika z czesci urlopu wychowawczego pracownik
ten moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, przez okres

odpowiadajacy pozostalemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej

jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 4. Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, nie obniza

wymiaru urlopu wychowawczego.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ — wniosek o elastyczna organizacje czasu pracy

Art. 188!, § 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze ztozy¢ wniosek, w postaci papierowej lub

elektronicznej, o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.

Whiosek sktada sie na co najmniej 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy
§ 2. Za elastyczng organizacj¢ pracy w rozumieniu § 1 uwaza si¢:
- prace zdalng
- system czasu pracy, o ktorym mowa w
art. 139 (przerywany)
art. 143 (skroconego tygodnia)
art. 144 (weekendowy)

- rozklady czasu pracy, o ktorych mowa w
art. 1401 (ruchomy, elastyczny)
art. 142 (indywidualny)

- obnizenie wymiaru czasu pracy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ — wniosek o elastyczna organizacje czasu pracy

§ 3. We wniosku wskazuje sie¢:

1) imi¢ 1 nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyng¢ koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia 1 zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

WWW.INFORAKADEMIA.PL

30



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ — wniosek o elastyczna organizacje czasu pracy

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby 1
mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$S¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje

pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, o

uwzglednieniu wniosku albo o przyvczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o innym

mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz wskazany we wniosku, w

terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Whiosek i odpowiedz pracodawcy trafia do akt osobowych do czesci B !!!
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Przepisy przejsciowe
1. W dniu wejscia przepisow urlop macierzynski 80% zasitku

2. W dniu wejscia przepisow urlop rodzicielski 80% zasitku lub 60% zasitku

Art. 34. 1. Pracownik, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie
niniejsze] ustawy miat prawo do urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub korzystat z urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci udzielonego na podstawie przepisow ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, w wymiarze
okreslonym w art. 182'a | art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.
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