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Zniesienie stanu zagrożenia epidemicznego 
– konsekwencje dla pracodawców



Agenda szkolenia

1. Stan epidemii a stan zagrożenia epidemicznego
2. Koniec ważności dokumentów legalizujących pobyt i pracę cudzoziemców w Polsce
3. Przepisy covidowe a przepisy wojenne – jak po ustaniu zagrożenia epidemicznego    
będzie wyglądało zatrudnianie obywateli Ukrainy?
4. Szkolenia BHP i medycyna pracy
5. Udzielanie zaległych urlopów
6. Drugie awizo znowu będzie wywoływać skutek
7. ZFŚS
8. Wysokość odpraw
9. Prawnopracownicze konsekwencje epidemii – upowszechnienie pracy zdalnej i 
formy elektronicznej oświadczeń woli
10. Odpowiedzi na pytania uczestników webinarium
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Stan epidemii

• Stan epidemii oznacza sytuację prawną wprowadzoną na danym
obszarze w związku z wystąpieniem epidemii w celu podjęcia
określonych w ustawie działań przeciwepidemicznych i zapobiegawczych
dla zminimalizowania skutków epidemii.
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Stan zagrożenia epidemicznego

• Stan zagrożenia epidemicznego oznacza sytuację prawną wprowadzoną
na danym obszarze w związku z ryzykiem wystąpienia epidemii w celu
podjęcia określonych w ustawie działań zapobiegawczych.

• Obowiązuje on od dnia 16 maja 2022 r. do odwołania.

WWW.INFORAKADEMIA.PL 4



Koronawirus a zezwolenia pobytowe

• Jeżeli termin do złożenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy wypada w okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu
epidemii, ogłoszonego w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2,
termin ten ulega przedłużeniu do upływu 30 dnia następującego po dniu
odwołania tego ze stanów, który obowiązywał jako ostatni.

• Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie biegu
przedłużonego terminu uważa się za legalny, jeżeli cudzoziemiec złoży
wniosek w powyższym terminie.

• Powyższe stosuje się odpowiednio do terminów stosowanych do zezwoleń
na pobyt stały oraz zezwoleń na pobyt rezydenta długoterminowego Unii
Europejskiej.

Art. 15z antyCOVID
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Legalność pobytu

W przypadku cudzoziemca, który w dniu, od którego po raz pierwszy ogłoszono stan zagrożenia
epidemicznego w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 przebywał na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:
1) na podstawie wizy Schengen,
2) na podstawie wizy wydanej przez inne państwo obszaru Schengen,
3) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne państwo obszaru Schengen,
4) w ramach ruchu bezwizowego,
5) na podstawie wizy długoterminowej wydanej przez inne państwo członkowskie Unii Europejskiej niebędące
państwem obszaru Schengen, jeżeli zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej uprawnia ona do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
6) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne państwo członkowskie Unii Europejskiej
niebędące państwem obszaru Schengen, jeżeli zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej uprawnia ona do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej- jego pobyt na tym terytorium uważa się za legalny od dnia
następującego po ostatnim dniu legalnego pobytu wynikającego z tych wiz, dokumentów lub ruchu
bezwizowego, do upływu 30. dnia następującego po dniu odwołania stanu zagrożenia epidemicznego albo
stanu epidemii, w zależności od tego, który obowiązywał jako ostatni.
Art. 15z1 antyCOVID
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Legalność pobytu

• Cudzoziemcy są uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu uznawanego za legalny, o którym
mowa na poprzednim slajdzie, jeżeli posiadają ważne zezwolenie na pracę
lub ważne zezwolenie na pracę sezonową.

• Cudzoziemcy są uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu uznawanego za legalny, jeżeli
posiadają oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy wpisane do
ewidencji oświadczeń, w tym oświadczenie, które zgodnie z art. 15zzq ust. 3
antyCOVID umożliwia wykonywanie pracy w okresie lub okresach
nieobjętych oświadczeniem.

Art. 15z1 antyCOVID
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Karty pobytu

• Ważność kart pobytu, których okres ważności upłynął w czasie stanu
zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, przedłuża się do 30. dnia
od dnia odwołania tego ze stanów, który obowiązywał jako ostatni.

• W przypadku powyższym nie wydaje się i nie wymienia kart pobytu.
Art. 15z2 antyCOVID
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Zaświadczenia tożsamości

• Ważność tymczasowych zaświadczeń tożsamości cudzoziemca, których
okres ważności upłynął w czasie stanu zagrożenia epidemicznego lub
stanu epidemii, przedłuża się do 30. dnia od odwołania tego, ze stanów,
który obowiązywał jako ostatni.

• W powyższym przypadku nie wydaje się tymczasowych zaświadczeń
tożsamości cudzoziemca.

Art. 15z3 antyCOVID
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Wiza krajowa i karta pobytu

• Jeżeli ostatni dzień okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej
przypada w okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogłoszonego w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2, okres pobytu na
podstawie tej wizy oraz okres ważności tej wizy ulega przedłużeniu z mocy prawa
do upływu 30. dnia następującego po dniu odwołania tego ze stanów, który
obowiązywał jako ostatni. W takim przypadku w dokumencie podróży
cudzoziemca nie umieszcza się nowej naklejki wizowej.

• Jeżeli ostatni dzień okresu ważności zezwolenia na pobyt czasowy przypada w
okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogłoszonego w
związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2, okres ważności tego zezwolenia
ulega przedłużeniu z mocy prawa do upływu 30. dnia następującego po dniu
odwołania tego ze stanów, który obowiązywał jako ostatni. W takim przypadku
nie wydaje się, ani nie wymienia się karty pobytu.

Art. 15zd antyCOVID
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Przedłużenie ważności zezwoleń

• Jeżeli ostatni dzień ważności zezwolenia na pracę, o którym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1-5
lub ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482, 1622, 1818 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 278), przypada w
okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogłoszonego w związku z
zakażeniami wirusem SARS-CoV-2, okres ważności tego zezwolenia na pracę ulega
przedłużeniu z mocy prawa do upływu 30. dnia następującego po dniu odwołania tego ze
stanów, który obowiązywał jako ostatni. Przepis zdania pierwszego stosuje się odpowiednio
do decyzji o przedłużeniu zezwolenia na pracę lub przedłużeniu zezwolenia na pracę
sezonową.

• W przypadku przedłużenia okresu ważności zezwolenia na pracę wniosek o przedłużenie
zezwolenia składa się nie wcześniej niż w terminie 90 dni przed upływem okresu ważności
zezwolenia na pracę określonego w tym zezwoleniu i nie później niż w ostatnim dniu okresu
ważności przedłużonego w powyższy sposób.

Art. 15zzq antyCOVID
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Przedłużenie ważności zezwoleń

• Jeżeli w oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji oświadczeń wskazano okres
pracy, którego koniec przypada w okresie stanu zagrożenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogłoszonego w związku z
zakażeniami wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec może wykonywać pracę
określoną oświadczeniem na rzecz podmiotu, który złożył oświadczenie,
w okresie lub okresach nieobjętych oświadczeniem do upływu 30 dnia
następującego po dniu odwołania tego ze stanów, który obowiązywał
jako ostatni, bez zezwolenia na pracę.

Art. 15zzq antyCOVID
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Opuszczanie terenu RP

• Jeżeli termin do opuszczenia przez cudzoziemca terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, o którym mowa w art. 299 ust. 6 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (np. w związku z odmową
przedłużenia wizy) wypada w okresie obowiązywania stanu zagrożenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogłoszonych w związku z COVID-19,
termin ten ulega przedłużeniu do upływu 30. dnia następującego po
odwołaniu tego ze stanów, który obowiązywał jako ostatni.

Art. 15zzza antyCOVIDA
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Dobrowolny powrót

• Jeżeli ostatni dzień terminu dobrowolnego powrotu, o którym mowa w
art. 315 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
wypada w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo
stanu epidemii ogłoszonych w związku z COVID-19, termin ten ulega
przedłużeniu do upływu 30. dnia następującego po dniu odwołania tego
ze stanów, który obowiązywał jako ostatni.

Art. 15zzzb antyCOVIDA
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Redukcja etatu cudzoziemca

• Jeżeli na skutek skorzystania przez podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi z
uprawnień określonych w przepisach Tarczy Antykryzysowej uległy zmianie warunki wykonywania
pracy przez cudzoziemca określone w:
1) zezwoleniu na pobyt czasowy i pracę,
2) zezwoleniu na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagającym wysokich
kwalifikacji,
3) zezwoleniu na pracę,
4) zezwoleniu na pracę sezonową,
5) oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji
oświadczeń na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
- cudzoziemiec może wykonywać pracę na tych zmienionych warunkach bez konieczności zmiany
zezwolenia, uzyskania nowego zezwolenia lub wpisania nowego oświadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń.

Art. 15z5 antyCOVIDA

15WWW.INFORAKADEMIA.PL



Wydłużenie ważności dokumentów

• Termin ważności:

1) kart pobytu członka rodziny obywatela UE, dokumentów potwierdzających prawo 
stałego pobytu i kart stałego pobytu członka rodziny obywatela UE, 

2) polskich dokumentów tożsamości cudzoziemca,

3) dokumentów "zgoda na pobyt tolerowany",

- który upłynął w czasie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii 
ogłoszonych w związku z COVID-19, przedłuża się do 30. dnia od dnia odwołania 
tego ze stanów, który obowiązywał jako ostatni.

• Nowych dokumentów nie wydaje się. 
Art. 15z6 antyCOVIDA
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Wydłużenie ważności dokumentów

• Zezwolenie na pracę, o którym mowa w art. 88 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie jest wymagane w czasie stanu zagrożenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogłoszonych w związku z COVID-19 oraz do 30. dnia
następującego po odwołaniu tego ze stanów, który obowiązywał jako ostatni, jeżeli
cudzoziemiec wykonuje pracę w zakresie podklas działalności określonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz posiadał:
1) zezwolenie na pracę lub zezwolenie sezonowe ważne po dniu 13 marca 2020 r. lub
2) oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oświadczeń, w którym przynajmniej jeden dzień okresu pracy określonego w tym
oświadczeniu przypada po dniu 13 marca 2020 r.

• Powyższe stosuje się odpowiednio do przedłużenia zezwolenia na pracę oraz przedłużenia
zezwolenia na pracę sezonową.

Art. 15z7 antyCOVIDA
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Wydłużenie ważności dokumentów

• W przypadku cudzoziemca będącego obywatelem państwa określonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ubiegającego się o wydanie wizy krajowej na terytorium tego państwa,
odstępuje się od wymogu osobistego złożenia dokumentów, o których
mowa w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w związku z
ubieganiem się o tę wizę.

Art. 15z9 antyCOVIDA
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Specustawa a zezwolenia

• Jeżeli ostatni dzień okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej przypada w
okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres pobytu na podstawie tej wizy
oraz okres ważności tej wizy ulegają przedłużeniu z mocy prawa do dnia
24 sierpnia 2023 r.

• W takim przypadku w dokumencie podróży obywatela Ukrainy nie
umieszcza się nowej naklejki wizowej.

• Wiza krajowa w okresie przedłużenia okresu pobytu oraz okresu
ważności nie uprawnia do przekraczania granicy.

19WWW.INFORAKADEMIA.PL



Specustawa a zezwolenia

• U kierowcy wiza w okresie przedłużenia zezwala na przekraczanie
granicy.

• W dokumencie podróży kierowcy naklejkę wizową potwierdzającą
przedłużenie wizy krajowej umieszcza wojewoda właściwy ze względu na
miejsce pobytu tego kierowcy.
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Specustawa a zezwolenia

• Jeżeli ostatni dzień okresu ważności zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego obywatelowi Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego
2022 r., okres ważności tego zezwolenia ulega przedłużeniu z mocy
prawa do dnia 24 sierpnia 2023 r.
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Szkolenia BHP

• W okresie stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza się przeprowadzanie
szkoleń wstępnych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy i służby w całości za pośrednictwem
środków komunikacji elektronicznej, z wyjątkiem instruktażu stanowiskowego:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;
2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na którym występuje narażenie na działanie czynników

niebezpiecznych;
3) pracownika przenoszonego na stanowisko, o którym mowa w pkt 1 i 2;
4) ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu oraz studenta odbywającego praktykę studencką.

• W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczeństwa i
higieny pracy lub bezpieczeństwa i higieny służby przypada w:

1) okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii lub
2) w okresie 30 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie

ogłoszony stan epidemii, albo stanu epidemii
- termin ten wydłuża się do 60. dnia od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego, w przypadku gdy nie

zostanie ogłoszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

Art. 12e antyCOVIDA
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Badania okresowe

• W przypadku ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, od
dnia ogłoszenia danego stanu, zawiesza się wykonywanie obowiązków
wynikających z przepisów:
1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badań okresowych i § 5 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
2) art. 39a ust. 1 pkt 6, art. 39d ust. 2, art. 39f, art. 39j, art. 39k i art. 39l ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2021 r. poz. 919 i 1005);

• Po odwołaniu stanu zagrożenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogłoszony stan epidemii albo po odwołaniu stanu epidemii, pracodawca i
pracownik są obowiązani niezwłocznie podjąć wykonywanie zawieszonych
obowiązków i wykonać je w okresie nie dłuższym niż 180 dni od dnia odwołania
danego stanu.

Art. 12a antyCOVIDA
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Badania okresowe
• W przypadku braku dostępności do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstępnego lub

kontrolnego, badanie takie może przeprowadzić i wydać odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po upływie 180 dni od dnia odwołania stanu
zagrożenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogłoszony stan epidemii, albo od dnia odwołania stanu
epidemii. Lekarz ten może przeprowadzić badanie i wydać orzeczenie lekarskie w trybie określonym w art. 2 ust.
4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty. Do orzeczenia lekarskiego stosuje się
odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z
2021 r. poz. 666 i 1292). Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza włącza się do akt osobowych
pracownika.

• W trakcie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii:

1) w stosunku do osoby zatrudnianej na stanowisko pracy inne niż administracyjno-biurowe okresy, o których
mowa w art. 229 § 11 pkt 1 ł 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zostają wydłużone do 180
dni;

2) wstępnym badaniom lekarskim nie podlegają osoby zatrudniane na stanowisko administracyjno-biurowe,
jeżeli posiadają aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca stwierdzi, że warunki te odpowiadają
warunkom występującym na danym stanowisku pracy.

Art. 12a antyCOVIDA
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Urlop zaległy

• W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogłoszonego z powodu COVID-19, pracodawca może udzielić pracownikowi, w
terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominięciem
planu urlopów, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w
poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest
obowiązany taki urlop wykorzystać.

Art. 15gc antyCOVIDA
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Drugie awizo

• Nieodebranych pism podlegających doręczeniu za potwierdzeniem
odbioru przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. - Prawo pocztowe, których termin odbioru określony w
zawiadomieniu o pozostawieniu pisma wraz z informacją o możliwości
jego odbioru przypadał w okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub
stanu epidemii, nie można uznać za doręczone w czasie obowiązywania
stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz przed upływem
14 dni od dnia zniesienia tych stanów.

Art. 98 ust. 1 ustawy z 16 kwietnia 2020 r. o szczególnych instrumentach wsparcia w związku z
rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U.2020 poz. 695 ze zm.)
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ZFŚS w czasach COVID-19

• W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii ogłoszonego z powodu COVID-19,
w przypadku wystąpienia u pracodawcy spadku obrotów gospodarczych lub istotnego wzrostu obciążenia funduszu
wynagrodzeń, pracodawca może zawiesić obowiązki:
1) tworzenia lub funkcjonowania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
2) dokonywania odpisu podstawowego,
3) wypłaty świadczeń urlopowych
- o których mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1070).

• Jeżeli u pracodawcy działają organizacje związkowe reprezentatywne, zawieszenie powyższych obowiązków
następuje w porozumieniu z tymi organizacjami związkowymi.

• W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii ogłoszonego z powodu COVID-19,
w przypadku wystąpienia u pracodawcy spadku obrotów gospodarczych lub istotnego wzrostu obciążenia funduszu
wynagrodzeń nie stosuje się postanowień układów zbiorowych pracy lub regulaminów wynagradzania,
wprowadzonych na podstawie art. 4 u.z.f.ś.s., ustalających wyższą wysokość odpisu na zakładowy fundusz
świadczeń socjalnych oraz inne świadczenia o charakterze socjalno-bytowym niż określa ta ustawa. W takim
przypadku stosuje się wysokość odpisu na ten fundusz określoną w tej ustawie.

Art. 15ge antyCOVIDA
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Spadek obrotów

• Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się spadek sprzedaży towarów lub usług, w
ujęciu ilościowym lub wartościowym:
1) nie mniej niż o 15%, obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie po dniu 31
grudnia 2019 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o dofinansowanie, w
porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych
roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna się w
trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca
kalendarzowego, lub
2) nie mniej niż o 25% obliczony jako stosunek obrotów z dowolnie wskazanego miesiąca
kalendarzowego, przypadającego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzającego dzień
złożenia wniosku o dofinansowanie, w porównaniu do obrotów z miesiąca poprzedniego;
za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego.
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Istotny wzrost obciążenia funduszu wynagrodzeń

• Przez istotny wzrost obciążenia funduszu wynagrodzeń rozumie się zwiększenie
ilorazu kosztów wynagrodzeń pracowników, z uwzględnieniem składek na
ubezpieczenia społeczne pracowników finansowanych przez pracodawcę i
przychodów ze sprzedaży towarów lub usług z tego samego miesiąca
kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiębiorcę i przypadającego od
dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzającego skorzystanie przez pracodawcę z
uprawnień antycovidowych nie mniej niż o 5% w porównaniu do takiego ilorazu z
miesiąca poprzedzającego (miesiąc bazowy); za miesiąc uważa się także 30 kolejno
po sobie następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porównawczy
rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy
dzień danego miesiąca kalendarzowego.
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Zwolnienia covidowe

Limit zwolnienia przedmiotowego, o którym mowa w art. 21 ust. 1:

1) pkt 9a - w okresie od 2020 r. do końca roku podatkowego, w którym odwołano stan 
epidemii ogłoszony z powodu COVID-19, wynosi 3 000 zł;

2) pkt 26 lit. b - w okresie od 2020 r. do końca roku podatkowego, w którym odwołano 
stan epidemii ogłoszony z powodu COVID-19, wynosi 10 000 zł;

3) pkt 67 - w okresie od 2020 r. do końca roku podatkowego następującego po roku, w 
którym odwołano stan epidemii ogłoszony z powodu COVID-19, wynosi 2000 zł;

4) pkt 78 lit. b - w okresie od 2020 r. do końca roku podatkowego następującego po roku, 
w którym odwołano stan epidemii ogłoszony z powodu COVID-19, wynosi 3000 zł.

Art. 52l ustawy o PIT
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Zapomogi związkowe

Wolne od PIT są:

• zapomogi wypłacane z funduszy zakładowej lub międzyzakładowej 
organizacji związkowej pracownikom należącym do tej organizacji, do 
wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 1000 zł (do 
końca roku 2022 limit wynosił 3000 zł);

Zapomogi związkowe nie podlegają ZUS
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Zapomogi

Wolne od PIT są:

zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych,
długotrwałej choroby lub śmierci:

a) z funduszu socjalnego, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, z funduszy związków
zawodowych lub zgodnie z odrębnymi przepisami wydanymi przez właściwego ministra - niezależnie od
ich wysokości,

b) z innych źródeł - do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 6000 zł (10 000 zł do
końca 2022 r.);

Wolne od ZUS są:

zapomogi losowe w przypadku klęsk żywiołowych, indywidualnych zdarzeń losowych lub długotrwałej
choroby
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Świadczenia socjalne

Wolna od PIT jest:

• wartość otrzymanych przez pracownika w związku z finansowaniem działalności socjalnej, o której
mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rzeczowych świadczeń oraz
otrzymanych przez niego w tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w całości ze
środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub funduszy związków zawodowych, łącznie do
wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 1000 zł (2000 zł do końca 2023 r.);
rzeczowymi świadczeniami nie są bony, talony i inne znaki, uprawniające do ich wymiany na towary
lub usługi,

Wolne od ZUS są:

• świadczenia finansowane ze środków przeznaczonych na cele socjalne w ramach zakładowego
funduszu świadczeń socjalnych,
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Wypoczynek dzieci

Wolne od PIT są:
dopłaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzące działalność w tym
zakresie, w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego z
nauką, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placówkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuńczych, oraz przejazdów związanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i młodzieży do lat 18:
a) z funduszu socjalnego, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz zgodnie
z odrębnymi przepisami wydanymi przez właściwego ministra niezależnie od ich wysokości,
b) z innych źródeł - do wysokości nie przekraczającej w roku podatkowym kwoty 2000 zł
(3000 zł do końca 2023 r.)

Wolne od ZUS są:
świadczenia finansowane ze środków przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
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Inne konsekwencje epidemii

• Praca zdalna

• Forma elektroniczna czynności prawnych
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Wysokość ryczałtu lub ekwiwalentu

• W obecnym stanie prawnym bezpieczniejszym rozwiązaniem 
jest rozliczanie ekwiwalentu. 

• Kiedy wejdą w życie nowe przepisy będzie wyraźna możliwość 
zastosowania ryczałtu.

• Zarówno ryczałt, jak i ekwiwalent należy dobrze obliczyć – np. 
w oparciu o amortyzację. 

WWW.INFORAKADEMIA.PL 36

Zapraszamy do zadawania pytań



Paweł Ziółkowski
prawnik, ekspert w dziedzinie prawa pracy i podatków

Zniesienie stanu zagrożenia epidemicznego 
– konsekwencje dla pracodawców
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