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INFORAKADEMIA

Czy zawieranie umow o prace na okres probny
ma jeszcze jakis sens?
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prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych
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Zmiany do Kodeksu pracy
od 26.04.2023 r.



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowy art. 25 Kp !!!!

§ 1. Umowe o prace zawiera si¢ na okres probny, na czas okreslony albo na czas nieokreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajaay 3 miesiecy, z zastrzezeniem § 2'-2°, zawiera si¢ w

celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika 1 mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania

okreslonego rodzaju pracy
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

§ 2!. Strony moga uzgodni¢ w umowie o prace, ze ta przedtuza si¢ o czas urlopu, a takze o czas inngj

usprawiedliwione] nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci.

3-miesi¢eczna umowa probna od 1.09 do 30.11:

- 2 dni sila wyzsza umowa do 2 grudnia

- 2 dni urlop na zadanie umowa do 4 grudnia

- 3 dni chorobowe umowa do 7 grudnia

- 5 dni urlop opiekunczy

umowa do 12 grudnia
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

§ 22. Umowg o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace¢ na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;
2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i

krotszy niz 12 miesiecy.

Umowa na okres probny > 1 miesiac Umowa na czas okreslony
- 1 tydzien - 5 miesiecy
- 2 tygodnie - 3 miesigce
- 3 tygodnia - 1 miesigc
- max 1 miesigc - 5 miesiecyi 22 dni

- Nie moze by¢ 6 miesiecy !!!
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

§ 22. Umowg o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace¢ na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;
2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i

krotszy niz 12 miesiecy.

Umowa na okres probny > 2 miesiecy Umowa na czas okreslony
- 1 miesiac - 6 miesiecy
- 1,5 miesiaca - 8 miesiecy
- 1 miesiac i 3 tygodnie - 9 miesiecy

- 10 miesiecy i 22 dni
- 11 miesiecy
- Nie moze by¢ 12 miesiecy !!!
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

§ 22. Umowg o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace¢ na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;
2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i

krotszy niz 12 miesiecy.

§ 23. Strony moga jednokrotnie wydtuzy¢ w umowie o prace na okres probny okresy, o ktorych mowa w § 22, nie

wigce] jednak niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.”,

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe, jezeli pracownik

ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

Brak juz mozliwosci ponownego zawarcia umowy probnej po 3 latach na to samo stanowisko !!!
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

art. 29

§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg

fizyczng nieposiadajacego siedziby — adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki

6) w przypadku umowy o prace na okres prébny:
a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oragz,

- gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej

usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy jezeli wystgpig takie nieobecnosci,

- okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku, o ktorym mowa w art.

25 § 22,
- lub postanowienie o wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 23;
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Umowa na okres probny 2,5 miesiaca, 3 miesiace

konieczno$¢ zawarcia 1 rocznej umowy na czas okreslony!

1. Czy to zawsze obligatoryjne?
2. Czy jest sankcja za krotsza umowe okresowa?

3. Co jesli pracownik sie¢ nie sprawdzi?
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ !!! art. 29— ochrona pracownika

« § 3. Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyng rozwigzania UMOWY 0 prace na okres probny za wypowiedzeniem albo
zastosowania dziatania majacego rownowazny skutek do rozwigzania umowy 0 prace byto:

- jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym
Innym niz stosunek pracy lub

- dochodzenie udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 321 32 oraz art. 291 § 21 4, lub
- skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 9413,

moze, W terminie 7 dni od dnia ztozenia oSwiadczenia woli pracodawcy 0 rozwigzaniu UMOWY 0 prace na OKres probny
za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majacego rownowazny skutek do rozwigzania umowy 0 prace, ztozy¢
do pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o wskazanie przyczyny uzasadniajacej t0o rozwigzanie
albo zastosowanie dziatania.

§ 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w § 3, w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez pracownika wnioskul.

Whiosek i odpowiedz pracodawcy trafia do akt osobowych do czesci B !!! 10



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

KorzyS$ci z zawarcia umowy o prace na okres prébny:

1. Brak koniecznos$ci uzasadniania wypowiedzenia umowy.

Wady zawierania umow na okres probny:

1. Uzaleznienie pozniejszego oKresu trwania umowy na czas okreslony.
2. Narazenie na roszczenie zatrudnienia pracownika nawet gdy sie¢ nie sprawdzit.

3.  Watpliwosci interpretacyjne co do zasad zawierania tych umow.
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Umowy o prace 2023 na czas okreslony

Czy nie lepiej sprawdzi¢ pracownika pierwsza umowa na czas okreslony na 3 miesigce zamiast umowy
na okres probny?

Dowolna dhugos¢ pierwszej umowy na czas okreslony do 33 miesigcy.

Kolejna umowa na czas okreslony bez obowigzkowej dtugosci wynikajacej z pierwszej umowy.
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Zasada 3 umowy i 33 miesigce

Art. 251, [Ograniczenia w zawieraniu umow o prace na czas okreslony]

§ 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia
na podstawie uméw 0 prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a faczna liczba tych umow nie moze przekraczac trzech.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy 0 prace na czas okreslony dluzszego okresu

wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w
ktorym miato nastapic jej rozwigzanie, NOWej UMOWY 0 prace ha czas okreslony w rozumieniu § 1.
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Zasada 3 umowy i 33 miesigce — wyjatki!!

Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do umow o prace zawartych na czas okres$lony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania 1

jest niezbedne w tym zakresie w §wietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.
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Zasada 3 umowy i 33 miesigce — wyjatki!!

W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktorym mowa w art. 25% § 4 pkt 1-3,

lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 251 § 4 pkt 4, w umowie okres$la si¢ ten cel lub okoliczno$ci tego

przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie takiej

umowy.
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Zasada 3 umowy i 33 miesigce — wyjatki!!

Pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy 0 prace, 0 ktorej; mowa w § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn

zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.
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Zawarcie umowy o prace

2. Umowa 0 prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy

pisemnej, pracodawca powinien najpozniej przed dopuszczenie pracownika do pracy potwierdza

pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

art. 29

§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng nieposiadajacego siedziby —

adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczegolnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) dzien rozpoczecia pracy;
6) w przypadku umowy o prace na okres prébny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia, postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej

usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy jezeli wystgpig takie nieobecnosci,

b) okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 22, lub postanowienie o

wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktdrym mowa w art. 25 § 23;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia. 18



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Pracownik juz po 6 miesigcach zatrudnienia moze wnosic o przeksztatcenie umowy

W umowe na czas nieokreslony — ,,0szczedzanie” umow na czas okreslony traci zatem sens!

Nowos¢ !!! art. 293— wniosek 0 zmian¢ umowy o prace !!!

§ 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy, moze raz w roku kalendarzowym wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem,

ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane:
- rodzaju umowy 0 prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub

- o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy w tym polegajace na:
- zmianie rodzaju pracy lub

- zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ na okres probny.

Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 23(1), a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrgbnych przepiséw nowy pracodawca jest
nastgpcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ !!! art. 29° — wniosek o zmiane umowy o prace !!!

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktorym mowa w §
1,

§ 3. Pracodaweca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek, o
ktorym mowa w § 1, biorac pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pézniej niz W terminie 1
miesiagca od dnia otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje

pracownika o przyczynie odmowy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ !!! art. 29°— wniosek 0 zmian¢ umowy o prace !!!

Przyczyny odmowy uwzglednienia wniosku:

Brak zabezpieczenia Srodkow finansowych na dalsze zatrudnienie po umowie na czas okreslony,

- Brak zapewnienia stabilnosci produkcji zwigzanej ze zmiennym zapotrzebowaniem kontrahentow na produkty, przy

wytwarzaniu ktorych pracownik uczestniczy,
- Czeste nieobecnosci pracownika w pracy powodujace zaburzenie realizacji terminowych zadan,

- Brak gwarancji dalszego zapotrzebowania na czynnosci aktualnie wykonywane przez pracownika w ramach

zajmowanego stanowiska pracy.

Whiosek i odpowiedz pracodawcy trafia do akt osobowych do czesci B!
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Trzy krétkie umowy na czas okreslony
| p6zniej umowa na czas nieokreslony

— czy to nie korzystniejsze dla pracodawcy rozwiazanie?
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