	Warszawa, 17 października 2023 r.

Adresat wniosku
Sąd Rejonowy dla Warszawy Pragi – Północ w Warszawie
VI Wydział Pracy i Ubezpieczeń Cywilnych 
ul. Terespolska 15A 
03-813 Warszawa


Uprawniony:
Dane pracownika (w tym PESEL)

Obowiązany 
Dane pracodawcy


Wniosek o udzielenie zabezpieczenia w postaci nakazania dalszego zatrudnienia przez pracodawcę do czasu prawomocnego zakończenia postępowania
Działając w imieniu własnym, na podstawie art. 7555 k.p.c. niniejszym wnoszę o udzielenie mi zabezpieczenia w postaci nakazania pozwanemu pracodawcy dalszego zatrudniania mojej osoby jako strony powodowej w procesie do czasu jego prawomocnego zakończenia.
Uzasadnienie
Krótki opis sporu z pracodawcą o zwolnienie z pracy wraz z formułą:
Jestem pracownikiem podlegającym szczególnej ochronie przed rozwiązaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia i dochodzę roszczenia o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrócenie do pracy.
Uprawdopodobniłem istnienia roszczenia i nie jest ono w oczywisty sposób bezzasadne.
podpis
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