
……………………………………………… 

(miejscowość, data) 

 

……..……………………..…………………         

 ……..…………………..……..…………… 

 (imię i nazwisko, adres pracownika 

 

 ……..……………………..………………… 

       ……..…………………..……..…………… 

   (dane pracodawcy) 

 

 

 

Wniosek o zastosowanie elastycznej organizacji pracy 

 

Na podstawie art. 1881 Kodeksu pracy, w związku z wychowywaniem przeze mnie dziecka 

………………………………………………………………. (imię i nazwisko dziecka) urodzonego 

……………………………………………. (data urodzenia dziecka), wnoszę o zastosowanie w stosunku do mnie 

elastycznej organizacji pracy w postaci częściowej pracy zdalnej w wymiarze ……………. (liczba dni) dni 

w tygodniu. 

Zwracam się z uprzejmą prośbą o objęcie mnie elastyczną organizacją pracy w terminie od 

………………….…………. do ……………………………..……… (data rozpoczęcia i zakończenia korzystania z 

elastycznej organizacji pracy). 

Przyczyną złożenia wniosku o elastyczną organizację pracy jest 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

…………………..……………………… 

       (data i podpis pracownika) 

 


