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» Czy kierownik moze odmadwic¢ pracownikowi wolnego z powodu sity wyiszej ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci lezace po

stronie pracodawcy?
» Kiedy pracownik musi zgtosi¢ wolne o site wyiszg?
» Czy wolne z powodu sity wyiszej moze by¢ zgtaszane z tygodniowym lub dwutygodniowym wyprzedzeniem?
» Urlop opiekunczy 5 dni — czy mozna odmoéwic pracownikowi gdy nieprawidtowo wypetni wniosek?
» Czy pracownik musi udowodnic koniecznos¢ sprawowania opieki nad inna osoba by otrzymac urlop opiekunczy?
» Jakich danych nie wolo z3da¢ od pracownika wnioskujgcego o wolne z powodu sity wyiszej?
» Opieka nad zdrowym dzieckiem do 14 roku zycia — kiedy mozna odmdéwi¢ pracownikowi lub przesung¢ termin korzystania?
> lle godzin opieki 188 Kp przystuguje pracownikowi niepetnosprawnemu?
» Kiedy pracownik powinien poinformowac przetozonego, ze zamierza iS¢ odda¢ krew?

» Czy pracownik moze wykorzystac jedynie 1 dzien wolnego na krwiodawstwo?



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Przyznanie prawa do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Art. 148!, § 1. Pracownikowi przysluguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie, w wymiarze 2 dni albo 16

godzin od pracy z powodu:
- dzialania Sily WyiSZBj (zdarzenie, ktore jest zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia i ktéremu nie mozna byto zapobiec)

- w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa

obecnos¢ pracownika. (pracownik bedzie decydowat, Ze jest niezbedny)

W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy

wynagr odzenia. (bedzie liczone jak wynagrodzenie urlopowe)

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w § 1, decyduje pracownik

w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Art. 148!

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, 0 ktorym mowa

w § 1, na wniosek zgloszony przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. (forma wniosku nie ma znaczenia -

moze by¢ ustny, termin ztozenia nawet ten sam dzien)

§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § I, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w

niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzing

zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do pelnej godziny.

§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym, stosuje si¢ odpowiednio do
pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
Niepetnosprawny 14 godzin

Stuzba zdrowia 15h 10min

§ 6. Do pracownika, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 186*. (dopuszczenie do pracy na dotychczasowym
p ry j€ S1e 0dp

: 5
stanowisku)



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

URLOP OPIEKUNCZY — nowo$¢!!!

Dzial VII KP
Rozdziat Ia.
Urlopy opiekuncze.

Art. 1731, § 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze do 5 dni, w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub

wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza sig:

syna,
- corke,

- matke,

- ojcalub

- malzonka.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

URLOP OPIEKUNCZY — nowo$¢!!!
Art. 1731

§ 3. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym

go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek zlozony przez pracownika, w postaci papierowej lub

elektronicznej, w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. (moze byé w dniu poprzedzajacym)

§ 5. We wniosku wskazuje sie:

imie i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéow medycznych,

przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika (jedynie przycezyna, bez szezegotowych informacji

o stanie zdrowia — uwaga na rodo)

w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub

w przypadku osoby niebedgcej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej 0Soby. (celem potwierdzenia 7e zamieszkuje 7 pracownikiem)
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

URLOP OPIEKUNCZY — nowos$é!!!

Art. 1732, Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Urlop ten jest bezplatny !!!

W okresie urlopu opiekunczego pracownikowi nie mozna:

wypowiedzie¢ umowy o prace,
- ochrona na 1 dzien przed urlopem,

- gdy rozwigzanie z przyczyn upadiosci lub likwidacji pracodawca udowadnia, ze przy rozwigzywaniu umowy o prac¢ kierowat

si¢ obiektywnymi powodami

- pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu........

Bedzie zmiana Swiadectwa pracy i rozporzadzenia o dokumentacji pracowniczej
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 188. [Dni wolne na opieke nad dzieckiem]

§ 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego

zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w § 1, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku, sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej, o udzielenie takiego
zwolnienia w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w

niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

§ 4. Przepisy § 113 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym, stosuje si¢
odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest

nizsza niz 8 godzin
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Zmiany Kp od 20.04.2023 r.

USTAWA
z dnia 22 sierpnia 1997 r.

0 publicznej stuzbie krwi

Art. 9.

1. Zastuzonemu honorowemu dawcy krwi 1 honorowemu dawcy krwi przystuguje:

1) zwolnienie od pracy oraz zwolnienie od wykonywania czynnosci stuzbowych w dniu, w ktérym oddaje krew, oraz

w dniu nastepnym, a takze na czas okresowego badania lekarskiego dawcow krwi zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
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https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(298(2))&cm=DOCUMENT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 15 maja 1996 r.

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

§ 2. [Obowiazek zawiadomienia pracodawcy]

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nicobecnosci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

§ 12. [Zwolnienie od pracy pracownika oddajacego krew]

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas o0znaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego
krwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,

jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.
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Praca zdalna
— nowe i stare problemy
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» Czy pracodawca dopuszczajgcy prace zdalng musi sie na nig zgodzi¢ pracownikowi?

» Czy pracodawca moze na tych samych stanowiskach pracy wyrazié¢ zgode na prace zdalng tylko czesci pracownikow — czy
to dyskryminacja?

> Zadanie pracy zdalnej przez pracownice w ciazy, pracownikéw opiekujacych sie dzieémi, pracownika opiekujacego sie
niepetnosprawnym dzieckiem lub dorostym cztonkiem gospodarstwa domowego — jak prawidtowo odmowic?

» Jakie koszty pracy zdalnej musi pokrywaé pracodawca?

» Kto wybierze miejsce Swiadczenia pracy zdalnej, czy pracodawca moze narzucic takie miejsce?
» Jakie warunki bhp bedzie musiat spetni¢ pracownik w miejscu swiadczenia pracy zdalnej?

» Czy pracownik moze swiadczy¢ prace zdalng w miejscowosci wypoczynkowej lub z zagranicy?
» Czy okazjonalna praca zdalna bedzie wymagata regulaminu?

» Jak ztozy¢ wniosek o wyjscie prywatne przy pracy zdalnej?

» Czy pracownik zdalny ma podpisywac liste obecnosci?

» Jaka forma komunikacji z pracownikiem zdalnym bedzie wystarczajaca?

» Czy kazdy pracodawca musi uregulowac¢ w regulaminie pracy prace zdalng?

» Kto odpowiada za wypadek przy pracy zdalnej pracownika?

» Praca zdalna przy jednoczesnym zatrudnieniu u 2 pracodawcéw - jak to pogodzié, ile dni okazjonalnej w roku?



4 formy pracy zdalnej:

Wylacznie praca zdalna — na stale (dawna telepraca);
Praca zdalna na wniosek jednej ze stron (okresowo lub niektore dni);
Praca zdalna na polecenie pracodawcy (epidemia);

OKkazjonalna praca zdalna (do 24 dni w roku)

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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Art. 6718, Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i

kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczego6lnosci z

wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (praca zdalna).

Art. 67°. § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy

zdalnej przez pracownika moze nastgpic:
1) przy zawieraniu umowy O prace albo (miejsce wykonywania pacy bedzie miejsce zamieszkania)

2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na

wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 nie stosuje sie.

1

Brak wymogu zmiany umowy 15



§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo

stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z

powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy, bezposrednio przed wydaniem polecenia, w postaci papierowej lub

elektronicznej oswiadczenie, iz posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy

zdalnej.
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§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnac¢ polecenie wykonywania pracy

zdalnej, o ktorym mowa w § 3 za co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

§ 5. W przypadku zmiany warunkow lokalowych i technicznych
uniemozliwiajgce] wykonywanie pracy zdalnej, pracownik informuje o tym
niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwlocznie cofa

polecenie wykonywania pracy zdalne;.
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§ 6. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika,

o ktorym mowa w art. 1421 § 1 pkt 21 3,
pracownic w cigzy,
pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze

pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajagcych orzeczenie o niepetnosprawnosci albo

orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

o wykonywanie pracy zdalnej,

chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez

pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci

papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
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Art. 67?0, § 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sic w porozumieniu

zawleranym mi¢dzy pracodawcg 1 zaktadowgq organizacja zwigzkowq, a w przypadku gdy
u pracodawcy dziala wigcej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa —

w porozumieniu mi¢dzy pracodawcg a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u

pracodawcy.
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§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu porozumienia nie dojdzie
do zawarcia porozumienia zgodnie z § 1 albo 2, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w

regulaminie, uwzgledniajgc ustalenia podjete z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w toku

uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, zasady wykonywania
pracy zdalnej okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikow

wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostalo zawarte
porozumienie, o ktorym mowa w § 1 albo 2 albo nie zostal wydany regulamin, o ktorym mowa w § 3 albo

4.

W takim przypadku pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w

poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.
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§ 6. W porozumieniu, o ktorym mowa w § 1 1 2, oraz regulamin, o ktorym mowa w § 3 14, okresla w szczego6lnosci:
1) grupe lub grupy pracownikow, ktore moga by¢ objeci pracg zdalng;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktérych mowa w art. 6724 § 1 pkt 2 lub 3;

3) zasady ustalania ckwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 6724 § 3, lub ryczattu, o ktorym mowa w 67%* § 4;

4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy 1 pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym sposdb potwierdzania

obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalna;
5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna;
6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa i1 ochrony informacji, w tym procedur ochrony

danych osobowych

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania 1 serwisu powierzonych pracownikowi

narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych.
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§ 7. Do

-_polecenia, 0o kt(’)rym mowa w art. 671° § 3, (sila wyzsza, epidemia)

oraz

- porozumienia zawartego z pracownikiem, w przypadku, o ktorym

mowa w § 5 , (brak porozumienia i regulaminu pracy Zdalnej)

StOSUjC SIQ OdeWiCdIliO § 6 pkt 2-8. (zasady w indywidualnym porozumieniu)
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Art. 6771, § 1. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67! § 1 pkt 1 (praca zdalna na

stale, od poczatku — dawna telepraca) informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 3,

obejmuje dodatkowo co najmniej:

1)  okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie stanowisko pracy

pracownika wykonujgcego prace zdalng;
2) wskazanie osoby lub organu, o ktorych mowa w art. 3!, odpowiedzialnych za:
- wspolprace z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng oraz

- upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalne;.

Art. 31, [Podmiot dokonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy]

§ 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub
organ zarzgdzajacy tg jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis 1§( 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie
czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie.
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Art. 6721, § 2.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 671° § 1 pkt 2

oraz § 3, (wniosek jednej ze stron lub polecenie pracodawcy — sita wyizsza,
epidemia)

pracodawca przekazuje pracownikowi informacje okreslone w § 1, w postaci
papierowej lub elektronicznej, najpozniej w dniu rozpoczecia przez niego
wykonywania pracy zdalnej.
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Art. 67%2. W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67 § 1 pkt 2 (na
wniosek jednej ze stron) kazda ze stron umowy o prace moze wystapiC z
wigzacym wnioskiem, ztozonym w postaci papierowe] lub elektroniczne;,
o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej 1 przywrdcenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy. Strony ustalajg termin, od ktorego nastgpi
przywrocenie poprzednich warunkdow wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30
dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia przywrocenie
poprzednich warunkdw wykonywania pracy nast¢puje w dniu nastepujacym po

uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§ 2. Pracodawca nie moze wystapi¢ z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej 1 przywrdcenie poprzednich warunkow wykonywania pracy przez
pracownika, o ktorym mowa w art. 67!° § 6 1 7 chyba ze dalsze wykonywanie pracy
zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywane;
przez pracownika.

Gdy byta zgoda na prace zdalna dla:

- pracownic w cigzy

- pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia

- pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajacqa we wspolnym gospodarstwie
domowym, posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- pracownika posiadajgcego dziecko niepelnosprawne
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Art. 67%. § 1. Pracodawca jest obowiazany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materiaty 1 narzedzia pracy, w tym urzadzenia

techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2)  zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng instalacje, Serwis, konserwacj¢ narzedzi pracy, w tym

urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z

instalacja, serwisem, eksploatacja 1 konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do

wykonywania pracy zdalnej, a takze pokryc¢ koszty energii elektryczne] oraz ushug telekomunikacyjnych

niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalnej,

3) pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy

zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostal okreslony w porozumieniu, o ktorym mowa w art. 672°§ 1 1 2,

regulaminie, o ktorym mowa w art. 672°§ 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67'° § 3, albo porozumieniu

zawartym z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 67%° § 5 zdanie drugie;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do

wykonywania tej pracy.
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§ 2. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujacego prace zdalng
materiatOw 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, spelniajgcych wymagania okreslone w rozdziale IV

dziatu dziesiatego.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przyshuguje

ekwiwalent pieniezny w wysokos$ci ustalone] z pracodawca

§ 4. Obowigzek pokrycia kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 1 3 albo wyplaty ekwiwalentu, o ktorym
mowa W § 3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyplaty ryczaltu, ktorego wysokos¢ odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.
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§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczaltu bierze si¢ pod uwage

w szczegolnosci:
- normy zuzycila materialow 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
- 1ch udokumentowane ceny rynkowe oraz

- 1los¢ wykorzystanego na potrzeby pracodawcy materialu 1 jego ceny

rynkowe, a takze
- normy zuzycia energii elektrycznej oraz

- koszty ustug telekomunikacyjnych.



Art. 67%°. Zapewnienie przez pracodawce materialdw 1 narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych, niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalne;,
pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez
pracownika 1 wyptata ekwiwalentu pieni¢znego lub ryczaltu, nie stanowi
przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. o
podatku dochodowym od oso6b fizycznych (Dz.U. z 2021 poz. 1128, z

pOzn.zm.).



Art. 67°°. § 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej, pracodawca okresla

procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadza, w miare

potrzeby, instruktaz 1 szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza, w postaci papierowej

lub elektronicznej, zapoznanie si¢ z procedurami, o ktérych mowa w § 1, oraz

jest obowiazany do ich przestrzegania.
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Art. 67%7. Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazuja
informacje niezb¢dne do wzajemnego porozumiewania si¢ za pomocg Ssrodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ lub w inny sposob

uzgodniony z pracodawcy.



Art. 67?3, § 1. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, kontrole w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub kontrole przestrzegania
wymogdéw W zakresie bezpieczenstwa 1 ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, na zasadach okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w art. 6720 § 1 i 2,
regulaminie, o ktorym mowa w art. 672°§ 3 i 4, poleceniu, o ktéorym mowa w art. 67%° § 3, albo w

porozumieniu, o ktorym mowa w art. 672° § 5 zdanie drugie.

Kontrole przeprowadza si¢ W porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej

W godzinach pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej
rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé prywatno$ci pracownika wykonujacego
prace zdalng i innych osob ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich

przeznaczeniem.



§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktorej mowa w art. 671° § 1 pkt 2 stwierdzi

uchybienia w przestrzeganiu:

- przepisOw 1 zasad w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy okreslonych w informacji, o ktorej mowa w art.

673 § 5, a takze w przestrzeganiu
- wymogow w zakresie bezpieczenstwa i1 ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych,

zobowiazuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgode na
wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy
zdalnej pracownik rozpoczyna pracg w dotychczasowym miejscu pracy, w terminie okreslonym przez

pracodawce.
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Art. 67%°. § 1. Pracownik wykonujacy prace zdalna nie moze by¢ traktowany

mniej korzystnie w zakresie nawiazania | rozwigzania Stosunku pracy,

warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu

podnoszenia kwa
takiej samej lub

Ifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy

podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebno$ci zwiazanych z

warunkami wykonywania pracy zdalnej.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu

wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania

takiej pracy.



Art. 67%0. Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujacemu prace

zdalna,,
- przebywanie na terenie zakladu pracy,
- kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami oraz

- korzystanie z pomieszczen 1 urzgdzen pracodawcy, z zakladowych

obiektow socjalnych 1 prowadzonej dziatalnosci socjalne;.

na zasadach przyjetych dla ogolu pracownikow.
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Art. 6731, § 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez
niego pracy zdalnej, w zakresie wynikajacym z rodzaju 1 warunkOw wykonywanej pracy,
obowigzki okreslone w dziale dziesigtym (bhp), z wylaczeniem obowigzkdéw okreslonych
W:

art. 208 § 1 (wspotpracy pracodawcow W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu
wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow),

art. 209 (np. wyznaczania pracownikow do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarow | ewakuacji, zapewniania srodkoéw niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach),

art. 212 pkt 1 1 4 K.p. (dotyczacych organizowania stanowiska pracy, dbania o stan
pomieszczen, wyposazenia, Ssrodkéw ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem),



art. 213 (wymagania bhp dla obiektow budowlanych)

art. 214 (standardy pomieszczen pracy)

art. 232 (dotyczacych zapewniania pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych, nieodplatnie, odpowiednich positkow I napojow ze wzgledow
profilaktycznych),

art. 233 K.p. (dotyczacych zapewniania odpowiednich urzadzen sanitarnych
| dostarczania srodkéw higieny osobistej).



§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 67'° § 1 pkt 1 (praca zdalna na stale), szkolenie
wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy osob przyjmowanych do pracy na
stanowisko administracyjno-biurowe moze byC¢ przeprowadzone w calosct za
posrednictwem S$rodkow komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci

papierowej lub elektronicznej odbycie szkolenia .

§ 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 2373 § 22 nie

stosuje si¢. (szkolenie okresowe bhp obowiazkowe mimo stanowiska adm-biur)
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§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:
1)  szczegodlnie niebezpiecznych;

2)  w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikdéw fizycznych okreslonych dla

pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajagcymi zagrozenie, o ktorych mowa w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikoOw chemicznych;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikow biologicznych, substancji

radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajacych ucigzliwe zapachy,

5) powodujacych intensywne brudzenie.
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§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng uwzglednia w szczegolnosci

wplyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne tej pracy.
Na podstawie wynikow tej oceny pracodawca opracuje informacj¢ zawierajaca:
1) zasady 1 sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomit;
2) zasady bezpiecznego 1 higienicznego wykonywania pracy zdalnej;
3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

Pracodawca moze sporzgdzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla poszczegolnych grup stanowisk pracy zdalne;.
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§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza, w postaci papierowej lub
elektronicznej, zapoznanie si¢ z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacja
zawierajacg zasady bezpiecznego 1 higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika,
w postaci papierowe] lub elektronicznej, oSwiadczenia zawierajagcego potwierdzenie, ze stanowisko pracy
zdalne] w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcag zapewnia bezpieczne 1

higieniczne warunki pracy.

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej z uwzglednieniem wymagan ergonomii.
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§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie
art. 237 § 1 pkt 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgloszeniu wypadku przy pracy
zdalnej w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku
gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, 1
czlonkow zespotu powypadkowego. Zespot powypadkowy moze odstgpic od
dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci 1

przyczyny wypadku nie budzg jego watpliwosci.
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Art. 6732, W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla
ktorych przepisy kodeksu lub 1nnych ustaw lub aktow wykonawczych,
okreslajacych prawa 1 obowigzki z zakresu prawa pracy wymagaja formy
pisemnej, moga by¢ zlozone w postaci papierowej lub elektronicznej.

Nalezy takze wyjasni¢, ze stosowana w przepisach K.p. obok postaci papierowej postac¢ elektroniczna jest w
rzeczywistosci forma dokumentows, 0 ktorej mowa w art. 772 K.c. W mys$l tego przepisu do zachowania
dokumentowej formy czynnos$ci prawnej wystarcza ztozenie oswiadczenia woli w postaci dokumentu, w sposob
umozliwiajacy ustalenie osoby skladajacej oswiadczenie. Dokumentem natomiast jest nosnik informacji
umozliwiajacy zapoznanie sie z jej trescia (art. 773 K.c.). Z zachowaniem tej formy mamy zatem do czynienia,

np. w przypadku ztozenia o$wiadczenia woli w wiadomosci mailowe] zakonczonej wpisem imienia |

nazwiska skladajacego to oswiadczenie lub danymi pozwalajacymi ustali¢ jego tozsamos¢.
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Art. 67°3. § 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dmi w roku

kalendarzowym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o ktoérej mowa w § 1, nie stosuje sie przepisow art. 671°—67** oraz art. 67°!

§ 3.

§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogow W zakresie bezpieczenstwa |
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa si¢ na zasadach
ustalonych z pracownikiem.
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OKkazjonalna praca zdalna do 24 dni w roku kalendarzowym

Nie stosuje sie:

Brak regulaminu, brak porozumienia o warunkach pracy zdalnej,

Nie dajemy dodatkowej informacji z art. 29 § 3 Kp,

Nie trzeba zapewnia¢ sprzetu, pokrywac kosztow, ekwiwalentow,

Brak mozliwosci odwotania pracownika z pracy zdalnej,
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OKkazjonalna praca zdalna do 24 dni w roku kalendarzowym
Stosuje sie:
- Uzgodnienie miejsca swiadczenia pracy zdalnej,
- Ustalamy procedury ochrony danych osobowych przy pracy zdalne;,
- Pracodawca moze kontrolowa¢ pracownika w miejscu Swiadczenia pracy zdalnej,
- Pracownik nie moze by¢ mniej korzystanie traktowany, moze przebywac na terenie zaktadu itp.,
- Sporzadza si¢ ocen¢ ryzyka 1 instrukcje bhp przy pracy zdalne;,

- Pracownik sktada oswiadczenie o spelnieniu warunkow bhp stanowiska pracy zdalne;.
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Niezbedna dokumentacja wewnatrzzakladowa przy pracy zdalnej:

1. Regulamin pracy zdalnej

; Procedura ochrony danych osobowych przy pracy zdalnej.
rzy
wszystkich Ocena ryzyka zawodowego przy wykonywaniu pracy zdalnej.
formach pracy
zdalnej Informacja (instrukcjg) z zakresu bhp przy wykonywaniu pracy zdalnej.
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Oswiadczenia pracownika w zakresie pracy zdalne;j:

Przy
poleceniu -<|/1- Potwierdzenie posiadania warunkoéw lokalowych i technicznych do wykonywania
pracy pracy zdalnej. — (przy poleceniu)
zdalnej | - - o - -
J 2. Potwierdzenie zapoznanie si¢ z procedurami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz zobowiazanie do ich przestrzegania.
3. Zapoznanie z ocena ryzyka zawodowego przy wykonywaniu pracy zdalnej oraz
zobowiazanie do jej przestrzegania..
Przy . o . |
wszystkich 1 4. Zapoznanie z informacja (instrukcjg) z zakresu bhp przy wykonywaniu pracy
formach pracy zdalnej.
J 5. Potwierdzenie, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez
wyjatkle.m pracownika 1 uzgodnionym z pracodawcg zapewnia bezpieczne 1 higieniczne
polecenia — warunki pracy.
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Work-life balance
— zmiana przepisow o rodzicielstwie
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» 9 tygodni dodatkowego urlopu rodzicielskiego — kiedy moina skorzystac i czy mozna na tym urlopie pracowac¢?

> Zadanie elastycznej organizacji pracy dla pracownikéw opiekujacych sie dzieémi, pracownic w ciazy itp. — jak mozna

odmowic?
» Mozliwos¢ wnioskowania przez pracownika o zmiane warunkow zatrudnienia — jak sobie z tym poradzi¢?

» Uprawnienia dla rodzicow dzieci do lat 4 wydiuizone do 8 roku zZycia dziecka — konieczno$é¢ zebrania nowych

oswiadczen rodzicielskich?



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowy art. 177 Kp

§ 1. W okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze

od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie cz¢sci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego

czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z ta

pracownicg lub tym pracownikiem;

2)  wypowiedzie¢ ani rozwiazac¢ stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajgce rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy I reprezentujaca pracownice lub
pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie Umowy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowy art. 177 Kp

§ 1. W przypadku zlozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, wcze$niej niz w terminach

okreslonych w art. 180 § 9, art. 18214 § 1, art. 1823 § 2 zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna obowiazywa¢ na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czgsci urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego;
2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,

3) 7 dni przed rozpocz¢ciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci;

Ochrona dotyczy rowniez pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajacym 1 miesigc (wykreslono § 2 art.
177)

WWW.INFORAKADEMIA.PL 53



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Nowy art. 177 Kp

§ 41. Istnienie przyczyn, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni pracodawca .

Art. 178. [Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej]

§ 1.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody

delegowac poza stale miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139.

Koniecznos¢ zebrania nowych oswiadczen ???

!

§ 2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach

nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Art. 18212, [Urlop rodzicielski] ----- po nowemu !!!

§ 1. Pracownicy — rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; + 9 tygodni

2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”,

§ 2. Pracownicy — rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w c¢igzy 1 rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), majg prawo do

urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:
1) 65 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

Zaswiadczenie: Cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca Zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.
Art. 18212 [Urlop rodzicielski] ----- po nowemu !!!

g 3. lI(Jrlop rodzicielski w wymiarze, o ktorym mowa w § 11 2, przystuguje kacznie obojgu pracownikom - rodzicom
zlecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikéw — rodzicow dziecka przystuguje wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego
z wymiaru urlopu okreslonego w § 11 2. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z pracownikOw — rodzicow

dziecka

§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez

pracownika — rodzica dziecka urlopu, o ktorym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W takim przypadku taczny wymiar
urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowaw § 11 2.

§ 7. W okresie ]%(Qbierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim }lo(l;zypadku taczny wymiar urlopu
rodzicielskiego 1 okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie
moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowaw § 11 2.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

art. 182! otrzymuje brzmienie: =~ NOWOSC !!!
Art. 1821¢, Urlop rodzicielski jest udzielany:
- jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czeSciach

- nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia.

Po zmianach przepisoOw pracownicy beda mogli zatem korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w
dowolnym terminie, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko

ukonczy 6. rok zycia 1 nie wiecej niz w 5 czesciach.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 18214, [Whniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego. Rezygnacja z korzystania z urlopu
rodzicielskiego]

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, sktadany przez

pracownika — rodzica dziecka w terminie nie kréotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

§ 2. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow o udzielenie urlopu. W liczbie
wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw o zasitek macierzynski za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczong - matke dziecka

lub ubezpieczonego - ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgodg pracodawcy i

powroci¢ do pracy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 182'¢. [Praca w czasie urlopu rodzicielskiego]

§ 1.

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego

udziela si¢ na pozostalg cze$¢ wymiaru czasu pracy.

§ 2.

W przypadku, o ktérym mowa w § 1, podj¢cie pracy nastepuje na wniosek W postaci papierowej lub elektronicznej
pracowmka sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Pe-wniesku-delgeza

36%2. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢

wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub

elektronicznej, w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ !!! art. 293— wniosek 0 zmian¢ umowy o prace !!!

§ 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy, moze raz w roku kalendarzowym wystapi¢ do

pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane:
- rodzaju umowy 0 prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub

- 0 bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy w tym polegajace na:
- zmianie rodzaju pracy lub

- zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ na okres probny.

Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 23(1), a takze w innych przypadkach, gdy z

mocy odr¢bnych przepisow nowy pracodawca jest nastgpcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce
poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ !!! art. 293— wniosek 0 zmian¢ umowy o prace !!!

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika, o

ktorym mowa w § 1,

§ 3. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w § 1, biorgc pod uwage potrzeby
pracodawcy i pracownika, nie pdézniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
whniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o

przyczynie odmowy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ !!! art. 293— wniosek 0 zmian¢ umowy o prace !!!

Przyczyny odmowy uwzglednienia wniosku:

Brak zabezpieczenia Srodkow finansowych na dalsze zatrudnienie po umowie na czas okreslony,

- Brak zapewnienia stabilnosci produkcji zwiazanej ze zmiennym zapotrzebowaniem kontrahentow na produkty, przy

wytwarzaniu ktorych pracownik uczestniczy,
- Czeste nieobecnosci pracownika w pracy powodujace zaburzenie realizacji terminowych zadan,

- Brak gwarancji dalszego zapotrzebowania na czynnosci aktualnie wykonywane przez pracownika w ramach zajmowanego

stanowiska pracy.

- Whiosek i odpowiedz pracodawcy trafia do akt osobowych do cze¢sci B !!!
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ — wniosek o elastyczna organizacje¢ czasu pracy

Art. 188!, § 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze ztozy¢ wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o

zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.

Whniosek sktada sie na co najmniej 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy
§ 2. Za elastyczng organizacje pracy w rozumieniu § 1 uwaza si¢:
- prace zdalna
- system czasu pracy, o ktorym mowa w
art. 139 oerywany)
art. 143 (skroconego tygodnia)
art. 144 (weckendowy)

- rozklady czasu pracy, o ktorych mowa w
art. 140! (ruchomy, elastyczny)
art. 142 (indywidualny)

- obnizenie wymiaru czasu pracy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ — wniosek o elastyczna organizacje czasu pracy

§ 3. We wniosku wskazuje sie:

1) imi¢ 1 nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;

2) przyczyng¢ koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia 1 zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ — wniosek o elastyczna organizacje czasu pracy

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby 1
mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacj¢

pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika, w postact papierowe] lub elektronicznej, o

uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o innym

mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz wskazany we wniosku, w

terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Whiosek i odpowiedz pracodawcy trafia do akt osobowych do czesci B !!!
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Nowos¢ — wniosek o elastyczna organizacje czasu pracy

§ 6. Pracownik korzystajgcy z elastycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w § 1, moze w
kazdym czasie ztozy¢ wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o powrot do
poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu, o ktorym mowa w § 3 pkt 3, gdy
uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca podstawg do korzystania przez pracownika z
elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem
okolicznosci, o ktorych mowa w § 4, informuje pracownika, w postaci papierowej lub
elektronicznej, o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o

mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 34. 1. Pracownik, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie
niniejsze] ustawy miat prawo do urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub korzystat z urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci udzielonego na podstawie przepisdw ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, w

wymiarze okreslonym w art. 18212 | art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.
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Umowa o prace w 2023 r.
— tres¢ zgodna z RODO, terminy, wymogi
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» Kiedy kandydat staje sie pracownikiem — czy w dniu podpisania umowy, czy w dniu rozpoczecia pracy?
» Kiedy pracownik musi podpisa¢ umowe o prace i czy moze byc to juz po dniu zawarcia umowy.

» Jak prawidtowo okresli¢ date sporzadzenia umowy, zawarcia umowy, termin rozpoczecia pracy i jaka ma by¢ data przy
podpisie pracownika — czy wszystkie daty sg konieczne?

» W jaki sposéb zawrze¢ umowe na odlegtos¢?
» Brak w przepisach prawa wzoru umowy o prace — jaki sporzadzi¢ swoj wtasny wzor?

» Jak prawidtowo wskaza¢ miejsce lub miejsca wykonywania pracy przez pracownika aby nie narazié sie na
odpowiedzialnos¢ przed PIP?

» Jak prawidtowo sporzadzi¢ umowe na czas okreslony celem zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy — czeste btedy w umowach?

» Czy w umowie na zastepstwo ma by¢ wymienione nazwisko osoby zastepowanej i przyczyna jej nieobecnosci?

» Czy zastepstwo moze by¢ na wycinek nieobecnosci pracownika lub na nie taki sam wymiar czasu pracy lub nie takie
samo stanowisko?

» Umowa na okres prébny — czy jest jeszcze sens zawierac takie umowy?



Rodzaje umow o prace

1. Terminowe
- Umowa na okres probny
- Umowa na czas okreslony

0Od 22.02.2016 r. nie ma juz umow:

- umowa na zastepstwo
- umowa na czas wykonania okreslonej pracy

2. Bezterminowe
- Umowa na czas nieokreslony
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Zasada 3 umowy i 33 miesigce
Art. 25!, [Ograniczenia w zawieraniu umow o prace na czas okreslony]

§ 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony, a takze 1gczny okres
zatrudnienia na podstawie umoOw o prace na czas okreslony zawieranych migdzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a faczna liczba tych umow nie
moze przekraczac trzech.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dhuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia
nastepujacego po dniu, w ktorym miato nastgpic€ jej rozwigzanie, nowej umowy o prace na
czas okreslony w rozumieniu § 1.
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Zasada 3 umowy i 33 miesiace — wyjatki!!

Przepisu § 1 nie stosuje sie do umow o prace zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w swietle wszystkich okolicznosci zawarcia

uMmowy.
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Zasada 3 umowy i 33 miesiace — wyjatki!!

W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o
ktorym mowa w art. 25 § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym
mowa w art. 25* § 4 pkt 4, w umowie okresla sie ten cel lub
okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o

obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy.
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Zasada 3 umowy i 33 miesiace — wyjatki!!

Pracodawca zawiadamia wiasciwego okregowego inspektora
pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o
prace, o ktorej mowa w § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn
zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej

Zawarcia.
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Zawarcie umowy o prace

2. Umowa o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa nie

zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej,
pracodawca powinien najpozniej przed dopuszczenie
pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie

ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej

warunkow.
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! Po zmianach Kp w 2023 r. !!!

Nowy art. 25 Kp !!!!

§ 1. Umowe o prace zawiera si¢ na okres probny, na czas okreSlony albo na czas

nieokreslony. \

§ 2. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, z zastrzezeniem § 2'-25,

zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika 1 mozliwosci jego zatrudnienia w

celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy,

To bylo — zmiana kosmetyczna

Nowosci:
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! Po zmianach Kp w 2023 r. !!!

§ 2!. Strony moga uzgodni¢ w umowie o prace, ze ta przedluza si¢ o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwione;

nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nicobecnosci.

§ 22. Umowe o prac¢ na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesiaca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;

2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i

krotszy niz 12 nRESTETY:

§ 23. Strony moga_jednokrotnie wydluzy¢é w umowie o prace na okres probny okresy, o ktorych mowa w § 22, nie wiecej

jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.”,

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe, jezeli pracownik ma by¢

zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

Znika mozliwos¢ ponownego zawarcia umowy probnej po 3 latach na to samo stanowisko !!!
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! Po zmianach Kp w 2023 r. !!!
Nowy:

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy.

Art. 26!. § 1. Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcy lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedgcym podstawg $§wiadczenia pracy innym niz
stosunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie:

1) w przypadku okreslonym w art. 101 § 1;

2) jezeli odrebne przepisy stanowia inaczej. Z.akaz konkurencji
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! Po zmianach Kp w 2023 r. !!!
Art. 29

§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng nieposiadajgcego

siedziby — adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczegolnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) dzief rozpoczecia pracy;
6) w przypadku umowy o prace na okres prébny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakoriczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o

czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy jezeli wystgpig takie nieobecnosci,

b) okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 22, lub

postanowienie o wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 23;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.
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Umowa o prace powinna ona okreslac:

-strony umowy — oznaczenie pracodawcy, imi¢ 1 nazwisko pracownika

(brak podstaw do wskazywania miejsca zamieszkania!!!!
- Maria Kowalska — Kierownik OPS' w X....... —zlel!l!
- OPS w X reprezentowany przez Marie Kowalskq Kierownika — dobrze!!

- adres siedziby pracodawcy — miejscowosc, ul. nr

-rodzaj zawartej umowy - umowa na okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony,
-date jej zawarcia — data umowienia warunkow zatrudnienia (pisemnie lub ustnie)

- rodzaj pracy — w sposob, ktory bedzie wskazywat bezposrednio na zawdd np.

pracownik socjalny lub czynnosci, ktore pracownik bedzie wykonywat np. sprzatanie
pomieszczen biurowych,
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- miejsce lub miejsca wykonywania pracy — powinno by¢ skonkretyzowane w sposob
zalezny od struktury organizacyjnej 1 specyfiki zakltadu pracy oraz rodzaju pracy
wykonywanej przez pracownika.

-Moze by¢ oznaczone scisle np. adresem pracodawcy lub wydzielonej jego jednostki
organizacyjnej.

-Moze by¢ rOwniez okreslone poprzez podanie jednostki organizacyjnej podziatu kraju
czy miasta.

-W przypadku kilku miejscy wykonywania pracy nalezy wskazac¢ wszystkie miejsca.

Blednie wskazane miejsce wykonywania pracy:
- Siedziba pracodawcy oraz podlegte oddziaty,

- Teren dziatania pracodawcy,

- Zbyt szeroko ustalony obszar dzialania



- wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem
skladnikow wynagrodzenia — wskazanie wszystkich statych sktadnikow wynagrodzenia
(ptaca zasadnicza, dodatek funkcyjny, dodatek stazowy)

Maja by¢ wymienione wszystkie stale skladniki wynagrodzenia !!!!!

= Nie ma to nic wspolnego z tym czy wchodza one do kwoty minimalnego wynagrodzenia czy nie! (art.
6 ust. 0o minimalnym wynagrodzeniu za prace)

- zapis ,,minimalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami” — czy to prawidiowe?
Czy dodatek funkcyjny 1 stazowy muszg by¢ wymieniane jako sktadniki w umowie o

prace?
Czy wskazanie: dodatek stazowy np. 6% jest prawidtowe?
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- wymiar czasu pracy- pelny, niepetny (utamek, procent, godziny)
(poniedziatek 1 wtorek po 8 godzin, 120 godzin w miesigcu) — jak obliczy¢ urlop??

-Rozklad czasu pracy dla czesci etatu

- dzien rozpoczecia pracy — poprzez wskazanie daty kalendarzowej (Art. 26 Kp.) — to
data nawigzania stosunku pracy!

- w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien je;j
zakonczenia.

- Czas trwania — 1 rok, czas usprawiedliwionej nieobecnosci
- Dzien zakonczenia np. 31.12.2023 r.
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w przypadku umowy o prace na okres prébny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie
o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy jezeli wystgpig takie nieobecnosci,

b) okres, na ktory strony majg zamiar zawrzeC umowe 0O prace na czas okreslony w
przypadku, o ktéorym mowa w art. 25 § 2% (1 lub 2 miesigce) lub postanowienie o

wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 23;
- inne postanowienia obligatoryjne — Art. 151 § 5

- inne postanowienia nieobligatoryjne
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Zmiana warunkéw umowy o prace
Zmiana warunkow zawarte] umowy o prace wymaga kazdorazowo formy pisemne;.
Moze si¢ ona odbywac za:

- wspolnym porozumieniem pracodawcy i pracownika lub
- w trybie wypowiedzenia zmieniajacego.

Porozumienie stron w zakresie zmiany warunkOw umowy o prace moze byc
zawarte w kazdym czasie 1 nie wymaga stosowania zadnego okresu wypowiedzenia.
Musi by¢ ono jednak dokonane na pismie. Obowigzujace przepisy nie okreslajg
takiego porozumienia.
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WYPOWIEDZENIE ZMIENIAJACE

W przypadku, gdy pracownik nie wyraza zgody na zmian¢ warunkow zatrudnienia
wynikajacych z umowy o prace, pracodawca musi zastosowac tzw. tryb wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki umowy o prace.

Polecenie innej pracy na 3 miesiagce — art. 42 par. 4 Kp

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy nie jest wymagane w
razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy,
innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia 1 odpowiada
kwalifikacjom pracownika.
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Rodzaje umow o prace
Umowa na czas okreslony celem zastepstwa

- Jak prawidlowo wskaza¢ okres do ktorego ma trwac?
: Zastepstwo za kolejnego po powrocie poprzedniego,

: Zastepstwo zastepstwa,

- Brak powrotu zastepowanego,

: Czy musi by¢ nazwisko zastepowanego,

: Czy wskazywa¢ przyczyne nieobecnosci,

: OKresy wypowiedzenia,

: Co oznacza zapis ,,nieobecnego w pracy”.

II PK 99/15, Umowa o prace na zastepstwo. - Wyrok Sadu Najwyzszego
OSNP 2017/12/158 - wyrok z dnia 17 maja 2016 r.

TEZA | Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o prace na zastepstwo obecnego w pracy
pracownika, ktory zastepowal pracownika niecobecnego w pracy (art. 25 § 1 zdanie 2
k.p. w brzmieniu obowigzujagcym do 21 lutego 2016 1.).
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https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/522164810/1/ii-pk-99-15-umowa-o-prace-na-zastepstwo-wyrok-sadu-najwyzszego?cm=URELATIONS

Umowa na czas okreslony celem zastepstwa

- na czas okreslony usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika na stanowisku .............

- na czas okreslony usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika o Nr pracowniczym ...............

- na czas okreslony usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy p. Marii Kowalskiej

- na czas okreslony usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Marii Kowalskiej, nie dluzej niz do 30.06.2023

- na czas okreslony do 31.03.2023
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Badania lekarskie, szkolenia bhp w 2023 r.
— terminy ruszyty!
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Zawieszenie przepisow dotyczacych okresowych badan profilaktycznych juz nieaktualne — kogo wystaé na badania
w pierwszej kolejnosci?

Skierowanie na wstepne badania lekarskie — jak wypetni¢ zgodnie z RODO?

Czy pracownik prowadzacy pojazd stuzbowy ma miec badania psychotechniczne?

Co zrobic¢ gdy w skierowaniu na badania nie wskazano prowadzenia samochodu stuzbowego lub prywatnego, a
pracownik ma by¢ wydelegowany w podréz stuzbow3a?

Ryczatt za uzywanie wtasnego samochodu — czy konieczne s3 badania psychotechniczne?



/agadnienia szczegotowe

Stazysci — badania lekarskie
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ?
z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegétowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych

6. 1. Organizator stazu:
2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

3) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow;

4) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow;



Badania profilaktyczne

Art. 12. 1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy

Badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikéw oraz inne
swiadczenia zdrowotne s3 wykonywane na podstawie pisemnej
umowy zawartej przez podmiot obowigzany do ich
zapewnienia, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2, zwany dale;
"zleceniodawcya", z podstawowg jednostka stuzby

medycyny pracy, zwang dalej "zleceniobiorca".
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art. 229 Kodeksu pracy

Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktdrych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o
takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku
pracy z tym pracodawcg;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym
stanowisku pracy, z wytgczeniem osob przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie

niebezpiecznych.
§ 12. Przepis § 1! pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajgcej jednoczesnie w
stosunku pracy z innym pracodawca.
§ 13. Pracodawca zgda od osoby, o ktorej mowa w § 1! pkt 2 oraz w § 12, aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania na badania bedgce podstawa

wydania tego orzeczenia.
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Badania profilaktyczne

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOtECZNEJ z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy.

UWAGA!!!l Nowa tabela czynnikéw od 16 grudnia 2020 r.
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Badania profilaktyczne

§ 4. 1. Badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawece.

1a. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wydawane w dwoch
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

Do akt osobowych oryginaty czy kopie badan lekarskich ????
§ 3 ust. 4 rozp.

Lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie
osobie badanej oraz pracodawcy.
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Badania lekarskie

WAZNE! Art. 229 par. 4 KP
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego

brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 pazdziernika 2016 r. lll PK 9/16
Pracodawca moze nie udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego na zgdanie (art. 1672 k.p.) do czasu
przedtozenia orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 229 § 4 w zwigzku z § 2 k.p.

Stanowisko Komisji Prawnej Gtownego Inspektora Pracy wydane w dniu 23 kwietnia 2009 r. KPGIP
2009/04/23:

"Dopuszczalne jest udzielenie przez pracodawce urlopu wypoczynkowego bezposrednio po zakonczonej
niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg pracownika, bez uprzedniego
kierowania go na kontrolne badania lekarskie, okreslone w art. 229 § 2 k.p. w celu ustalenia jego zdolnosci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku."
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Szkolenia bhp
Art. 2373 Kodeksu pracy
§ 1. Nie wolno dopuscic¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy

- przed dopuszczeniem go do pracy - (instruktaz ogolny, instruktaz stanowiskowy) — karta
szkolenia wstepnego

- prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie (szkolenie okresowe) — wzdr zaswiadczenia
ze szkolen okresowych bhp

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia

przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajimowat u danego pracodawcy

bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace. - kolejna umowa o

prace bez dnia przerwy !!!!
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Dz.U.2004.180.1860
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACYY
z dnia 27 lipca 2004 .
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 14. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie.

2. Szkolenie okresowe odbywaja:

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegdlnosci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

3) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkc;ji;

4) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujgce zadania tej stuzby;

5) pracownicy administracyjno-biurowi,

6) pracownicy niewymienieni w pkt 1-5, ktorych charakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. (np. Nauczyciel — ocena ryzyka zawodowego, art. 6 KN)
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Dz.U.2004.180.1860
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY?Y
z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 15 ust. 3. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami,
czestotliwosc i czas trwania szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na
okreslonych stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach.

§ 16 ust. 3 Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, o ktérym mowa
w § 13 ust. 1, oraz szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane przez organizatora
szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych uczestnika
szkolenia.
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Dokumentacja pracownicza w 2023 r.

WWW.INFORAKADEMIA.PL 100



YV V VYV V V V

W ktorej czesci akt umiesci¢ porozumienie urlopowe o wykorzystaniu urlopu podczas trwania kolejnej umowy i czy
jest ono obowigzkowe w formie pisemnej?

Czy jest koniecznos$c¢ zaktadania czesci E w starych aktach osobowych?

Czy spis i numeracja moze by¢ prowadzony otéwkiem?

Czy w spisach akt mozna dokonywa¢ zmian (korektorowac)?

Czy w nowej informacji z art. 29 § 3 zawieraé $wiadczenia pieniezne z ZFSS?

Czy informowac w informacji z art. 29 § 3 o urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich?

Czy dajac informacje o zmianie warunkow zatrudnienia wskazac tylko zmieniajgcy sie punkt, czy catg kompletng

informacje?



Definicja: art. 94 pkt 9a Kp

DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

/

1. AKTA OSOBOWE

2. DOKUMENTACJA W SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY
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Skrocenie przechowywania dokumentaciji art. 94 pkt. 9b Kp

Pracodawca jest zobowigzany przechowywac dokumentacje pracowniczg w sposob
gwarantujgcy zachowanie jej:

- poufnosci,

integralnosci,

kompletnosci oraz

dostepnosci,

w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem

przez okres zatrudnienia,

a takze przez okres 10 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktoérym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrgbne przepisy przewidujg dtuzszy okres

przechowywania dokumentacji pracownicze;.
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Skrocenie przechowywania dokumentaciji

Art. 94° . § 1. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym
samym pracownikiem w okresie 10 letniego okresu przechowywania,

pracodawca kontynuuje prowadzenie dla tego pracownika dotychczasowej

dokumentacji pracowniczej.



1.

01.01.2019v.

2017 2018 g N\
Stare akta ABC - 50 lat Nowe akta ABCDE — 10 lat kontynuacja
Stare akta ABC Stare akta ABC - 50 lat Nowe akta ABCDE — 10 lat | _kontynuacja |
Stare akta ABC Stare akta ABC - 50 lat Nowe akta ABCDE — 10 lat

N\

Stare akta ABC - 50 |lat

Nowe akta ABCDE — 10 lat kontynuacja

Stare akta ABC - 50 lat

Nowe akta ABCDE — 10 lat

Stare akta ABC - 50 lat

| Nowe akta ABCDE — 10 lat
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Elektroniczne akta osobowe

Art. 948 . § 1. Pracodawca moze zmieniac postac, w ktorej prowadzi i przechowuje
dokumentacje pracownicza.

§ 2. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na elektronicznag
nastepuje przez sporzagdzenie odwzorowania cyfrowego, w szczegolnosci skanu, |
opatrzenie go kwaliflkowanym podpisem elektronicznym Ilub kwalifikowanga
pieczecig elektroniczng pracodawcy lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym
upowaznionej przez pracodawce osoby, potwierdzajacym zgodnos¢ odwzorowania
cyfrowego z dokumentem papierowym.

§ 3. Zmiana postaci dokumentagi Eracowniczej z elektronicznej na papierowa
nastepuje przez sporzgdzenie wydruku i opatrzenie go podpisem pracodawcy lub
osoby przez niego upowaznionej, potwierdzajgcym zgodnos¢ wydruku z
dokumentem elektronicznym.



Elektroniczne akta osobowe

Art. 94° . § 1. Pracodawca , informuje” pracownikow w sposob przyjety u
danego pracodawcy o:

1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji
pracowniczej;

2) mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w

terminie 30 dni od dnia przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1. §
2.

Pracodawca ,zawiadamia” w postaci papierowej lub elektronicznej bytego
pracownika o mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji
pracowniczej w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.
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Elektroniczne akta osobowe

§ 3. W przypadku $mierci pracownika lub bytego pracownika prawo odbioru
poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej przystuguje nastepujgcym
cztonkom rodziny:

1) dzieciom wtasnym, dzieciom drugiego matzonka oraz dzieciom
przysposobionym;

2) przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem petnoletnosci
wnukom, rodzenstwu i innym dzieciom, z wytgczeniem dzieci przyjetych na
\évychﬁwanle | utrzymanie w ramach rodzmy zastepczej lub rodzinnego domu

ziecka;

3) matzonkowi (wdowie i wdowcowi);
4) rodzicom, w tym ojczymowi i macosze oraz osobom przysposabiajacym.



Elektroniczne akta osobowe

Art. 9410, W przypadku nieodebrania poprzedniej postaci dokumentac;ji

pracowniczej zgodnie z art. 94° , pracodawca moze zniszczy¢ poprzednia
postac takiej dokumentacji.

Art. 941, Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w
postaci elektronicznej jest rownowazna z dokumentacjg pracowniczg
prowadzong i przechowywang w postaci papierowe;.



Dokumentacja ze stosunku pracy

Szczegdlne wymagania dotyczgce prowadzenia i przechowywania dokumentacji w postaci elektronicznej

§ 9. Dokumentacja pracownicza w postaci elektronicznej jest prowadzona i przechowywana w systemie
teleinformatycznym zapewniajgcym:

1) zabezpieczenie jej przed uszkodzeniem, utratg oraz nieuprawnionym dostepem;

2) integralnos$¢ tresci dokumentacji i metadanych polegajaca na zabezpieczeniu przed wprowadzaniem
zmian, z wyjatkiem zmian wprowadzanych w ramach ustalonych i udokumentowanych procedur;

3) staty dostep do dokumentacji osobom do tego upowaznionym;

4) identyfikacje oséb majgcych dostep do dokumentacji oraz rejestrowanie dokonywanych przez te osoby
zmian w dokumentacji i metadanych;

5) skuteczne wyszukiwanie dokumentacji na podstawie metadanych, o ktéorych mowa w § 13 ust. 3;

6) wydawanie, w tym przez eksport w postaci elektronicznej, dokumentacji albo czesci dokumentacji w
sposob okreslony

w rozdziale 4;
7) funkcjonalnos¢ wydruku dokumentacji.
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Dokumentacja ze stosunku pracy

§ 10. 1. Dokumentacje pracowniczg prowadzong i przechowywang w postaci
elektronicznej uwaza sie za zabezpieczong w zakresie, o ktorym mowa w § 9 pkt
1, jezeli w sposob ciggty sg spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

1) jest zapewniona jej dostepnos¢ wytgcznie osobom upowaznionym;
2) jest chroniona przed przypadkowym lub nieuprawnionym zniszczeniem,;

3) jej prowadzenie i przechowywanie odbywa sie z zastosowaniem metod i
srodkow ochrony dokumentacji, ktorych skutecznos¢ w czasie ich zastosowania
jest powszechnie uznawana.
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Dokumentacja ze stosunku pracy

§13 ust. 3.

Do kazdego dokumentu przyporzadkowuje sie zestaw nastepujacych metadanych, zapisanych w odrebnym pliku XML
z metadanymi:

1) identyfikator dokumentu — bedacy unikatowym w catym zbiorze identyfikatorem wyrdzniajgcym dokument od innych
dokumentéw wchodzgcych w sktad przekazywanej dokumentac;ji;

2) identyfikator dokumentacji — bedacy identyfikatorem prowadzonej oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacji

pracowniczej, do ktdrej nalezy dokument;

3) rodzaj dokumentu — bedacy jednoznacznym przyporzgdkowaniem dokumentu do jednej z cze$ci akt osobowych pracownika albo do jednego
z rodzajow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;

4) data powstania dokumentu;

5) data opatrzenia odwzorowania cyfrowego kwalifikowang pieczecig elektroniczng pracodawcy albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym
pracodawcy, albo osoby upowaznionej przez pracodawce —w przypadku gdy jest to odwzorowanie

cyfrowe dokumentu w postaci papierowej;

6) numer PESEL pracownika, do ktérego dokumentacji pracowniczej zostat wigczony dokument, a w przypadku jego braku —rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

7) imie i nazwisko pracownika;
8) nazwa pracodawcy;

9) data utworzenia uporzgdkowanego zbioru dokumentdw przeznaczonych do przekazania, w ktérym znajduje sie dokument.
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Dokumentacja ze stosunku pracy

§ 11. 1. W przypadku gdy do dokumentacji pracowniczej prowadzonej w postaci
elektronicznej ma by¢ dotgczony dokument w postaci papierowej, pracodawca
albo osoba upowazniona przez pracodawce sporzgdza odwzorowanie cyfrowe
tego dokumentu, opatruje je kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
kwalifikowang pieczecig elektroniczng pracodawcy i umieszcza w dokumentacji
pracowniczej, w sposob zapewniajacy czytelnosc, dostep i spojnosc tej
dokumentacji.

2. Pracownik odbiera dokument, o ktorym mowa w ust. 1, w sposob i w terminie
uzgodnionym z pracodawcga. W przypadku nieuzgodnienia z pracodawcg sposobu i
terminu odbioru tego dokumentu albo jego nieodebrania przez pracownika
pracodawca moze zniszczyC ten dokument w sposob uniemozliwiajgcy
odtworzenie jego tresci.
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Art. 9412, Pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci
dokumentacji pracowniczej na wniosek:

1) pracownika lub bytego pracownika albo

2) osdb, o ktérych mowa w art. 94° § 3, w przypadku

smierci pracownika lub bytego pracownika — ztozony w
postaci papierowej lub elektroniczne;.




Rozporzadzenie o dokumentacji pracowniczej

§ 18. 3. Pracodawca wydaje pracownikowi lub bytemu pracownikowi albo osobie,
o ktérej mowa w art. 94° § 3 Kodeksu (cztonkowie rodziny zmartego)

pracy, kopie catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej okreslonej we wniosku
i nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania;

Whiosek wtacza sie odpowiednio do czesci B albo C akt osobowych
pracownika!!

Cztonek rodziny zmartego pracownika musi udokumentowac¢ uprawnienie do
odbioru tej dokumentaciji.

WWW.INFORAKADEMIA.PL 115



Rozporzadzenie o dokumentacji pracowniczej

§ 18. 1. W przypadku gdy dokumentacja pracownicza jest przechowywana przez
pracodawce w postaci papierowej, pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci
dokumentacji pracowniczej:

1) w postaci papierowej, opatrzong podpisem pracodawcy lub osoby upowaznionej
przez pracodawce potwierdzajagcym zgodnosc kopii z dokumentacja pracowniczg,
albo

2) w postaci elektronicznej, jako odwzorowanie cyfrowe sporzadzone zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w zatgczniku do rozporzadzenia, zapisane w formacie
PDF i opatrzone kwalifikowang pieczecig elektroniczng lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym pracodawcy lub osoby upowaznionej przez pracodawce
potwierdzajgcym zgodnosc kopii z dokumentacjg pracownicza.
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Rozporzadzenie o dokumentacji pracowniczej

§ 18. 2. W przypadku gdy dokumentacja pracownicza jest przechowywana
przez pracodawce w postaci elektronicznej,

pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej:
1) w postaci elektronicznej, stosujgc odpowiednio przepisy rozdziatu 4, albo

2) w postaci papierowej stanowigcej wydruk z dokumentacji pracowniczej
prowadzonej w postaci elektronicznej, zawierajgcy oprocz tresci rowniez
metadane, o ktorych mowa w § 13 ust. 3 pkt 1-4, oraz podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej przez pracodawce potwierdzajgcy zgodnosc kopii z
dokumentacjg pracownicza.
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Rozporzadzenie MRPIPS w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U. 2018 r., poz. 2369)

§ 2. Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe.

§ 6. Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Co gromadzimy w aktach, a co w dokumentacji ze stosunku pracy szczegétowo
reguluje rozporzadzenie.
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Akta osobowe 2023 r.

Od 23 marca 2023 r. akta osobowe pracownikow dzielg sie
na5czesciA, B, C, D, E.

A - ubieganie sie o zatrudnienie

B - przebieg zatrudnienia

C - ustanie zatrudnienia

D - odpowiedzialnos¢ porzagdkowa
E - kontrola trzezwosci



Dokumentacja ze stosunku pracy

§ 6. Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy obejmujaca:

Katalog zamkniety dokumentow!!!
1) dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy,
2) dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego;

3) karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia za prace i manh Swiadczen zwigzanych z pracg
oraz wniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych (art. 86 § 3 Kodeksu

pracy);

4) karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
a takze dokumenty zwigzane z wyptatg ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i
obuwia oraz ich pranie i konserwacje (art. 237°i art. 2377 Kodeksu pracy).
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RODO w Rozporzadzeniu

§ 8. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki zabezpieczajgce
dokumentacje pracowniczg prowadzong i przechowywang w postaci

papierowej przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg i dostepem osob
hieupowaznionych,

W szczegolnosci przez zapewnienie w pomieszczeniu, w ktorym
przechowywana jest dokumentacja pracownicza, odpowiedniej wilgotnosci,

temperatury i zabezpieczenie tego pomieszczenia przed dostepem oséb
nieupowaznionych.
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Dokumentacja pracownicza

Rozporzadzenie MRPIPS w sprawie dokumentacji pracowniczej

§ 2. Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe.

§ 6. Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Co gromadzimy w aktach, a co w dokumentacji ze stosunku pracy szczegétowo
reguluje rozporzadzenie.
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Dokumentacja ze stosunku pracy

§ 6. Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy obejmujaca:

(katalog zamkniety dokumentéw)
1) dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy,
2) dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego;

3) karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia za Frace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg oraz wniosek
pracownika o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych (art. 86 § 3 Kodeksu pracy);

4) karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, a takze
dokumenty zwigzane z wyptatg ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i
konserwacje (art. 237°i art. 2377 Kodeksu pracy).
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Dokumentacja ze stosunku pracy

Katalog zamkniety dokumentow

1) dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy, w sktad ktérych wchodza:
a) ewidencja czasu pracy, zawierajaca informacje o:

— liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,

— liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

— liczbie godzin nadliczbowych,

— dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

— liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakoniczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego petnienia,
— rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,

— rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

— wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

— czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia
przez nich przygotowania zawodowego,
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Dokumentacja ze stosunku pracy

1) dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy, w sktad ktérych wchodza:
b) wnioski pracownika dotyczace:

— udzielenia zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych,

— ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy w przypadku wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku do
14 lat (art. 188 Kodeksu pracy),

— ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy, w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety
(art. 142 Kodeksu pracy),
— stosowania systemu skréconego tygodnia pracy (art. 143 Kodeksu pracy),

— stosowania systemu czasu pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wytgcznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta (art. 144
Kodeksu pracy),

— stosowania rozktadu czasu pracy przewidujgcego rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym
rozktadem sg dla pracownika dniami pracy (art. 140 § 1 Kodeksu pracy),

— stosowania rozktadu czasu pracy przewidujgcego przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia
pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy (art. 140! § 2 Kodeksu pracy),

- ubiegania si¢ i korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily wyzszej (art. 148! Kodeksu pracy),
- ubiegania sie i korzystania z urlopu opiekunczego (art. 173! Kodeksu pracy).
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Dokumentacja ze stosunku pracy

1) dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy, w sktad ktérych wchodz3:
c) dokumenty zwigzane:
— ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy (art. 140 Kodeksu pracy),

— z uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy w
zamian za wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy (art. 151° Kodeksu pracy),

— z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawaniem poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy,
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Dokumentacja ze stosunku pracy

1) dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy, w sktad ktdrych wchodza:

Nowe tresc¢ od 26.04.2023 r.

d) zgoda:

pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia na wykonywanie pracy w
systemach czasu pracy przewidujacych przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy (art. 148 pkt 3 Kodeksu

pracy) oraz

pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia na zatrudnianie

w godzinach nadliczbowych,

W pOrze nocnej,

W systemie przerywanego czasu pracy 1

delegowanie poza stale miejsce pracy (art. 178 § 2 Kodeksu pracy).
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