
 

 
……………………………….. 

(dane pracodawcy) 

……………………………….. 

……………………………….. 

……..……………………... 
(miejscowość i data) 

 

 

 

 

 

 

……………………………….. 
              (dane pracownika) 

……………………………….. 

……………………………….. 

 

 

Rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron 

 
 

Na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 

1465 ze zm.), pracodawca i pracownik na mocy porozumienia stron rozwiązują z dniem …..…………. 

łączącą je umowę o pracę zawartą w dniu ………………………………..………… pomiędzy: 

 

…………….....…………………………………..….................................................................................. 

(dane pracodawcy) 

a 

…………………………………………..................................................................................................... 

(dane pracownika) 

 

Strony zgodnie postanawiają, że do dnia rozwiązania umowy pracownik będzie świadczył pracę na 

rzecz pracodawcy/będzie zwolniony z obowiązku świadczenia pracy*. 

 

 

 
……………………...…… ……….…………………… 

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika) 

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 


