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Podmioty objete
Dyrektywa



Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2019/1937

w sprawie ochrony osob zgtaszajqgcych przypadki naruszenia prawa Unii

418

Kogo dotyczy?

Podmioty prowadzgce dziatalnos¢
w zakresie ustug, produktow i
rynkéw finansowych oraz
zapobiegania praniu pieniedzy i

Podmioty, na rzecz ktérych
wykonuje lub swiadczy prace co
finansowania terroryzmu,
bezpieczenstwa transportu i
ochrony srodowiska — niezaleznie
od liczby os6b wykonujacych
lub sSwiadczacych prace

najmniej 50 os6b
(dla podmiotéw <50 os6b
wdrozenie jest fakultatywne)

Sektor prywatny i publiczny
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Dyrektywa 1 jej
wdrozenie w krajach
czlonkowskich UE



Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2019/1937

w sprawie ochrony osob zgtaszajqgcych przypadki naruszenia prawa Unii

Termin wdrozenia 17 grudnia 2021 — wdrozenie 17 grudnia 2023 — wdrozenie wewnetrznych
przepisow unijnych do legislacji krajow kanatéw do zgtoszen w podmiotach
cztonkowskich UE prywatnych, na rzecz ktorych wykonuje lub

Swiadczy prace co najmniej 50 a nie wiecej
niz 250 osob

Status prac nad polskg ustawg Prace w toku, opublikowany zostat 9 projekt ustawy z

12 lipca 2023 r.
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Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2019/1937

w sprawie ochrony osob zgtaszajqgcych przypadki naruszenia prawa Unii

Polska jednym z dwoch krajow, ktore nie zaimplementowaty jeszcze przepisow.

NOT STARTED: DELAYED: LAW ADOPTED: TRANSPOSED:

0/27 2 /27 25 [/ 27 0/27

Zrodto: www.whistleblowingmonitor.eu
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https://www.whistleblowingmonitor.eu/

Zasada bezposredniego skutku prawa UE

Prawo UE tworzy i naktada obowigzki na panstwa
cztonkowskie, i jednoczesnie tworzy prawa dla
jednostek, ktére mogg sie powotywac na przepisy
UE bezposrednio przed sgdami krajowymi i
europejskimi, bez wzgledu na to czy w legislaciji
danego kraju cztonkowskiego istniejg podobne
regulacje.

Jest to okreslane mianem bezposredniej
skutecznosci dyrektywy, kiorg uznaje sie za
dopuszczalng pod pewnymi warunkami.
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Wyrok Sqdu Rejonowego

w Toruniu IV Wydziat Pracy

1 Ubezpieczen Spolecznych z dnia
12 lipca 2023 roku, sygn. akt IV
P171/22
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Obowiazki
podmiotow prawnych



Obowiazki podmiotéw prawnych

Ustalenie procedury zgtoszen wewnetrznych

Przeprowadzenie konsultacji z

zaktadowg organizacjg zwigzkowg lub Wdrozenie procedury po uptywie
przedstawicielami osob swiadczgcych 2 tygodni od jej ogtoszenia

prace, trwajacych od 7 do 14 dni

Przepisy dot. ustanowienia procedury zgtoszen wewnetrznych
wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia ustawy.
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Obowiazki podmiotéw prawnych

Zapewnienie poufnosci
e Bezpieczne kanaty do zgtoszen

e Uniemozliwienie uzyskania dostepu do informac;ji
objetych zgtoszeniem przez nieuprawnione osoby

e Ochrona tozsamosci sygnalisty, osoby ktérej dotyczy
zgtoszenie a takze 0s6b trzecich wskazanych w

zgtoszeniu
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Styczen 2024

Powolanie jednostki, osoby lub podmiotu
upowaznionego do przyjmowania zgloszen

e Bedgcych czescig organizacji lub podmiotem
zewnetrznym

e Udzielenie pisemnych upowaznien i zawarcie umow
z podmiotami zewnetrznymi

e Przeprowadzenie szkolen
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Obowiazki podmiotéw prawnych

Ochrona danych osobowych sygnalistow

Proces DPIA

e PUODO zakwalifikowat whistleblowing jako rodzaj
operacji przetwarzania danych wymagajgcy
przeprowadzenia oceny skutkow dla ochrony danych, tj.
DPIA.

— Przeprowadzenie procesu DPIA przed rozpoczeciem
przetwarzania danych

Rejestrowanie czynno$ci przetwarzania
e Wpis do Rejestru Czynnosci Przetwarzania (RCP)
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Obowiazki podmiotéw prawnych

Prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych

Podmiot prawny jest administratorem
zgromadzonych w rejestrze danych osobowych

e Dokumentowanie zgtoszen zgodnie z wymogami w
zakresie poufnosci

e Przechowywanie danych przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjonowanych tymi dziataniami
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Obowiazki podmiotéw prawnych

Prowadzenie dzialan nastepczych

e Przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych wraz ze
wskazaniem powodow

e Zapewnienie odpowiednich zasobéw do prowadzenia
dziatan nastepczych:

— ustanowienie bezstronnej, wewnetrznej jednostki
organizacyjnej lub osoby w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, upowaznionych do
podejmowania dziatan nastepczych.
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Obowigzki podmiotéw prawnych

Prowadzenie dzialan nastepczych

Dzialanie nastepcze to dzialanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny:
— W celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz
— w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia.

W szczegolnosci:

Zamkniecie
Dziatania podjete Wszczecie procedury
Przeprowadzenie iEElE i w celu kontroli lub zgtaszania
postepowania oskarsania odzyskania postepowania naruszen i
wyjasniajgcego srodkow administracyjneg podejmowania
finansowych o] dziatan
nastepczych
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Jakie korzys$ci plyna z
wdrozenia kanalow do
zgloszen wewnetrznych



Zglaszanie nieprawidlowosci

Ochrona interesu

S EURIY

Ochrona interesu

pracodawcy
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Ujawnianie istotnych z punktu widzenia spotecznego nieprawidtowosci

Zapobieganie negatywnym konsekwencjom, ktore mogg spotkac¢ sygnaliste
W miejscu pracy

Ochrona jego renomy, pozycji na rynku, zaufanych klientéw czy wspotpracownikow:

« podejmowanie dziatan i zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi na wczesnym etapie
* wzmochienie zaufania do pracodawcy i budowanie lojalnosci pracownikow

 poprawa funkcjonowania organizaciji i ochrona przed stratami (odpowiedzialnos¢ karna,
cywilna lub administracyjna)
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Dylematy




Ochrona sygnalisty

© Bird & Bird

Poza praca:
Ochrona débr osobistych

Styczen 2024

W miejscu pracy przed:
Mobbingiem, dyskryminacjg, nierownym traktowaniem
Zmiana warunkow pracy
Zwolnieniem
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7Zrodla informacii o naruszeniach

zgloszenia
42%

Zgtoszenia anonimowe

Klient
nadzor
kierownictwa
12% Pracownik

audyt
wewnetrzny
16%

Zrédto: ACFE Report to the Nations 2022
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Odpowiedzialnos¢
karna



Odpowiedzialnosé karna

Grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo kara pozbawienia wolnosci

Brak procedury Uniemozliwianie lub
zgloszen istotne utrudnianie
wewnetrznych lub dokonania zgtoszenia
ustanowienie
procedury
naruszajacej
przepisy ustawy

e kara grzywny,
ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia
wolnosci do roku

e kara grzywny

: e za stosowanie
(wykroczenie)

przemocy, grozby
bezprawnej lub
podstepu —
pozbawienie wolnosci
do lat 3
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Dziatania odwetowe

e kara grzywny,
ograniczenia
wolnosci albo
pozbawienia
wolnosci do lat 2

e za dziatanie w
SposOb uporczywy —
kara pozbawienia
wolnosci do lat 3

Ujawnienie
tozsamosci
sygnalisty, osoby
pomagajacej w
dokonaniu
zgtoszenia lub osoby
powigzanej z
sygnalista

e kara grzywny,
ograniczenia
wolnosci albo
pozbawienia
wolnosci do roku

Dokonanie
zgtoszenia
informacji
nieprawdziwych

e kara grzywny,
ograniczenia
wolnosci albo
pozbawienia
wolnosci do lat 2
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Karolina Stawicka Pawet Sawicki

Partner Partner

karolina.stawicka@twobirds.com pawel.sawicki@twobirds.com

twobirds.com

Abu Zabi ¢ Amsterdam e Bratyslawa e Bruksela ¢ Budapeszt e Casablanca e Dubaj e Dublin e Diisseldorf e Frankfurt
e Haga e Hamburg e Helsinki @ Hong Kong e Kopenhaga e Londyn e Luksemburg e Lyon e Madryt e Mediolan e Monachium
e Paryz e Pekin e Praga ¢ Rzym e San Francisco e Singapur e Sydney e Szanghaj e Sztokholm e Warszawa

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie dotyczace kwestii technicznych lub zawodowych majg wytgcznie charakter informacyjny i nie stanowig porady prawnej ani zawodowej. Zawsze nalezy skonsultowa¢ sie w przypadku konkretnego
problemu prawnego z odpowiednim prawnikiem. Bird & Bird nie ponosi odpowiedzialnosci za informacje zawarte w niniejszym dokumencie i zrzeka sie wszelkiej odpowiedzialnosci w odniesieniu do tych informacii.

Niniejszy dokument jest poufny. Bird & Bird jest, o ile nie zaznaczono inaczej, wiascicielem praw autorskich do niniejszego dokumentu i jego zawartosci. Zadna cze$é tego dokumentu nie moze by¢ publikowana, rozpowszechniana, pozyskiwana,
ponownie wykorzystywana lub reprodukowana w jakiejkolwiek materialnej formie.

Bird & Bird jest miedzynarodowg praktyka prawniczg, w ktérej sktad wechodzi Bird & Bird LLP i podmioty z nig stowarzyszone, w tym Bird & Bird Szepietowski i wspdlnicy sp.k. Biura Bird & Bird znajduja sie w wyzej wskazanych lokalizacjach.
Bird & Bird Szepietowski i wspdlnicy sp.k.: sad rejestrowy — Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XlI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego: KRS 0000313889: NIP 701-014-58-50: REGON 141571526.
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