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I. Podstawa wymiaru sktadek i wytgczenia sktadkowe

§1-2

|. PODSTAWA WYMIARU SKtLADEK | WYLACZENIA SKLADKOWE

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 18 grudnia 1998 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

(j.t. Dz.U. 2 2023 r. poz. 728; ost.zm. Dz.U. z 2023 r. poz. 1665)

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 z pozn. zm.) zarzadza
sig, Co nastepuje:

§ 1. [Podstawa wymiaru sktadek]*

Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, zwanych dalej ,sktadkami”,
stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o po-
datku dochodowym od 0sdb fizycznych, osiggany
przez pracownikow u pracodawcy z tytutu zatrud-
nienia w ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem
art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych, zwanej dalej
,ustawg”, oraz § 2.

§ 2. [Wytaczenia sktadkowe]

1. Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig na-
stepujace przychody:

1) nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore we-
diug zasad okreslajgcych warunki ich przyzna-
wania przysfuguja pracownikowi nie czesciej
niz co 5 lat,

1a) naleznosci obliczane od wielkosci efektow
uzyskanych przez zastosowanie pracownicze-
go projektu wynalazczego i za dokumentacje
dostarczong bezumownie przez tworce pro-
jektu, przydatng do stosowania projektu, oraz
nagrody za wynalazczos¢, a takze nagrody za
prace badawcze i wdrozeniowe,

1b) [ (uchylony)

2)

3)

odprawy pienigzne przystugujgce w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rente,
odprawy, odszkodowania i rekompensaty wy-
ptacane pracownikom z tytutu wygasniecia lub
rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytutu roz-
wigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy
o prace lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia,
skrécenia okresu jej wypowiedzenia, niewy-
dania w terminie lub wydania niewtasciwego
Swiadectwa pracy,

odszkodowania wyptacone bytym pracowni-
kom po rozwigzaniu stosunku pracy, na pod-
stawie umowy 0 zakazie konkurencji, o ktorej
mowa w art. 1012 Kodeksu pracy,

£ (uchylony)

warto$¢ Swiadczen rzeczowych wynikajgcych
Z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz ekwiwalenty za te $wiadczenia wyptacane
zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade
Ministrow lub wtasciwego ministra, a takze
ekwiwalenty pienigzne za pranie odziezy ro-
boczej, uzywanie odziezy i obuwia wtasnego
zamiast roboczego oraz warto$¢ otrzymanych
przez pracownikow bondw, talonow, kupondw
lub innych dowoddw uprawniajgcych do otrzy-
mania na ich podstawie napojéw bezalkoholo-
wych, positkéw oraz artykutéw spozywczych,

* Hasta w klamrach pochodzg od redakcji. Zmiany, ktére weszty w zycie 1 wrzesnia 2023 r., wyrdzniono pogru-

biong czcionka.

1§ 2 ust. 1 pkt 1b uchylony przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9 sierpnia
2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1665). Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2023 r.

21§ 2 ust. 1 pkt 5 uchylony przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9 sierpnia
2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1665). Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2023 r.
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10)

11)

w przypadku gdy pracodawca, mimo cigza-
cego na nim obowigzku wynikajacego z prze-
pisOw 0 bezpieczenstwie i higienie pracy, nie
ma mozliwosci wydania pracownikom positkow
i napojow bezalkoholowych,
odszkodowania za utrate lub uszkodzenie
w zwigzku z wypadkiem przy pracy przed-
miotow osobistego uzytku oraz przedmiotow
niezbednych do wykonywania pracy — nalez-
ne od pracodawcy na podstawie art. 237" § 2
Kodeksu pracy,

(uchylony),

ekwiwalenty pienigzne za uzyte przy wykony-

waniu pracy narzedzia, materialy lub sprzet,

bedace wtasnoscig pracownika,

wartos¢ ubioru stuzbowego (umundurowa-

nia), ktérego uzywanie nalezy do obowigzkow

pracownika, lub ekwiwalent pienigzny za ten
ubidr,

Bl wartos¢ finansowanych przez praco-
dawce positkdw udostepnianych pra-
cownikom do spozycia bez prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu oraz wartosé
otrzymanych przez pracownikéw bonéw,
talonéw, kuponéw i kart przedptaconych
uprawniajgcych do nabycia wytgcznie
positkéw w placowkach gastronomicz-
nych lub handlowych - do wysokosci
nieprzekraczajgcej miesigcznie kwoty
450 zi,

(uchylony),

) zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych

przez pracownikow, dla potrzeb pracodawcy,
pojazdow niebedacych wiasnoscig pracodaw-
cy — do wysokosci miesiecznego ryczattu pie-
nieznego albo do wysoko$ci nieprzekraczajg-
cej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek
za 1 km przebiegu pojazdu — okreslonych
w odrebnych przepisach wydanych przez
wiasciwego ministra, jezeli przebieg pojaz-
du, z wytgczeniem wyptat ryczattu pieniezne-
go, jest udokumentowany przez pracownika

14)

15)

16)

w ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzo-
nej przez niego wedtug zasad okreslonych
w przepisach o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych,

kwota otrzymywana przez pracownika z tytu-
tu zwrotu kosztow przeniesienia stuzbowego
oraz zasitki na zagospodarowanie i osiedlenie
w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym — do
wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty, ktéra
z tego tytutu zostafa zwolniona od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych,

diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuz-
bowe] pracownika — do wysokosci okreslonej
w przepisach w sprawie wysokosci oraz wa-
runkow ustalania naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzeto-
wej, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzeze-
niem pkt 17,

czes¢ wynagrodzenia pracownikow, ktorych
przychod jest wyzszy niz przecietne wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1
ustawy, zatrudnionych za granica u polskich
pracodawcow, z wytgczeniem osob wymienio-
nych w art. 18 ust. 12 ustawy — w wysokosci
rownowartosci diety przystugujgcej z tytutu
podrozy stuzbowych poza granicami kraju,
za kazdy dzien pobytu, okreslonej w prze-
pisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznos$ci przystugujacych pra-
cownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowe;
z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami
kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony
miesigczny przychod tych osob stanowig-
cy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢
nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

16a) dodatek za warunki pracy z tytutu wyko-

nywania pracy za granicg (dodatek walu-
towy), przystugujacy nauczycielom zatrud-

B §2ust. 1 pkt 11w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
z 9 sierpnia 2023 . zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1665). Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia
2023 r.

4§ 2 ust. 1 pkt 16a w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej z 9 sierpnia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1665). Zmiana weszfa w zycie
1 wrzesnia 2023 r.



I. Podstawa wymiaru sktadek i wytgczenia sktadkowe

§2

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

nionym w publicznych szkotfach i szkotach
polskich przy przedstawicielstwach dy-
plomatycznych, urzedach konsularnych
i przedstawicielstwach wojskowych Rze-
czypospolitej Polskiej — okreslony w odreb-
nych przepisach wydanych przez Ministra
Edukacji i Nauki,

rownowarto$¢ dodatkow dewizowych wy-
ptacanych pracownikom zatrudnionym na
morskich statkach handlowych i rybackich
— w czesci odpowiadajace] 75% dodatkow,
dodatek za roztgke wyptacany pracownikom
€zasowo przeniesionym oraz strawne — do
wysokosci diet z tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju, okreslonych w przepisach
W sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi za-
trudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju,

Swiadczenia finansowane ze $rodkow prze-
znaczonych na cele socjalne w ramach za-
kfadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
$wiadczenia wyptacane z funduszu utworzo-
nego na cele socjalno-bytowe na podsta-
wie ukifadu zbiorowego pracy u pracodaw-
cow, ktdrzy nie tworzg zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych — do wysokosci nie-
przekraczajgcej rocznie kwoty odpisu pod-
stawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 923 i 2666),

Swiadczenie urlopowe wyptacane na podsta-
wie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 20
— do wysokosci nieprzekraczajgcej rocznie
kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej
ustawie,

zapomogi losowe w przypadku klesk zywio-
towych, indywidualnych zdarzen losowych
lub dtugotrwatej choroby,

$rodki otrzymywane na rehabilitacje zawodo-
wa, spoteczng oraz leczniczg oséb niepetno-
sprawnych na podstawie odrebnych przepi-
sow, z zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych albo zaktadowego
funduszu aktywnosci, z wylgczeniem wyna-
grodzen finansowanych ze srodkdéw tych fun-
duszy,

24)

25)

26)

27)

sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracow-
nik ma prawo w okresie pobierania wynagro-
dzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekuncze-
go, Swiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl|
postanowien uktaddw zbiorowych pracy lub
przepisdw o wynagradzaniu, jezeli sg one
wyptacane za okres pobierania tego wyna-
grodzenia lub zasitku,

dodatki uzupetniajgce 80% zasitek choro-
bowy wyptacane przez pracodawcéw — do
kwoty nieprzekraczajgcej facznie z zasitkiem
chorobowym 100% przychodu pracownika,
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek,
korzy$ci materialne wynikajgce z uktadow
zbiorowych pracy, regulamindéw wynagradza-
nia lub przepisdw o wynagradzaniu, a pole-
gajace na uprawnieniu do zakupu po cenach
nizszych niz detaliczne niektoérych artyku-
tow, przedmiotéw lub ustug oraz korzysta-
niu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych
przejazdéw srodkami lokomocii,
dodatkowe $wiadczenia niemajgce charak-
teru deputatu przyznawane na podstawie
przepisow szczegolnych — kart branzowych
lub ukfaddw zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent
pieniezny z tytutu zwrotu kosztow przejaz-
dow urlopowych, $wiadczenia na pomoce na-
ukowe dla dzieci, Swiadczenia przyznawane
z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne ,bar-
borkowe”, z wyjatkiem nagréd pienigznych
wyptacanych z tytutu uroczystych dni,

27a) kwota swiadczenia teleinformatycznego,

28)

29)

o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grud-
nia 2021 r. 0 szczegolnych zasadach wyna-
gradzania osob realizujgcych zadania z za-
kresu cyberbezpieczenstwa (Dz.U. z 2023 r.
poz. 667),

nagrody za wyniki sportowe, wyptacane
przez kluby sportowe i polskie zwigzki spor-
towe, oraz za wybitne osiagniecia sportowe
lub wybitne osiggniecia w pracy zawodowe;j
w dziedzinie kultury fizycznej, wyptacane ze
Srodkow budzetowych,

wartos¢ swiadczen przyznanych zgodnie
z odrebnymi przepisami przez pracodaw-
ce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i wyksztatcenia ogéinego pracownika, z wy-
taczeniem wynagrodzen otrzymywanych za
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czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwol-

nien z czesci dnia pracy, przystugujgcych pra-

cownikom podejmujgcym nauke lub podno-
szacym kwalifikacje zawodowe w formach
pozaszkolnych,

30) swiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu,

31) B (uchylony)

32) ¥ (uchylony)

2. ( uchylony)

3. @ (uchylony)

4. 9 (uchylony)

§ 3. [Wartos¢ pienigzna swiadczen w naturze]

Wartos¢ pieniezng $wiadczen w naturze ustala

sie w wysokosci ekwiwalentu pienieznego okre-

$lonego w przepisach o wynagradzaniu, a w razie
ich braku:

1) jezeli przedmiotem $wiadczen sg rzeczy lub
ustugi wehodzace w zakres dziatalnosci gospo-
darczej pracodawcy —wedfug cen stosowanych
wobec innych odbiorcéw niz pracownicy;

2) jezeli przedmiotem Swiadczen sg rzeczy lub
ustugi zakupione przez pracodawce — wedtug
cen ich zakupu;

3) jezeli przedmiotem $wiadczenia jest udostep-
nienie lokalu mieszkalnego:

a) dlalokali spdtdzielczych typu lokatorskiego
i wlasnosciowego — w wysokosci czynszu
obowigzujgcego dla tego lokalu w danej
spotdzielni mieszkaniowe,

b) dlalokali komunalnych —w wysokosci czyn-
Szu wyznaczonego dla tego lokalu przez
gmineg,

c) dla lokali wtasnosciowych, z wytgczeniem
wymienionych w lit. a, oraz domow stano-

wigcych wtasnosc¢ prywatng —w wysokosci
czynszu okreslonego wedtug zasad i stawek
dla mieszkan komunalnych na danym tere-
nie, a w miastach — w danej dzielnicy,

d) dla lokali w hotelach —w wysokosci kosztu
udokumentowanego rachunkami wystawio-
nymi przez hotel.

§ 4. [Przeliczanie przychodéw osigganych

w walutach]

[ Stanowigce podstawe wymiaru skifadek
przychody pracownika osiggane w walutach ob-
cych wyptacane przez:

1) ptatnika sktadek przelicza sig na ztote w spo-
s6b przyjety w przepisach o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych;

2) pozostate podmioty przelicza sig na ztote
wedtug kursu $redniego walut obcych ogta-
szanego przez Narodowy Bank Polski w dniu
wyptaty, a jezeli nie jest to dzien roboczy, to
w nastepnym dniu, ktéry jest dniem robo-
czym, a w przypadku gdy w tym dniu nie
ogtoszono takiego kursu — wedtug ostatniego
kursu ogtoszonego przed tym dniem.

§ 5. [Rozszerzenie zakresu podmiotowego]

1. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu podstawy wymiaru skiadek:

1) 0s6b wykonujgcych prace nakifadcza;

2) funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej;

3) 0s6b wykonujgcych odptatnie prace w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowego aresztowania na podstawie skiero-
wania do pracy.

2. Przepisy § 2-4 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu podstawy wymiaru skiadek:

Bl § 2 ust. 1 pkt 31 uchylony przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9 sierpnia
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2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1665). Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2023 r.

§ 2 ust. 1 pkt 32 uchylony przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z 9 sierpnia
2023 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1665). Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2023 .

§ 2 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9 sierpnia 2023 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1665). Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2023 r.

§ 2 ust. 3 uchylony przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9 sierpnia 2023 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1665). Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2023 r.

§ 2 ust. 4 uchylony przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9 sierpnia 2023 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1665). Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2023 r.

§ 4 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9 sierpnia 2023 .
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1665). Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2023 r.
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§6-11

1) cztonkdw rolniczych spdtdzielni produkeyjnych
i spotdzielni kotek rolniczych;

2) 0s0b wykonujgcych prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczace zlecenia;

3) cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych
z tytutu petnienia tej funkciji.

§ 6. [Rozliczenie przychodéw ponad kwote
rocznego limitu]

Ptatnik zaprzestaje optacania skfadek z powodu
osiggniecia przez ubezpieczonego w danym roku
kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej pod-
stawy wymiaru sktadki, zwanej dalej ,kwotg ogra-
niczenia”, ogtoszonej w sposob okreslony w art. 19
ust. 10 ustawy, na podstawie:

1) informacji uzyskanej z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, zwanego dalej , Zakladem”, ze
kwota ograniczenia zostata osiggnieta;

2) wtasnej dokumentaciji ptacowe;.

§ 7. [Przekroczenie w trakcie miesigca kwoty
rocznego limitu]

W przypadku gdy z dokumentacji ptacowej
ptatnika wynika, ze w danym miesigcu nastepuje
przekroczenie kwoty ograniczenia, pfatnik oblicza
i przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe tylko od tej czesci podstawy wymiaru
sktadek, ktora nie spowoduje przekroczenia kwoty
ograniczenia.

§ 8. [Zwrot nadptaconej skiadki]

Zaktad zwraca sktadki obliczone i przekazane
od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w terminie
30 dni od zfozenia przez pfatnika sktadek deklaracii
rozliczeniowych korygujacych i imiennych raportéw
miesiecznych korygujacych, ztozonych w zwigzku
z przekroczeniem kwoty ograniczenia. Po otrzymaniu
zwrotu nadwyzki ptatnik zobowigzany jest niezwtocznie
Zwréci¢ ubezpieczonemu finansowang przez niego
czesc¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

§ 9. [Podziat skfadek migdzy uprawnionych
ptatnikow]

W przypadku gdy do otrzymania zwrotu skia-
dek uprawnionych jest kilku ptatnikéw, Zaktad dzieli
kwote nadptaconych sktadek i zwraca jg ptatni-
kom w takich czesciach, w jakich optacali skfadke
w miesigcu, w ktérym nastgpito przekroczenie kwoty
ograniczenia. Przepisy § 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. [Sptata zadtuzenia z tytutu sktadek]

W przypadku gdy ubezpieczony sktadajgc
oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 5 usta-
wy, poda informacje niezgodne ze stanem faktycz-
nym, tak ze powstanie zadtuzenie z tytutu skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jest on zo-
bowigzany do sptacenia catosci tego zadtuzenia.

§ 11. [Wejscie w zycie]

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r. i ma zastosowanie do skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, naleznych
za okres od dnia 1 stycznia 1999 r.
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komentarz Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

KOMENTARZ

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata okreslona
w art. 18 ust. 11 1a w zw. z art. 4 pkt 9 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. 0 sys-
temie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 ze zm.; dalej: ustawa systemowa)
iw § 1 omawianego rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skfadek (dalej: rozporzgdzenie skiadkowe). Podstawa wymiaru sktadek jest przychdd w rozumieniu
przepisow o0 podatku dochodowym od 0sdb fizycznych osiggany przez pracownikow z tytutu za-
trudnienia w ramach stosunku pracy. Wyjatkiem sg przychody wymienione w art. 18 ust. 2 ustawy
systemowe;j (tj. wynagrodzenie chorobowe i zasitki) oraz przychody wymienione w § 2 omawiane-
go rozporzadzenia. Od tych przychoddw pracodawca nie nalicza sktadek.

Zwolnienie ze skiadek dotyczy pracownikéw, chatupnikéw, funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbo-
wej oraz 0s6b wykonujgcych odptatnie prace na podstawie skierowania w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania. Przepisy dotyczace wytgczen z podstawy
wymiaru sktadek majg rowniez odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow, dla ktorych pod-
stawe wymiaru skiadek stanowi przychdd z tytutu wykonywania umowy w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od os6b fizycznych, oraz do cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych
z tytutu petnienia tej funkciji.

1. Podstawa wymiaru sktadek

Podstawg wymiaru skitadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy nakladczej oraz spotdzielczego stosunku pracy sg wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz
warto$¢ pieniezna $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty — bez wzgledu na zrodfo finansowa-
nia tych wyptat i Swiadczen. W szczegolnosci podstawe wymiaru sktadek stanowig: wynagrodzenia
zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z gory
ustalona, a ponadto swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych
nieodpfatnych $wiadczen lub $wiadczen czesciowo odptatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, dalej: ustawa o pdof; j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 226 ze zm.).

W interpretacji podatkowej Dyrektora KIS z 21 czerwca 2019 r. (0115-KDIT2-1.4011.143.2019.4.KK)
wskazano, ze pojecie przychodu ze stosunku pracy nalezy rozumie¢ bardzo szeroko: (...) Do przy-
choddw pracownika zaliczy¢ nalezy praktycznie wszystkie otrzymane przez niego Swiadczenia, kto-
re mégt on otrzymac jako pracownik. Sg nimi bowiem nie tylko wynagrodzenia, czyli Swiadczenia
wprost wynikajgce z zawartej umowy o prace, ale rowniez wszystkie inne przychody, niezaleznie od
podstawy ich wypfaty, jezeli w jakikolwiek sposob wigza sie z faktem wykonywania pracy.

W przypadku pracownikow wykonujgcych dodatkowo prace na podstawie umowy cywilnoprawnej
(umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Ko-
deksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto), zawartej ze swo-
im pracodawcg lub wykonywanej na rzecz swojego pracodawcy, w podstawie wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe poza wynagrodzeniem ze stosunku pracy nalezy réwniez
uwzglednia¢ przychod z tytutu wykonywanej umowy cywilnej (art. 18 ust. 1a ustawy systemowe)).

2. Wynagrodzenie chorobowe i zasifki

W podstawie wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow, chatupnikow
i cztonkdw rolniczych spotdzielni produkeyjnych nie nalezy uwzglednia¢ wynagrodzenia za czas
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niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz za-
sitkow (art. 18 ust. 2 ustawy systemowej).

Pracownik niezdolny do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng
zachowuje prawo do wynagrodzenia ze srodkow pracodawcy tgcznie za okres do 33 dni w roku ka-
lendarzowym, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — za okres do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego (art. 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy).

Okres 33 dni (odpowiednio 14 dni) niezdolno$ci do pracy nalezy ustali¢, sumujgc poszczegolne
okresy niezdolnos$ci do pracy w roku kalendarzowym, nawet jezeli miedzy nimi wystepujg przerwy
i jezeli pracownik w roku kalendarzowym byt zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy.

Zagwarantowane przez Kodeks pracy wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w wysoko-
8ci 80% przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia nie jest wliczane do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Od tego wynagrodzenia nalezy jednak optaci¢ skiadke na
ubezpieczenie zdrowotne.

PRZYKLAD 1

Pracownik, ktéry nie ukonczyt 50 lat, chorowat od 1 do 31 marca 2024 r. Byfa to jego pierwsza
choroba w tym roku, dlatego za 31 dni zwolnienia lekarskiego otrzymat wynagrodzenie choro-
bowe w wysokosci 3850 zt. Od kwoty tego wynagrodzenia pracodawca nie nalicza sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, natomiast nalicza sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Jezeli pracodawca wyptaca wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w wyzszej wysoko-
ci, niz przewiduje Kodeks pracy, wynagrodzenie to nie stanowi podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, jezeli nie przekracza 100% przychodu pracownika. Natomiast nalezy je
uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Prawo do wyigczenia wy-
nagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy nie ma zastosowania w odniesieniu do zleceniobior-
cow, gdyz $wiadczenie to zostato uregulowane na podstawie przepiséw Kodeksu pracy i jest nie-
rozerwalnie zwigzane ze stosunkiem pracy, a zatem nie przystuguje zleceniobiorcom.

Za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 33 dni (lub 14 dni w przypad-
ku pracownikow powyzej 50 roku zycia) w ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystugu-
je zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2780).

Od kwot zasitku chorobowego (a takze od innych zasitkow z ubezpieczenia spotecznego: zasitku
opiekunczego, zasitku macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego) nie nalezy naliczac skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

Od pobieranego przez pracownika zasitku chorobowego (oraz innych zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego) réwniez nie nalezy odprowadza¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Wynika to
z wylaczenia zasitkow z podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pra-
cownikdw i braku odmiennych postanowien w ustawie z 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 146).

3. Przychody z innych zrodet

Podstawg wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika jest przychod ze stosunku
pracy. Jesli pracownik osigga przychody, ktdre nie sg przychodem ze stosunku pracy, nie stanowig
one podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia ze stosunku pracy.

Dlarozstrzygniecia, czy dany przychod stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne pracownika, a tym samym — czy powstaje obowigzek optacania sktadek na te ubezpiecze-
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nia, decydujgce znaczenie ma, czy dla celow podatkowych jest on kwalifikowany jako przychod
pracownika z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Jesli zostanie uznane (np. przez orga-
ny podatkowe), ze okreslone swiadczenie (sktadnik wynagrodzenia osoby zatrudnionej) nie stano-
wi dla niego przychodu ze stosunku pracy, to nie istnieje z tego tytutu obowigzek optacania sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie stanowig m.in. napiwki otrzymywane
przez pracownika bezposrednio od klienta, poniewaz nie sg one przychodem ze stosunku pra-
cy. Takie napiwki sg pod wzgledem podatkowym kwalifikowane jako przychod z innych zrodet
(art. 20 ust. 1 ustawy o pdof), a tym samym nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne.

PRZYKLAD 2

Pracownicy obstugujacy klientow w kasynie gry otrzymuja napiwki w formie zetonow. Na czas
prowadzenia gry pracownicy deponujg otrzymane bezposrednio od graczy napiwki — zetony
—w nalezgcych do tych pracownikow pudetkach. Pracodawca prowadzi rejestr napiwkow, zgod-
nie z obowigzujgcymi go przepisami w tym zakresie. Po zakonczeniu gry pracownik wymienia
w kasie kasyna zetony na gotoéwke. Pracodawca nie gromadzi, nie przechowuije, nie dzieli ani nie
wyptaca napiwkow poszczegolnym pracownikom.

Zgodnie z uzyskang indywidualng interpretacja przepisow podatkowych dyrektor izby skarbo-
wej zalicza napiwki otrzymane w opisanych okolicznosciach do przychoddéw z innych zrodet.
Skoro napiwki te nie sg przychodem ze stosunku pracy, nie stanowig réwniez podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne pracownikow kasyna.

W interpretacji podatkowej Dyrektora KIS z 21 czerwca 2019 r. (0115-KDIT2-1.4011.143.2019.4 KK)
podkreslone jest jednak, ze napiwki sg przychodem, ktory trwale podlega opodatkowaniu, ale nie
zawsze jako przychod ze stosunku pracy: (...) Napiwki otrzymane przez pracownikow zawsze Sta-
nowig przychod podlegajgcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych. Mogg
jednak stanowic przychdd ze stosunku pracy (art. 12 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fi-
zycznych), badz przychod z tzw. innych zrodet (art. 20 ust. 1 tej ustawy). O zakwalifikowaniu napiw-
kdw do jednego z wyzej wymienionych Zrédet decyduje sposob ich otrzymania (...), tj. czy otrzyma-
nie napiwku odbywa sie za posrednictwem, czy bez posrednictwa pracodawcy. W praktyce napiwki
mogg by¢ bowiem bezposrednio otrzymywane przez pracownikow od klientow lub tez sg groma-
dzone przez pracodawce, a nastepnie dzielone pracownikom wedfug okreslonych regut.

Stanowisko to zostalo potwierdzone réwniez w interpretacji indywidualnej dyrektora KIS z 10 sierp-
nia 2022 r. (0113-KDIPT2-3.4011.538.2020.12. AK).

Tabela 1. Przestanki uwzglednienia kwot napiwkéw w podstawie wymiaru sktadek ZUS

Napiwki s3 uwzgledniane w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jesli:

= Klient przekazuje pracodawcy napiwek, kiory jest adresowany imiennie do okreslonego pracownika lub
grupy pracownikow,

= pracodawca zbiera kwoty pochodzace z napiwkdow, a nastepnie wedfug wtasnego uznania rozdziela te
Srodki migdzy pracownikow,

m pracodawca zbiera $rodki pochodzace z napiwkdw, a nastepnie przekazuje je pracownikom, ktdrzy doko-
nuja podziatu miedzy siebie.

Przychodem ze stosunku pracy nie jest wynagrodzenie wyptacone po $mierci pracownika czfon-
kom jego rodziny. Takie wynagrodzenie staje sie prawem majgtkowym tych osob. Wyptacajac je,
pracodawca nie powinien go pomniejszac¢ o zadne skfadki.

Pracodawca uwzglednia w sporzadzanym imiennym raporcie miesiecznym (ZUS RCA) oraz w de-
klaraciji rozliczeniowej (ZUS DRA) sktadki nalezne na ubezpieczenia od wszystkich wyptaconych



lub postawionych do dyspozyciji pracownika wyptat od pierwszego do ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego, ktorego dotyczg raport i deklaracja. Wynagrodzenie i ekwiwalent za niewyko-
rzystany urlop zmartego pracownika nie sg przychodem wyptaconym lub postawionym do dys-
pozyciji pracownika. Dlatego nie nalezy nalicza¢ od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne czy
zdrowotne.

Kwoty nagrod i dodatkow spisowych wyptacanych pracownikom samorzadowym oddelegowa-
nym do pracy w biurach spisowych, w zaleznosci od interpretacji uzyskanej z izby skarbowe;j,
moga by¢ uznane za przychdd ze stosunku pracy lub za przychod z dziatalnosci wykonywane;j
osobiscie (art. 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 13 pkt 6 ustawy o pdof). Obowigzek optacania skfa-
dek zalezy od kwalifikacji podatkowe] dodatkow i nagréd przeprowadzonej przez organ podat-
kowy. Jezeli wtasciwy organ podatkowy uzna, ze nie sg to przychody z tytutu stosunku pracy, to
od takich przychoddw sktadki nie powinny by¢ naliczane. Taka kwalifikacja przychodu przewaza
w wykfadni organéw skarbowych w ostatnich latach (m.in. interpretacja podatkowa Dyrektora KIS
z 8 czerwca 2021 r.; 0115-KDWT.4011.71.2021.1.AK). Gdyby jednak zostalo uznane, ze sg to przy-
chody ze stosunku pracy, wowczas istniatby obowigzek optacania od nich skfadek na ubezpie-
czenia spotfeczne i zdrowotne. Wynikatoby to z tego, ze takie przychody nie zostaty wymienione
w katalogu przychoddw wytgczonych z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w rozporzgdzeniu sktadkowym.

Warto$¢ noclegow udostepnianych przez pracodawce nieodptatnie pracownikom swiadczgcym
prace poza statym miejscem jej wykonywania, w znacznej odlegtosci od siedziby pracodawcy i od
wiasnego miejsca zamieszkania, nie stanowi przychodu pracownikow z tytutu zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy. Zapewnienie zakwaterowania lezy w interesie pracodawcy i zwigzane jest
z koniecznoscig zapewnienia pracownikom mozliwosci wykonywania obowigzkow stuzbowych.
W zwigzku z tym nie bedzie rowniez stanowito podstawy wymiaru skfadek z tytutu umowy o prace.

4. Inny tytut do ubezpieczen

Ustalanie podstawy wymiaru sktadek zasadniczo jest mozliwe wytgcznie wéwczas, gdy dana 0so-
ba ma tytut do ubezpieczen lub gdy osiggany przychod pozostaje w bezposrednim zwigzku z ta-
kim tytutem.

Pobieranie zasitku macierzynskiego i przebywanie na urlopie wychowawczym stanowig odrebne
od umowy o prace tytuty do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. Podczas korzystania z tych
urlopéw pracownik nie podlega pracowniczym obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Podstawa wymiaru sktadek w przypadku osob pobierajgcych zasitek macierzynski i korzystaja-
cych z urlopu wychowawczego jest ustalana wedfug odrebnych przepisow — art. 18 ust. 5b i 6 usta-
wy systemowej. Za okres przebywania pracownika na urlopie macierzynskim, wychowawczym nie
uwzglednia sie w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne swiadczen zwigzanych
z zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy. Wartos¢ przyznawanych przez pracodawce takim
osobom dodatkowych $wiadczen rzeczowych (np. pakietow medycznych, skiadek na ubezpie-
czenia grupowe) nalezy wytgczy¢ z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-ren-
towe, poniewaz nie sg one zwigzane z wykonywaniem pracy, a prawo do nich przystuguje nie za
okres Swiadczenia pracy, lecz z racji pobierania zasitku macierzynskiego lub przebywania na urlo-
pie wychowawczym.

5. Wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek

W § 2 ust. 1 rozporzadzenia zostaty okreslone przychody, ktére nie stanowig podstawy wymiaru
sktadek (poza wynagrodzeniem chorobowym i zasitkami, ktdrych zwolnienie ze sktadek wynika
Z ustawy systemowej).



5.1. Nagrody jubileuszowe (gratyfikacje za staz pracy)

Nagrody jubileuszowe nie sg swiadczeniami obligatoryjnymi, uregulowanymi w powszechnie obo-
wigzujgcych przepisach prawa. Zasady ich przyznawania oraz wyptacania wynikajg z obowigzu-
jacych u przedsiebiorcy regulaminow. Nagrody jubileuszowe stanowig forme $wiadczenia dodat-
kowego zwigzanego bezposrednio ze stazem pracy pracownika. Nabywa sie do nich prawo po
przepracowaniu wymaganego okresu. Prawo do nagrody oraz warunki jej przyznawania powinny
by¢ uregulowane w zakiadowych zrédfach prawa pracy.

Warunkiem zwolnienia ze sktadek nagrody, ktorg pracownik otrzymuije z tytutu dtugiego stazu pra-
cy, jest okreslenie w przepisach wewnatrzzaktadowych, ze nagroda ta przystuguje nie czesciej niz
co 5 lat.

PRZYKLAD 3

Pracownik uzyskaf prawo do nagrody jubileuszowej w 2018 r. za 15 lat pracy. Jednak nagroda ta
zostata wyptacona w 2020 r. W 2024 r. pracownikowi zostanie wyptacona nagroda jubileuszo-
wa za 20 lat pracy. Jest ona zwolniona ze skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne, mimo ze miedzy wyptatg jednej i drugiej nagrody nie mineto 5 lat. W takim przypadku
decydujaca jest data nabycia przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowej. Nie ma zna-
czenia data jej wyptaty.

Zgodnie z wyktadnig przyjeta przez ZUS podstawy wymiaru sktadek nie stanowi rowniez nagroda
jubileuszowa wyptacona pracownikowi:

= przed uptywem 5 lat od nabycia prawa do poprzedniej nagrody ze wzgledu na fakt, ze w cza-
sie 5-letniego okresu oczekiwania na nastepng nagrode pracownik przedstawit dokumenty po-
twierdzajgce zatrudnienie, ktére wczesniej nie byto uwzgledniane przy ustalaniu prawa do na-
grody;

PRZYKLAD 4

Pracownik nabyt prawo do narody jubileuszowej po 4 latach od nabycia prawa do poprzedniej
nagrody, poniewaz w czasie 5-letniego okresu oczekiwania na nastepng nagrode przedstawit
Swiadectwo pracy, ktérego wczesniej nie mogt odnalez¢. Taka nagroda jubileuszowa nie sta-
nowi podstawy wymiaru skfadek, mimo ze zostata wyptacona po okresie krétszym niz 5 lat od
wyptaty poprzedniej nagrody.

= ktéremu do nabycia prawa do nagrody z tytutu uptywu kolejnych 5 lat brakuje mniej niz 12 mie-
siecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, jesli rozwigzanie to nastepuje z powodu przej-
Scia pracownika na emeryture lub rente inwalidzkg w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub cho-
robg zawodowg albo z powodu przejscia na rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
niezdolnosci do samodzielnej egzystencii lub rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy;

= zatrudnionemu w przemysle wydobywczym, ktory jest cztonkiem druzyny ratowniczej (z wyjat-
kiem specijalistow), bez wzgledu na czestotliwos¢ faktycznej wyptaty takich nagréd;

= ktory uzyskat prawo do nagrody po uptywie okresu krotszego niz 5 lat od nabycia prawa do po-
przedniej nagrody ze wzgledu na zmiane wewnetrznych przepisow regulujgcych zasady przy-
znawania tych nagrod. W takiej sytuaciji warunkiem jest, aby zaréwno nowe, jak i stare przepisy
przewidywaty przyznawanie nagrody nie czesciej niz co 5 lat oraz pracodawca — zmieniajgc te
przepisy — nie dziatat w celu ominiecia prawa przez czestg zmiane przepiséw dotyczacych na-
grod jubileuszowych w celu wyptaty kwot wolnych od sktadek;

= ktdremu do osiggniecia kolejnego 5-lecia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, jesli pracownik po rozwigzaniu stosunku pracy przechodzi na $wiadcze-
nie przedemerytalne.

Do podstawy wymiaru sktadek nie nalezy ponadto dolicza¢ wyptaconych pracownikom rekompen-
sat z powodu likwidacji nagrod jubileuszowych (niezaleznie od nazwy $wiadczenia, tj. rekompen-



sat, odszkodowan i nagrod jubileuszowych), przyznanych na podstawie uktadu zbiorowego pracy
znoszgcego nagrody jubileuszowe przystugujgce do czasu likwidacji nie czesciej niz co 5 lat.

Decydujgce znaczenie w tym przypadku majg dwie przestanki wystepujgce tgcznie:

® wyplata rekompensaty nastepuje w zwigzku z likwidacjg nagrod jubileuszowych,

= dotychczas obowigzujace zasady przyznawania i wyptaty tych nagréd jubileuszowych przewi-
dywaty, ze nie przystugiwaty one czesciej niz co 5 lat.

Bez znaczenia jest fakt wyptaty rekompensaty w okresie krotszym niz 5 lat od dnia uzyskania przez

pracownika poprzedniej nagrody jubileuszowe.

Jesli czesdcig nagrody jubileuszowej jest nagroda rzeczowa, np. zegarek, to mozliwe jest wyta-
czenie z podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne wartosci nagrody jubileuszowe;j
stanowigcej tgczng wartos¢ nagrody w formie pienigeznej oraz wartosci Swiadczenia rzeczowego.

Mozliwe jest rowniez przyznawanie nagrody jubileuszowej wytgcznie w formie rzeczowej. O tym,
czy dana nagroda jest zwolniona ze skladek ZUS, decyduje czestotliwos¢ $wiadczenia, a nie jego
forma. Zatem jesli nagroda bedzie przyznawana nie czesciej niz co 5 lat, warto$¢ nagrody nie po-
winna by¢ doliczana do podstawy wymiaru sktadek.

Wytgczenie nagrod jubileuszowych z podstawy wymiaru sktadek ma odpowiednie zastosowanie
do zleceniobiorcéw oraz cztonkow rad nadzorczych, pod warunkiem ze w danym zaktadzie pracy
zostaty okreslone zasady przyznawania nagrod jubileuszowych (regulamin, umowa, uktad zbioro-
wy) i zgodnie z tymi zasadami przystugujg one nie czesciej niz co 5 lat.

Inne nagrody, mimo nazywania ich czasem nagrodami jubileuszowymi (np. z tytutu jubileuszu fir-
my), pracodawca powinien dolicza¢ do podstawy wymiaru sktadek.

PRZYKLAD 5

Zakfad pracy ma zamiar wyptaci¢ pracownikom nagrody pieniezne z okazji 50-lecia firmy. Na-
grody wyptacone z okazji jubileuszu firmy sg przychodem z umowy o prace i przychod ten nie
jest wytgczony z podstawy wymiaru sktadek. Zatem od wyptaconych nagréd zaktad pracy po-
winien naliczy¢ skfadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Z podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne sg co prawda wytgczone nagrody jubileuszowe
(gratyfikacje), ktore wedtug zasad okreslajgcych warunki ich przyznawania przystuguja pracow-
nikowi nie czesciej niz co 5 lat, ale dotyczy to nagréd wyptaconych w zwigzku z jubileuszem pra-
cownika, tzn. jego stazem pracy.

Odsetki za zwtoke z tytutu wyptaty zalegtej nagrody jubileuszowej nie podlegajg wytaczeniu z pod-
stawy wymiaru sktadek.

5.2. Nagrody dla tworcow projektéw wynalazczych

Ze sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg zwolnione naleznosci obliczane od wielkosci
efektow uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego i za dokumenta-
cje dostarczong bezumownie przez twoérce projektu, przydatng do stosowania projektu, nagrody
za wynalazczosc, a takze nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe.,

Wytgczenie z podstawy wymiaru sktadek dotyczy projektow, do ktdrych ma zastosowanie ustawa
z 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 1170). Projekty wy-
nalazcze to: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadéw scalonych i pro-
jekty racjonalizatorskie. Ustawa szczegotowo wskazuje wymagania, jakim muszg odpowiadac te
projekty. Wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe oraz topografie uktadéw scalonych pod-
legajg ochronie Urzedu Patentowego (UP). Projekty racjonalizatorskie sg chronione przez podmiot
gospodarczy bedacy ich wtascicielem.



Kwestie zwigzane z projektami racjonalizatorskimi okresla przedsiebiorca w swoich przepisach
wewnetrznych, np. w regulaminie racjonalizacji. Moze on uznac¢ za projekt racjonalizatorski kazde
rozwigzanie nadajgce sie do wykorzystania, niebedace wynalazkiem podlegajgcym opatentowa-
niu, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego. W regulaminie
racjonalizacji podaje co najmniej, jakiego typu rozwigzania i przez kogo zaproponowane uznaje
za projekty racjonalizatorskie, a takze sposob zatatwiania zgtoszonych projektow i zasady wyna-
gradzania ich tworcow. Za przyjety do wykorzystania projekt racjonalizatorski jego tworcy nalezy
sie wynagrodzenie, rowniez okreslone w regulaminie racjonalizacii (art. 7 i art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
— Prawo wtasnosci przemystowe)).

Swiadczenia zwigzane z pomystami usprawniajgcymi dziatanie firmy sg wigc wytgczone z podsta-
wy wymiaru skfadek, jesli w zakladzie obowigzuje regulamin racjonalizacji, a wyptacone swiadcze-
nie wynika bezposrednio z tego regulaminu.

Omawiane wytgczenie ze sktadek ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcéw i czton-
kow rad nadzorczych, jednak sposob ustalania dla nich $wiadczen musi by¢ ujety w regulaminie
racjonalizacji.

5.3. Odprawy pieniezne przystugujgce w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-
rytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia (art. 92' § 1 Kodeksu pracy).
Odprawa w wysokosci wyzszej niz przewidziana w Kodeksie pracy moze zosta¢ wprowadzona
w obowigzujgcym w zaktadzie pracy uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania. Nie-
ktdre zaktady pracy przyznajg réwniez odprawy w ramach tzw. programoéw dobrowolnych odejsc.

Wszystkie odprawy pieniezne przystugujace pracownikom w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente sg zwolnione ze skfadek na ubezpieczenia spoteczne. Nie ma znaczenia ani liczba uzy-
skanych odpraw, ani ich wysokos$¢, ani data ich wyptaty. O zwolnieniu decyduje zwigzek z przej-
Sciem na emeryture lub rente. Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow lub
cztonkdw rad nadzorczych (ale nie ma do nich zastosowania art. 92' § 1 Kodeksu pracy).

PRZYKLAD 6

Pracownikowi spefniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury, ktérego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na emeryture, zostala wyptacona odprawa pieniezna w wysokosci jed-
nomiesiecznego wynagrodzenia. Niezaleznie od tej odprawy, na podstawie uchwaty zarzadu,
pracownikom rozwigzujgcym umowe 0 prace w zwigzku z nabyciem prawa do emerytury przy-
stugujg odprawy w wysokosci 2- lub 3-miesiecznego wynagrodzenia. Zadna z tych odpraw pie-
nieznych, przystugujgcych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy i przejsciem na emeryture,
niezaleznie od wysokosci, nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

5.4. Odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane
pracownikom w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

Ze skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg zwolnione swiadczenia odszkodowawcze
przystugujgce pracownikom z tytutu:

= wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przy-
czyn lezgcych po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowie-
dzenia umowy o prace lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia,

= skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace,

= niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego Swiadectwa pracy.



Wytgczenie to zostato skonstruowane w sposob ogoélny, bez wskazywania konkretnych przepisow
prawa pracy, przyznajgcych okreslone prawo do takich swiadczen. Katalog $wiadczen wytgczo-
nych z podstawy wymiaru ma charakter otwarty, a wytgczenie nie dotyczy tylko odpraw czy od-
szkodowan przystugujgcych na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcych, ale rowniez
wynikajgcych z porozumien negocjowanych ze zwigzkami zawodowymi na poziomie zakfadu pra-
cy lub indywidualnych porozumien zawieranych ze zwalnianymi pracownikami w ramach obowig-
zujgcej zasady swobody umow. W umowie mozna bowiem uregulowac wszystkie sprawy, jesli nie
pogarsza to sytuacji pracownika w poréwnaniu z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytgczenie z podstawy wymiaru przychodow uzyskanych przez pracownika z tytutu odpraw znaj-
duje zastosowanie zaréwno w odniesieniu do $wiadczen majgcych swe zrodto w ustawach szcze-
golnych, jak itych wynikajgcych z dobrowolnych porozumien zawartych miedzy pracodawcg
a pracownikiem (w sytuacjach przewidzianych przez umowe o prace lub w pdzniejszych porozu-
mieniach miedzy pracodawcg i konkretnym pracownikiem).

Warunkiem koniecznym jest bezposredni i nierozerwalny zwigzek miedzy wyptatg odprawy, od-
szkodowania a faktem rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Jedyna przyczyng wypfaty
takiego $wiadczenia przez pracodawce powinno by¢ ustanie zatrudnienia.

PRZYKLAD 7

Pracownik otrzymat wypowiedzenie umowy o prace w ramach zwolnien grupowych i z tego ty-
tutu otrzymat odprawe, a takze odprawe zapisang w uktadzie zbiorowym pracy obowigzujgcym
u pracodawcy. Obydwie odprawy sg wytaczone z podstawy wymiaru skfadek. Gdyby ten sam
pracownik otrzymat dodatkowo odprawe wypfacong na podstawie porozumienia zawartego
z pracodawca, to bez wzgledu na jej wysokos¢ odprawa ta rowniez bytaby wytaczona z podsta-
wy wymiaru sktadek, poniewaz przepisy nie okreslaja, ze z tytutu wygasniecia lub rozwigzania
stosunku pracy moze by¢ wyptacona tylko jedna odprawa, odszkodowanie czy rekompensata.

Odszkodowanie wyptacane w zwiazku z brakiem oferty ponownego zatrudnienia na okreslonych
warunkach nie bedzie korzystac¢ z wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, poniewaz nie pozostaje w bezposrednim zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, lecz wy-
nika z niemoznosci zawarcia kolejnej umowy o prace.

Dla zwolnienia ze sktadek nie sg istotne data wyptaty odprawy pienigznej ani fakt, ze zostanie ona
wyptacona w ratach czy jednorazowo.

PRZYKLAD 8

Pracownikowi na podstawie porozumienia zawartego z pracodawcag przystuguje odprawa
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy. Pierwsza rata odprawy zostata wyptacona miesigc
po rozwigzaniu stosunku pracy. Jest wytaczona z podstawy wymiaru sktadek, poniewaz zosta-
ta wyptacona pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie porozu-
mienia zawartego z pracodawcg. Nie ma przy tym znaczenia, ze wyptata odprawy nastepuje
w ratach. Nie ma rowniez znaczenia, kiedy zostanie wyptacona kolejna rata. Bedzie ona takze
wyfgczona z osktadkowania, pod warunkiem ze doszfo do rozwigzania lub wygasniecia stosun-
ku pracy.

Z oskiadkowania nie moga by¢ wytaczone swiadczenia rzeczowe, przystugujace w przypadku roz-
wigzania stosunku pracy, np. samochod, ktéry jest przekazywany pracownikowi jako rekompensata
z tytutu rozwigzania umowy. Wytaczenie moze mie¢ jedynie czesciowe zastosowanie do zlecenio-
biorcow, poniewaz instytucja $wiadectwa pracy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wy-
powiedzenia umowy albo rozwigzania jej bez wypowiedzenia lub skrocenia okresu jej wypowiedze-
nia nie dotyczy zleceniobiorcow. Ze skiadek na ubezpieczenia zleceniobiorcow moga by¢ jednak



wytgczone inne odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacone z tytutu wygasniecia lub roz-
wigzania umowy zlecenia, w tym z tytutu zwrotu kosztow lub naprawienia szkody wyniktej z powodu
wypowiedzenia umowy zlecenia albo rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie zlecenio-
dawcy, pod warunkiem ze wyptata ma bezspornie taki charakter. Zwolnienie to ma réwniez zasto-
sowanie do cztonkdw rad nadzorczych, jezeli ptatnik bedzie wyptacat odprawe w zwigzku z odwo-
taniem danej osoby z funkcji cztonka rady. Warunkiem zastosowania zwolnienia jest wprowadzenie
odpowiednich zapisdw w przepisach regulujgcych zasady wynagradzania tej grupy ubezpieczonych.

5.5. Odszkodowania wyptacone bytym pracownikom na podstawie
umowy o zakazie konkurencji

Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowe, kitdra bedzie zakazywac¢ pracownikowi pro-
wadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy w okreslonym zakresie albo zakazywac
Swiadczenia pracy narzecz innego podmiotu prowadzgcego takg dziatalno$¢. Umowa z pracowni-
kiem majgcym dostep do szczegolnie waznych informaciji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ fir-
me na szkode, moze dotyczy¢ takze zakazu konkurenciji po ustaniu stosunku pracy. W takim przy-
padku w umowie powinien zosta¢ okreslony zaréwno okres obowigzywania zakazu, jak i wysokos¢
odszkodowania, jakie bedzie przystugiwato pracownikowi za powstrzymywanie sie od dziatalnosci
konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy (art. 101" § 1i art. 1012 § 1 Kodeksu pracy). Odszkodo-
wanie nie moze by¢ nizsze od 25% wynagrodzenia, jakie zatrudniony otrzymywat przed ustaniem
stosunku pracy przez okres odpowiadajgcy diugosci zakazu. Odszkodowanie moze by¢ wyptaca-
ne w miesiecznych ratach (art. 1012 § 3 Kodeksu pracy).

Odszkodowanie wyptacane bytym pracownikom na podstawie umowy o zakazie konkurencji przy-
stuguje dopiero za okres po ustaniu stosunku pracy. Nie jest natomiast $wiadczeniem przystugu-
jacym przez okres wykonywania pracy na podstawie umowy o prace i wyptacanym po jej ustaniu.
Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 1012 Kodeksu pracy, znalazto sie na liscie przychodow
niestanowigcych podstawy wymiaru sktadek. W zwigzku z tym od odszkodowania wyptacanego
na podstawie umowy o zakazie konkurencji nie nalicza sie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zwolnienie ze sktadek nie dotyczy natomiast odszkodowania (wynagrodzenia) przyznanego za
powstrzymywanie si¢ od dziatan konkurencyjnych w okresie zatrudnienia i wyptacanego w czasie
trwania stosunku pracy.

Zleceniobiorca nie moze by¢ strong umowy o zakazie konkurenciji, o ktérej mowa w art. 1012 Ko-
deksu pracy. Tym samym to wytgczenie ze skfadek nie ma zastosowania do zleceniobiorcow oraz
cztonkow rad nadzorczych. Jesli ze zleceniobiorcg zostanie podpisana umowa 0 zakazie konku-
rencji (w ramach zasady swobody umow —art. 353" Kodeksu cywilnego), to wyptata rekompensaty
z tego tytutu bedzie podlegac osktadkowaniu.

Zgodnie z przepisami ustawy z 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) z cztonkiem organu zarzgdzajg-
cego spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia funkgiji. Zgodnie
z powotang ustawg w sprawach dotyczacych zakazu konkurenciji stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 101" § 1 oraz art. 1012-1014 Kodeksu pracy, przy czym odszkodowanie za kazdy miesigc nie
moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego otrzymywanego przez
czfonka organu zarzgdzajgcego przed ustaniem petnienia funkciji. Kwestia odszkodowan z tytutu
zakazu konkurencji w odniesieniu do 0séb $wiadczgcych ustugi zarzadzania, w oparciu o ustawe
z 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotka-
mi, zostata wiec uregulowana w sposob szczegolny, poprzez odestanie do przepisow Kodeksu
pracy. W zwigzku z tym nalezy przyja¢, ze wartos¢ odszkodowania wyptaconego z tytutu umowy
0 zakazie konkurencji osobie zatrudnionej na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania,
zgodnie z zapisami ustawy o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami, podlega wytgczeniu z podstawy wymiaru skfadek.



5.6. Wartos¢ swiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepisow bhp
i ekwiwalenty za te Swiadczenia

Ze skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg zwolnione:

= Swiadczenia rzeczowe wynikajgce z przepisow bhp oraz ekwiwalenty za te $wiadczenia, wypta-
cane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade Ministrow lub wiasciwego ministra,

= ekwiwalenty pienigzne za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wtasnego za-
miast roboczego,

= wartos¢ otrzymanych przez pracownikéw bondw, talondw, kuponow lub innych dowoddow
uprawniajgcych do otrzymania na ich podstawie napojow bezalkoholowych, positkow oraz arty-
kutow spozywczych, w przypadku gdy pracodawca, mimo cigzgcego na nim obowigzku wyni-
kajgcego z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracowni-
kom positkow i napojow bezalkoholowych.

Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow oraz cztonkdw rad nadzorczych.

Wynika to z art. 304 Kodeksu pracy, ktéry naktada na pracodawce obowigzek zapewnienia bez-

piecznych i higienicznych warunkow pracy osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej pod-

stawie niz stosunek pracy (w tym pojeciu mieszczg sie rowniez zleceniobiorcy i czfonkowie rad

nadzorczych) w zakiadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Z podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne zostata wy-
taczona warto$¢ $wiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz ekwiwalenty za te $wiadczenia wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade
Ministréw lub wiasciwego ministra.

Zwolnienie ze skfadek obejmuje m.in. takie $wiadczenia, jak:

= warto$¢ nieodptatnie zapewnianej wody zdatnej do picia (§ 13 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy; j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.),

= wartos¢ positkow i napojow nieodptatnie udostepnianych pracownikom zatrudnionym w warun-
kach szczegolnie ucigzliwych, jesli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych (art. 232 Ko-
deksu pracy i rozporzgdzenie wykonawcze Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilak-
tycznych positkdw i napojow; Dz.U. Nr 60, poz. 279 ze zm.),

= wartos¢ nieodptatnie dostarczonej pracownikowi odziezy i obuwia roboczego, ktére ma obo-
wigzek zapewni¢ mu pracodawca, jesli odziez wtasna pracownika mogtaby ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu albo gdy konieczno$c¢ ich zapewnienia wigze sie z wymaganiami
technologicznymi, sanitarnymi lub bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 2377 § 1 Kodeksu pracy),

= ekwiwalent pieniezny z tytutu uzywania wiasnej odziezy i obuwia pracownika, a takze ekwiwa-
lent pieniezny z tytutu prania tej odziezy, jesli pracodawca, ktory ma obowigzek zapewnic¢ pra-
cownikom odziez i obuwie robocze oraz ich konserwacjg, okreslit stanowiska, na ktérych dopu-
scit mozliwo$c¢ uzywania przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia spetniajgcych warunki bhp
(art. 2377 § 21 4, art. 237° § 3 Kodeksu pracy).

Aby zastosowanie zwolnienia sktadkowego byto prawidtowe, warto$¢ swiadczen rzeczowych oraz
mozliwos¢ wyptaty z tego tytutu ekwiwalentow musi wynika¢ z przepisow bhp. Jezeli pracodawca
wydaje pracownikom $wiadczenia rzeczowe lub wyptaca z tego tytutu ekwiwalent, nie bedac do
tego zobowigzany przepisami bhp, to warto$¢ swiadczen lub ekwiwalentow stanowi podstawe wy-
miaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Takie same zasady obowigzujg przy zwolnieniu z oskiadkowania ekwiwalentow pienieznych za
pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wtasnego zamiast roboczego oraz warto-
$ci otrzymanych przez pracownikow bondw, talondw, kuponow lub innych dowoddw uprawnia-
jacych do otrzymania na ich podstawie napojéw bezalkoholowych, positkow oraz artykutow spo-
zywczych. Bony, talony lub kupony sa wytaczone z podstawy wymiaru skfadek, jesli pracodawca,



mimo cigzgcego na nim obowigzku wynikajgcego z przepiséw bhp, nie ma mozliwosci wydania
pracownikom positkow i napojow bezalkoholowych.

Pracodawca ma rowniez obowigzek zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia sanitarno-
-higieniczne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej. Wartosci tych Swiadczen takze
nie nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru sktadek.

5.6.1. Positki profilaktyczne i napoje

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ wszystkim pracownikom wode nadajgcg sie do picia lub
inne napoje, a pracownikom zatrudnionym stale lub okresowo w warunkach szczegolnie ucigzli-
wych zapewni¢ oprocz wody inne napoje. llos¢, rodzaj i temperatura tych napojow powinny by¢
dostosowane do warunkoéw wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikéw (§ 112 roz-
porzadzenia w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy i art. 232 Kodeksu

pracy).

Positki profilaktyczne przystugujg pracownikom wykonujgcym prace zwigzane z wysitkiem fizycz-
nym, wykonywane w pomieszczeniach zamknigtych, w temperaturze ponizej 10°C lub jesli wskaz-
nik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C, wykonywane na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym oraz wykonywane pod ziemig (§ 3 rozporzadzenia w sprawie profilaktycznych
positkdw i napojow).

Ponadto pracodawca ma obowigzek zapewni¢ napoje pracownikom zatrudnionym m.in. w gorg-
cym mikroklimacie, wykonujgcym prace na otwartej przestrzeni w temperaturze otoczenia poni-
7ej10°C lub powyzej 25°C, przy pracach zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym oraz na stanowi-
skach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C
(§ 4 rozporzadzenia w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow).

Napoje i positki powinny zosta¢ wydane w formie rzeczowej. Nie przewidziano mozliwosci wyptaty
pracownikom ekwiwalentu pienigznego z tego tytutu.

PRZYKLAD 9

Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom w czasie pracy wode mineralng, kawe i her-
bate. Warto$¢ swiadczen rzeczowych w postaci tych napojow nie stanowi podstawy wymia-
ru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne pracownikow, poniewaz
w przypadku ogotu pracownikow przepisy nie precyzujg, jakie napoje — poza wodg zdatng do
picia — mogg zostac¢ udostepnione pracownikom. Pracodawca wypetnitby swoje obowigzki tak-
ze wtedy, gdyby udostepnit wytgcznie zwyktg wode. Jezeli pracodawca wyptaci pracownikom
ekwiwalent pieniezny, aby samodzielnie zakupili napoje — wyptacone kwoty musi doliczy¢ do
podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia pracownikow.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow positki profilaktyczne
powinny zawiera¢ okofo 50-55% weglowodandow, 30-35% ttuszczow, 15% biatek oraz posiadac
wartos¢ kaloryczng okoto 1000 keal.

Jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyj-

nych pracodawca nie ma mozliwosci wydawania pracownikowi positku, musi zapewni¢ pracowni-

kowi mozliwos¢ jego spozycia w czasie pracy poprzez:

m przekazanie produktow umozliwiajgcych przygotowanie positku we wtasnym zakresie lub

= udostepnienie bonodw, talondw, kupondw oraz innych dowoddéw uprawniajgcych do otrzymania
na ich podstawie takich produktow lub positku.

Wartos¢ swiadczen przyznanych na ww. zasadach nie podlega osktadkowaniu. Nalezy jednak
pamietac, ze warto$¢ przyznanych pracownikom bondw, talondw lub innych dowodow uprawnia-
jacych do otrzymania positkow lub produktow spozywczych (np. kart zywieniowych na positki pro-



filaktyczne) jest wytgczona z podstawy wymiaru skfadek pod warunkiem zapewnienia, ze srodki,
ktére co miesigc zasilg karty, pozostang wtasnoscig pracodawcy, a pracodawca zapewni, ze pra-
cownik nie bedzie miat mozliwosci wyptacenia srodkéw znajdujgcych sie na karcie.

Powyzsze zwolnienie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow i cztonkéw rad
nadzorczych.

PRZYKLAD 10

Pracodawca zatrudnia pracownikow w warunkach szczegolnie ucigzliwych. W zwigzku z tym
przyznat im talony uprawniajgce do zakupu artykutow spozywczych w sklepie i umozliwit przy-
rzadzanie positkow z tych produktow. Wartos¢ talonow jest zwolniona z oskiadkowania, ponie-
waz na pracodawcy cigzy obowigzek zapewnienia pracownikom positkow wynikajgcy z prze-
pisow bhp. Pracodawca nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkéw, dlatego przyznat
im talony (a nie ekwiwalent pieniezny). Gdyby pracodawca wyptacit pracownikom ekwiwalent
pieniezny, musiatby wliczy¢ wyptacone kwoty do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia.

5.6.2. Srodki higieny osobistej

Pracodawca ma obowigzek dostarczy¢ pracownikom, zleceniobiorcom i cztonkom rad nadzor-
czych niezbedne Srodki higieny osobiste]. Ich ilo$¢ i rodzaj powinny by¢ dostosowane do rodzaju
i charakteru pracy (art. 233 Kodeksu pracy).

Pracodawca w zamian za $rodki higieny osobistej nie moze wyptaca¢ pracownikom ekwiwalentu
pienigznego ani zobowigzywac zatrudnionych do zakupu takich srodkow. Jezeli wyptaci pracow-
nikom ekwiwalent, jest zobowigzany doliczy¢ wyptacone kwoty do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne tych pracownikow.

5.6.3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidual-
nej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wy-
stepujgcych w srodowisku pracy. Powinien takze dostarczy¢ odziez i obuwie robocze, jezeli odziez
wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze wzgledu na wyma-
gania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 2377 § 1 Kodeksu pracy).

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych jest dopuszczone uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bhp. Nie moze to do-
tyczy¢ stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyniin-
nych urzgdzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy
i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

W przypadku gdy pracownik uzywa witasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca powinien
wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny (art. 2377 § 2—4 Ko-
deksu pracy).

Pracodawca jest rowniez zobowigzany zapewni¢ odpowiednie pranie, konserwacije, naprawe, od-
pylanie i odkazanie odziezy i obuwia roboczego. Jezeli nie moze zapewni¢ prania odziezy robo-
czej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, za jego zgodg, pod warunkiem wy-
ptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez
pracownika (art. 237° § 2i 3 Kodeksu pracy).

Wartos¢ wydanej pracownikowi odziezy i obuwia roboczego, a takze ekwiwalenty pieniezne za
pranie przez pracownika we wiasnym zakresie odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy i obu-
wia wiasnego zamiast roboczego sg wyfgczone z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.



Powyzsze wytgczenie ma zastosowanie do zleceniobiorcow i cztonkdw rad nadzorczych (aczkol-
wiek trudno sobie wyobrazi¢, ze do zadan cztonka rady nadzorczej nalezy wykonywanie pracy
w miejscu, w ktérym konieczne jest uzywanie srodkow ochronnych).

PRZYKLAD 11

Pracodawca w zawieranych z pracownikami umowach o prace zagwarantowat wyptacanie
ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy przeznaczonej do pracy oraz za uzywanie odziezy
i wiasnego obuwia. Jednak zajmowane stanowiska i rodzaj wykonywanej pracy nie wymagaja
uzywania odziezy i obuwia roboczego dla zachowania bezpieczenstwa i higieny pracy, gdyz
pracodawca swiadczy ustugi w zakresie sprzedazy ubezpieczen majgtkowych i komunikacyj-
nych. Zatem swiadczenia za pranie i uzywanie wtasnej odziezy i obuwia, niewynikajgce z prze-
pisdw bhp, nie podlegajg zwolnieniu z osktadkowania.

ZUS uznaje, ze oskladkowaniu podlegaja jednak ekwiwalenty za konserwacje oraz naprawe odzie-
zy i obuwia roboczego, a takze za pranie recznikow.

Przy wyptacie ekwiwalentow nalezy wzig¢ pod uwage, ze w zakresie zasad ustalania wysokosci
tego ekwiwalentu funkcjonujg dwa rozbiezne stanowiska — jedno wynika z wykfadni ZUS, a drugie
-z wykiadni sgdow, w tym Sadu Najwyzszego.

Zdaniem ZUS poniesiony przez pracodawce koszt zwigzany z przekazaniem pracownikowi $rod-
kow pienieznych z przeznaczeniem na pranie i uzywanie odziezy roboczej lub odziezy prywatnej
wykorzystywanej przez niego przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych musi spetnia¢ wymogi
ekwiwalentu pienieznego, a wiec odpowiadac rzeczywistej wartosci kosztow poniesionych przez
pracownika w zwigzku z praniem i uzywaniem tej odziezy. Nie moze by¢ to $wiadczenie pieniezne
w stalej, zryczattowanej wysokosci, bez zadnego zwigzku z kosztami poniesionymi przez pracow-
nika. Zwolnione ze skiadek ubezpieczeniowych sg bowiem tylko ekwiwalenty pieniezne w wysoko-
$ci odzwierciedlajgcej rownowarto$¢ faktycznie poniesionych przez pracownika kosztoéw (np. wy-
datkéw na pranie odziezy roboczej). Natomiast ustalenie stafej kwoty takiego $wiadczenia bedzie
powodowalo koniecznosc jego oskiadkowania, poniewaz srodki pieniezne przybiorg postac ry-
czattu pienieznego, nie zas ekwiwalentu pienieznego.

Z kolei zdaniem Sgdu Najwyzszego ekwiwalent za pranie odziezy roboczej musi mie¢ zwigzek
Z rzeczywiscie poniesionymi w tym zakresie kosztami, jednak nie musi by¢ ustalany kazdorazowo
w doktadnej wysokosci, dla kazdego pracownika odrebnie. Sad Najwyzszy podkresla — skadingd
sfusznie — ze taki sposob ustalania ekwiwalentu w praktyce bytby trudny lub wrecz niemozliwy do
zastosowania.

W wyroku z 19 kwietnia 2017 r. (I UK 198/16) Sad Najwyzszy wskazat, ze: (...) Gdyby pracodawca
chciat ustala¢ dokfadng wartoS¢ prania odziezy roboczej, musiatby gromadzic dowody poniesienia
okreslonych wydatkow przez kazdego pracownika, zgdac przedstawienia rachunkow za domowe
srodki piorgce, proporcjonalnie do stopnia ich wykorzystania w praniu odziezy roboczej, wyadzielenia
Z rachunku za wode i energie elekiryczng zuzycia przypadajgcego na pranie odziezy roboczej lub
amortyzacje pralki, suszarki i zelazka — i tak zgromadzona dokumentacja musiaftaby byc nastepnie
przedmiotem kontroli ZUS.

Zdaniem Sadu Najwyzszego — aprobowanym i podtrzymanym w licznych pézniejszych orzecze-
niach sgdow powszechnych — taki sposob ustalania i rozliczania poniesionych kosztow jest teo-
retycznie mozliwy, jednak koszt administrowania systemem pieczotowitej rejestracji poniesionych
wydatkéw prowadzitby do podwazenia ekonomicznej zasadnosci dokonywania zwrotu kosztéw
prania odziezy roboczej. Nie jest wigc wykluczona inna metoda dokonywania rozliczen kosztow
prania odziezy roboczej, a wiec ustalenie statej kwoty, ktéra ma odpowiada¢ kosztom ponoszo-
nym przez pracownika, czyli kwoty ryczattowej. Ustalone w taki sposob swiadczenie nie bedzie
podlegato uwzglednieniu w podstawie wymiaru skiadek ZUS.



|. Podstawa wymiaru sktadek i wytgczenia sktadkowe komentarz

Ptatnik stosujacy sie do wykfadni prezentowanej przez Sad Najwyzszy ma duze szanse, ze w razie
sporu z ZUS bedzie w stanie skutecznie dowies¢ swoich racji przed sadem.

5.6.4. Okulary lub soczewki korygujace wzrok

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikow przy monitorach ekranowych przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy ma obowigzek odpowiednio wyposazy¢ stanowiska pracy, za-
pewni¢ pracownikom co najmniej 5-minutowe przerwy po kazdej godzinie pracy przy obstudze
monitora ekranowego wliczane do czasu pracy (ewentualnie organizowanie pracy przemiennej)
oraz, w razie zalecen lekarskich, zapewni¢ okulary korygujace wzrok (§ 7-8 rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na sta-
nowiskach wyposazonych w monitory ekranowe; Dz.U. Nr 148, poz. 973 ze zm.).

Okulary korygujace przystuguja pracownikowi — zgodnie z § 8 ust. 2w zw. z § 2 pkt 4 powyzszego
rozporzadzenia — gdy tgcznie zostang spetnione nastepujace warunki:

= pracownik uzytkuje podczas pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wy-
miaru czasu pracy,

m potrzebe stosowania okularow korygujgcych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym zalecit
lekarz okulista przeprowadzajgcy badania pracownika w ramach profilaktycznej opieki zdrowot-
nej (badanie wstepne, okresowe, kontrolne).

Od 17 listopada 2023 r., na mocy nowelizacji rozporzgdzenia w sprawie bhp na stanowiskach wy-
posazonych w monitory ekranowe, pracodawca przy spefnianiu ww. warunkéw ma obowigzek za-
pewnic pracownikowi takze szkta kontaktowe (soczewki) korygujgce wzrok.

Obowigzek badan profilaktycznych wynika z art. 229 Kodeksu pracy oraz rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 607). Zasady,
zakres oraz czestotliwos¢ wykonywania badan profilaktycznych wynikajg z przepisow. W ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej pracodawca ma obowigzek skierowa¢ pracownika na badania
wstepne, okresowe oraz kontrolne.

Lekarz moze przeprowadzi¢ dodatkowe badania we wskazanych przypadkach oraz w sytuaciji,
gdy stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidiowej oceny stanu zdrowia pracownika. Jesli dodat-
kowe badania okulistyczne (kontrolne) wykona na wniosek pracownika, ktdry posiada jeszcze waz-
ne badania lekarskie, to takie badania réwniez beda sie miescity w pojeciu profilaktycznej opieki
zdrowotnej. W zwigzku z tym kwota zwrotu za zakup okularéw korekeyjnych i soczewek w omawia-
nym przypadku nie bedzie oskiadkowana.

m Koszt badan oraz kwota refundacji okularéw i soczewek korygujacych
wzrok nie stanowig podstawy wymiaru sktadek, jesli wynikaja z badan

wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz dodatkowych badan okulistycznych
przeprowadzonych na wniosek pracownika — nawet jesli posiada on jeszcze
wazne badania lekarskie.

PRZYKLAD 12

Wszystkie stanowiska pracy w firmie ksiegowej sg wyposazone w komputery i pracownicy uzyt-
kuja je przez wigkszo$¢ czasu pracy. Pracodawca ustalit, ze w przypadku stwierdzenia podczas
badan profilaktycznych koniecznosci uzywania okularéw korygujgcych wzrok (innych niz oku-
lary noszone przez pracownika na co dzien) i soczewek zapewni pracownikom refundacje do
wysokosci 600 zt, na podstawie przediozonej faktury. Wydatki ponoszone przez pracodawce
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na zakup pracownikom okularéw korekcyjnych i soczewek, jako koszty pokrywane w zwigzku
z zapewnieniem bezpiecznych warunkow pracy, sg wytgczone z podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia. Zgodnie z obecnym stanowiskiem ZUS pfatnik ma prawo skorzystac ze zwolnie-
nia takze wowczas, gdy zakup okularow i soczewek jest finansowany pracownikowi, ktéry pod-
daje sie badaniom na wiasny wniosek, a poprzednie badania sg jeszcze wazne. ZUS uznaje,
ze takze badania przeprowadzone na wniosek pracownika (np. w zwigzku z zauwazonym przez
niego pogorszeniem wzroku) spetniajg definicje ,badan profilaktycznych”. Sg zatem przestanka
skorzystania ze zwolnienia sktadkowego przez ptatnika finansujgcego w takiej sytuacji zakup
okularow lub soczewek.

Zgodnie ze stanowiskiem organéw podatkowych (m.in. interpretacja ogolna Ministra Finansow
z 16 marca 2011 r., znak: DD3/033/30/CRS/11/95) zapewnienie okularéw zgodnych z zaleceniem
lekarza, tj. o okreslonych parametrach (odpowiednich do stanu wzroku pracownika), przeznaczo-
nych do pracy przy monitorze, moze nastapi¢ poprzez:

= otrzymanie od pracodawcy zaleconych okularéw korygujacych wzrok,

= dokonanie przez pracownika (w porozumieniu z pracodawcg) zakupu zaleconych okularow
i otrzymanie zwrotu poniesionych na ten cel wydatkow udokumentowanych wystawiong na nie-
go faktura.

Dotyczy to réwniez zakupu soczewek. W tym przypadku zasadne jest ustalenie przez pracodaw-
ce kwoty przeznaczonej na okulary (lub soczewki) i poinformowanie o tym zainteresowanych pra-
cownikow. Wysoko$¢ srodkow finansowych, jakie pracodawca przeznacza na okulary (soczewki),
powinna by¢ tak skalkulowana, aby umozliwiata zakup okularéw (soczewek) korygujacych wzrok
zgodnych z zaleceniem lekarza.

Zwolnienie z osktadkowania zakupu okularow i soczewek dla osob pracujgcych przy komputerze
dotyczy rowniez zleceniobiorcow i cztonkow rad nadzorczych.

5.7. Odszkodowania za utrate lub uszkodzenie w zwigzku
z wypadkiem przy pracy przedmiotow osobistego uzytku oraz
przedmiotow niezbednych do wykonywania pracy

Osobie, ktora ulegta wypadkowi przy pracy lub zachorowata na chorobe zawodows, przystugujg
$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego okreslone w ustawie z 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (j.t. Dz.U. z 2022 r.
poz. 2189). Dodatkowo taka osoba moze domagac sie od pracodawcy odszkodowania za utrate
lub uszkodzenie, w zwigzku z wypadkiem przy pracy, przedmiotow osobistego uzytku oraz przed-
miotéw niezbednych do wykonywania pracy — na podstawie art. 237" § 2 Kodeksu pracy, z wyjat-
kiem samochoddw oraz warto$ci pienieznych.

Przedmiotami osobistego uzytku sg przedmioty bedgce wtasnoscig pracownika, prywatne, cho¢
nie musza by¢ one niezbedne dla pracownika czy do wykonania przez niego pracy.

Odszkodowanie za utracone lub uszkodzone przedmioty osobiste jest wyptacane na wniosek pra-
cownika, ktory ulegt wypadkowi, a decyzje w sprawie wysokosci odszkodowania podejmuje pra-
codawca. Jezeli w zwigzku z wypadkiem pracodawca zdecydowatby sie na wyptate dodatkowego
odszkodowania, musi opfaci¢ od niego skiadki na ubezpieczenia spoteczne. Sktadek nie odpro-
wadza jedynie od odszkodowania za utrate lub uszkodzenie przedmiotdéw osobistego uzytku oraz
przedmiotow niezbednych do wykonywania pracy.

Wytaczenie ze skiadek tego rodzaju swiadczen o charakterze odszkodowawczym nie dotyczy zle-
ceniobiorcow i cztonkdw rad nadzorczych, poniewaz podstawg ubiegania sie o nie jest art. 237!



§ 2 Kodeksu pracy, ktory nie ma zastosowania do 0séb pracujacych na podstawie umowy zlecenia
lub powotania.

5.8. Ekwiwalenty pienigzne za uzyte przy wykonywaniu pracy
narzedzia, materiaty lub sprzet, bedace wtasnoscig pracownika

Z podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne sg wytgczo-
ne ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, beda-
ce wiasnoscig pracownika. Wytgczenie to ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow lub
czfonkdw rad nadzorczych.

Pracodawca moze wyptaca¢ pracownikowi pewne kwoty jako ekwiwalent pieniezny. Co do zasa-
dy ich wysoko$¢ powinna zostac okreslona w przepisach ptacowych obowigzujgcych w zaktadzie
pracy.

Zwolnienie to ma zastosowanie, jezeli ekwiwalent jest wyptacony pracownikowi w formie pienigz-
nej. Nie moze to by¢ zwrot kosztow w innej formie. Istotne jest rowniez, aby narzedzia, materiaty
lub sprzet stanowity wtasno$¢ pracownika i rzeczywiscie byty wykorzystywane przy wykonywaniu
pracy na rzecz pracodawcy.

PRZYKLAD 13

Pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnego telefonu ko-
morkowego przy wykonywaniu pracy przedstawiciela handlowego. Kwota ekwiwalentu jest
ustalana miesiecznie w zaleznosci od liczby rozmow stuzbowych, ktore pracownik przeprowa-
dzit ze swojego telefonu.

Jezeli pracodawca zwraca pracownikowi wydatki poniesione w zwigzku z uzytkowaniem pry-
watnego telefonu do celow stuzbowych i wypfacana kwota odpowiada wysokosci kosztow fak-
tycznie wykonywanych rozmow stuzbowych oraz ewentualnej rekompensaty za zuzycie prywat-
nego telefonu, to takie wyptaty bedg wytgczone z osktadkowania.

Kwota wyptaconego ekwiwalentu powinna odpowiadac poniesionym przez pracownika wydat-
kom. Musi zachodzi¢ racjonalny zwigzek pomiedzy kwotg wyptacong pracownikowi a wartoscig
uzywanych dla celéw pracodawcy rzeczy oraz stopniem ich zuzycia dokonanego w trakcie tego
uzyczenia.

Gdyby kwota ekwiwalentu nie miata nic wspolnego z wartoscig rzeczy uzywanych do celow pra-
codawcy oraz stopniem ich zuzycia dokonanego w trakcie tego uzywania, wowczas trudno bytoby
uznac¢ takg wyptate za spetniajgcg warunki do zwolnienia z podstawy wymiaru sktadek.

PRZYKLAD 14

Pracownicy firmy informatycznej wykonujg czes$¢ pracy w domu i jej wyniki (raporty) przesytaja
do zakfadu pracy za posrednictwem Internetu. W zwigzku z tym pracodawca przyznat im ekwi-
walent pieniezny w wysokosci 200 zt miesigcznie. Kwota ta podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru skfadek. Nie ma bowiem zadnego zwigzku z kosztem dostepu do Internetu, ktory jest
dla pracownikéw wydatkiem statym (korzystajg ze stafych tgczy za posrednictwem sieci ka-
blowej), niezaleznie od tego, czy postuguja sie nim prywatnie, czy do celow stuzbowych. W ta-
kiej sytuaciji bardziej zasadne bytoby wprowadzenie ekwiwalentu naliczanego odpowiednio do
stopnia zuzycia prywatnego sprzetu komputerowego.

Zdaniem ZUS pojecie ekwiwalentu nie zostalo zdefiniowane w obowigzujgcych przepisach, jednak
w oparciu o definicje stownikowg przyjmuje sie, ze jest nim Swiadczenie stanowigce odpowiednik
Swiadczenia drugiej strony (rzecz zastepujgca inng rzecz o réwnej wartosci, odpowiednik, rowno-



waznik). Wymaog ekwiwalentu nie bedzie spetniony w sytuacii, gdy pracodawca zapewni kazdemu
pracownikowi te samg warto$¢ pieniezng (ryczatt) bedgca dodatkowym przychodem z tytutu uzy-
wania w pracy wtasnych narzedzi, materiatéw lub sprzetu.

Jednakze Sad Najwyzszy w wyroku z 19 kwietnia 2017 r. (Il UK 198/16) przedstawit odmienna wy-
ktadnie, wskazujac, ze: (...) Ekwiwalent i ryczaft nie majg w jezyku prawnym jednoznacznej tresci;
rowna wartosc jest cechg pojeciowg tylko ekwiwalentu rozumianego jako ,rownowartosc”, a ekwi-
walent oznacza nie tylko rownowartosc, lecz takze rownowaznik, odpowiednik, przy czym odpo-
wiedni i rownowazny, to wspdtmierny, pozostajgcy w rownowadze, ale niekoniecznie rowny.

Tym samym, zgodnie z wykiadnig Sgdu Najwyzszego, ekwiwalent w wysokosci ryczattowej, taki
sam dla kazdego pracownika, ustalany z uwzglednieniem rzeczywistych, rynkowych cen i kosz-
tow, ktére muszg by¢ ponoszone w okreslonej sytuacji, takze jest ustalony prawidtowo. W takiej
formie moze korzysta¢ ze zwolnienia sktadkowego. Innymi stowy ekwiwalent w kwocie zryczatto-
wanej (jednakowej dla wszystkich zatrudnionych) nie oznacza automatycznie, ze jego kwota jest
okreslona nieprawidtowo — wazne, aby nie zostata ustalona w oderwaniu od realiéw i rynkowych
cen okreslonych doébr, ktdre ma rekompensowac ekwiwalent.

5.9. Wartos¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie
nalezy do obowigzkow pracownika, lub ekwiwalent pieniezny za ten
ubiér

Wytgczenie to nalezy stosowac gtownie w przypadkach, gdy obowigzek uzywania ubioru stuzbo-
wego wynika z odpowiednich przepiséw prawa i dotyczy okreslonych grup zawodowych. Oczywi-

$cie ubior stuzbowy to nie tylko mundur, ale tez ujednolicony stroj, na ogot pozbawiony cech indy-
widualnych i zaopatrzony w logo firmy.

Jezeli wiec pracodawca wymaga od pracownikdw swiadczenia pracy w okreslonym stroju, to po
spetnieniu tych warunkéw wartos¢ ubioru lub ekwiwalent pieniezny za ubidr stuzbowy nie bedg sta-
nowity podstawy wymiaru skfadek. Wytgczenie to ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobior-
cow. Moze miec¢ rowniez zastosowanie wobec cztonkdw rad nadzorczych, wytgcznie w przypadku,
gdyby istniat obowigzek uzywania ubioru stuzbowego w stosunku do cztonkow rady, wynikajgcy
Z przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w danym podmiocie.

PRZYKLAD 15

Pracownicy zatrudnieni w sklepie spozywczym na stanowiskach kasjerow i sprzedawcow zosta-
li zobowigzani (na podstawie funkcjonujgcego w firmie regulaminu pracy) do noszenia w czasie
pracy identycznego dla wszystkich ubioru stuzbowego — czerwonej koszulki, na ktorej jest na-
szyte logo firmy. Stréj zapewnia pracodawca. Przy rozwigzaniu umowy o prace koszulke nalezy
zwrGcic, chyba ze nastgpito jej zuzycie w znacznym stopniu. Wartos$¢ tego ubioru nie stanowi
podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Zobowigzanie pracownikow przez pracodawce do noszenia okreslonego stroju nie zawsze jest
podstawg do wytgczenia wartosci tego ubioru z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia. Je-
8li jest to stroj, ktorego mozna uzywac rowniez poza praca, nie jest to stroj stuzbowy w rozumieniu
przepisow o zwolnieniu wartosci tego stroju ze sktadek.

PRZYKLAD 16

W regulaminie pracy zostato zapisane, ze pracownik ma obowigzek przychodzenia do pracy
w schludnym ubraniu $cisle okreslonego typu. Dla mezczyzn zostat wprowadzony obowigzek
noszenia garnituru szarego, granatowego lub czarnego, a dla kobiet kostiumu w tych kolorach.
Dopuszczalne sg tylko biafe lub niebieskie bluzki i koszule. Mimo zapiséw w regulaminie ani



wartos¢ ubran zakupionych dla pracownikow przez pracodawce, ani wyptacany pracownikom
7 tego tytutu ekwiwalent pieniezny nie moga by¢ zwolnione ze sktadek. Ubidr jest indywidual-
ny, nie jest ujednolicony co do kroju, materiatu i innych charakterystycznych cech oraz w zaden
Sposob nie zostat pozbawiony cech ubrania prywatnego.

5.10. Wartos$¢ finansowanych przez pracodawce positkow
udostepnianych pracownikom do spozycia bez prawa do
ekwiwalentu z tego tytufu — do 450 zt miesigcznie

Od 1 wrzesnia 2023 r. z podstawy wymiaru skiadek zostata wytgczona wartos¢ finansowanych
przez pracodawce positkow udostepnianych pracownikom do spozycia — bez prawa do ekwi-
walentu z tego tytutu — do wysokos$ci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 450 zt (do 31 sierp-
nia 2023 r. byta to kwota 300 zt).

Przez positek nalezy rozumie¢ zaréwno gotowe positki, jak i przetworzone produkty zywnosciowe
nadajgce sie do bezposredniego spozycia (zestawione w gotowe dania).

Wytgczone z podstawy wymiaru sktadek sg wartosci:

1) finansowanych przez pracodawce positkéw udostgpnianych pracownikom do spozycia bez
prawa do ekwiwalentu,

2) otrzymanych przez pracownikdw bondw, talondw, kupondw i kart przedptaconych, ktdre upraw-
niajg do nabycia wytgcznie positkow lub przetworzonych produkiéw zywnosciowych nadajg-
cych sie do bezposredniego spozycia w placowkach gastronomicznych lub handlowych

— do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 450 zt.

Nie podlega zatem wytgczeniu z podstawy wymiaru sktadek warto$¢ bondw, talondéw czy innych
znakow towarowych umozliwiajgcych zakup wszelkich towardw, spozywczych nieprzetworzonych,
innych, np. przemystowych, chemicznych itd., badz ustug, realizowanych w sklepach, sieciach
handlowych, punktach ustugowych. Dotyczy to w szczegoInosci wartosci srodkow znajdujacych
sig na kartach ptatniczych typu prepaid, dotadowanych srodkami pienigznymi i przekazanych pra-
cownikom z mozliwoscig wykorzystania do zaptaty za rézne towary i ustugi oferowane przez pla-
cowki gastronomiczne, sklepy czy punkty ustugowe. Zwolnienie ze skfadek wartosci positkow nie
ma w tym przypadku zwigzku z przepisami bhp. Wytgczenie to ma odpowiednie zastosowanie do
zleceniobiorcow i cztonkdw rad nadzorczych.

W sytuacji gdy wewnetrzne przepisy prawa pracy przewiduja alternatywe: albo udostepnianie po-
sitkdw, albo wyptate ekwiwalentu, to zaréwno wartos¢ positkdw, jak i ekwiwalenty nalezy wtgczyc
do podstawy wymiaru skfadek.

PRZYKLAD 17

Pracodawca od 1 marca 2024 r. opfaca pracownikom obiady. Wartos¢ tego dofinansowania
to 500 zt miesiecznie. Wytgczeniu z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
podlega czes$¢ swiadczenia w kwocie 450 zt, pod warunkiem ze pracownicy nie moga zamienic¢
positku na prawo do ekwiwalentu pienieznego z tego tytutu. Od kwoty 50 zt pracodawca naliczy
sktadki na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne.

Zgodnie z wytycznymi ZUS tre$¢ przepisu obejmuje swym zakresem warto$¢ przekazanych pra-
cownikom bondw (kupondw) zywieniowych. Ustawodawca nie ograniczyt formy dofinansowania
przez pracodawce do positkdw, tj. nie okreslit, ze pracodawca jest uprawniony do udostepniania
tylko bondw czy talonéw. Jednak warto$c¢ takich bondw, talonéw czy kart zywieniowych moze pod-
lega¢ wytgczeniu z podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne jedynie wowczas, gdy
sg one realizowane co do zasady w placowkach gastronomiczno-restauracyjnych, barach, punk-
tach gastronomicznych, stotéwkach lub placéwkach handlowych.



Nie podlegajg natomiast wytgczeniu z podstawy wymiaru sktadek bony, kupony, talony czy kar-
ty przedptacone, ktére sg przeznaczane nie tylko na zakup gotowych positkéw w wyznaczonych
do tego punktach gastronomicznych lub handlowych, ale réwniez na produkty spozywcze do
samodzielnego przygotowania — co potwierdza m.in. interpretacja indywidualna ZUS z 30 listo-
pada 2023 r. (DI/100000/43/884/2023).

We wspomnianej interpretacji ZUS wskazat ze: pojecie placowki handlowej nalezy stosowac¢ zgod-
nie z jej literalnym brzmieniem, tj. jako obiekt, w ktorym jest prowadzony handel oraz sg wykony-
wane czynnosci zwigzane z handlem. Najistotniejsze jest to (bez wzgledu na forme organizacyjng
danej placowki, sklepu czy punktu), aby byta to placdwka honorujgca bony, talony, kupony i karty
przedptacone jako srodek pfatniczy i oferujgca za nie klientom positki.

Wiele watpliwosci budzi kwestia oskladkowania wartosci opakowan positkéw. ZUS w interpreta-
cji indywidualnej z 29 stycznia 2024 r. (DI/200000/43/93/2024) stwierdzit, ze opakowanie stuzy do
przewozenia positkdw i jego zabezpieczenia, ale nie jest positkiem. Zatem wartos$¢ opakowania nie
bedzie podlegata wytaczeniu z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (i ubezpie-
czenie zdrowotne) na podstawie § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia skiadkowego.

5.11. Zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez
pracownikow, na potrzeby pracodawcy, pojazdow niebedacych
wiasnoscig pracodawcy

Skiadek na ubezpieczenia spoteczne nie nalezy nalicza¢ od zwrotu kosztow uzywania przez pra-
cownika prywatnego pojazdu (samochodu osobowego, motocykla, motoroweru) do celdw stuzbo-
wych w jazdach lokalnych.

Skifadkom nie podlega ten zwrot do wysokosci:

® miesiecznego ryczattu pienigznego albo
= kwoty ustalonej z zastosowaniem stawek za 1 km przebiegu pojazdu, tzw. kilometrowki.

Naleznosci te sg zwolnione ze skiadek do kwot ustalonych z uwzglednieniem stawek okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych,
motocykli i motorowerow niebedgcych wtasnoscig pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271 ze zm.).

Zwrot kosztow uzywania pojazdu przez pracownika do celdw stuzbowych w jazdach lokalnych

moze nastepowac w formie miesiecznego ryczattu. Ryczatt oblicza sie jako iloczyn stawki za 1 km

przebiegu pojazdu i miesiecznego limitu przebiegu kilometréw na jazdy lokalne. Miesieczny limit

kilometréw ustala pracodawca w zaleznosci od liczby mieszkancow w danej gminie lub miescie,

gdzie pracownik jest zatrudniony. Limit kilometrow nie moze miesiecznie przekroczyc:

® 300 km —w gminie/miescie do 100 tys. mieszkancow,

® 500 km —w gminie/miescie ponad 100 tys. do 500 tys. mieszkancow,

= 700 km —w gminie/miescie ponad 500 tys. mieszkancow.

Limit moze zosta¢ podwyzszony:

= w stuzbie le$nej oraz w stuzbie parkow narodowych — maksymalnie do 1500 km,

m w stuzbach ratowniczych i w innych wtasciwych instytucjach w sytuacji zagrozenia kleskg zywio-
towg lub usuwania jej skutkow albo skutkow katastrofy ekologicznej — maksymalnie do 3000 km.

Ostateczna wysokos$¢ limitu kilometrow jest uzalezniona od pracodawcy. Przepisy rozporzgdzenia

podajg maksymalng wysokosc¢ limitéw, ale pracodawca moze ustali¢ pracownikowi nizszy limit.

PRZYKLAD 18

Firma ma siedzibe w miescie liczacym powyzej 500 tys. mieszkancow. Pracodawca przyznat
przedstawicielom handlowym limit w wysoko$ci 700 km miesigcznie, a kierownikom dziafow
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—500 km miesiecznie. Kwoty wyptaconych ryczattow bedg zwolnione z podstawy wymiaru skfa-
dek, jesli nie przekroczg wysokosci limitu pomnozonego przez stawke za 1 km ustalong dla da-
nego typu samochodu.

Wysokos¢ stawki za 1 km przebiegu pojazdu zalezy od rodzaju pojazdu, a w przypadku samocho-
du osobowego - réwniez od pojemnosci silnika. Od 17 stycznia 2023 r. obowigzujg nowe stawki
za 1 km przebiegu.

Tabela 2. Stawka za 1 km przebiegu w zaleznosci od rodzaju pojazdu uzywanego w celach
stuzbowych

Rodzaj pojazdu Stawka za 1 km przebiegu pojazdu
Samochod osobowy o pojemnos$ci skokowej silnika:
= do 900 cm? 0,89 zt
= powyzej 900 cm?® 1,157
Motocykl 0,69 zt
Motorower 0,42 zt

Ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne zwolniony jest miesigczny ryczatt wyptacony w wysokosci
ustalonej z uwzglednieniem odpowiedniego limitu kilometrow i stawki za 1 km przebiegu pojazdu.

Jezeli pracodawca wyptaca pracownikowi wyzsze kwoty, powinien optacic sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne od roznicy miedzy kwotami wyptaconymi a okreslonymi w powotanym rozporzadze-
niu Ministra Infrastruktury.

Tabela 3. Miesigczne kwoty ryczattu z uwzglednieniem maksymalnego limitu kilometrow

Samochad osobowy
Pracownik zatrudniony 0 pojemnosci skokowej silnika Motocykl | Motorower
do 900 cm?® powyzej 900 cm?®
w miejscowosci do 100 tys. 267 zt 345 zt 207 zt 126 zt
mieszkancow (limit kilometrow — 300)
w miejscowosci ponad 100 tys. 445 7t 575zt 345 zt 210 zt
do 500 tys. mieszkancow
(limit kilometrow — 500)
w miejscowosci ponad 500 tys. 623 zt 805 zt 483 zt 294 7t
mieszkancow (limit kilometrow — 700)

Pracodawca powinien zwréci¢ za dany miesigc wartos¢ kosztow uzywania samochodu prywatne-
go do celow stuzbowych w formie ryczattu po ztozeniu przez pracownika pisemnego oswiadcze-
nia 0 uzywaniu przez niego pojazdu do celdw stuzbowych w tym miesigcu. Oswiadczenie powinno
zawiera¢ rowniez dane dotyczace pojemnosci silnika samochodu, marki i numeru rejestracyjne-
go. Powinna by¢ w nim okreslona takze liczba dni nieobecnosci pracownika w pracy w danym
miesigcu (np. z powodu choroby, urlopu lub z innych przyczyn) i liczba dni, w ktdrych pracownik
nie dysponowat w pracy swoim samochodem. Za kazdy roboczy dzien nieobecnosci pracownika
w miejscu pracy lub niekorzystania przez niego w danym dniu z pojazdu kwota ryczattu powinna
by¢ pomniejszona o 1/22 (§ 4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury).
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Pracodawca wyptaca wszystkim przedstawicielom handlowym ryczatt z tytutu uzywania samo-
chodu prywatnego do celéw stuzbowych w wysokosci 1500 zt miesiecznie. Nie wymaga przy
tym zadnego udokumentowania. Wyptacone kwoty stanowig podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

PRZYKLAD 20

Pracownik ztozyt pracodawcy os$wiadczenie, ze w marcu 2024 r. nie korzystat z samochodu
prywatnego do celow stuzbowych przez 5 dni — przez 3 dni przebywat na zwolnieniu lekar-
skim, a przez 2 dni korzystat z urlopu wypoczynkowego. Ryczatt samochodowy przystuguje mu
w miesiecznej wysokosci 575 zt (limit kilometrow — 500, stawka za 1 km dla samochodu osobo-
wego o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?®). Ryczatt zostal wyptacony za marzec br.
w petnej wysokosci. W tym przypadku ze sktadek zwolniona jest tylko kwota 444,30 zt [ryczatt
pomniejszony o 5/23, tj. 0 5 dni niekorzystania przez pracownika z samochodu prywatnego do
celow stuzbowych; (575 zt : 22) x 5 = 130,70 zt, 575 z1 — 130,70 zt = 444,30 z1].

Pracodawca moze rowniez zwréci¢ koszt uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbo-
wych na podstawie faktycznego przebiegu pojazdu, tzw. kilometrowki. Zwracana kwota powinna
wowczas odpowiada¢ kwocie wynikajgcej z pomnozenia stawki za 1 km przebiegu pojazdu (zob.
tabele 2-3 na str. 29) przez faktycznie przejechane przez pracownika kilometry, wynikajace z pro-
wadzonej ewidencji przebiegu pojazdu.

Tabela 4. Zakres danych w ewidenciji przebiegu pojazdu

Ewidencja przebiegu pojazdu powinna zawiera¢ nastepujace dane:

nazwisko, imie,

adres zamieszkania osoby uzywajacej pojazdu,

numer rejestracyjny pojazdu i pojemnos$é silnika,

kolejny numer wpisu,

date i cel wyjazdu,

opis trasy (skad—dokad),

liczbe faktycznie przejechanych kilometrow,

stawke za 1 km przebiegu,

kwotg wynikajacg z pomnozenia liczby faktycznie przejechanych kilometrow przez stawke za kilometr prze-
biegu oraz

= podpis pracodawcy i jego dane (art. 23 ust. 7 ustawy o pdof).

Prawo do zwolnienia z osktadkowania zwrotu kosztéw uzywania przez pracownika w celach stuz-
bowych pojazdéw samochodowych nie zalezy od prawa wfasnosci do uzywanego samochodu.
Pracownik moze uzywac pojazdu np. uzyczonego bgdz wynajetego. Aby mozna byto skorzystac¢
z tego zwolnienia, konieczne jest jednak, by pracownik uzywat samochodu na potrzeby pracodaw-
cy. Zwolnienie ze sktadek zwrotu kosztow przejazdow w celach stuzbowych ma réwniez zastoso-
wanie do zleceniobiorcow oraz cztonkow rad nadzorczych.

5.12. Kwota otrzymywana przez pracownika z tytutu zwrotu kosztow
przeniesienia stuzbowego oraz zasitki na zagospodarowanie

i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym

Z podstawy wymiaru sktadek wytgczony jest przychdd pracownika osiggniety w zwigzku z przenie-

sieniem stuzbowym — zwrot kosztow przeniesienia stuzbowego oraz zasitki na zagospodarowanie
i osiedlenie — do wysokosci Swiadczen, jakie zostaty zwolnione z podatku, tj. do 200% wynagrodze-



nia naleznego za miesigc, w ktorym nastgpito przeniesienie. Jezeli poniesione przez pracownika
koszty przeniesienia stuzbowego i kwota zasitkow na zagospodarowanie i osiedlenie przekroczg
dopuszczalng wysokos¢, wowczas wolna od podatku, a w konsekwenciji od sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, jest kwota stanowigca 200% wynagrodzenia. Nadwyzka podlega opodatkowa-
niu i stanowi podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Swiadczenie to jest wytgczone z podstawy wymiaru jedynie wtedy, gdy mamy do czynienia z prze-
niesieniem stuzbowym. Pojecie ,przeniesienie stuzbowe” nie zostalo zdefiniowane, ale nalezy
uznac, ze przeniesienie moze mie¢ miejsce wytgcznie w trakcie zatrudnienia. Nie jest przeniesie-
niem stuzbowym podjecie nowej pracy przez osobe, ktora w zwigzku z zatrudnieniem w innej miej-
scowosci przeprowadza sie do tej miejscowosci.

Naczelny Sgd Administracyjny w wyroku z 26 lutego 2000 r. (I SA/Ka 2247/99) uznat, ze pojecie
»przeniesienie stuzbowe” odnosi sie tylko do zatrudnionych na podstawie stosunku stuzbowego.
Dotyczy wiec np.: zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy SOP, Policji, Stuzby Wieziennej, funkcjo-
nariuszy celno-skarbowych itp., natomiast nie odnosi sie¢ do zatrudnionych na podstawie umoéw
0 prace zawartych zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Pomimo ze przywotany wyrok NSA byt poddany krytyce, poniewaz znaczaco zawezat mozliwo$¢
zastosowania zwolnienia podatkowego, organy podatkowe, a takze sgdy, konsekwentnie podtrzy-
mujg argumentacje przedstawiong w tym wyroku. Przyktadowo w wyroku NSA z 20 marca 2009 r.
(Il FSK 1868/2007) stwierdzono, ze: (...) Art. 21 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych przewiduje zwolnienie od podatku kwot otrzymanych przez pra-
cownikow z tytutu zwrotu kosztow przeniesienia stuzbowego. Dotyczy zatem pracownikow, ktdrzy
moga byc przeniesieni stuzbowo do pracy do innej miejscCowosci i poniosg w zwigzku z tym koszty
Lprzeprowadzki” (m.in. przejazdu, przeniesienia dobytku, zagospodarowania i osiedlenia sie). Sg
fo zatem koszty zwracane jednorazowo ito uprawnionym do tego osobom, na podstawie przepi-
SOw regulujgcych prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych na podstawie stosunku stuzbowe-
go. W zadnym razie przepis ten nie ma zastosowania do pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace czasowo przeniesionych do pracy w innej miejscowosci i ponoszgcych w zwigzku
z tym koszty dojazdow z miejsca zamieszkania do miejsca pracy.

Od chwili wydania orzeczenia NSA z 2000 r. (I SA/Ka 2247/99) pojawity sie watpliwosci zwigzane
z zakresem wytgczenia kwoty otrzymywanej przez pracownika z tytutu zwrotu kosztow przeniesie-
nia stuzbowego oraz zasitkdw na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem stuz-
bowym z podstawy wymiaru sktadek pracownikéw zatrudnionych na podstawie Kodeksu pracy.
W takim przypadku mozna wystgpi¢ do organow skarbowych o wydanie interpretaciji, poniewaz
przepis mowi 0 zwolnieniu ze sktadek kwoty zwolnionej z podatku.

Wytgczenie to nie obejmuje jednorazowego zasitku na zagospodarowanie wyptacanego nauczy-
cielom na podstawie art. 61 Karty Nauczyciela. Warto przy tym wspomniec, ze od 1 wrze$nia2018 .
uchylony zostat art. 61 Karty Nauczyciela, ktory regulowat prawo do zasitku na zagospodarowanie.
Nauczyciele, ktérzy do 1 wrzesnia 2018 r. spetnili warunki otrzymania jednorazowego zasitku na
zagospodarowanie, zachowali jednak do niego prawo. Zasitek dla nauczyciela nie byt zwigzany
z przeniesieniem stuzbowym. Karta Nauczyciela stanowita, ze nauczyciel, ktéry uzyskat stopien
nauczyciela kontraktowego w ciggu 2 lat od dnia podjgcia pierwszej pracy zawodowej w szkole
i posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w szkole wskaza-
nej jako podstawowe miejsce zatrudnienia, na swoj wniosek, jednorazowy zasitek na zagospoda-
rowanie w wysokosci 2-miesiecznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Otrzymanie
tego zasitku nie byto zatem zalezne od podjecia pracy poza miejscem statego zamieszkania.

Wytgczenie to nie ma zastosowania do zleceniobiorcow i cztonkéw rad nadzorczych, ponie-
waz instytucja przeniesienia stuzbowego dotyczy jedynie osob w stosunku stuzby i ewentualnie
pracownikow.
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komentarz Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

5.13. Diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pracownika

W przypadku podrozy stuzbowej, czyli wykonywania na polecenie pracodawcy zadan stuzbowych
poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy,
pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z tg podrdza. Miejscowo$¢
rozpoczecia i zakonczenia podrézy okresla pracodawca (art. 77° § 1 Kodeksu pracy).

Pracownicy sfery budzetowej majg prawo do naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej na warunkach
i w wysokosci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz 29 stycznia2013 .
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorza-
dowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 2190).

Powyzsze wytgczenie ze sktadek ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow oraz czfon-
kow rad nadzorczych, jezeli stosowne postanowienia zawartych z nimi umow lub przepisy odrebne
przewidujg zwrot tych naleznosci na zasadach przewidzianych przepisami dotyczgcymi podrézy
stuzbowych pracownikow sfery budzetowe;.

Odnosi sie to m.in. do kierownikéw publicznych podmiotéw leczniczych zarzadzajacych tymi pod-
miotami na podstawie umow cywilnoprawnych (art. 46 ust. 3 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatal-
nosci leczniczej; j.t. Dz.U. z 2023 r. poz.991 ze zm.) lub 0s6b zarzgdzajgcych innymi podmiotami
prawnymi (art. 2 pkt 11 art. 5 ustawy z 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0sob kierujacych niektory-
mi podmiotami prawnymi; j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136).

Pracodawcy spoza sfery budzetowej majg prawo uregulowac wysokos$¢ oraz warunki ustalania na-
leznosci z tytutu podrozy stuzbowych w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub
w umowie o prace. Taki pracodawca moze dowolnie uregulowac zasady przyznawania naleznosci
pracownikom przebywajgcym w podrozy stuzbowej, poza jednym zastrzezeniem — nie moze okre-
$li¢ diety za dobe podrozy stuzbowej (zarowno krajowej, jak i zagranicznej) w wysokosci nizszej niz
kwota diety, jaka przystuguje pracownikowi sfery budzetowej z tytutu krajowej podrézy stuzbowe;j
(art. 77° § 31 4 Kodeksu pracy). Od 1 stycznia 2023 r. wzrosta wysoko$¢ diet z tytutu podrézy krajo-
wej. W tabeli 5 prezentujemy aktualne stawki.

Tabela 5. Wysokos¢ diety z tytutu podrozy na terenie kraju

Czas trwania podrozy Kwota naleznej diety
Wysokos¢ diety, gdy podréz trwa nie dtuzej niz dobe
= mniej niz 8 godzin = dieta nie przystuguje
= od 8 do 12 godzin = pofowa diety (tj. 22,50 z1)
= ponad 12 godzin = dieta w petnej wysokosci (tj. 45 zt)
Wysokos¢ diety, gdy podrdz trwa dtuzej niz dobe
petna doba dieta w pefnej wysokosci
niepetna, ale rozpoczeta doba:
= do 8 godzin = pofowa diety (tj. 22,50 z1)
= ponad 8 godzin = dieta w petnej wysokosci (tj. 45 zt)

Dieta ulega pomniejszeniu w razie otrzymania bezptatnego wyzywienia, np. zakwaterowania w ho-
telu ze sniadaniem. Otrzymane wowczas $niadanie lub kolacja stanowi 25% diety, a obiad 50%
diety.

Jesli pracodawca spoza sfery budzetowej nie uregulowat zasad przyznawania naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowych, powinien wyptacac¢ pracownikom te naleznosci w wysokosci przystugujacej
pracownikom sfery budzetowe;.
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Z podstawy wymiaru skfadek sg wytgczone diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pra-
cownika — zaréwno ze sfery budzetowej, jak i prywatnej — do wysokosci okreslonej w przepisach
adresowanych do pracownikow zatrudnionych w sferze budzetowe.

Pracownicy sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej majg prawo do:

= diet,
= zwrotu kosztow: przejazdow, noclegow, dojazdow srodkami komunikacji miejscowej oraz in-
nych udokumentowanych wydatkoéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasad-
nionych potrzeb.
Przepisy nie zawierajg wykazu tzw. innych niezbednych wydatkéw, nie ograniczajg takze ich wy-
sokosci. To pracodawca decyduje o zwrocie faktycznie poniesionych przez pracownika wydatkow,
ktére nie sg limitowane. Oznacza to, ze pracownik moze liczy¢ na zwrot wydatkdw niewymienio-
nych wprost w rozporzadzeniu w sprawie podrozy stuzbowej, ktdre pracodawca uznat za uzasad-
nione koszty podrdzy. Istotne jest, aby te wydatki byty niezbedne, a ich poniesienie pozostawa-
to w bezposrednim zwigzku z podrézg stuzbowa. Do takich wydatkow mozna zaliczy¢ optaty za
bagaz, przejazd drogami ptatnymi i autostradami, postoj w strefie ptatnego parkowania, miejsca
parkingowe oraz inne niezbedne wydatki wigzgce sie bezposrednio z odbywaniem podrozy stuz-
bowej, krajowej lub zagranicznej. Jesli pracodawca pokrywa tego typu naleznosci, nie bedg one
podlegaty wliczeniu do podstawy wymiaru skfadek, z uwzglednieniem limitdw wynikajacych z roz-
porzadzenia w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

Naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych sg ustalane ryczattowo (np. diety) lub w wysokosci fak-
tycznie poniesionych wydatkow (dokumentowanych rachunkiem, np. za hotel).
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Pracownikowi, ktory przebywat 4 dni w podrézy stuzbowej na terenie kraju, zwrécono koszty prze-
jazdu (na podstawie biletow PKP) i noclegéw (na podstawie rachunku za hotel) oraz wyptacono
diety (w wysokosci ustalonej przez pracodawce, tj. 4 dni x 80 zt = 320 zf). Warto$¢ swiadczen
zwigzanych z przejazdem i noclegiem w petnej wysokosci jest wolna od skfadek na ubezpiecze-
nia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Natomiast kwota 140 zt, o ktorg wyptacone diety prze-
wyzszajg kwote diet okreslong dla pracownikow sfery budzetowej (ij. 4 x 45 zt = 180 zf), stanowi
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Srodek transportu wiasciwy do odbycia krajowej podrézy stuzbowej okresla pracodawca. Na wnio-
sek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrdzy pojazdem niebedacym
wiasnoscig pracodawcy. Pracownikowi korzystajgcemu w podrozy stuzbowej z samochodu 0so-
bowego, motocykla lub motoroweru niebedacego wiasnoscig pracodawcy przystuguje zwrot kosz-
tow przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometréw oraz stawki za 1 km
przebiegu, ustalonej przez pracodawce. Stawka ta nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w rozporza-
dzeniu Ministra Infrastruktury (zob. tabele 2-3 na str. 29).

Za kazdg rozpoczetg dobe pobytu w podrézy pracownik ma prawo do ryczattu na pokrycie kosz-
tow dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety (jesli pracownik ponosi te
koszty), chyba ze pracownik uzgodnit z pracodawcg, iz otrzyma zwrot udokumentowanych kosz-
tow dojazdow (§ 6 rozporzadzenia w sprawie podrézy stuzbowych).

Pracownik ma rowniez prawo do zwrotu poniesionych kosztow noclegu:

= udokumentowanych rachunkiem wystawionym przez hotel lub inny obiekt swiadczgcy ustugi
hotelarskie, przy czym kwota jednego noclegu nie moze przekracza¢ 20-krotnosci stawki diety,
= w kwocie ryczaftowej za kazdy nocleg w wysokosci 150% diety.

Od 1 stycznia 2023 r. kwota diety wynosi 45 zt, ryczattu za nocleg — 67,50 zt (150% diety), a ryczattu
za dojazd -9 zt (20% diety).

"1 202 09ziew / oeyd | Jpey S)opoy

W
W



"1 20z 20ziew / oeyd | Jpey Syapoy

w
S

komentarz Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

PRZYKLAD 22

Pracownik w marcu 2024 r. przebywat 5 dni w podrézy stuzbowej na terenie kraju. Z tego tytutu
wyptacono mu zwrot kosztow przejazdu (w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych ki-
lometréw jego samochodu oraz stawki za 1 km przebiegu ustalonej przez pracodawce — nie-
przekraczajacej kwoty okreslonej rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury) oraz diety w wysoko-
8ci 225 zt (5 dni x 45 zt). Wartosc¢ tych swiadczen w pefnej kwocie nie stanowi podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Od 2 lutego 2022 r. prawa do nieosktadkowanych diet i ryczattow nie ma kierowca wykonujacy za-
dania stuzbowe w ramach miedzynarodowych przewozéw drogowych. Osoba ta nie jest bowiem
uznawana za odbywajgca podroz stuzbowag w rozumieniu art. 77° § 1 Kodeksu pracy. Zmiana zo-
stata wprowadzona na mocy ustawy z 26 stycznia 2022 r. 0 zmianie ustawy o transporcie drogo-
wym, ustawy o czasie pracy kierowcow oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 209),
okreslanej jako tzw. pakiet mobilnosci. W zakresie ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe takiego kierowcy nalezy stosowac przepisy ustawy systemowej do-
tyczace pracownikdw zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcow (zob. str. 38).

Przepisy rozporzgdzenia dotyczgcego podrézy stuzbowych oraz przepisy prawa pracy nie li-
mituja tez czasu trwania stuzbowej podrézy zagranicznej pracownika. Jednak nalezy odroznic
podroz stuzbowg od wystania pracownika do pracy za granice. Jezeli praca jest wykonywana
za granicg w miejscowosci okreslonej w umowie o prace, to mamy do czynienia z pracg $wiad-
czong w statym miejscu pracy, a pobyt pracownika poza krajem nie ma cech podrozy stuzbo-
wej. W takim przypadku pracownikowi nie przystugujg diety ani inne naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej.

Sad Najwyzszy w wyroku z 30 pazdziernika 2013 r. (Il UK 111/13) wskazat, ze: (...) Tylko wtedy odli-
czenie z podstawy wymiaru skfadek dokonywane jest wedfug § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzgdzenia, gdy
delegowanie pracownika ma cechy podrozy stuzbowej, tzn. zjawiska wsrod obowigzkow pracow-
nika niecodziennego, okazjonalnego, w ramach pracowniczych powinnosci niezwyczajnego i nie-
typowego, stanowigcego pewien wytom w zwyktym Swiadczeniu pracy. Prace w ramach delegacji
(podrdzy stuzbowej) wyrdznia sporadycznosc i przemijajacy czas trwania wystania oraz wykonywa-
nie konkretnie okreslonego zadania.

W przypadku cztonka rady nadzorczej odbywajgcego podréz stuzbowg, w tym réwniez na po-
siedzenia rady, wytaczeniu z podstawy wymiaru skfadek podlegajg kwoty otrzymywane przez
czfonkdw rady nadzorczej tytutem zwrotu kosztow zwigzanych z dojazdem na posiedzenia rady,
zakwaterowaniem i wyzywieniem lub réwnowartosci ww. wydatkow (kosztow), jednakze do wyso-
koSci okreslonej w przepisach rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujgcych pracowniko-
wi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowe.

Wytgczenie ma zastosowanie do cztonkéw rad nadzorczych, otrzymujgcych wynagrodzenie za
petniong funkcje, a koszty zwigzane z dojazdem na posiedzenia rady, zakwaterowaniem i wyzy-
wieniem mogag by¢ ponoszone przez cztonka rady nadzorczej bgdz bezposrednio przez podmiot,
w ktorym dziata rada. Od 29 listopada 2022 r. wzrosty stawki diet zagranicznych podrézy stuz-
bowych oraz kwoty limitéw za nocleg w hotelu. Stawki diet wzrosty w 31 krajach, dodano je dla
panstw, do ktoérych podroze stuzbowe byty dotychczas rozliczane wedfug stawek ustalonych dla
innych panstw (np. w przypadku Andory stawka diety byta rozliczana jak dla Hiszpanii; po zmianie
stawke diety dla Andory ustalono w wysokosci 50 euro). W przypadku pozostatych panstw stawki
diet i limitéw za noclegi nie zmienity sig, natomiast mogty ulec zmianie nazwy panstw (np. Nider-
landy figurujg obecnie jako Holandia).

W tabeli prezentujemy aktualne stawki diet stosowanych w podrézach zagranicznych.
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Tabela 6. Wysokos¢é diety za dobe zagranicznej podrozy stuzbowej oraz limit na nocleg

w hotelu na podstawie zatgcznika do rozporzadzenia w sprawie podrézy stuzbowych

Lp. Panstwo Waluta Kwota diety K:laot:olé:zgu
1 2 3 4 5
1 Afganistan EUR 47 140
2 | Albania EUR 41 120
3 | Algieria EUR 50 200
4 | Andora EUR 50 200
5 | Angola usD 61 180
6 | Arabia Saudyjska EUR 50 200
7 | Argentyna usD 50 150
8 | Armenia EUR 42 145
9 | Australia AUD 95 270
10 | Austria EUR 57 150
11 | Azerbejdzan EUR 43 150
12 | Bangladesz usb 50 120
13 | Belgia EUR 55 200
14 | Biatorus EUR 42 130
15 | BoSnia i Hercegowina EUR 41 100
16 | Brazylia EUR 43 120
17 | Bufgaria EUR 40 120
18 | Chile usb 60 120
19 | Chiny EUR 55 170
20 | Chorwacja EUR 42 125
21 | Cypr EUR 43 160
22 | Czarnogora EUR 40 110
23 | Czechy EUR 41 120
24 | Dania DKK 446 1430
25 | Demokratyczna Republika Konga uSsD 66 220
26 | Egipt usb 55 150
27 | Ekwador usD 44 110
28 | Estonia EUR 45 110
29 | Etiopia usb 55 300
30 | Finlandia EUR 53 180
31 | Francja EUR 55 200
32 | Grecja EUR 50 160
33 | Gruzja EUR 48 160
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1 2 3 4 5
34 | Hiszpania EUR 50 200
35 | Holandia EUR 50 150
36 | Indie EUR 42 210
37 | Indonezja EUR 4 110
38 | lrak usb 60 120
39 |Iran EUR 41 95
40 | Iandia EUR 52 160
41 | Islandia EUR 56 160
42 | lzrael EUR 70 200
43 | Japonia JPY 7532 22000
44 | Jemen usD 48 160
45 | Jordania EUR 50 130
46 | Kambodza usb 45 100
47 | Kanada CAD 71 190
48 | Katar EUR 41 200
49 | Kazachstan EUR 45 155
50 | Kenia EUR 41 150
51 | Kirgistan usb 4 150
52 | Kolumbia usD 49 120
53 | Kongo usD 66 220
54 | Korea Potudniowa EUR 46 170
55 | Korea Pdtnocna EUR 48 170
56 | Kostaryka usD 50 140
57 | Kuba EUR 50 140
58 | Kuwejt EUR 39 200
59 | Laos usb 54 100
60 | Liban usb 57 150
61 | Libia EUR 52 100
62 | Liechtenstein CHF 88 220
63 | Litwa EUR 45 150
64 | Luksemburg EUR 55 200
65 | totwa EUR 57 132
66 | Macedonia Potnocna EUR 43 138
67 | Malezja EUR 41 140
68 | Malta EUR 43 180
69 | Maroko EUR 41 130
70 | Meksyk usb 58 154




. Podstawa wymiaru sktadek i wytgczenia sktadkowe komentarz
1 2 3 4 5
71 | Motdawia EUR 45 94
72 | Monako EUR 55 200
73 | Mongolia EUR 45 154
74 | Niemcy EUR 49 170
75 | Nigeria EUR 46 240

76 | Norwegia NOK 496 1650
77 | Nowa Zelandia usD 58 180
78 | Oman EUR 40 240
79 | Pakistan EUR 38 200
80 | Palestyna EUR 70 200
81 | Panama usb 52 140
82 | Peru usD 50 150
83 | Potudniowa Afryka usD 52 275
84 | Portugalia EUR 49 150
85 | Rosja EUR 48 200
86 | Rumunia EUR 42 110
87 | San Marino EUR 53 192
88 | Senegal EUR 44 120
89 | Serbia EUR 40 110
90 | Singapur usD 56 230
91 | Stowacja EUR 47 132
92 | Stowenia EUR 45 143
93 | Stany Zjednoczone Ameryki (USA), usD 59 200

w tym:

— Nowy Jork 350

— Waszyngton 300
94 | Syria usD 50 150
95 | Szwajcaria CHF 88 220
96 | Szwecja SEK 510 2000
97 | Tadzykistan EUR 41 140
98 | Tajlandia usb 42 110
99 | Tanzania usb 53 150
100 | Tunezja EUR 37 100
101 | Turcja usb 53 185
102 | Turkmenistan EUR 47 90
103 | Ukraina EUR 41 180
104 | Urugwaj usDb 50 80

‘1 Y20z 29ztew / oeyd 1 Jpey SHBpoY

W
~J



"1 20z 20ziew / oeyd | Jpey Syapoy

w
(o]

komentarz Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

1 2 3 4 5
105 | Uzbekistan EUR 41 140
106 | Watykan EUR 53 192
107 | Wenezuela usb 60 220
108 | Wegry EUR 44 143
109 | Wielka Brytania GBP 45 220
110 | Wietnam usD 53 160
111 | Wiochy EUR 53 192
112 | Wybrzeze Kosci Stoniowej EUR 33 100
113 | Zimbabwe EUR 39 90
114 | Zjednoczone Emiraty Arabskie EUR 43 220
115 | Panstwa inne niz wymienione w Ip. EUR 41 140

1-114

Przy podrdzach do Gibraltaru dieta i kwota limitu na nocleg wynosza tyle samo co przy podrozach do Wielkiej
Brytanii, do Hongkongu — dieta wynosi 55 USD, a kwota limitu na nocleg — 250 USD, do Tajwanu — dieta wyno-
si 40 EUR, a kwota limitu na nocleg — 142 EUR.

5.14. Czes$¢ wynagrodzenia pracownikow, ktérych przychod
jest wyzszy niz przecigtne wynagrodzenie, zatrudnionych
za granicg u polskich pracodawcow

Dla 0s6b zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcow, ktorych przychéd jest wyzszy niz pro-
gnozowane przecigtne miesieczne wynagrodzenie, podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe nie stanowi czes¢ ich wynagrodzenia w wysokosci rownowartosci diety przy-
sfugujgcej z tytutu podrdézy stuzbowych, z zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny przychod
stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego wynagrodze-
nia. Oznacza to, ze minimalna podstawa wymiaru skiadek, okreslona w rozporzadzeniu sktadko-
wym, ma zastosowanie tylko do tych pracownikow, ktérych zarobki pozwalajg na ustalenie jej na
tym poziomie (tzn. zarabiajg kwotg prognozowanego przecietnego wynagrodzenia lub wiecej).

Omawiany przepis ma zastosowanie:

= wylgcznie w sytuaciji, gdy przychod pracownika jest wyzszy niz przecietne wynagrodzenie,
m do ustalania podstawy wymiaru sktadek wykazywanej w dokumentach rozliczeniowych sktada-
nych za ten miesigc.

Mozliwos¢ obnizania podstawy wymiaru skfadek o rownowarto$¢ diet dotyczy zatem tylko tych
0s0b, ktore osiggajag przychod wyzszy niz przecietne wynagrodzenie. W sytuacji gdy odliczenie od
zarobkow réwnowartosci diet spowoduje obnizenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownika ponizej przecietnego wynagrodzenia, przychod podlegajgcy uwzglednie-
niu w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe mozna obnizy¢ jedynie
do wysokosci kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy. Jesli przychod pracownika nie przekracza przecietnego wynagrodzenia,
przepis nie ma zastosowania i w zwigzku z tym nie mozna zastosowa¢ w odniesieniu do takiego
pracownika omawianego wytgczenia sktadkowego. Podstawe wymiaru skfadek dla tych pracowni-
koéw ustala sie na zasadach ogolnych wynikajacych z art. 18 ust. 11 2 ustawy systemowej, z zasto-
sowaniem pozostatych wytgczen okreslonych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia.
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Polska spétkaz 0.0. 1 marca 2024 r. zatrudnita pracownika i jednoczesnie delegowata go na 18 mie-
siecy do pracy w Niemczech. Przychod pracownika w okresie delegowania wynosi miesiecznie
ok. 6500 zt (kwoty wahaja sie w niewielkim zakresie, w zaleznosci od aktualnego kursu euro).
Przychod ten jest nizszy niz kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
ktéra w 2024 r. wynosi 7824 zi. Oznacza to, ze wytgczenie sktadkowe dotyczace réwnowartosci
diety przystugujgcej z tytutu podrézy stuzbowych nie ma zastosowania do tego pracownika. Pra-
codawca ma zatem obowigzek ustala¢ podstawe wymiaru sktadek ubezpieczeniowych pracow-
nika na poziomie faktycznie uzyskanego przez niego przychodu (6500 zf), bez podwyzszenia do
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia i bez pomniejszenia o rownowartosc diet.

Ustalajgc, czy omawiane wyfgczenie bedzie mie¢ zastosowanie, nalezy bra¢ pod uwage tgczny
przychod uzyskany przez pracownika w danym miesigcu (za prace zarowno w Polsce, jak i za gra-
nicg). Jednoczesnie nalezy uwzgledni¢ wszystkie wyptaty stanowigce podstawe wymiaru sktadek,
dokonane lub pozostawione do dyspozycji ubezpieczonego od pierwszego do ostatniego dnia da-
nego miesigca, bez wzgledu na okres, za jaki przystugujg. Wyptaty zaliczki na poczet przysztego
wynagrodzenia czy wynagrodzen za okres dtuzszy niz miesigc powinny by¢ uwzglednione w mie-
sigcu, w ktérym zostaty wyptacone lub pozostawione do dyspozycii. Tak ustalong podstawe nalezy
pomniejszy¢ o kwote diet za caty okres, za ktory wynagrodzenie jest wyptacane.

Przy dokonywaniu poréwnania do kwoty przecigtnego wynagrodzenia nie stosuje sie proporcjonal-
nego zmniejszania kwoty przecigtnego wynagrodzenia, odpowiednio do okresu przebywania za
granicg, w przypadku pracownika, ktory pracowat za granicg przez czes¢ miesigca. Nie ma zna-
czenia okres przebywania w danym miesigcu za granicg. Porownania nalezy dokonywac zawsze
do petnej kwoty przecigtnego wynagrodzenia.
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Petnoetatowy pracownik zostat zatrudniony od 16 stycznia 2024 r. i od razu, od pierwszego dnia
pracy, delegowano go na 8 miesiecy do pracy w Hiszpanii. Przez caty ten okres bedzie objety
ubezpieczeniami w Polsce.

Wariant |

Styczniowa pensja pracownika za okres delegowania wyniosta 850 euro brutto. Po przeliczeniu
(z zastosowaniem przykfadowego kursu 1 euro = 4,5385 zt) daje to kwote 3857,73 zt (850 euro x
x 4,5385 zf). Przychdd ten jest nizszy niz kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
w 2024 . (7824 zt). Do pracownika nie stosuje sie wytgczenia rownowartosci diet. Podstawa wy-
miaru sktadek ZUS wynosi w tym przypadku 3857,73 zt.

Wariant Il

Styczniowa pensja pracownika za okres delegowania (16 dni pobytu) wyniosta 1800 euro
brutto. Po przeliczeniu (z zastosowaniem przyktadowego kursu 1 euro = 4,5385 zf) daje to
kwote 8169,30 zt (1800 euro x 4,5385 zf). Przekracza ona kwote prognozowanego wynagrodze-
nia miesiecznego w 2024 r. (7824 zf), dlatego do przychodu tej osoby ma zastosowanie wyta-
czenie skfadkowe rownowartosci diet.

W tej sytuacji styczniowa podstawa skfadek spotecznych oddelegowanego powinna wy-
niesc¢ 7824 zt, zgodnie z wyliczeniem:

m  rownowarto$c¢ diet za kazdy dzien pobytu w styczniu 2024 r. w Hiszpanii: 50 euro x 16 dni =
= 800 euro; 800 euro x 4,5385 zt = 3630,80 zt,
wynagrodzenie po odliczeniu rownowartosci diet: 8169,30 zt — 3630,80 zt = 4538,50 zt,
poniewaz 4538,50 zt < 7824 zi, dlatego podstawa wymiaru sktadek ulega podwyzszeniu
do kwoty 7824 zt.

Od kwoty 345,30 zt pracodawca nie naliczy sktadek spotecznych ani zdrowotne;.



Przez dni pobytu nalezy rozumie¢ zarowno dni pracy poza granicami kraju, jak i dni rozktadowo
wolne od pracy (np. soboty i niedziele przypadajgce w trakcie trwania podrézy stuzbowej). Dniem
pobytu jest dzien, za ktory pracownik otrzymuje wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru
skfadek, przy czym do dni pobytu nie zalicza sie dni urlopu wypoczynkowego pracownika, tj. okre-
su ustawowego zwolnienia pracownika od obowigzku $wiadczenia pracy.

Jesli pracownik wykonywat prace za granicg przez czes¢ miesigca, a w pozostatym okresie prze-
bywat na urlopie wypoczynkowym, ustalajgc kwote podstawy wymiaru skfadek, pracodawca
uwzglednia fgczny przychod — za prace za granicg i wynagrodzenie za urlop.

Jesli pracownik przez cze$¢ miesigca wykonywal prace za granica, a za cze$¢ uzyskat zasitek
z ubezpieczen spotecznych albo wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, to pracodawca nie uwzglednia kwoty zasitku lub
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.
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Pracownik od 1 do 10 marca 2024 r. pracowat za granicg i uzyskat z tego tytutu w marcu 2024 r.
przychod wynoszgcy 600 euro (600 euro x 4,56385 zt = 2723,10 zt). Od 11 do 31 marca 2024 r. pra-
cownik byt niezdolny do pracy i otrzymat za ten okres zasitek chorobowy w wysoko$ci 294813 zt.

Podstawe wymiaru sktadek za marzec stanowi kwota 272310 zt.

Powyzsze zasady dotyczace pracownikow zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcéw
(§ 2 ust. 1 pkt 16 rozporzgdzenia sktadkowego) majg takze zastosowanie w przypadku kierowcow
wykonujgcych miedzynarodowe przewozy drogowe.

W celu ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych osob stosuje sie
wskaznik odpowiadajgcy rownowartosci diety — faktycznie kierowca nie otrzymuje diety, poniewaz
nie odbywa podrdzy stuzbowe;j (jest to tzw. dieta wirtualna).

Z osktadkowania wytgczona jest czes¢ wynagrodzenia w wysokosci rownowartosci diety przystu-
gujacej z tytutu podrozy stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu. Ustalony w ten
sposob miesieczny przychdd tych oséb, stanowigcy podstawe wymiaru skfadek, nie moze by¢ niz-
szy od kwoty przecietnego wynagrodzenia, tj. 7824 zt w 2024 r., o czym byta mowa wyzej.

Dotychczas wysokosc¢ diety wirtualnej zalezata od kraju, do ktérego kierowca byt delegowany.

Obecnie, od 19 sierpnia 2023 r., obowigzuje jedna stafa stawka diety wirtualnej, niezaleznie od kra-
ju, w ktorym przebywa pracownik, i wynosi ona 60 euro.

5.15. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli z tytutu wykonywania
pracy za granicg (dodatek walutowy)

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i szkotach polskich przy przed-
stawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej sktada sig z:

® wynagrodzenia zasadniczego — ktore stanowi podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia
spoteczne w petnej wysokosci,

m dodatku za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy) — ktory
zostat wytgczony z podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dodatek walutowy wyptacany nauczycielom, o ktérych mowa, nie jest osktadkowany. Oznacza to
wyjatek od generalnego sposobu ustalania podstawy wymiaru skfadek okreslonego dla pracowni-
kow zatrudnionych za granica.



Wytaczenie to nie ma zastosowania do zleceniobiorcow oraz cztonkow rad nadzorczych. W ww.
placowkach nauczyciele sg bowiem zatrudniani wytgcznie na umowe o prace. Dodatek walutowy
przystuguje ww. nauczycielom na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z 13 sierp-
nia 2019 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach polskich oraz w publicz-
nych szkotach izespotach szkot przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsular-
nych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1599).

Od 1 wrzesnia 2023 r. brzmienie tego przepisu ulegto zmianie. Chodzito o dostosowanie go do
zmian okreslonych w nowelizacji ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty, kidra
wprowadzita zmiany w rodzajach szkét. Dotychczasowe ,,szkolne punkty konsultacyjne przy pol-
skich placowkach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej”, wymienione w powotanym przepisie (§ 2 ust. 1 pkt 16a rozporzadzenia
skfadkowego), zastgpiono ,szkotami polskimi przy polskich placoéwkach dyplomatycznych, urze-
dach konsulamych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej”.

5.16. 75% wartosci dodatkow dewizowych wyptacanych pracownikom
zatrudnionym na morskich statkach handlowych i rybackich

Dodatek dewizowy byt dodatkiem do wynagrodzenia za prace na statkach rybackich i handlo-
wych. Przystugiwat w celu zrekompensowania podstawowych wydatkdw pracownika w podrézach
zagranicznych. Dodatek ten nie stanowit rekompensaty kosztow wyzywienia, poniewaz armator
miat obowigzek zapewni¢ pracownikowi zatrudnionemu na statku zakwaterowanie i bezptatne wy-
zywienie. Dodatek dewizowy nie stanowit wiec diety. Byt wyptacany za czas przebywania pracow-
nika w podrézy morskiej poza krajem. Czes$¢ dodatku, w wysokosci 75%, w przepisach rozporza-
dzenia sktadkowego jest zwolniona ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dodatek dewizowy byt przyznawany pracownikom zatrudnionym na morskich statkach handlo-
wych i rybackich na podstawie ustawy z 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych
(j.t. Dz.U. 22014 r. poz. 430 ze zm.). Na mocy art. 131 ustawy z 5 sierpnia 2015 r. 0 pracy na mo-
rzu (Dz.U. z 2023 r. poz. 2257) ustawa o pracy na morskich statkach handlowych (Dz.U. z 2014 r.
poz. 430 ze zm.) utracita moc obowigzujgca.

W pdzniejszej ustawie z 5 sierpnia 2015 r. 0 pracy na morzu dodatek dewizowy juz nie wystepuije.
W art. 35 ust. 3 tej ustawy wskazano, ze wynagrodzenie za prace skfada sie z wynagrodzenia pod-
stawowego, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczna, oraz dodatku morskiego, ktory ustala
sie z uwzglednieniem rodzaju zeglugi, sposobu eksploatowania statku, szczegoinej ucigzliwosci
i niebezpieczenstwa pracy na statku.

Dodatek dewizowy (z nieobowigzujgcej juz ustawy o pracy na morskich statkach handlowych) nie
jesttozsamy z dodatkiem morskim, o ktorym mowa w ustawie z 5 sierpnia2015 1. 0 pracy na morzu.

Jak wynikato z art. 38 ust. 1 ustawy o pracy na morskich statkach handlowych, dodatek dewizowy
przystugiwat pracownikowi dla rekompensowania podstawowych wydatkow pracownika w podro-
zach zagranicznych. Zatem z jednej strony dodatki te regulujg odrebne akty prawne, a z drugiej
—maja one odmienny charakter. Zatem dodatek morski wlicza sie do podstawy wymiaru sktadek.

5.17. Dodatek za roztgke wyptacany pracownikom czasowo
przeniesionym oraz ,strawne” — do wysokosci diet przystugujacych
pracownikom sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju

Przyznanie dodatku za rozfgke pracownikowi czasowo przeniesionemu jest zalezne od woli praco-

dawcy i moze wynikac ze zbiorowego ukfadu pracy, z regulaminu wynagradzania bgdz z umowy
taczacej strony.



Dodatek za roztgke ma zrekompensowac fakt czasowego przebywania pracownika poza miegj-
scowoscig zamieszkania, z powodu $wiadczenia przez niego pracy poza siedzibg pracodawcy
i zaktadu gtownego. Aby otrzymac dodatek za roztgke, nalezy by¢ pracownikiem czasowo przenie-
sionym do pracy w innej miejscowosci, a wiec nie przystuguje on pracownikom przeniesionym do
pracy w innej miejscowosci na state. Pracownik czasowo przeniesiony to taki, ktory wyrazit zgode
na okresowe przeniesienie go do pracy na inny teren.

Dodatek przystuguje, jesli pracownik posiada rodzineg, czyli matzonka i ewentualnie dzieci, ktora
pozostata w miejscu zamieszkania.

Zasady ustalania wynagrodzenia oraz innych naleznosci ze stosunku pracy pracownikow sg obec-
nie regulowane przez ponadzaktadowe i zakladowe uktady zbiorowe pracy oraz w obowigzujgcych
u danego pracodawcy regulaminach wynagradzania. Jednak przyznanie pracownikowi dodatku
za roztgke w sytuacji, gdy wykonuje on prace poza statym miejscem jej Swiadczenia, ale w miejscu
jego zamieszkania (a wiec bez faktycznej roztgki z rodzing), nalezatoby uznac za nieprawidfowe.

Istotne watpliwosci budzi zakres pojecia ,strawne” — nie jest ono bowiem zdefiniowane w przepi-
sach. W przypadku uznania, ze chodzi tu o koszty wyzywienia, pojecie pokrywatoby sie z dieta.

Wysokos$¢ diet z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju dla pracownikow sfery budzetowej re-
guluje rozporzgdzenie w sprawie podrozy stuzbowych. W 2023 r. dodatek za rozigke oraz ,straw-
ne” nie mogg wiec przekraczac kwoty 45 zt dziennie. W tej wysokosci wskazane swiadczenia sg
zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Wytgczenie to ma odpowiednie
zastosowanie do zleceniobiorcow i cztonkéw rad nadzorczych.
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Firma realizujgca kontrakty budowlane na terenie Niemiec wyptaca pracownikom tzw. dodatki
zywieniowe oraz dodatki za rozfgke. Kwoty dodatkéw zywieniowych wchodzg do podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Wyptacane pracownikom zatrudnionym na budo-
wach w Niemczech dodatki zywieniowe sg swiadczeniami, ktére nie zostaty wytgczone z pod-
stawy wymiaru sktadek na mocy przepisow rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Kwota dodatkow
zywieniowych wchodzi wiec do podstawy oskfadkowania. Natomiast dodatki za rozigke nie sta-
nowig podstawy wymiaru sktadek do wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju, tj. do 45 zt dziennie. Nie ma znaczenia, jakie ustawodawstwo stanowi podstawe wyptaty
tych dodatkéw oraz gdzie pracownicy ptacag podatki.

5.18. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw przeznaczonych
na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzg pracodawcy na podstawie ustawy z 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 998).

Fundusz tworzg pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na 1 stycznia danego roku co naj-
mniej 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty. Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu
na 1 stycznia danego roku co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty
tworzg fundusz na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej. Pracodawcy prowadzgcy dziatal-
nos¢ w formie jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych tworzg fundusz
bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikdw.

Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikow
w przeliczeniu na petne etaty moga tworzy¢ fundusz lub mogg wyptaca¢ swiadczenie urlopowe.
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Swiadczenia sfinansowane ze $rodkow zf$s s wytaczone ze skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
pod warunkiem ze spetniajg wymagania dziatalnosci socjalne;.

Dziatalno$¢ socjalna to — zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy o zf$s — ustugi Swiadczone przez pracodaw-
cOw na rzecz:

roznych form wypoczynku, np. wczasow, kolonii, obozéw, tzw. wczasow pod grusza,
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, np. zakup biletow do kina, teatru, opery,

dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, np. zakup biletow na basen, na sitownig,

opieki nad dzie¢mi w zfobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna
lub nianie w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

® udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej po-
mocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu musza by¢ uzalez-
nione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
(art. 8 ust. 1 ustawy o zf$s). Oznacza to, ze $wiadczenie z zf$s przyznane wszystkim uprawnionym
w jednakowej wysokosci nie jest zwolnione ze skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
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Pracownicy otrzymali paczki $wigteczne sfinansowane z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Warto$¢ kazdej paczki wyniosta 300 zt, a jedynym kryterium jej otrzymania byto
zatrudnienie w zakiadzie co najmniej przez 6 miesiecy. Otrzymane przez pracownikéw paczki
Swigteczne, mimo ze w catosci zostaty sfinansowane z zakfadowego funduszu swiadczen so-
cjalnych, stanowig podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, poniewaz nie spet-
niajg kryteriow obowigzujgcych przy przyznawaniu $wiadczen z tego funduszu.

Sad Najwyzszy w wyroku z 16 wrzesnia 2009 r. (I UK 121/09, OSNP 2011/9-10/133) stwierdzit,
ze: (...) podstawowa zasada dysponowania srodkami funduszu stanowi, iz przyznawanie ulgowych
Swiadczen | wysokos¢ dopfat z funduszu powinny by¢ uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby korzystajgcej z funduszu. Nie ma w tym zakresie wyjgtkdw. Nawet regulamin za-
kfadowego funduszu Swiadczen socjalnych nie moze zmienic tej zasady. Diatego Swiadczenia wy-
ptacone przez pracodawce z pominieciem tej zasady podstawowej nie mogg by¢ ocenione w sen-
sie prawnym jako Swiadczenia socjalne, a jezeli tak, to nie mogag korzystac z uprawnieri przyznanych
tym sSwiadczeniom przez system ubezpieczer spotecznych. Innymi stowy pomoc z funduszu moze
byc¢ udzielona jedynie wdwczas, gdy uzaleznia sie jej przyznawanie od Sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pracownika.

Podobnie Sad Najwyzszy w wyroku z 20 sierpnia 2001 r. (I PKN 579/00, OSNP 2003/14/331) wska-
zal, ze: (...) przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokosc dopfat z funduszu zostaty uza-
leznione wyfacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu. Ustawa o zakfadowym funduszu Swiadczenr socjalnych nie upowaznia do tworzenia ta-
kich zasad podziafu funduszu socjalnego, ktdre pozostawatyby w sprzecznosci z jej art. 8 ust. 1, ten
zas przepis wyraznie powigzat zasady korzystania z ulgowych ustug i Swiadczer z sytuacjg zyciowa,
rodzinng i materialng 0sob uprawnionych. Jest to tzw. kryterium socjalne, ktdrego przyjecie przez
ustawodawce prowadzi do wniosku, ze jest wykluczone przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczer
z funduszu ogotowi zatrudnionych w tej samej wysokosci, wedfug zasady ,kazdemu po rowno”.

Sad Apelacyjny w Biatymstoku w wyroku z 5 listopada 2013 r. (Il AUa 1063/13) wskazat, ze: (...) pra-
widfowa interpretacja art. 8 ust. 1 ustawy o zakfadowym funduszu swiadczer socjalnych nie zezwala
na przyznanie przez pracodawce swiadczeri z zf$s pracownikom z pominieciem indywidualnej ana-
lizy ich sytuacji pod katem wskazanego w tym przepisie kryterium socjalnego. Takie przyzwolenie
bytoby bowiem traktowane jako przyznanie dodatkow do wynagrodzenia, jako ze przepis ten wyraz-
nie okresla zwigzek pomiedzy wartoscig przyznawanego swiadczenia z fgcznie rozpatrywang Sytu-
acjg zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnioney.
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Zgodnie z regulaminem zf$s do wypoczynku pracownika, jego wspotmatzonka i dzieci ze $rod-
koéw funduszu socjalnego doptacana jest kwota, odpowiednio, 400 zf, 600 zt lub 800 zt, w zalezno-
$ci od dochodu na osobe w rodzinie. Pracownik wykupit wezasy dla siebie i dzieci oraz przedstawit
w o$wiadczeniu swojg sytuacje materialng. Otrzymat doptate do wypoczynku w kwocie 1800 zt
(8 x 600 zf). Od tej kwoty nie nalezy nalicza¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pracodawca moze dofinansowywaé pracownikom
np. koszty uczeszczania na basen i sifownie w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, a tak-
ze bilety do kina czy teatru w ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej. Decydujgcym kryterium
zwolnienia tych $wiadczen ze skiadek jest zrodto, z jakiego zostaty one sfinansowane, oraz zréz-
nicowanie w zaleznosci od sytuacji pracownika. Réwniez gdy pracownicy nie otrzymujg zwrotu
kosztow z tytutu uczeszczania na basen lub sitownig, lecz pracodawca przekazuje im karnety ku-
pione ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, wartos¢ tych karnetéw nie pod-
lega sktadkom na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne pod ww. warunkami.

Wyjatkiem od ustalonej linii orzeczniczej jest wyrok Sadu Najwyzszego z 23 pazdziernika 2008 r.
(I PK 74/08, OSNP 2010/7-8/88), w ktorym sad stwierdzit, ze: (..) przepis art. 8 ust. 1 ustawy
Z 4 marca 1994 r. 0 zakfadowym funduszu Swiadczen socjalnych nie odnosi sie do cafosci dziatal-
nosci socjalnej w rozumieniu art. 2 pkt 1 tej ustawy, lecz jedynie do ulgowych swiadczen i ustug. Re-
gulamin moze przewidywac wydatkowanie sSrodkow funduszu na inne cele mieszczace sie w ramach
dziatalnosci socjalnej oraz ustalac inne zasady korzystania z tych swiadczeri, np. z powszechnej do-
stepnosci na rownych zasadach w zakresie imprez integracyjnych. (...) Kryterium socjalne, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o zfSs odnosi sie jedynie do przyznawania ulgowych swiadczer i ustug,
nie dotyczy natomiast innych swiadczeri i usfug, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 tej ustawy.

Generalnie w pismiennictwie z zakresu prawa pracy, jak réwniez w orzecznictwie przewaza poglad,
zgodnie z ktérym co do zasady pomoc z zf$s moze by¢ przyznawana jedynie z uwzglednieniem
kryterium socjalnego. Dlatego ustalenie w regulaminie funduszu dostepnosci do $wiadczen w jed-
nakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych moze by¢ uznane za niezgodne z przepisami
ustawy o zf$s. W tym przypadku warto$¢ przyznanych swiadczen nie bedzie podlegata wytgczeniu
z podstawy wymiaru sktadek.

Ze $rodkdw zfés moze by¢ rowniez organizowana opieka nad dzie¢mi pracownikdéw — w formie
zfobkow, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego, a takze w formie klubu dzieciece-
go. Wartos¢ tego rodzaju swiadczen na rzecz pracownika jest zwolniona ze sktadek.

Wylaczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcéw i czfonkdw rad nadzorczych. Osoba-
mi uprawnionymi do korzystania z funduszu moga by¢ bowiem osoby inne niz pracownicy i ich rodzi-
ny oraz emeryci i rencisci (byli pracownicy) i ich rodziny (art. 2 pkt 5 ustawy o zf$s). Warunkiem jest
jednak, by pracodawca przyznat im prawo do korzystania z tych Swiadczen w regulaminie funduszu.
Tym samym, jesli Swiadczenie przystuguje zleceniobiorcy lub cztonkowi rady nadzorczej na podsta-
wie regulaminu zf$s i sg spetnione pozostate warunki okreslone ustawg o zf$s (w szczegodlnosci wyni-
kajacy z art. 8 obowigzek uzalezniania wysokosci doptat od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej do korzystania z funduszu), $wiadczenie to jest zwolnione ze skiadek.

5.19. Swiadczenia wyptacane z funduszu utworzonego na

cele socjalno-bytowe na podstawie uktadu zbiorowego pracy

u pracodawcow, ktorzy nie tworzg zfss

W celu wytgczenia z podstawy wymiaru skfadek swiadczen wyptacanych z funduszu utworzonego
na cele socjalno-bytowe musza by¢ spetnione tgcznie trzy warunki:

= Swiadczenia muszg by¢ wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe;
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m fundusz musi by¢ utworzony na podstawie ukfadu zbiorowego pracy;

= wysokos¢ swiadczen zwolnionych ze sktadek nie moze rocznie przekraczac¢ kwoty odpisu pod-
stawowego na zf$s okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o zf$s (zob. tabela 7); czes¢ Swiadczenia
wyptaconego ponad ten limit podlega sktadkom, nawet jesli zostaty spetnione pozostate dwa
warunki.

Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow, jesli $wiadczenia sg wyptacane
z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe, fundusz zas jest utworzony na podstawie ukta-
du zbiorowego pracy, ktory przewiduje, ze do swiadczen z tego funduszu uprawnieni sg zlecenio-
biorcy. Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do cztonkdw rad nadzorczych, jesli Swiadczenia
sg wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe, fundusz zas jest utworzony na
podstawie uktadu zbiorowego pracy, ktory przewiduje, ze do swiadczen z tego funduszu upraw-
nieni sg cztonkowie rady.

Wysoko$¢ odpisu na zf$s w 2024 r. ustala sig na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesigecz-
nego w gospodarce narodowej w 2023 r. lub w drugim potroczu 2023 r. ogtoszonego przez Prezesa
GUS, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Zgodnie zkomunikatem GUS z 16 lutego 2024 r. przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodar-
ce narodowej, pomniejszone o potrgcone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe oraz chorobowe, w 2023 r. wyniosto 6246,13 zt, aw drugim poétroczu 2023 r. —6445,71 zt.

Tabela 7. Wysoko$¢ odpisow podstawowych na zf§s w 2024 .

Pracownicy Wysokos¢ odpisu (w %) | Wysokos$é odpisu (w zt)
zatrudnieni w normalnych warunkach 37,50 241714
zatrudnieni przy pracach w szczegolnych warunkach 50 3222,86

lub pracach o szczegélnym charakterze — w rozu-
mieniu przepiséw o emeryturach pomostowych

mtodociani m | rok nauki-5 322,29
= |l rok nauki — 6 386,74
m Il rok nauki — 7 451,20

5.20. Swiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie ustawy o zf$s

Ze sktadek zwolnione jest Swiadczenie urlopowe, jesli:

= zostalo wyptacone zgodnie z art. 3 ust. 3 i 4 ustawy o zf$s,
= kwota Swiadczenia nie przekracza w roku kwoty odpisu podstawowego na pracownika.

Swiadczenie urlopowe moga wyptacaé — zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o zf$s — jedynie pracodawcy
zatrudniajgcy (wedfug stanu na 1 stycznia danego roku) mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu
na petne etaty, jesli nie zdecyduja sie na utworzenie funduszu socjalnego.

Jezeli zatem pracodawca zatrudniajacy wedtug stanu na 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pra-
cownikéw w przeliczeniu na petne etaty nie tworzy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
a wyptaca swiadczenia urlopowe, $wiadczenie to jest wytgczone z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne do wysokosci tzw. odpisu podstawowego na zf$s. Wytgczenie to nie ma
zastosowania do zleceniobiorcow, ktorym nie przystuguje z mocy prawa urlop wypoczynkowy. Wy-
tgczenie nie ma takze zastosowania do cztonkéw rad nadzorczych.

Swiadczenie urlopowe przystuguje kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalen-
darzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Wyptata Swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym roz-
poczecie urlopu wypoczynkowego (art. 3 ust. 5i 5a ustawy o zfSs).
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Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego, od-
powiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika. Wysoko$¢ swiadczenia jest ustalana proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy danego pracownika, z tym ze zasada proporcjonalnosci nie doty-
czy pracownikow mfodocianych.

Swiadczenie urlopowe wyptacane nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,
mimo ze nie w petni pokrywa sie ze $wiadczeniami urlopowymi lub $wiadczeniami finansowanymi
ze srodkow przeznaczonych na cele socjalne w ramach zf$s, jest rowniez wytgczone z podstawy
wymiaru sktadek. Wytaczenie to jest uzasadnione charakterem tego swiadczenia oraz jego finan-
sowaniem z odpisu na zf$s.

5.21. Zapomogi losowe w przypadku klgsk zywiotowych,
indywidualnych zdarzen losowych lub dtugotrwatej choroby

Zapomogi losowe w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych lub dtu-
gotrwatej choroby sg wytgczone z podstawy wymiaru sktadek bez ograniczenia kwotowego. Nie
ma rowniez znaczenia, z jakiego zrodta zostaty sfinansowane. O wytgczeniu ze sktadek decyduje
powdd, z jakiego je przyznano. Ponadto zdarzenie losowe lub choroba mogg dotyczy¢ zarowno
pracownika, jak i cztonka jego rodziny (np. dziecka). Zwolnienie ze skiadek ma odpowiednie zasto-
sowanie do zleceniobiorcow i cztonkdw rad nadzorczych.

PRZYKLAD 29

Pracownikowi wyptacono ze s$rodkéw zakfadu pracy zapomoge z tytutu choroby w kwo-
cie 5000 zt. Zapomoga jest zwolniona ze skiadek, pod warunkiem ze wyptacono jg z tytutu
choroby majgcej diugotrwaty charakter. Dla ustalenia obowigzku sktadkowego bez znaczenia
pozostaje, czy zapomoga jest wyptacona ze srodkéw obrotowych firmy czy z zf$s.

Zapomoga przyznana z innego powodu niz kleska zywiotowa, indywidualne zdarzenie losowe lub
dfugotrwata choroba jest zwolniona ze sktadek wtedy, gdy zostanie wyptacona ze $rodkéw zf$s.
Udzielenie pomocy finansowej miesci sie w zakresie dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy.

Takze zapomoga losowa wyptacona nauczycielowi ze wzgledu na jego diugotrwatg chorobe w ra-
mach pomocy zdrowotnej przewidzianej w art. 72 Karty Nauczyciela nie stanowi podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spofeczne oraz ubezpieczenie zdrowotne. Niezaleznie od przystugujace-
go nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego organy
prowadzace szkoty przeznaczajg corocznie w budzetach odpowiednie $rodki finansowe na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej. Omawiany przepis nie okresla form,
w jakich nauczycielom moze by¢ udzielana pomoc ze srodkow przeznaczonych na ten cel. Moze to
by¢ m.in. dofinansowanie kosztow przejazdu do lekarza, zakupu lekarstw i innych srodkow, przy-
znawanie zapomaog czy zasitkow w przypadku diugotrwatej choroby itp. Jezeli z funduszu utworzo-
nego na podstawie art. 72 Karty Nauczyciela zostata wyptacona nauczycielowi zapomoga losowa
w zwigzku z diugotrwatg chorobg, nie wchodzi ona do podstawy wymiaru skfadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe. Ustalenie, czy Swiadczenie otrzymane przez nauczyciela na podstawie
art. 72 Karty Nauczyciela nalezy wigczy¢ jako przychdd pracownika do podstawy wymiaru sktadek,
czy dokona¢ wytgczenia z tej podstawy, jest bowiem uzaleznione od charakteru tego Swiadczenia.

5.22. Srodki otrzymywane na rehabilitacje zawodowsa, spoteczng

i leczniczg os6b niepetnosprawnych z zaktadowego funduszu
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych oraz zaktadowego funduszu
aktywnosci

Od 1 stycznia 2015 1. ze skladek na ubezpieczenia spoteczne zwolnione sg $rodki otrzymywane na
rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz leczniczg 0sob niepetnosprawnych, na podstawie odreb-



nych przepisow, z zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych albo zakfadowe-
go funduszu aktywnosci, z wytgczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkéw tych funduszy.

Aby $rodki z zaktadowego funduszu 0sob niepetnosprawnych przekazywane pracownikom mogty
by¢ wytgczone z podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne, muszg zosta¢ spetnio-
ne tgcznie warunki:

= musza to by¢ srodki wydatkowane na rehabilitacje zawodowag, spoteczng lub leczenie osdb nie-
petnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
= nie moga by¢ to wynagrodzenia wyptacane z ZFRON.

Pracodawcy, ktorzy utracili status zaktadu pracy chronionej, nie sg zobowigzani do odprowadzania
skitadek na ubezpieczenia spofeczne od Swiadczen wyptacanych niepetnosprawnym pracowni-
kom ze $rodkéw ZFRON.

Szczegotowy zakres mozliwych przeznaczen $rodkow zaktadowego funduszu rehabilitacii
0s6b niepetnosprawnych okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych
(jt. Dz.U. 2022 1. poz. 1145). Srodki te moga by¢ przeznaczone m.in. na:

= wyposazenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb osdb niepefno-
sprawnych,

= finansowanie czesci kosztéw wprowadzania nowoczesnych technologii i prototypowych wzo-
row oraz programow organizacyjnych proporcjonalnie do liczby zatrudnionych osob niepetno-
sprawnych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

= tworzenie, modernizacje, remont, rozbudowe i utrzymanie bazy rehabilitacyjnej, socjalnej i wy-

poczynkowej,

szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

organizacje turnusow rehabilitacyjnych i usprawniajgcych,

dziatalno$c¢ sportowa, rekreacyjng i turystyczng,

pomoc indywidualng dla osob niepetnosprawnych.

Wytgczenie to nie ma zastosowania do zleceniobiorcow lub cztonkdw rad nadzorczych. Obecnie
nie obowigzujg bowiem przepisy odrebnie regulujgce przyznawanie tych srodkow wymienionym
grupom ubezpieczonych. Srodki w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywno$ci zawodowe;
na rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz leczniczg 0sob niepetnosprawnych z zaktfadowego fun-
duszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnosci, przyznane
na podstawie ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.), przystuguja jedynie pracownikom.

5.23. Sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo

w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci

do pracy oraz zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego

Ze skiadek na ubezpieczenia spoteczne sg zwolnione sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pra-
cownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub pobie-

rania zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego albo swiadczenia rehabilitacyjnego,

jesli tacznie sg spetnione nastepujace warunki:

= prawo do tych skfadnikow przystuguje w mys| postanowien uktadow zbiorowych pracy lub prze-
pisdw 0 wynagradzaniu,

m sktadniki te sg wyptacane za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubez-
pieczenia spotecznego.

Tak wiec przychody pracownika, np. w postaci kosztow optacenia przez pracodawce sktadek z ty-
tutu umow grupowego ubezpieczenia na zycie w okresie pobierania zasitkow, nie stanowig podsta-



wy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Dotyczy to rowniez innych sktadnikow
wynagrodzenia wyptacanych w okresie pobierania zasitkow, np. dodatku stazowego.

PRZYKLAD 30

Pracownik, ktory przez czes¢ miesigca przebywat na zwolnieniu lekarskim, otrzymat dodatek sta-
zowy za caty miesigc. Zgodnie bowiem z regulaminem wynagradzania pracownicy majg prawo
do dodatku stazowego w pefnej wysokosci rowniez za miesigce pobierania Swiadczen za czas
niezdolnosci do pracy. Z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne jest wytgczona
czes¢ dodatku stazowego przystugujaca za okres choroby. Czesé dodatku stazowego nalezna
za pozostaty okres (tj. za okres, kiedy pracownik nie pobierat wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku lub $wiadczenia) stanowi podstawe do obliczenia skiadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wytgczenie to ma zastosowanie tylko wowczas, gdy prawo pracownika do powyzszego sktad-
nika wynagrodzenia wynika z postanowien ukfadéw zbiorowych pracy lub z przepiséw o wyna-
gradzaniu. Dotyczy wiec tych skiadnikéw, kiére przystuguja w okresie choroby czy pobierania
zasitkdw, a niewyptacenie ich przez pracodawce powoduije, iz pracownik bedzie mogt wystapi¢
z roszczeniem o ich wyptate. Jesli prawo do danego sktadnika wynagrodzenia jest uregulowane
wyfgcznie w indywidualnych umowach pracodawcy z pracownikiem, to jego kwota bedzie podle-
gata uwzglednieniu w podstawie wymiaru sktadek.

Gdy pracownik na podstawie regulaminu wynagradzania zachowuje prawo np. do premii, ktora jest
statym elementem wynagrodzenia, réwniez w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdol-
nosci do pracy lub zasitku, to wyptacana za ten okres premia nie stanowi podstawy wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne, a w konsekwencji na ubezpieczenie zdrowotne. Jezeli natomiast
wyptata premii nastepuje w okresie, w ktorym osoba pobiera wynagrodzenie za okres choroby lub
zasitek chorobowy, ale premia jest nalezna za okres, w ktérym wykonywata ona prace, wyptacana
premia stanowi podstawe wymiaru skfadek na te ubezpieczenia.

W przypadku nagrod uznaniowych ich wyptata oraz wysoko$c¢ zalezg od decyzji pracodawcy. Nie
ma zapisow dotyczacych obiektywnych kryteriow, ktérych spetnienie powodowatoby powstanie
po stronie pracodawcy obowigzku wyptaty nagrody, a po stronie pracownika roszczenia o wyptate
tego $wiadczenia. Natomiast absencja chorobowa nie jest kryterium branym pod uwage przy po-
dejmowaniu decyzji 0 przyznaniu i wyptacie nagrody.

Wobec tego w zaden sposob nie mozna ustalic, jaka czes¢ nagrody przystuguje za okres choro-
by lub pobierania zasitkdw, a jaka za okres wykonywania pracy, skoro pracownik moze otrzymac
nagrode rowniez za okres choroby lub pobierania zasitkow, gdyz zardbwno wyptata nagrody, jak
i je] wysokosc¢ zalezg od decyzji pracodawcy. W konsekwenciji od wyptaconej nagrody sktadki na
ubezpieczenia spoteczne powinny by¢ naliczane w petnej wysokosci.

Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow (ale tylko za okresy pobierania za-
sitkow z FUS - zleceniobiorcy nie majg prawa do wynagrodzenia chorobowego), jesli dany sktadnik
przystuguje na podstawie ukfadu zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagradzaniu.

Wytgczenie nie ma zastosowania do cztonkdw rad nadzorczych. Z uwagi na podleganie wytacz-
nie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a niepodleganie ubezpieczeniom chorobowemu
i wypadkowemu, nie majg prawa do swiadczen z ubezpieczen spotecznych wskazanych w tym
przepisie.

5.24. Dodatki wyptacane przez pracodawcow w celu uzupetnienia
80% zasitku chorobowego do 100% przychodu pracownika

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng
trwajaca tgcznie diuzej niz 33 (lub 14) dni w ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystugu-



je zasitek chorobowy. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku. Do
konca 2021 r. za okres pobytu w szpitalu pracownikowi przystugiwat miesieczny zasitek chorobowy
zasadniczo w wysokoéci 70% podstawy wymiaru zasitku. Od 1 stycznia 2022 r. rowniez za pobyt
w szpitalu ubezpieczonemu przystuguje zasitek w stawce 80%.

Pracodawca moze wprowadzi¢ prawo do dodatku uzupetniajgcego zasitek chorobowy wyptacony
w wysokosci 80% podstawy wymiaru. Prawo to powinno wynika¢ z uktadu zbiorowego pracy lub
Z przepisdw o wynagradzaniu.

Zwolnienie ze sktadek obejmuje dodatek uzupetniajgcy w takiej wysokosci, ktora tgcznie z zasit-
kiem chorobowym nie przekroczy kwoty odpowiadajgcej 100% przychodu (ij. kwoty, ktdra stano-
witaby podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika, gdyby pracownik nie
zachorowat).

Zwolnienie ze skfadek tego rodzaju swiadczen ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow.
Wytgczenie nie ma zastosowania do czfonkow rad nadzorczych. Nie majg oni bowiem prawa do
zasitkow chorobowych z tytutu cztonkostwa w radzie.

5.25. Korzysci materialne — prawo do zakupu po cenach nizszych
niz detaliczne artykutow, przedmiotow lub ustug oraz prawo do
korzystania z bezptatnych lub czgesciowo odptatnych przejazdéw
srodkami lokomocji

Wytgczone z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe sg rowniez te
przychody, ktore:

= wynikajg z uktaddw zbiorowych pracy, regulamindéw wynagradzania lub przepiséw o wynagra-
dzaniu,

m przybierajg forme niepieniezng — forme zakupu po cenach nizszych niz detaliczne lub forme
ustugi.

A zatem sktadki nie powinny by¢ naliczane od przychodu pracownika z tytutu zatrudnienia w ra-

mach stosunku pracy, stanowigcego korzy$¢ materialng, wynikajgcg z ww. przepisow, a polega-

jaca na umozliwieniu pracownikowi skorzystania z artykutow, przedmiotow lub ustug jedynie za

czesciowg odptatnoscig. W praktyce oznacza to, ze wytgczeniu z podstawy wymiaru sktadek pod-

lega wartos¢ roznicy pomiedzy ceng nabycia ustugi a ponoszong przez pracownika odptatnoscia.

Jesli swiadczenie nie wynika z przepisow ukladow zbiorowych pracy, regulamindw wynagradzania
lub przepiséw o wynagradzaniu (np. jest wyptacane zwyczajowo w danej firmie), to jego warto$¢
nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia, pomimo faktu, ze pracowni-
cy otrzymujg dane swiadczenie w cenach nizszych niz detaliczne. Wytgczenie jest mozliwe, gdy
Swiadczenia przystugujace pracownikowi sg uwzglednione w akcie nalezgcym do katalogu zrodet
prawa pracy, wynikajagcego z Kodeksu pracy, czyli w uktadzie zbiorowym pracy, innym porozumie-
niu zbiorowym, a takze w regulaminie lub statucie okreslajgcym prawa i obowigzki stron stosunku
pracy. Zgodnie ze stanowiskiem ZUS korzy$ci materialne nie bedg wytgczone z podstawy wymiaru
skfadek, jesli bedg wynikaty z umowy o prace, poniewaz umowa o prace nie nalezy do ustawowe-
go katalogu zrédet prawa pracy.

Wytgczeniu nie podlegajg Swiadczenia przyznawane uznaniowo. Przyznanie oraz wysokos¢
Swiadczenia o charakterze uznaniowym zalezg od woli pracodawcy, a pracownik nie ma roszcze-
nia o jego przyznanie. Do wytgczenia z podstawy wymiaru skfadek jest niezbedne istnienie prawa
wynikajgcego z uktaddw zbiorowych pracy, regulaminow wynagradzania lub przepiséw o wyna-
gradzaniu i mozliwos¢ roszczenia pracownika o przyznanie lub wypltate okreslonego $wiadczenia.

Nie mozna mowi¢ o korzysciach, ktorych dotyczy wytgczenie, jesli pracodawca umozliwia korzy-
stanie ze sktadnikow majatku bedgcych jego wtasnoscig lub do ktérych uzywania pracodawca jest



uprawniony na mocy innych stosunkow prawnych. Przyktadem korzysci, ktére z tego powodu nie
moga by¢ wylgczone z osktadkowania, jest umozliwienie korzystania pracownikom z samocho-
dow stuzbowych bedacych wtasnoscig pracodawcy. Fakt ewentualnej czesciowej odptatnosci nie
ma tutaj znaczenia.

Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow i cztonkow rad nadzorczych, jeze-
li sktadnik przystuguje na podstawie uktadu zbiorowego pracy, regulamindéw wynagradzania lub
przepisdw o wynagradzaniu.

Czesciowa odptatno$¢ polega na partycypowaniu pracownika (chocby symbolicznym) w pokry-
ciu kosztow zakupu niektérych artykutow, przedmiotéw lub ustug. Pracownik uzyska efekt zgodny
z zapisem rozporzgdzenia wéwczas, gdy pracodawca dokona zakupu towardw lub udostepni ko-
rzystanie z ustug po cenie nizszej niz ta, ktorg musiatby zaptaci¢ pracownik w przypadku osobiste-
go, prywatnego zakupu tych dobr.

PRZYKLAD 31

Pracodawca zawart z firmg ubezpieczeniowg umowe ubezpieczenia na zycie dla swoich pra-
cownikow. Sktadka miesieczna z tytutu umowy ubezpieczeniowej jest finansowana zaréwno
przez pracownika, jak i przez pracodawce. Pracownik ptaci miesiecznie 10 zt, bez wzgledu na
wybrany wariant ubezpieczenia, natomiast pracodawca doptaca réznice. W regulaminie wyna-
gradzania jest zapis, ze pracownik jest uprawniony do przystgpienia do umowy ubezpieczenia
na zycie w ramach umowy zawartej przez pracodawce z firmg ubezpieczeniowa oraz ze pra-
cownik ponosi czesciowa odpfatnos¢ za objecie ubezpieczeniem na zycie, w wysokosci 10 zt,
bez wzgledu na wybrany wariant ubezpieczenia. Pozostatg czes¢ skfadki na ubezpieczenie jest
zobowigzany optaca¢ pracodawca. Roéznica w wysokosci sktadki (korzys$c), optacana przez
pracodawce, bedgca przychodem pracownika, nie stanowi podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Jezeli wartos¢ pakietu swiadczen medycznych stanowi przychdd uzyskiwany przez pracownika
w ramach stosunku pracy w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sob fizycznych,
a pracownicy ponoszg za nie czesciowg odpfatnos¢, to zostanie on wytgczony z podstawy wymia-
ru skfadek, jezeli prawo do tych swiadczen zostato uregulowane w uktadach zbiorowych pracy, re-
gulaminach wynagradzania lub przepisach o wynagradzaniu. W przypadku gdy wartos¢ pakietow
medycznych bedzie finansowana w catosci przez pracodawce, bedzie stanowi¢ podstawe wymia-
ru sktadek.

Podobnie jest, gdy warto$¢ np. kart sportowych w czesci wspotfinansowanej przez pracodawce
pracownikom bedzie stanowi¢ przychdd pracownika z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pra-
cy. Jezeli prawo do uzyskania tych korzysci bedzie wynikac z regulaminu wynagradzania obowig-
zujgcego w firmie, przewidujgcego partycypacje pracownika w poniesieniu kosztow nabycia tych
Swiadczen, kwota ta nie bedzie podlega¢ uwzglednieniu w podstawie wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne.

Warto$¢ wspdtfinansowanego przez pracodawce $wiadczenia dla pracownikdw, w postaci udo-
stepnienia miejsc parkingowych na parkingu w poblizu lokalizacji firmy, bedzie podlegata wytacze-
niu z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne jako korzys¢ materialna wynikajgca
z przepisdw o0 wynagradzaniu, pod warunkiem ze bedzie stanowita przychod pracownika z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, a prawo do uzyskania tych korzysci bedzie wynikato z re-
gulaminu wynagradzania.

Korzyscig nie moze by¢ umozliwienie pracownikom najmu samochoddéw od wynajmujacego po
cenach preferencyjnych. Jesli pracownik bedzie zawierat umowe najmu z wynajmujgcym i czynsz
najmu bedzie okreslony na warunkach preferencyjnych wynikajgcych z umowy ramowej miedzy
pracodawcg a wynajmujgcym, to nie wystgpi tu korzy$¢ materialna okreslona w wytgczeniu. Pra-
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codawca nie nabywa bowiem okreslonych ustug lub towaréw w celu udostepnienia pracownikom,
lecz jedynie posredniczy w najmie samochodow, ktorych wtascicielem jest inny podmiot. Fakt par-
tycypaciji pracownika i pracodawcy w czynszu najmu nie bedzie miat w tym przypadku znaczenia.

Nie podlega wytgczeniu z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wartosc tzw.
Swiadczen kafeteryjnych udostepnianych pracownikom w ramach platformy internetowej zasilanej
przez zaktad pracy. System oparty na platformie internetowej, zasilanej przez pracodawce okreslo-
na kwotg bedaca do dyspozycii pracownika, ktory bedzie mogt wydatkowac srodki na $wiadczenia
réznego rodzaju, stanowi w istocie forme dodatkowego wynagrodzenia pracownika o charakterze
pienieznym. System kafeteryjny nie sprowadza sie do prostego udostepniania po cenach nizszych
niz detaliczne artykutéw, przedmiotéw lub ustug. Srodki finansowe przekazywane przez pracodaw-
ce sg przeliczane na punkty, a nie na konkretne artykuty, przedmioty czy ustugi wynikajgce z zapi-
sow w regulaminie wynagradzania. Takg wyktadnie przedstawit ZUS w interpretacji indywidualnej
z 25 wrzesnia 2019 1. (D1/100000/43/732/2019).

Wytgczone z oskiadkowania jest korzystanie z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdow
srodkami lokomocji (transportu publicznego lub transportu organizowanego przez pracodawce).
W sytuacji gdy pracodawca zorganizuje pracownikom dojazd do pracy, pokrywajgc w catosci lub
czesciowo jego koszty, co bedzie znajdowato odzwierciedlenie w przepisach ptacowych, to war-
tos¢ tego Swiadczenia bedzie podlegata wytgczeniu z podstawy wymiaru skfadek na ubezpiecze-

nia spofeczne.

Zwolnienie ze skiadek obejmuje rowniez przekazywane przez pracodawce pracownikom bilety
okresowe uprawniajgce do przejazdéw srodkami lokomociji lub tzw. legitymacje znizkowe upraw-
niajgce do ulgi przejazdowe;.
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Pracodawca wydaje pracownikom legitymacje upowazniajgce do korzystania ze znizki 45%
przy zakupie biletow na pociagi. Warto$¢ znizki nie stanowi podstawy wymiaru sktadek, jesli
wydawanie legitymaciji jest zagwarantowane w uktadzie zbiorowym pracy, w regulaminie wyna-
gradzania lub w przepisach o wynagradzaniu.

Zgodnie ze stanowiskiem resortu pracy przez pojecie ,korzysci materialne” nalezy rozumiec tyl-
ko $wiadczenia w naturze. Oznacza to, ze zwolnienie ze skladek na ubezpieczenia spoteczne nie
dotyczy ekwiwalentow pienieznych wyptacanych przez pracodawce w celu pokrycia kosztow do-
jazdu. Zatem zwolnienie nie obejmuje kwot wyptaconych pracownikom np. jako zwrot kosztu za-
kupionych indywidualnie przez nich biletéw miesiecznych na przejazdy lokalne lub dofinansowania
dojazdow w okreslonej wysokosci pokrywajgcej czes¢ kosztow, jakie bytyby ponoszone przez pra-
cownikow w zwigzku z dojazdem z i do pracy np. wtasnym samochodem.

Jednak Sad Najwyzszy w wyroku z 3 kwietnia 2008 r. (Il UK 172/07, OSNP 2009/13-14/181) stwier-
dzit, ze: (..) kazde przysporzenie majgtkowe, w tym takze ekwiwalenty pieniezne z tytutu ponoszo-
nych kosztdw przejazddw do pracy srodkami lokomocji wyptacane pracownikom przez pracodawce
na podstawie aktdw lub przepisow prawa pracy, podlegajg wylaczeniu z podstawy wymiaru skiadek.

Zgodnie ze stanowiskiem ZUS nieodptatne $wiadczenie dla pracownika z tytutu uzytkowania sa-
mochodoéw stuzbowych do celow prywatnych podlega osktadkowaniu, poniewaz takie swiadcze-
nie nie jest korzystaniem przez pracownika z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdéw
srodkami lokomociji, tj. nie dotyczy korzystania z transportu publicznego na podstawie przekazy-
wanych przez pracodawce biletow lub z transportu organizowanego przez pracodawce.

W przypadku gdy pracownik korzysta z samochodu stuzbowego do celow prywatnych, a kwe-
stia mozliwosci wykorzystywania przydzielonego samochodu stuzbowego do celow prywatnych
zostata zapisana w regulaminie wynagradzania, takg sytuacje zawsze nalezy traktowac jak otrzy-
mywanie wynagrodzenia w naturze. Wowczas wartosc tej korzysci (ustalona tak jak dla celow po-
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datkowych) stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Udo-
stepnienie pracownikowi samochodu stuzbowego do celdw prywatnych nie moze by¢ uznane za
korzys¢ w formie ,bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdéw srodkami lokomocii”. Zgod-
nie ze stanowiskiem ZUS przez to pojecie nalezy rozumie¢ zorganizowang i usystematyzowang
forme przemieszczania sie, np. korzystanie z transportu publicznego na podstawie przekazanych
przez pracodawce biletow lub transportu zorganizowanego przez pracodawce, nie zas oddanie
samochodu stuzbowego do swobodnego uzytku.

Takze w ocenie Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie (wyrok z 7 marca 2016 r., Ill AUa 493/15) (...) udo-
stepnienie pracownikowi samochodu stuzbowego do celow prywatnych ma typowy charakter do-
datkowego przychodu pracownika, powstatego na skutek finansowania (czy tez wspdtfinansowania)
przez pracodawce uzywania samochodu przez pracownika. Brak jest przy tym podstaw do wylg-
Czenia uzyskanego w ten sposob przez pracownika dodatkowego przychodu z podstawy wymiaru
Skfadek.

5.26. Dodatkowe swiadczenia niemajgce charakteru deputatu,
przyznawane na podstawie przepiséw szczegolnych — kart
branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy

Zwolnione ze skfadek sg Swiadczenia przystugujgce pracownikom na podstawie kart branzowych
lub uktadow zbiorowych pracy, ktére nie majg charakteru deputatu. Do takich $wiadczen naleza:
ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztow przejazdow urlopowych, swiadczenia na pomoce
naukowe dla dzieci oraz $wiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni (tradycyjne ,barbdrko-
we”). W § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegolnych przywile-
jow dla pracownikéw gérnictwa — Karta gornika (Dz.U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13 ze zm.), okreslajgcym
uprawnienia w zakresie praw honorowych pracownikow gomictwa, pojawia sie pojecie swiadcze-
nia tradycyjnego ,barbdrkowego”, ktére przystuguje pracownikom gornictwa z okazji Dnia Gornika.
Tradycyjne ,barbdrkowe” jako uprawnienie przystugujgce obok innych praw honorowych, takich
jak dzien wolny od pracy z tytutu $wieta gorniczego czy nagroda z okazji Dnia Gornika, jest de-
finiowane jako $wiadczenie ,w naturze lub ekwiwalencie pienigznym stanowigcym rownowartos$¢
Swiadczenia w naturze”. Podstawg wyptacenia ekwiwalentu musi by¢ ustalenie prawa do swiad-
czenia w naturze ijego wielkoéci. Charakter analogiczny do tradycyjnego ,barbdrkowego” ma
Swiadczenie, ktore przystuguje wszystkim pracownikom w $cisle okreslonym dniu, w takiej same;j
niewielkiej wysoko$ci. Taki charakter ma np. tradycyjny dodatek z okazji Dnia Hutnika (w 2024 r.
przypada 4 maja).

Zwolnieniem nie sg jednak objete nagrody pienigzne wyptacane z tytutu uroczystych dni. Przy czym
nie nazwa tego przychodu jest decydujaca, lecz spetnienie okreslonych przestanek wymaganych
do jego wyptaty. Oznacza to, ze nagroda bedzie $wiadczenie majgce charakter uznaniowy (czyli
uzaleznione od uznania pracodawcy), w zwigzku z ktorym nie przystuguje roszczenie (decyzja pra-
codawcy 0 przyznaniu nagrody lub odmowie jej przyznania nie podlega kontroli sgdowej) i ktore
jest zwigzane z pracg, lecz nieuznawane za staty skiadnik wynagrodzenia. Kazdy element uzna-
niowo$ci zwigzany z przyznaniem prawa do wyptaty danego $wiadczenia powodowatby, ze byto-
by ono w istocie nagroda. Jest to zamkniety katalog $wiadczen objetych zwolnieniem ze sktadek.

Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow, jezeli uktady zbiorowe pracy prze-
widujg okreslone swiadczenia rowniez dla tych zatrudnionych. Natomiast karty branzowe majg za-
stosowanie jedynie do pracownikow.

5.27. Kwota swiadczenia teleinformatycznego

Od 1 marca 2022 r. z podstawy wymiaru skiadek jest wytaczona kwota swiadczenia teleinforma-
tycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z 2 grudnia 2021 r. 0 szczegolnych zasadach wynagra-



dzania funkcjonariuszy realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (j.t. Dz.U. z 2023 r.
poz. 667). Stanowi o tym § 2 ust. 1 pkt 17a omawianego rozporzadzenia sktadkowego.

Swiadczenie teleinformatyczne jest dodatkiem do wynagrodzenia za prace, a w przypadku funk-
cjonariuszy i zotnierzy zawodowych — $wiadczeniem pienieznym. Przystuguje ono osobom:
= realizujgcym zadania w Zespole Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa Komputerowego
CSIRT GOV poziomu krajowego;
= realizujgcym zadania w organach wtasciwych do spraw cyberbezpieczenstwa;
= obsfugujgcym Petnomocnika do spraw cyberbezpieczenstwa, a takze zadania dotyczace za-
pewnienia cyberbezpieczenstwa w:
— Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
— Agencji Wywiadu,
— Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
— jednostkach organizacyjnych podlegtych Prezesowi Rady Ministrow albo ministrom,
— Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz w urzedach obstugujacych ministrow,
— Policiji,
— Prokuraturze,
— Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,
— Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
— Strazy Granicznej,
— Stuzbie Ochrony Panstwa.

Wysokosc¢ swiadczenia teleinformatycznego zalezy od konkretnych zadan, jakie dane osoby wyko-
nujg w okreslonym podmiocie. Wysokos$c:

= wynagrodzenia za prace, razem z dodatkami, albo

® uposazenia wraz z dodatkami,

— z uwzglednieniem $wiadczenia teleinformatycznego, nie moze przekroczy¢ 21-krotnosci kwoty
bazowej dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej okreslonej w ustawie budzetowej. W 2024 r. kwota
bazowa dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej wynosi 2628,54 zt.

Swiadczenie teleinformatyczne nie jest wliczane do podstawy wymiaru emerytury lub renty inwa-
lidzkiej os6b do niego uprawnionych. Z tego powodu zostato takze wytgczone z podstawy wymia-
ru skfadek na ubezpieczenia spoteczne.

5.28. Nagrody za wyniki sportowe, za wybitne osiggnigcia sportowe
oraz za wybitne osiagniecia w pracy zawodowej w dziedzinie kultury
fizycznej

Z podstawy wymiaru sktadek zostaty wytgczone nagrody za:

= wyniki sportowe, wyptacane przez kluby sportowe i polskie zwigzki sportowe, ktore sfinansuje
klub czy zwigzek z wtasnych srodkow,

= wybitne osiggniecia sportowe lub wybitne osiaggniecia w pracy zawodowej w dziedzinie kul-
tury fizycznej, wyptacane ze $srodkéw budzetowych, ktére moga by¢ przyznane na podsta-
wie art. 34 ust. 1 lub art. 35 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 2010 r. o sporcie (j.t. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2048). Podstawy wymiaru sktadki nie bedzie stanowita tez nagroda sfinansowana przez
jednostke samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 31 ust. 1 ww. ustawy.

Nagroda, w przeciwienstwie do innych skfadnikow wynagrodzenia (np. premii), nie wynika z prze-

pisdw regulujgcych stosunek pracy, lecz ma charakter uznaniowy, w petni uzalezniony od decyzji

pracodawcy. Oznacza to, ze wszelkie sktadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi nieza-

leznie od woli pracodawcy, tj. automatycznie po spetnieniu obiektywnych, zewnetrznych w stosun-

ku do pracodawcy kryteriow (wynik rywalizaciji, liczba minut w trakcie gry) nie bedg juz traktowane

jako nagroda. Takie $wiadczenie bedzie premig, do ktdrej nie stosuje sie ograniczen okreslonych

w rozporzadzeniu i tym samym jej wysokos¢ zawsze wlicza sie do podstawy osktadkowania. Zwol-



nione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne bedg zatem wytgcznie te Swiadczenia przyznawane
za wyniki sportowe, ktorych przyznanie zalezy jedynie od swobodnej decyzji pracodawcy i kidre
nawet w przypadku osiggania dobrych wynikéw sportowych nie muszg by¢ przyznawane zawod-
nikom. ZUS wskazuje, ze w kontekscie odliczania skfadek nie ma zadnych ograniczen, jesli chodzi
o czestotliwos¢ wyptat takich nagrod oraz kryteria ich wyptaty.

PRZYKLAD 33

Klub sportowy wyptacit trenerowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace nagrode za
wyniki sportowe. Nagrody za wyniki sportowe wyptacone przez kluby sportowe i polskie zwigz-
ki sportowe zaréwno zawodnikom, jak i trenerom zatrudnionym na podstawie umowy o pra-
ce w tych podmiotach nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
W zwigzku z tym od nagrody wyptaconej trenerowi nie zostaty naliczone zadne sktadki.

Wytgczenie to ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow oraz cztonkdw rad nadzorczych.

5.29. Wartosc¢ swiadczen przyznanych przez pracodawce — zgodnie
z odrebnymi przepisami — na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

i wyksztatcenia ogdlnego pracownika, z wytgczeniem wynagrodzen
otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnien
z czesci dnia pracy

Ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne sa zwolnione $wiadczenia przyznane przez pracodawce
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogéinego pracownikdéw na podstawie
odrebnych przepisow.

Odrebne przepisy to przede wszystkim art. 103'-103¢ Kodeksu pracy czy tez pragmatyki zawodowe.

Obecnie zgodnie z Kodeksem pracy przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sig zdo-
bywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo
za jego zgoda. Nie stosuje sie rozrdznienia na formy ksztatcenia (szkolne i pozaszkolne) oraz uza-
leznienia swiadczen od uzyskania przez pracownika skierowania na szkolenie.

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

= urlop szkoleniowy,
= zwolnienie z catosci lub z czesci dnia pracy na czas niezbedny, aby punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub z czesci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi podnoszgcemu
kwalifikacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci pokry¢ optaty za ksztafcenie,
przejazd, podreczniki i zakwaterowanie. Katalog $wiadczen fakultatywnych przyznawanych przez
pracodawce pracownikom podnoszgcym kwalifikacje zawodowe ma charakter otwarty i zawiera
jedynie przyktadowe $wiadczenia, ktére mogg zosta¢ uzyskane przez pracownika. Doktadnych
ustalen w tym zakresie dokonuje pracodawca w porozumieniu z pracownikiem. Przyznanie dodat-
kowych Swiadczen powinno jednak pozostawac w bezposrednim zwigzku z podnoszeniem przez
pracownika kwalifikacji zawodowych. Pracownikowi, ktory zdobywa lub uzupetnia wiedze i umie-
jetnosci z wiasnej inicjatywy, mozna przyznac¢ jedynie zwolnienie z catosci lub z czesci dnia pracy
bez zachowania prawa do wynagrodzenia i urlop bezptatny w wymiarze ustalonym w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcg a pracownikiem (art. 103¢ Kodeksu pracy).

Udzielenie zatrudnionej osobie urlopu szkoleniowego badz przyznanie innego $wiadczenia do-
finansowujacego szkolenie moze by¢ ocenione jako dorozumiane wyrazenie przez pracodawce
zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika. Takie stanowisko potwierdzit



resort pracy (pismo Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Prawa Pracy i Polityki Spoteczne;
z 20 lipca 2010 r. w sprawie nowych zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracowni-
kow, bez numeru), wskazujgc, ze:

Przepisy Kodeksu pracy nie definiujg okreslenia ,za zgoda pracodawcy’. Zatem, poprzez art. 300 Ko-
deksu pracy, w tej kwestii nalezy odwofac sie do odpowiednich przepisow prawa cywilnego. Zgod-
nie z art. 60 Kodeksu cywilnego (...), wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona
przez kazde zachowanie sie tej 0soby, kidre ujawnia jej wole w sposob dostateczny (...). W przypad-
ku, gdy nie ma obowigzku zawarcia umowy szkoleniowej, o wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody przez
pracodawce na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych — decydowac bedzie jego
zachowanie wobec pracownika. W swietle art. 60 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu
pracy — udzielenie pracownikowi przez pracodawce Swiadczenia naleznego pracownikom podno-
szgcym kwalifikacje zawodowe (np. udzielenie urlopu szkoleniowego) lub przyznanie swiadczenia
fakultatywnego (np. pokrycie opfat za przejazd), moze by¢ ocenione, jako faktyczne wyrazenie przez
pracodawce zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

Ten sposob rozstrzygniecia problemu posrednio potwierdzajg rowniez organy podatkowe. W inter-
pretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 18 czerwca 2020 r. (0113-KDIPT2-
-3.4011.331.2020.1.SJ) przedstawiono poglad, zgodnie z ktérym decyzja pracodawcy o pokryciu
kosztow szkolenia moze by¢ podjeta po zakonczonym szkoleniu pracownika, ktéry na moment
przystapienia do nauki, kursu, egzaminu uczynit to z wiasnej inicjatywy. Swiadczenie bedzie wolne
od podatku dochodowego od 0sob fizycznych. Ta interpretacja nie ma bezposredniego przetoze-
nia na kwestie sktadkowe, wzmacnia jednak argumentacije, zgodnie z ktérg dofinansowanie ksztat-
cenia stanowi wyrazenie zgody pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika,
w mys| odrebnych przepisow (w tym przypadku — Kodeksu pracy).

Wytgczenie z podstawy wymiaru sktadek swiadczen przyznanych przez pracodawce na podno-
szenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogoinego pracownikow na podstawie odrebnych
przepiséw nie dotyczy zleceniobiorcéw. Obecnie nie obowigzujg bowiem przepisy regulujgce przy-
znawanie zleceniobiorcom $wiadczen na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5.30. Swiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu

Jezeli pracownik otrzyma z zaktadu pracy swiadczenie w naturze —wtasno$c¢ lub uzytkowanie grun-
tu — to wartosci tego $wiadczenia pracodawca nie wlicza do podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Wytaczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow i cztonkow rad nadzorczych.

Z dniem 1 wrzesnia 2023 r., wskutek nowelizacji rozporzadzenia skfadkowego, uchylone zostaty

nastepujgce przepisy:

m §2ust 1 pkt 1b rozporzadzenia skladkowego dotyczacy wytaczenia z podstawy wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne nagrody Ministra Gospodarki za szczegodlne osiggniecia
w eksporcie — obecnie nagrody te nie sg wyptacane;

= §2ust. 1 pkt5rozporzadzenia sktadkowego dotyczacy wytaczenia z podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spofeczne odprawy przystugujgcej pracownikowi powotanemu do zasadni-
czej stuzby wojskowej — w zwigzku z uchyleniem ustawy o powszechnym obowigzku obrony
(od 23 kwietnia 2023 r. obowigzuje ustawa z 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, ktéra prawo do
odprawy przyznaje wytgcznie pracownikom powotanym do terytorialnej stuzby wojskowej — po-
wotany przepis stat sie nieaktualny);

= §2ust. 1 pkt31i32 dotyczgce wytgczenia z podstawy wymiaru skfadek kosztow optacenia przez
pracodawce sktadek z tytutu zawartych lub odnowionych umdw ubezpieczenia na zycie na rzecz
pracownikow, kosztow poniesionych przez pracodawce na nabycie na rzecz pracownikow jedno-
stek uczestnictwa funduszy powierniczych — wytaczenia te nie byty w zasadzie stosowane.

Zmiany te majg wiec charakter porzgdkujacy.
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6. Wartos¢ pieniezna swiadczen w naturze

Pracodawca, oprécz wyptat pienieznych (wynagrodzenia w gotowce), moze przekazywac swo-
im pracownikom $wiadczenia w naturze. Ich warto$¢ stanowi podstawe wymiaru sktadek
(art. 18 ust. 1w zw. z art. 4 pkt 9 ustawy systemowej i art. 12 ust. 1 ustawy o pdof).

Wartos$c¢ przyznanego pracownikowi $wiadczenia w naturze, ktore pracodawca powinien uwzgled-
ni¢ w podstawie wymiaru sktadek, nalezy ustali¢ w wysokosci ekwiwalentu pienieznego okreslo-
nego w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujgcych u danego pracodawcy. Jesli wewnetrzne
przepisy obowigzujgce w danej firmie nie okreslajg pienigznej wartosci poszczegolnych rodzajow
Swiadczen w naturze, nalezy stosowac¢ sposéb wyceny wynikajgcy z § 3 rozporzadzenia w spra-
wie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

Tabela 8. Sposob wyceny Swiadczen w naturze uwzglednianych w podstawie wymiaru
sktadek

Przedmiot §wiadczen Wycena
rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dziafalnosci wedfug cen stosowanych wobec innych odbiorcow
gospodarczej pracodawcy niz pracownicy
rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawce wedfug cen ich zakupu (tgcznie z VAT)
udostepnienie lokalu mieszkalnego: warto$¢ pienigzna:

spotdzielczego typu lokatorskiego i wtasnoSciowego w wysokosci czynszu obowigzujacego dla tego
lokalu w danej spotdzielni mieszkaniowej

komunalnego w Wysokosci czynszu wyznaczonego dla tego
lokalu przez gming

wiasnosciowego (z wytaczeniem lokali spotdzielczych | w wysokoS$ci czynszu okreslonego wedtug zasad

typu lokatorskiego i wtasno$ciowego) albo domu sta- | i stawek dla mieszkan komunalnych na danym
nowigcego wtasnos¢ prywatng terenie, a w miastach — w danej dzielnicy
w hotelu w wysokosci kosztu udokumentowanego rachun-

kami wystawionymi przez hotel

W przypadku gdy przedmiotem $wiadczenia w naturze sg rzeczy, ktore wchodzg w zakres dzia-
talnosci gospodarczej prowadzonej przez pracodawce, a w przepisach wewnetrznych pracodaw-
ca nie okreslit ekwiwalentu pienieznego za te Swiadczenia, ich warto$¢ nalezy ustali¢ wedtug cen
stosowanych przez firme w stosunku do kontrahentéw, ktorzy nie sg pracownikami tej firmy (ceny
detaliczne lub hurtowe w zaleznosci od liczby przekazanych produktow). Podobne zasady obowig-
zujg wowczas, gdy pracodawca nieodpfatnie Swiadczy na rzecz swoich pracownikow ustugi, ktére
sg przedmiotem dziatalnosci jego firmy.

PRZYKLAD 34

W piekarni pracodawca wydaje codziennie pracownikom produkowane przez siebie pieczywo.
W przepisach wewnetrznych nie zostata okreslona wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego swiad-
czeniaw naturze, jakim jest nieodptatne wydanie pieczywa. Wartos$¢ tego swiadczenia, uwzgled-
niang w podstawie wymiaru sktadek, nalezy ustali¢ wedtug cen stosowanych przez pracodawce
wobec swoich odbiorcow, np. cene pobranych w danym miesigcu przez pracownika 20 bochen-
kow chleba. Obliczona w ten sposob warto$¢ pieniezna (doliczona do wynagrodzenia np. w go-
towce) bedzie podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika.



Jesli pracownik uzyskat swiadczenie w naturze w postaci rzeczy lub ustugi zakupionej przez
pracodawce, a wartos¢ ekwiwalentu tego swiadczenia nie zostata okreslona w wewnatrzzakta-
dowych przepisach, wowczas istotna jest cena zakupu tego swiadczenia.

PRZYKLAD 35

Firma farmaceutyczna w nagrode za najlepsze wyniki sprzedazy przyznafa przedstawicielowi
handlowemu swiadczenie w postaci wczasow za granicg. Koszt zakupu wyjazdu pracownika
sfinansowany przez pracodawce wyniést 9500 zt. Cene z faktury, czyli 9500 zt, nalezy doliczy¢
do wynagrodzenia pracownika za miesigc, w ktorym ww. $wiadczenie zostato postawione do
dyspozycji pracownika, i opfacic¢ sktadki na ubezpieczenia od tgcznej kwoty.

Jesli pracodawca ponosi koszty lokalu zapewnionego pracownikowi, sposob ustalenia wartosci
tego $wiadczenia zalezy od tego, czy to pracodawca udostepnia ten lokal pracownikowi. Udostep-
nienie lokalu mieszkalnego pracownikowi przez pracodawce ma miejsce wowczas, gdy to praco-
dawca uzyskal prawo do korzystania z lokalu (zawart umowe jego najmu), a pracownik korzysta
z tego lokalu.

Gdy strong umowy najmu lokalu mieszkalnego jest pracodawca, do podstawy wymiaru wchodzi
przychdd pracownika z tytutu zatrudnienia oraz petna kwota czynszu ustalona zgodnie z zasadami
okreslonymi w tabeli 8 na str. 56.

PRZYKLAD 36

Firma wynajeta w Warszawie kawalerke i ptaci za nig wtascicielowi (majgcemu spotdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu) czynsz (tzw. odstepne) w wysokosci 1500 zt oraz optaty za
media — prad, gaz, wode. Czynsz w spotdzielni za to mieszkanie wynosi natomiast 550 zt. Od
1 marca 2024 r. zakfad pracy udostepnit to mieszkanie pracownikowi. W marcu 2024 r. otrzymat
on wynagrodzenie w wysokosci 6000 zt. Do podstawy wymiaru sktadek za marzec nalezy przy-
ja¢ kwote 6550 zt oraz warto$¢ optat za media (wedtug cen ich zakupu).

Gdyby mieszkanie byto wiasnosciowe (a nie spdtdzielcze wtasnosciowe), to wartos¢ pienigz-
ng swiadczenia w postaci udostepnienia lokalu mieszkalnego nalezafoby ustalic w wysokosci
czynszu okreslonego wedtug zasad i stawek dla mieszkan komunalnych w danej dzielnicy.

Jezeli lokal jest udostepniany dwom lub wiekszej liczbie osdb, to do podstawy wymiaru skfadek
kazdej z nich powinna zostac¢ doliczona odpowiednia cze$¢ wysokosci czynszu.

Gdy strong umowy najmu lokalu jest pracownik, wéwczas nie mamy do czynienia z udostepnia-
niem lokalu i podany sposob ustalania wartosci pienigznej swiadczenia nie ma zastosowania.
W takim przypadku podstawg wymiaru sktadek jest petne wynagrodzenie pracownika oraz kwota
optaty za wynajem lokalu finansowana przez pracodawce.

PRZYKLAD 37

Pracodawca zwraca pracownikowi kwote wydang na wynajecie mieszkania. W marcu 2024 r.
pracownik otrzymat 6500 zt wynagrodzenia oraz dodatkowo 1200 zt zwrotu kosztéw wynajmu
lokalu. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne za marzec trzeba naliczy¢ od kwoty 7700 zt.

Udostepnienie lokalu moze zosta¢ zwolnione z podstawy wymiaru sktadek jako korzy$¢ materialna
wynikajgca z uktadow zbiorowych pracy, regulaminow wynagradzania lub przepiséw o wynagra-
dzaniu, polegajgca na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektorych ustug,
jesli lokale stanowityby wtasnosc pfatnika sktadek. Pracownik musiatby jednak ponosi¢ przynaj-
mniej czes$¢ odpfatnosci za uzytkowanie takiego lokalu.



Zasady wyceny $wiadczen na podstawie § 3 rozporzadzenia sktadkowego stosuje sie odpowied-
nio do zleceniobiorcow — ale tylko do tych, dla ktorych podstawg wymiaru sktadek jest przychod
W rozumieniu przepiséw podatkowych, a nie ryczattowa kwota w wysoko$ci minimalnego wynagro-
dzenia. Oznacza to, ze zasady wyceny majg zastosowanie do tych zleceniobiorcow, ktérzy pracujg
na podstawie umow zlecenia okreslajacych wysokos¢ naleznego z tego tytutu przychodu kwoto-
wo, w kwotowej stawce godzinowej, akordowej lub prowizyjnie (art. 18 ust. 3 ustawy systemowej).

7. Przeliczanie przychodow pracownika osigganych
w walutach obcych

Od 1 wrzesnia 2023 r. zmienit sie sposdb przeliczania przychodéw pracowniczych uzyskiwanych
w walutach obcych na zfote. Przychody pracownika osiggane w walutach obcych, ktore stanowig
podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i sg wyptacane przez:

m platnika sktadek — przelicza sie na ztote w sposob przyjety w przepisach o podatku dochodo-
wym od o0sob fizycznych,

m pozostate podmioty — przelicza sie na ztote wedtug kursu $redniego walut obcych ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski w dniu wyptaty, a jezeli nie jest to dzien roboczy, to w nastepnym
dniu, ktory jest roboczy.

8. Grupy ubezpieczonych, do ktérych ma zastosowanie
rozporzgdzenie

Przepisy rozporzgdzenia sktadkowego w czesci dotyczace;:

okreslenia podstawy wymiaru sktadek jako przychodu,

wytgczen z podstawy wymiaru skfadek,

ustalania wartosci pienieznej $wiadczen w naturze,

przeliczania przychoddw pracownika osigganych w walutach obcych

— stosuje sie odpowiednio — zgodnie z § 5 tego rozporzadzenia — réwniez przy ustalaniu podstawy
wymiaru skladek osob wykonujacych prace naktadczg (tzw. chatupnikéw), funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej oraz oséb wykonujacych odptatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania na podstawie skierowania do pracy.

Natomiast przepisy rozporzgdzenia dotyczgce:

= wyltgczen z podstawy wymiaru skfadek,
= ustalania wartosci pienieznej $wiadczen w naturze,
= przeliczania przychodow pracownika osigganych w walutach obcych

— stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek cztonkéw rolniczych spot-
dzielni produkcyjnych i spoétdzielni kotek rolniczych oraz do oséb wykonujgcych prace na pod-
stawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, a od 1 stycznia 2015 r. do
cztonkow rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkciji.

9. Ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a takze na Fundusz
Emerytur Pomostowych (FEP), nie moze by¢ w danym roku kalendarzowym wyzsza od kwoty
odpowiadajgcej 30-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w go-
spodarce narodowej na rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowi-
zorium budzetowym lub ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone. W przy-
padku braku powyzszych przepisow do ustalenia przecietnego prognozowanego wynagrodzenia
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miesiecznego w gospodarce narodowej przyjmuje sie przecietne miesieczne wynagrodzenie
ztrzeciego kwartatu poprzedniego roku (art. 19 ust. 1iust. 2 ustawy systemowej i art. 36 ust. 3 usta-
wy 0 emeryturach pomostowych).

W 2024 r. roczny limit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wy-
nosi 234 720 zt (M.P. z 2023 r. poz. 1342).

Tabela 9. Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w la-
tach 1999-2024

Rok Kwota ograniczenia (zf) Podstawa prawna

1999 50 375,22 M.P.z 1998 . Nr 46, poz. 658
2000 54 780,00 M.P 21999 r. Nr 41, poz. 640
2001 62 940,00 M.P.z 2000 r. Nr 43, poz. 855
2002 64 620,00 M.P.z 2001 r. Nr 47, poz. 785
2003 65 850,00 M.P. z 2002 . Nr 60, poz. 845
2004 68 700,00 M.P.z 2003 r. Nr 58, poz. 915
2005 72 690,00 M.P. z 2004 r. Nr 54, poz. 910
2006 73 560,00 M.P. z 2005 r. Nr 84, poz. 1221
2007 78 480,00 M.P. z 2006 r. Nr 90, poz. 951
2008 85 290,00 M.P. z 2007 r. Nr 97, poz. 1075
2009 95 790,00 M.P.z 2008 r. Nr 97, poz. 850
2010 94 380,00 M.P.z 2009 r. Nr 80, poz. 997
2011 100 770,00 M.P.z2010 . Nr 99, poz. 1173
2012 105 780,00 M.P 22011 r. Nr 115, poz. 1160
2013 111 390,00 M.P 22012 . poz. 1018
2014 112 380,00 M.P. 22013 r. poz. 1028
2015 118 770,00 M.P.z 2014 r. poz. 1137
2016 121 650,00 M.P.z 2015 1. poz. 1292
2017 127 890,00 M.P 22016 1. poz. 1188
2018 133 290,00 M.P.z 2017 r. poz. 1174
2019 142 950,00 M.P. 22018 r. poz. 1185
2020 156 810,00 M.P.z 2019 1. poz. 1147
2021 157 770,00 M.P.z 2020 r. poz. 1061
2022 177 660,00 M.P. z 2021 r. poz. 1056
2023 208 050,00 M.P.z 2022 r. poz. 1014
2024 234 720,00 M.P. z 2023 r. poz. 1342

Platnik skfadek ma obowigzek rozlicza¢ i przekazywac skiadki do ZUS na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe (oraz FEP) do momentu osiggniecia gornej granicy podstawy wymiaru sktadek na te
ubezpieczenia. Powinien przy tym uwzgledniac tgczng podstawe wymiaru skfadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe ze wszystkich tytutow, z ktérych dany ubezpieczony odprowadza skiadki.
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PRZYKLAD 38

Przyjmijmy, ze pracownica od stycznia do konca czerwca 2024 r. pobierata wynagrodzenie z ty-
tutu umowy o prace. W maju br. osiggneta limit 30-krotnosci, dlatego zaktad pracy nie potracit za
czerwiec skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Od 1 lipca 2024 r. pracownica pobie-
rata zasitek macierzynski. Od zasitku macierzynskiego zaktad pracy rowniez nie naliczy sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Takie postepowanie bedzie prawidiowe.

Ograniczenie to nie ma zastosowania do podstawy wymiaru pozostatych skiadek, tj. na ubez-
pieczenia chorobowe, wypadkowe, zdrowotne, a takze na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno-
$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Skiadki te nalezy optacaé rowniez
w przypadku, gdy przychdd pracownika przekroczy réwnowartos¢ 30-krotnosci prognozowanego
wynagrodzenia.

Ptatnik zaprzestaje optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i FEP z powodu osiag-
niecia przez ubezpieczonego w danym roku kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru skiadek na podstawie:

m informacji uzyskanej z ZUS, ze kwota ograniczenia zostata osiggnieta,

= wiasnej dokumentaciji ptacowe;j,

= informacji przekazanej przez ubezpieczonego — gdy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe optaca za dang osobe wiecej niz jeden pfatnik sktadek (wowczas ubezpieczony ma obo-
wigzek poinformowac kazdego z nich o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru skiadek).

W przypadku gdy przychod ubezpieczonego za dany miesigc przekracza kwote ograniczenia,
ptatnik oblicza i przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ewentualnie na
FEP tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktdra nie spowoduje przekroczenia kwoty
ograniczenia.

ZUS zwraca skiadki obliczone i przekazane od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w termi-
nie 30 dni od ztozenia przez ptatnika sktadek deklaracji rozliczeniowych korygujacych i imiennych
raportow miesiecznych korygujgcych, przekazanych w zwigzku z przekroczeniem kwoty ograni-
czenia. Jezeli na koncie ptatnika wystepuje zalegtos¢ z tytutu nieoptaconych sktadek, to w pierw-
szej kolejnosci nadptacone sktadki ZUS zalicza na te wierzytelnosc.

Data ztozenia wniosku o zwrot nadptaconych skfadek (zaréwno przez ptatnika, jak i przez ubezpie-
czonego) nie ma wptywu na obowigzujgcy ZUS termin dokonania zwrotu nadptaty. Datg stwierdze-
nia nienaleznie optaconych skiadek jest data otrzymania przez ZUS imiennego raportu miesiecz-
nego korygujacego i deklaracii rozliczeniowej korygujace;.

Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki ptatnik jest zobowigzany niezwfocznie zwrdci¢ ubezpieczonemu fi-
nansowang przez niego czesc¢ skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Gdy do otrzymania
zwrotu sktadek uprawnionych jest kilku ptatnikow, ZUS dzieli kwote nadptaconych skfadek i zwraca
ja ptatnikom w takich czesciach, w jakich optacali sktadki w miesigcu, w ktorym nastgpito przekro-
czenie kwoty ograniczenia (§ 8 § 9 omawianego rozporzadzenia).

W przypadku gdy ubezpieczony, sktadajac oswiadczenie dotyczace przekroczenia kwoty granicz-
nej, poda informacje niezgodne ze stanem faktycznym, w efekcie czego powstanie zadtuzenie
z tytutu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jest on zobowigzany do sptacenia ca-
tosci tego zadtuzenia. Taka tre$¢ § 10 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe sugeruje, ze w razie ztozenia
mylnego os$wiadczenia ubezpieczony powinien zapfaci¢ catos¢ zalegtych sktadek, w tym czes¢
finansowang przez ptatnika skfadek, oraz nalezne odsetki. Jednak nalezy uzna¢, ze pracodawca
nie powinien zazgdac od pracownika pokrycia catosci skiadek, w tym na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe oraz na FEP finansowanych ze srodkow pfatnika. Takie postepowanie bytoby bowiem
sprzeczne z przepisem ustawy méwigcym o wspotfinansowaniu sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe. Btad pracownika nie moze wiec skutkowac takimi konsekwencjami.
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Rozporzadzenie nie moze okreslac odmiennych zasad finansowania sktadek niz ustawa syste-
mowa. Jezeli pracodawca, wskutek niezgodnego ze stanem faktycznym o$wiadczenia ztozonego
przez ubezpieczonego, optacit sktadki od zanizonej podstawy wymiaru, musi sporzgdzi¢ korekte
dokumentow ubezpieczeniowych oraz doptacic sktadki wraz z odsetkami za zwtoke. W takim przy-
padku zaktad pracy moze zadac¢ od ubezpieczonego zwrotu odsetek, jakie musiat wptaci¢ do ZUS.

10. Okres obowigzywania rozporzadzenia

Rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe weszio w zycie 1 stycznia 1999 r. i ma zastosowanie do sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe naleznych za okres po 31 grudnia 1998 .

Wyjatek stanowig nastepujace wytgczenia:

= od 31 maja 1999 r. z podstawy wymiaru sktadek zostaty wytgczone naleznosci obliczane od
wielkosci efektow uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego i za
dokumentacje dostarczong bezumownie przez tworce projektu, przydatng do stosowania pro-
jektu, oraz nagrody za wynalazczosc, a takze nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe;

m od 2 pazdziernika 1999 r. z podstawy wymiaru skiadek zostaty wylaczone nagrody Ministra Go-
spodarki (obecnie ministrem wtasciwym ds. gospodarczych jest Minister Rozwoju i Technologii)
za szczegolne osiggniecia w eksporcie;

= od 15 listopada 2004 r. z podstawy wymiaru sktadek zostat wytgczony dodatek za warun-
ki pracy z tytutu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy, przystugujgcy nauczycie-
lom zatrudnionym w publicznych szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przed-
stawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej) — okreslony w odrebnych przepisach wydanych przez Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu (obecnie — Minister Edukacji Narodowej).

Tabela 10. Najwazniejsze przychody zwolnione ze sktadek

Lp. Rodzaj Podstawa prawna
1 2 3
1 | nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore wedfug zasad okreslajacych warunki | § 2 ust. 1 pkt 1
ich przyznawania przystuguja pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat rozporzadzenia
skfadkowego

2 | nalezno$ci obliczane od wielko$ci efektow uzyskanych przez zastosowanie pra- | § 2 ust. 1 pkt 1a
cowniczego projekiu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bezumow- | rozporzadzenia
nie przez tworce projektu, przydatng do stosowania projektu, oraz nagrody za | skfadkowego
wynalazczos¢, a takze nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe

3 | odprawy pieniezne przystugujace w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente | § 2 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia
skfadkowego

4 | odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane pracownikom z tytutu wy- | § 2 ust. 1 pkt 3
gasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytutu rozwigzania stosunku | rozporzadzenia
pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub nie- | skfadkowego
zgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o0 prace lub rozwigzania jej bez
wypowiedzenia, skrocenia okresu jej wypowiedzenia, niewydania w terminie lub
wydania niewtasciwego Swiadectwa pracy
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gnozowane przecietne wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w art. 19
ust. 1 ustawy systemowej, zatrudnionych za granicg u polskich pracodaw-
cow, z wyfaczeniem osob wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy systemowej
—w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrozy stuzbowych

1 2 3

5 | odszkodowania wyptacone bytym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, | § 2 ust. 1 pkt 4
na podstawie umowy o0 zakazie konkurencii, 0 ktorej mowa w art. 1012 Kodeksu | rozporzadzenia
pracy sktadkowego

6 | warto$¢ $wiadczen rzeczowych wynikajacych z przepiséw o bezpieczenstwie | § 2 ust. 1 pkt 6
i higienie pracy oraz ekwiwalenty za te $wiadczenia wyptacane zgodnie z przepi- | rozporzadzenia
sami wydanymi przez Rade Ministrow lub wtasciwego ministra, a takze ekwiwa- | sktadkowego
lenty pienigzne za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wtasnego
zamiast roboczego oraz wartos¢ otrzymanych przez pracownikow bonow, ta-
londw, kuponow lub innych dowoddw uprawniajacych do otrzymania na ich
podstawie napojow bezalkoholowych, positkow oraz artykutow spozywczych,
w przypadku gdy pracodawca, mimo cigzacego na nim obowigzku wynikajgce-
g0 z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania
pracownikom positkow i napojow bezalkoholowych

7 | odszkodowania za utrate lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem przy pracy | § 2 ust. 1 pkt 7
przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do wykonywa- | rozporzadzenia
nia pracy — nalezne od pracodawcy na podstawie art. 237" § 2 Kodeksu pracy | sktadkowego

8 | ekwiwalenty pienigzne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materialy | § 2 ust. 1 pkt 9
lub sprzet, bedace wtasnoscia pracownika rozporzadzenia

sktadkowego

9 | warto$¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), ktdrego uzywanie nalezy do | § 2 ust. 1 pkt 10

obowigzkow pracownika, lub ekwiwalent pienigzny za ten ubior rozporzadzenia
skfadkowego

10 | wartos¢ finansowanych przez pracodawce positkow udostgpnianych pracow- | § 2 ust. 1 pkt 11
nikom do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu — do wysokosci | rozporzadzenia
nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty 450 zt skfadkowego

11 | zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb | § 2 ust. 1 pkt 13
pracodawcy, pojazdow niebgdacych wtasnoscia pracodawcy — do wysokosci | rozporzadzenia
miesigcznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty | sktadkowego
ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu — okreslonych
w odrgbnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra, jezeli przebieg
pojazdu, z wytaczeniem wyptat ryczattu pienigznego, jest udokumentowany
przez pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego
wedfug zasad okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od osab fi-
zycznych

12 | diety i inne naleznos$ci z tytutu podrozy stuzbowej pracownika — do wysokosci | § 2 ust. 1 pkt 15
okreslonej w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania nalez- | rozporzadzenia
nosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo- | sktadkowego
rzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju

13 | czeSci wynagrodzenia pracownikdw, ktorych przychod jest wyzszy niz pro- | § 2 ust. 1 pkt 16

rozporzadzenia
skfadkowego
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poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, z zastrzezeniem, ze tak usta-
lony miesigczny przychod tych osob stanowigcy podstawe wymiaru sktadek
nie moze by¢ nizszy od kwoty prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego

14

$wiadczenia finansowane ze $rodkdw przeznaczonych na cele socjalne w ra-
mach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 2 ust. 1 pkt 19
rozporzadzenia
sktadkowego

15

$wiadczenia wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na
podstawie uktadu zbiorowego pracy u pracodawcow, kiorzy nie tworzg zakfa-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych — do wysoko$ci nieprzekraczajacej
rocznie kwoty odpisu podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy z 4 mar-
ca 1994 r. o zakfadowym funduszu Swiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 2023 .
poz. 998 ze zm.)

§ 2 ust. 1 pkt 20
rozporzadzenia
sktadkowego

16

$wiadczenie urlopowe wypltacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z 4 marca
1994 r. 0 zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych do wysokoSci nieprze-
kraczajgcej rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej ustawie

§ 2 ust. 1 pkt 21
rozporzadzenia
skfadkowego

17

zapomogi losowe w przypadku klgsk zywiotowych, indywidualnych zdarzen lo-
sowych lub dtugotrwatej choroby

§ 2 ust. 1 pkt 22
rozporzadzenia
sktadkowego

18

Srodki otrzymywane na rehabilitacje zawodowa, spofeczng oraz lecznicza
0s0b niepetnosprawnych na podstawie odrebnych przepisow, z zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych albo zakfadowego funduszu
aktywnosci, z wyfaczeniem wynagrodzen finansowanych ze $rodkdw tych
funduszy

§ 2 ust. 1 pkt 23
rozporzadzenia
skfadkowego

19

sktadniki wynagrodzenia, do ktdrych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macie-
rzynskiego, opiekunczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, w mys$I postanowien
uktadow zbiorowych pracy lub przepisow o wynagradzaniu, jezeli s one wypfa-
cane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku

§ 2 ust. 1 pkt 24
rozporzadzenia
skfadkowego

20

dodatki uzupetniajace 80% zasitek chorobowy wyptacane przez pracodawcow
— do kwoty nieprzekraczajacej facznie z zasitkiem chorobowym 100% przycho-
du pracownika, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek

§ 2 ust. 1 pkt 25
rozporzadzenia
skfadkowego

21

korzysci materialne wynikajgce z ukfadow zbiorowych pracy, regulaminéw wy-
nagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajace na uprawnieniu do
zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektorych artykutow, przedmiotow
lub ustug oraz korzystaniu z bezpfatnych lub cze$ciowo odptatnych przejazdow
Srodkami lokomaociji

§ 2 ust. 1 pkt 26
rozporzadzenia
sktadkowego

22

dodatkowe $wiadczenia niemajace charakteru deputatu, przyznawane na pod-
stawie przepisow szczegoinych — kart branzowych lub uktadow zbiorowych
pracy, 1j. ekwiwalent pienigzny z tytutu zwrotu kosztow przejazdow urlopowych,

§ 2 ust. 1 pkt 27
rozporzadzenia
skfadkowego
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$wiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, Swiadczenia przyznawane z tytutu
uroczystych dni, jak tradycyjne ,barborkowe”, z wyjatkiem nagrod pienigznych
wyptacanych z tytutu uroczystych dni

23

kwota $wiadczenia teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 5 ustawy
z 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania funkcjonariu-
szy realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (j.t. Dz.U. z 2023 .
poz. 667)

§ 2 ust. 1 pkt 27a
rozporzadzenia
sktadkowego

24

warto$¢ Swiadczen przyznanych zgodnie z odrgbnymi przepisami przez pra-
codawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztafcenia ogoinego
pracownika, z wytaczeniem wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu szko-
leniowego oraz za czas zwolnien z czesci dnia pracy, przystugujacych pracow-
nikom podejmujacym nauke lub podnoszacym kwalifikacje zawodowe w for-
mach pozaszkolnych

§ 2 ust. 1 pkt 29
rozporzadzenia
skfadkowego




Il. Dokumenty ubezpieczeniowe

§1

Il. DOKUMENTY UBEZPIECZENIOWE

Rozporzadzenie
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

z dnia 20 grudnia 2020 r.

w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow
miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych korygujacych,

zgtoszen ptatnika sktadek, deklaraciji rozliczeniowych
i deklaraciji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych
o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczeg6inym
charakterze, raportéw informacyjnych, oswiadczen o zamiarze
przekazania raportoéw informacyjnych, informacji o zawartych
umowach o dzieto oraz innych dokumentow

(j-t. Dz.U. 2 2023 r. poz. 2032; ost.zm. Dz.U. z 2023 r. poz. 2529)

Na podstawie art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz.U. 22023 . poz. 1230, 1429, 1672

i 1941) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. [Okreslenie wzoréw dokumentow]*
1. Okresla sie wzory dokumentow:

1) zgtoszenie do ubezpieczen/zgloszenie zmiany da-
nych osoby ubezpieczonej— o symbolu ZUS ZUA,
stanowigce zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) zgtoszenie danych o cztonkach rodziny, dla ce-
l6bw ubezpieczenia zdrowotnego — o symbolu
ZUS ZCNA, stanowigce zafgcznik nr 2 do roz-
porzadzenia;

3) zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgto-
szenie zmiany danych — o symbolu ZUS ZZA,
stanowigce zafgcznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych
osoby ubezpieczonej — 0 symbolu ZUS ZIUA,
stanowigce zatgcznik nr 4 do rozporzgdzenia;

5) wyrejestrowanie z ubezpieczen —o symbolu ZUS
ZWUA, stanowigce zatgcznik nr 5 do rozporza-
dzenig;

6) zgloszenie/zmiana danych pfatnika sktadek
— 0soby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej — 0 sym-
bolu ZUS ZPA, stanowigce zatgcznik nr 6 do
rozporzadzenia;

7) zgtoszenie/zmiana danych pfatnika sktadek
— 0soby fizycznej — o symbolu ZUS ZFA, sta-
nowigce zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia;

8) zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych
ptatnika sktadek — o symbolu ZUS ZIPA, stano-
wigce zafgcznik nr 8 do rozporzadzenia;

9) wyrejestrowanie ptatnika sktadek — o symbolu
ZUS ZWPA, stanowigce zatgcznik nr 9 do roz-
porzadzenia;

10) informacja o numerach rachunkéw bankowych
ptatnika skladek — o symbolu ZUS ZBA, stano-
wigca zatgcznik nr 10 do rozporzadzenia;

11) adresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;
przez ptatnika sktadek — o symbolu ZUS ZAA,
stanowigce zatgcznik nr 11 do rozporzadzenia;

12) imienny raport miesieczny o naleznych skfad-
kach i wyptaconych $wiadczeniach — o symbolu
ZUS RCA, stanowiagcy zatagcznik nr 12 do rozpo-
rzadzenia;

13) imienny raport cz. Il dla osoby fizycznej wyko-
nujgcej dziatalno$¢ gospodarczg na mniejsza
skale, ktora korzysta z obnizenia skfadek na
ubezpieczenia spoteczne — o symbolu ZUS RCA
cz. ll, stanowigcy zafgcznik nr 13 do rozporza-
dzenia;

14) imienny raport miesieczny o naleznych skfad-
kach na ubezpieczenie zdrowotne — o symbolu

* Hasta w klamrach pochodzg od redakgcji. Zmiany, ktdre weszty w zycie 5 sierpnia 2023 r. i pozniej, wyrézniono

pogrubiong czcionka.
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ZUS RZA, stanowigcy zatgcznik nr 14 do rozpo-
rzgdzenia;

15) imienny raport miesigczny o wyptaconych
Swiadczeniach i przerwach w optacaniu skia-
dek — o symbolu ZUS RSA, stanowigcy zatgcznik
nr 15 do rozporzadzenia;

16) imienny raport miesieczny o przychodach ubez-
pieczonego/okresach pracy nauczycielskiej
— 0 symbolu ZUS RPA, stanowigcy zatgcznik
nr 16 do rozporzadzenia;

17) deklaracja rozliczeniowa — 0 symbolu ZUS DRA,
stanowigca zatgcznik nr 17 do rozporzadzenia;

18) deklaracjarozliczeniowa cz. Il dla osoby fizycznej
wykonujgcej dziafalnos¢ gospodarczg na mniej-
Sz3 skale, ktdra korzysta z obnizenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i optaca sktadki wy-
tgcznie za siebie — o symbolu ZUS DRA cz. |,
stanowigca zatgcznik nr 18 do rozporzadzenia;

19) informacja miesieczna dla osoby ubezpieczo-
nej — stanowigca zatgcznik nr 19 do rozporza-
dzenia;

20) informacja roczna dla osoby ubezpieczone;j
— stanowigca zatgcznik nr 20 do rozporzgdzenia;

21) zgtoszenie/korekta danych o pracy w szczegol-
nych warunkach lub o szczegolnym charakterze
— 0 symbolu ZUS ZSWA, stanowigcy zatgcznik
nr 21 do rozporzadzenia;

22) raport informacyjny — o symbolu ZUS RIA, sta-
nowigcy zatgcznik nr 22 do rozporzgdzenia;

23) oswiadczenie o zamiarze przekazania raportéw
informacyjnych — o symbolu ZUS OSW, stano-
wigce zatgcznik nr 23 do rozporzadzenia,

24) zgtoszenie umowy 0 dzieto — o symbolu RUD,
stanowigce zafgcznik nr 24 do rozporzadzenia.
2. Dla imiennych raportow miesiecznych kory-

gujacych ustala sie odpowiednio te same wzory,

o0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 i 14-16, dla imien-

nego raportu cz. Il korygujacego — ten sam wzor,

0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 13, dla deklaracji roz-

liczeniowej korygujacej — ten sam wzor, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt 17, dla deklaracji rozliczeniowe;
cz. Il korygujacej — ten sam wzor, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 18, dla informacji miesiecznej kory-

gujacej dla osoby ubezpieczonej — ten sam wzor,

0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 19, dla informacji rocz-

nej korygujacej dla osoby ubezpieczonej—ten sam

wzor, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 20, a dla raportu
informacyjnego korygujacego —ten sam wzér, o kto-

rym mowa w ust. 1 pkt 22.

§ 2. [Wypetnianie dokumentow]

Dokumenty sg wypetniane przy uzyciu kodéw,
ktérych wykaz jest okreslony w zatgczniku nr 25
do rozporzgdzenia.

§ 3. [Okreslenie kolorow dla dokumentow]

1. Dla dokumentow, o ktdrych mowaw § 1 ust. 1
pkt 1-11 1 21-23, okresla sie kolor pantone nr 224,
pkt 12-16 — kolor pantone nr 158, pkt 17 i 18 — ko-
lor pantone nr 172 oraz pkt 19 i 20 — kolor panto-
ne nr 340.

2. Dokumenty, w postaci papierowej, sta-
nowigce wydruk ze strony internetowej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub wydruk dokumentu
pobranego przy uzyciu oprogramowania interfej-
sowego, albo kopie tych dokumentéw mogg by¢
przekazywane bez zachowania koloréw, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 4. [Stosowanie kodoéw tytutu ubezpiecze-
nia w przypadku przekazywania dokumentu
dotyczgcego okresu przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia]

W przypadku przekazywania dokumentu do-
tyczacego okresu przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stosuje sie kody ty-
tutu ubezpieczenia okre$lone w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia wzorow
zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpie-
czenia zdrowotnego, imiennych raportéw mie-
sigcznych i imiennych raportéw miesiecznych ko-
rygujgcych, zgtoszen platnika sktadek, deklaraciji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych kory-
gujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegol-
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
raportow informacyjnych, oswiadczen o zamia-
rze przekazania raportéw informacyjnych oraz in-
nych dokumentéw (Dz.U. poz. 2495 oraz z 2020 .
poz. 81, 102 i 2125), obowigzujgce w okresie, za
ktéry dokument ten zostat zfozony.

§ 5. [Stosowanie wzoréw dokumentéw do
dokumentéw przekazywanych za okresy przypa-
dajagce przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia]

Do dokumentéw przekazywanych za okresy
przypadajace przed dniem wejscia w zycie niniejsze-
go rozporzgdzenia stosuje sie wzory dokumentow
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 6. [Wejscie w zycie]

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2021 r.



Il. Dokumenty ubezpieczeniowe

zatgcznik nr 12

Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

ZUS RCA

PEATNIK WYPELNIA POLAW W ASTYNIE LUB
DUZYM

Y ZNACZONY' KOMPUTEROWO,
| DR LIKOWARTMI ll\‘Fle EPARIWM LU N\IEBIES»(II-! KOI OREM

z dnia 20 grudnia 2020 r.**
Zatgcznik nr 12

RECINIE

|""‘§&“§‘,§¢E’“| ZUS RCA A

|. DANE ORGANIZACY JNE
01, Identyfikator raporiu (numer / mm / mm)

L Li oL l LI R
IL. DANE IDENTYFEKACY.INE PEATNIKA SKLADEK
01. Numner NIP {wpisad bez kresek)

I.Illilllll
03 Nuer PESEL 7

02 Mumee REGON
SRR

Il I.I;II II 111

l.lllllIlfill:;lléll.lll.lllllllllﬁil l

L iiiil;illll;lllillllél'l

Imllm'llllllilllllllllllll}

lil. A. DANE IDENTYFIKACYJNE OS0BY UBEZPIECZONES
01, Nazwisko

Il DANE IDENTYFIKACYJINE
I PLATMIKA SKEADEK

| .
OGDmumdmn(udfmma’rmj

. .

IMIENNY RAPORT MIESIECZNY O NALEZNYCH SKELADKACH

iNiACO el SsoczAgs |

| WYPEACONYCH SWIADCZENIACH

Hé..

05. Soita | numar uu-:urmﬂu

..l

Im#'wgum!“‘LlllllllllllilllIli

IESFEFEIEREERTEFUTERERR

III. B, ZESTMENIE NALEZNYCH SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
l)du.u ubszpieczenia

l 1 0z Mhnnaqanpmkmrzmummpodslu !:
1 18 wymians skiadek na ubezpleceana emeryiaine | rantowo 3§ L3 't
ENERTTALNE WYPADKOWE
POOETANA o 05, 6.
WYMIARL AT ) | - P =
SKLADKI L lﬂ!'-"l 1 (| l’-'!'-]rl l I [ | l L 1"!55
SKLADKA
FINANSOWANA
PREZ o7 0= )
iy L I 1111 Aoy | L ..I‘f.'!‘—'f'l 1

T Maohnl})wapodshwmlammk T T 1

sidad w ramach p NS l 1759 4

2B. Kwola wplaty w ramach pracownicaego plany l I ,.!_ | 28, tacena kwola skindek
kapialowego finansowana przez platnika skiadek [] 1 1739 §  (sumaodp.o7 dop2s)

WL €. ZES
01. Podstawa wymiaru skiadki

02. Kwola naledne] skindkl
finansowana przez platnin. skdadek "

z buddety pafstwa berporadnis do

04, Kwota naledne| skindid
finansowana przez ubszpisczonego 1 = l ..... l_ | -

prasz Fundusz Kod

03, Kwola naledne] skiadil finansowana

5. Kwola naleine) skladki finansowana
cleiny

1l |"":I;’.l._1
[l

2us

) il D. WYPLACONYCH § CH 2 BUDZETU PARSTWA "
s D E e N O B W W L L
psreere DIINEEE e O O W W L

03, Podslawa wymiary skiadki
na ubezpiecrents zdrowotne

HL E. FORMA OPODATKOWANIA OBOWIAZUJACA W DANYM MIESIACU ORAZ PRZYCHOD | DOCHOD Z DZIALALNOSC! GOSPODARCZES
DLA CELOW WYLICZENIA SKEADKI MIESIECZNE) NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

01. Forma opodatiowania:
zasady ogéine — podatek weisiug skali

02, Kwola dochodu uzyskanego w miessgoy
berpodrednio poprm:a.qcym miasige,

04, Kwola nasedne] skiadkd

| . DANE DOTYCZACE OSDBY UBEZ

TR l"!'_i__l ayens

*x

od 1 maja 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 258).

L

e a?

Zafaczniki 1-11, 13-16, 18-24 zostaly pominiete przez redakcje. Uwzgledniono zataczniki, w ktorych zaszly zmiany
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zatagcznik nr 12 Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

PEATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATHACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM

|znq.u:| ualazw‘éﬂml 7ZUS RCA |‘ma IMIENNY MIl’DRT HIESOIE%Y 0 NALE2NNY12‘I:|“SKLADKACH

05, Forma cpodatkowan
zasady ogdine - podulekllnlmvy
06. Kwota dochodu 07.§ y skladkl 08. Kwola nalezne] skiadki
bazpaérednio poprzvdzahcym :rheslqe. na nmaqmrzeme zdrowolne
‘.*Ill.izr!grlliLl.hlllz#!grkllliiIllei!griJ
10. Podslawa wymian skiadkl 11. Kwota naleZnej akkadki
na ubezpieczenie zdrowoine
(Tl el ai @l ] (L1111} 0]
n::,;;tﬁ;;:?&alhmama S
1a$m y W blazac roku ym %
lilllliizr'grl
[~ ] 14. Dekia ia skiadek na podstawie przychod kanych w poprzednim roku kalendarzowy X, jodli choesz ustalad skiadke
na na przy uzy W poprzednim roku kalendarzowym)
15. Kwota przy z 16. F ymiaru skiadkl 17. Kwota nalazne] skiadki
anych w ubleglym roku ym % na ubezpl e rdrowoln
5 e ] CT 11 1
BT N RN e TR R
[] 18. Bez formy opodatkowania
19 Podstawa wym!aru slolarlkl 20. Kwota nalene| skladid

Lol le i Pll] LTIl

Iil. F. ROCZNE ROZLICZENIE SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 7

[ r rlrl r'l
| I | ol sktadki | za rok

[ L
l_l 02. Zmiana formy opodatkowania od stycznia 2022 roku ™ 03. Zmiana formy opodatkowania od lipca 2022 roku ®

i'_l 04; Forma opodatkowania: zasady ogdine - podatek wedhug skall

05. Kwola dochodu z dzistainodcl gospodarcza] w roku, kitrego dotyczy roczne rozliczenia
| ;
ﬁ-l.lf 12¥eq |

08. Kwata podatiu za rok, za Iiléqr dokonywane jest roczne roziczenis ™!
[

i s l e
07. Roczna v sklaﬂ‘kl
1 el ]
0B. Roczna skladka

O O

08. Suma miesk naleds skladak 8 ¥ za rok, kidrago dotyczy roczne roziiczenia
L i PO O Tk ol
10. Kwata do doplaty (p. 08 - p. 09) ' 1. mednzum{poe 08) '

I LLalLL] il ]

L_1 12. Forma opodatkowania: zasady ogdine - podatek linlowy

13. Kwota dochodu Z dzistalnodci gospodarcze] w roku, kidrego dolyczy roczne rozliczenis
Lt I I ﬁ 2 lzrlgrﬂ

14. Roczna AW, iany skiadkl

Laa i 1 1739

i6.Rozznaskadka

il sl e |

18. Suma mi naletrych sidadek wynikajaca ze 2k h za rok, kidrego dotyczy roczne rozliczenie
'!gr l

| | |1
| B | i [ I |
17. Kwota do doplaty (p. 15 - p. 16) ' 18, Kwota do zwrotu {p. 16 -p. 15) "9

Cada e afle g RN

‘I 20z 99ziew / oeyd | Ipey SY8pOY
| 1. DANE DOTYCZACE OSOBY UBEZPIECZONE
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PLATNIK WYPELNIA POLAW WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM

ZAKEAD f | 5] MIENNY RAPORT MIESIECZNY O NALEZNYCH SKLADKACH
SPOLECINYCH ZUS RCA  furos ! i mecJEvcuSmnc&nmcﬂ e

D‘lQF‘oﬂna dli : ryczalt od przychodd h

20. Kwota praychoddw chz dzlala]nuécl gospodancze] w roku, kﬁérego dotyczy roczne rozliczenle
2ol

J._l..l

21. Roczna podstawa wyrnlaru

L4t f’*!ng

22. Roczna skiadka

| I ;

i 1 1 31‘ ar,
23. Suma mies] mmu_rw skiadek wynikajgca ze ziotonych dokumentdw 2a rok, kidrego dotyczy rocens rozliczenie
L1 o1, )l ]
24. Kwadndcpaa‘ly(p 22- p231“‘ munmm{pza uzz]‘?!

P I CLLl b imled |

LACZNA KWOTA DO DOPLATY ALBO DO ZWROTU Z ROZLICZENIA ROCZNEGO ¥
26. tgcana kwota do

T e L et aled ] (L1141 1 ]0e]]

V. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK

01. Data tnlenia (dd / mm / rrrr
i | I

Obwind ok  Formil s4 zgodne ze st P ym i faktyczny
Jestem gwiadomy(-ma) odpowiedzialnoécl karne] za ie nieprawdy lub jenie prawdy
02. Podpis platnika skindek lub csoby upowainions] 03. Pieczatka platnika skiadek

V. ADNOTACJE ZUS

" Numer PESEL podaje sig, o lle zostal nadany.
14Pdfnlawypelnlaslqwduh.rnenfad‘!zaohnsndslyﬂnlamer_,awmﬂemmmmzankmsdagnmlammr moze zostat wykazana kwota

nie wy2sza od kwoty W rap 'mmnokruzmommepmbjrﬂwuﬂuwmwlwer

W tym polu nalazy taica wykazad kwote skiadki fi 3 2 budetu paristwa, jedl| dotacig ob ije platnik skiadek.

4 Blok ten naleky inié tylko w korekt dok dw, w ktdrych plainik skiadek wy ia fi z parish
nnlatnezaokmsmdnlamslermlni’ﬂoﬁr

* Kwota przychodd ',_"'od atku roku kel go do korca miesigea, za kidry dokony Jest rozliczeni

* Kwota arl. 81 usk 2h ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 1. o oplaki ze
publicznych (Dz. U. z 2022 r. pmzsm Z péén, zm.).

n skkadki na ubezp p od 1 maja 2023 .

# Zmiana formy opodatkowania na podstawie arl. 14-15 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o p jowym od osdb fizycznych oraz

niekddrych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1265, z p&én. zm.).
# Zmiana formy opodatkowania na podstawie art. 17 ustawy z dnia 8 czerwea 2022 r. o zmianis ustawy o podatku dochod od ostb fizycznych oraz
niektdrych innych ustaw.

1% Pola wypelniasz wytacznie w sytuacii, gdy w roku, ktdrego dotyczy roczne rozli skiadki na ubezpleczenie zdrowotne do
wysokoéci zaliczki na podatek zgodnie z art. 82 ust. 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o opiaki ] e
publicznych.

" Wypednij, jesli skladka roczna jest wigksza od sumy miesiecznych naleznych skiadek wynikajgcych ze = h dok tow za rok, kidrego dotyczy

roczne rozliczenie.

"’Wypahijjselsluadkamm}ast od sumy miesh h nalednych skiadek jacych ze zlok h dok za rok, kidrego dotyczy

"'Podshazmdqcznlejeﬂ'sq lowote: do dopiaty (p. 2E)alhodozwmh.l{p. 27). Jasiiwmh.l tdry |edng forme ! wpisz
ust.aionq dia nlejkmtedoplatyahuzwmw Jedli § kitka form ia (skala podatk podatek linkowy, ryczalt od przychoddw

dia nich réznicg kwot dopiat | zwrotu.
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zatgcznik nr 17

Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

Hl. DANE IDENTYFIKACYJNE
I PLATNIKA SKLADEK

Zatacznik nr 17

ZUS DRA

PLATNIK WYPEENLA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASIYMIE LUB RECINIE
M| DRUKOWANYMI LITERAML CZARNYM LUIE NIEBIESKiM KOLOREM

-m"mw.c,,'l ZUS DRA |; | DEKLARACJA ROZLICZENIOWA
I DANE ORGANIZACYJNE 02. IdentyTkalor deRaracy (numer { mm/ mT) 05, Znak | numer ji
e T T e L1 4]
LI deklaracji i raporidw || SN BN BN BN BN N W .
03. Data nadania |ﬂd.fm-'m'rt JM _ﬁk& R

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK
01. Nurnar NIP & bex krasek 02. Numer REGON

IJ_T_TIILI Laa i’__a_'_lllslm.kwljmil_l_l_}

03. Numer PESEL"

{ | | |

| i

[T

[ |

L |

0&.

|

HIL INNE INFORMACJE 02. Wniosek pracodawcy o dofinansowanie 03. Stopa procentowa skisdei
01. Liezba eczon; skiadek za osoby niepeinos na ubezpleczanie Kowe

28 rodkow PFRON | budzetu pafistwa *) E ] !\ %

V. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ ZRODEL FINANSOWANIA

b PR p SRS e

“"T"“""’”ﬂﬂT J T H ] =] ] I’"E:{’.:l Lot |

ﬁ—ﬁwmx..;z@gw 1]
14, PFRONT 15. (p. 13 + p. 14}

ST [EWD (L[ TIITEL w

SETEERNNCCE SENENREECCN FENENERERCD

SKLADKI FINNIME PRZEZ:

Eg . e
.J...J.'.3&z*!grl..ﬂ.ll.ll.z*!efil

2?[[)25 p26j

Cithband Jz»!grl'

1 Tk
[

31+

S e L]

1 l e
37. Kwota skiadek na ubezpleczania spotecz: [ l ] A! rl ]
Hﬁnpwhmpruunéplﬂnkmm[p.u+p.m+p 24+p.2T) 1 l l l I i I & g 1

1
(p.34+
i

x
e [l LTIk
x

T Bie

V. ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN PODLEGAJACYCH ROZLICZENIU W CIEZAR SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

01, Ki 03. Kwola wyptacony
MR [ [ ] [ |44 el | et [ [ ][ o]

Eahiﬁﬁhmmm. 1111 1) 128 lmmmll.ﬁl.l..dggfl.
2 ubszpieczenia chorobowego

ﬁnﬂmgw-m { li A iha i 1 ;21!94 ]
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PLATNIK WYPELNLA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKDWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB KOLOREM

| ZUSDRA 2] DEKLARACJA ROZLICZENIOWA
V1. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

01 Ko nelezoyoh siisdsk nansowsna pascpkiniasisdec® & & 0 0 L L 4 4 22090 )
02 Ko nletnych sk prace ez EEREEEREE O
0. Kwota rleznyoh skadek fnsnsawana pra FunduszKodomy. | 4 4 & & & & 1 2?89 |
e S S S B T T
By gy siecek dopasisnaprmzpeniasiecek | 1 1 d b aa aflon |

06. Kwola naleznego wynagrodzenia dia piatnika skiadek ? * l l l * l * lz!!gri l

07. Kwota do zapiaty (p. 05 - p. 06) FEREERENE W

Vil. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA FP | FS ORAZ FGSP

iFinduss Sakdamosoom® LAk a d a4 a?8o

03. Kwota do 01 02]
e ([ o] ] TR NEENC T

VIil. ZESTAWIENIE N.ALEZNYCH SKLADEK NA FUNDUSZ EMERYTUR POMOSTOWYCH
01. Liczba

Igmg&gﬂg@dmmm“z k l [ | I l ‘ * oa.swnan-mmmum

02. Liczba stanowisk pracy it Pom : =
w szezegdinych warunkach [ ] l l zt ! ar
lub o szezegdinym charaklerza . | 1. | 1 - [ e L |

X. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK DO ZWROTU | ZAPLATY (p.IV.37 + p.VLOT + p.VILO3 + p.VIIL03 - p.V.05)

| nueRERRERC W LIt b, 1110,

01. Kod tytulu ubezplaczenia l_u ._U Ll U

02. Podstawa wymiaru skiadek na
ubazpieczenia emenylalne | rentowe

03. Podstawa wymiaru skiadek
na ie chorob: L

'
L i
|

| |
na [ |

- -

|

|

| |

04. Podstawa wymiary skiadek |
L1

ns_ Podstawa wymiaru skiadek |
st 1

086. Informacia o p rocznej *

wymisny skfadek na ubezpleczenia mmelm i ras-dme

Xl. FORMA OPODATKOWANIA OBOWIAZUJACA W DANYM MIESIACU ORAZ PRZYCHOD | DOCHOD Z DZIALALNOSC| GOSPODARCZE)
DLA CELOW WYLICZENIA SKLADKI MIESIECZNEJ NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

01. Forma opodatkawania:
zasady ogdine - podatek wediug skali

02. Kwota 03.F ymian skkadki 04, Kwota nalednej skiadki
bezpoéradnlo pupmedzaiqqm rniaslac na ubazpieczenie zdrowotna

(UL Lt ool J LI LI LT [ood L LI L] [l )

05. Forma cpodatkowania:
* zasady ogoine - podatek Iml.owy
06. Kwota dochodt 07.F jaru sktadki 08. Kwota nalednej sktadki
bezposrednio poprzadzﬂacym mleslqc na Memmle zdrowaine

oLl i il J LTI L] ) (LIl k]

08. Forma opodatkowania:
karta podatkowa

10. Podstawa wymiaru sktadki 11. Kwota naleznej skiadki

PR NE TR NN RN T

"I 20z oeziew / oeyd | Jpey SHBPOY

N
—t



"I 20z 09ziew / oeyd | IpEY SHOPOY

~J
N

zatgcznik nr 17

PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KMUTERQ‘M!) NAMASTYNIE LUB RECZMIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM KOLOREM

Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

[roupgemecEN]  ZUS DRA  fuvene3) DEKLARACJA ROZLICZENIOWA

| 12, Forma opodatkowania:
1 Eryczait od przychoddw ewidencionowanych
13, Suma przy w biez: roku L

|_i [ |]' |; l IIZI;Q"EI_I

|14, Mmqaoplwmlaskhddcm przy w roku ym (zaznacz X, jesli choesz ustalac skiadkg
1 gm praychodd w roku ym)
15. Kwota przychodéw z dziatal '-_ darczej  16. Pod: wymiaru skiadki 17. Kwota naletnej skiadki
w roku ka Rl na
(podaj w przyp p. 14)

. . S . —— y
(O I I | z*!grl Loonn o onn aZ39y g IlllllllllZ:!grll

#1& Bez formy opodatkowania

19. Podstawa wgniaru skiadki 20. Kwota naledne] skiadki
na ubezpieczenie zdrowoine

_lﬁull:ll;z*!gr;lllllllLuz‘lgr;;

Xil. ROCZNE ROZLICZENIE SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE '

rlrirlr
B 8 & 1 1 p1. Roziczenis skiadki zdrowolne] za rok

[ ] ioi.anlmkrmyupwammmodmla2mm"l 11 03. Zmiana formy opodatkowania od lipca 2022 roku %
1§ 04. Forma opodatkowania: zasady ogdine - podatek wediug skall

05. Kwota 4 [ w roku, kidrega dotyczy roczne rozliczenie
LI T l 2}'9’ 1

WKvmlamwwdaﬂmzamk.lam\f y jest roczne e 19
o 44 b aey
07. Roczna podstawa wymiary skiadki
I | || 1 l zi!gr i
Hmmskhdka
(T | 1 l lﬂ!grl [}
09. Suma missigeznych nalaznych skiadek wyni 28 2a rok, kidrego dotyczy roczne rozliczenie
[ | l 1 l .zi!gr. 1
AP O o O GO 11. Kwola do zwrotu (p. 09 - p. 08) ¥
llllilIZl!grll PRI T I L I
L1 12. Forma opodatkowania: zasady ogéine - podatek finlowy
&I_{\mﬂ?‘ hodu osiag: : d j w roku, kidrego dotyczy roczne rozliczenla
[T | || 1 l i"ﬂ’grl
unumpousmrawyumm
L1 i 1 l zi!gr [}
15m3m
LT T l lz*!gr 1
16. Suma missig lnznych skiadek wynikajaca ze zioZonych dak 6w za rok, kidrego dotyczy roczne rozliczenie
T | J l |Z*!9' [}
17.Kwota do doplaty (p. 15 - p. 16) bt 18. Kwota do zwrotu (p. 16 - p. 15) ™
_I L ah e da2len TR NC TN
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PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUS RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM

A | ZUSDRA  |uone| DEKLARACJA ROZLICZENIOWA
i 18.Forma op ryczat od p ci y
20, Kwota p " z dzi gospod | w roku, ktdrego dotyczy roczne rozliczenie

s.l!llll:z*!gr |
21. Roczna podstawa wymiaru skiadki

illllll 2*!gri
22. Roczna skladka

:lllllliz*!gr!!

23. Suma skiadek e y za rok, ktdrego dotyczy rocane rozliczenie
(I J 1 lz*lgr 1
24, Kwota do dopiaty (p. 22 - p. 23) ™ 25. Kwota do zwrotu (p. 23 - p. 22) 9

| | |
Lo a1 g 14395 g L1588 14300

LACZNA KWOTA DO DOPELATY ALBO DO ZWROTU Z ROZLICZENIA ROCZNEGO

‘Zﬂ.l.msltwutadudophly 27. baczna kwota do zwroty s ;
S | | !9_[1 i [ | 12390

X, OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK

01, Data wypednienia (dd / mm / )

P11 ] i1 N1

Osdwiad Ze dane w 83 zgodne ze F ym | yezny

Jestem Swi y{-ma) 1zl; i karnej za i y lub i dy

02. Podpls platnika skiadek lub osoby upowainione) 03. Pieczatka ptatnika skiadek

F W przypa pt w obowiazujgcym terminie kwoty z poz. [X.02 lub wp jej w niepeinej wy i

inlejsza deklaraci it y tania ot 4 g0, zgodni isami ustawy z dnia

] 17 czerwca 1966 r. o poster iu egzekucyjnym w admini: JI (Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z p6én. zm.)

XIV. ADNOTACJE ZUS

" Numer PESEL podale sle, o lle zostal nadany.
"Pd!n]awypshlnunwdummantm:hunkmodsiymnzmsr a8 w razie skladania korekt za okres do grudnia 2007 r. moie zostad wykazana kwota nin

wyZsza od kwoly dofi lgpcini ekl ji za ten okres, ziokone| nie pdénie| nik w dniu 30 czerwca 2008 r.
’memmmmnqmcmwﬂmhzﬂﬁrm zasitku lerzyriskl do wysokosdc! kwoty
*wmmwmmmmm h z budietu p: jekell dotacje otrzymuje phatnik skiadek.

* Za okres od 1 kwietnia 2003 r. patnik skfadek nie ma prawa do wynagrodzenia za rozliczenie skfadek na ubezpieczenie zdrowolne,

% Za okres od stycznia 2019 r. kwotg naleznych skiadek stanowl suma stdp procentowych na Fundusz Pracy | ry Fundusz Wsp Dsoéb
NlapahospmwchaoﬁstymhMrmFundemyiFunduusoﬁdamﬁdmw

T Kwota nadplaty, 2godnie z art. 24 ust. 6a ustawy z dnia 13 p 1998 r, o sy ({Dz. U. z 2022 r, poz, 1008, z pdin, zm.),
podlagazﬂmﬂhmuZﬂM:umﬁdummﬁMlubhm&Mawmﬂemmmpoczatplzymmmchybamphtmk
skiadek zioky wnicsek o zwrot skladek.

" Kwota pray lag) ',, h od roku do korica a kiory y Jost

# Kwota f iu art. 81 ust. 2h ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 1. o opieki | ych ze
wbﬂmym(DzUzMrpm.%M zpétn zm}

skiadki na dokonuj y od 1 maja 2023 r.

'“mefonnycpodaﬂmnmampodstawienrt1+15mfawyzdnu9czemw2022r o zmianie ustawy o p ym od osdb fizy oraz
niaktdrych Innych ustaw (Dz. U. z 2022 r, poz. 1265, z péin, zm.).

% Zmiana formy opodatkowania na podstawie art. 17 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r, o zmianie ustawy o podaticu od oséb fizycznych oraz
nilaktdrych innych ustaw.

4 Pole wypelniasz wylacznie w sytuacii, gdy w roku, ktérego dotyczy roczne rozli i i sidadki na pi ie zd do
wysokodcl zaliczki na podatek zgodnie z art. B2 usi. 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 . o opieki 2 e
publicznych.

iWypenij, jesl skdadka roczna jest wieksza od sumy g } z siladek wynikajay ze ziokonyct &w za rok, ktdrego dotyczy
roczne rozliczenie.

" Wypeln, jed skladka roczna jest mnisjsza od sumy miesig skiadek jacych ze ziozonych dok za rok, ktérego dotyczy
roczne rozliczenie,

' Podajesz wylatznie jedna kwote: do doplaty (p. 26) albo do zwrotu (p. 27). Jedli w roku, kitry £ jedng forme ia, wpisz
ustalong dia niej kwote doptaty albo zwrotu. Jesli Kilka form op ia (skala podatek linlowy, ryczatt od przychodow

), wpisz dia nich rdznice kwot doptat | zwratu.
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zatgcznik nr 25 Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

Zatgcznik nr 25

KODY WYKORZYSTYWANE PRZY WYPELNIANIU DOKUMENTOW

I. Kod tytutu ubezpieczenia - sktada sie z 6 znakdw, oznaczajgcych:
1) podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem (4 znaki)
2) ustalone badz nieustalone prawo do emerytury lub renty (1 znak)
3) stopien niepetnosprawnosci (1 znak)

1. Podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem:

0110 -
0111 -

0112 -
0113 -

0120 -
0124 -

0125 -

0126 -

02 00 -
0213 -

0310 -

0320 -

pracownik podlegajgcy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepisow szczegolnych niepod-
legajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba pobierajgca $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia

pracownik, za ktorego ptatnik sktadek skorzystat z dofinansowania skiadek na ubezpiecze-
nia spoteczne ze $rodkéw budzetu panstwa i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w brzmieniu
obowigzujgcym do 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obowigzek dopfaty sktadek i przekazuje po
30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe korygujace za okres do grudnia 2007 r.
pracownik mtodociany

byly pracownik mianowany lub byty urzednik stuzby cywilnej, z ktérym zostat rozwigzany stosu-
nek pracy, pobierajgcy $wiadczenie pieniezne za okres po ustaniu zatrudnienia

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajacy
sktadki na wtasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109 rozporzgdzenia Rady (EWG)
nr574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71
W sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, 0sob
prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek i do cztonkow ich rodzin przemieszczajacych sie
we Wspolnocie (Dz. Urz. WE L 74 z 27.03.1972, str. 1, z pozn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wyda-
nie specjalne, rozdz. 05, 1. 1, str. 83), zwanego dalej ,rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 574/72”
albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie ko-
ordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 7z 30.10.2009, str. 1, z pdzn.
zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem Rady (WE) nr 987/2009”

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepisdw szczegolnych niepod-
legajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajacy skfadki na wtasne ubezpieczenia w przypadku
okreslonymw art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 987/2009

osoba wykonujgca prace naktadcza

osoba wykonujgca prace nakfadcza, za ktorg platnik skfadek skorzystat z dofinansowania skfadek
na ubezpieczenia spoteczne ze srodkow budzetu panstwa i Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w brzmieniu
obowigzujgcym do dnia 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obowigzek doptaty sktadek i przekazuje
po dniu 30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe korygujace za okres do grudnia 2007 r.
cztonek rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub innej spotdzielni zaj-
mujace;j sie produkcijg rolng

osoba wykonujgca prace w spoétdzielni lub w gospodarstwie rolnym spotdzielni na innej podsta-
wie niz stosunek pracy, niebedaca jej cztonkiem i wynagradzana wedfug zasad obowigzujgcych
czionkdw spotdzielni, w tym kandydat na cztonka spotdzielni
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0411 -
0417 -

0421 -

04 24 —

04 26 -

04 28 -

04 30 -

04 31 -

0510 -

0511 -

0512 -

0513 -

0520 -
0530 -
05 40 -

0543 -

05 44 —

osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug

0soba wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, z mocy
przepisow szczegolnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba wspotpracujgca z 0sobg wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe
o $wiadczenie ustug

osoba wspotpracujgca z 0sobg wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe
o $wiadczenie ustug z mocy przepiséw szczegodinych niepodlegajgca ubezpieczeniu zdrowot-
nemu

osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, optaca-
jaca sktadki na wtasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109 rozporzgdzenia Rady
(EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009

0soba wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, z mocy
przepisdw szczegolnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajgca sktadki na
wlasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72
albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009

osoba sprawujgca opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na podstawie umowy uaktywniajgcej,
ktdrej skfadki finansuje budzet panstwa

osoba sprawujgca opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na podstawie umowy uaktywniajgcej, dla
ktdrej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia stanowi nadwyzka ponad kwote, od ktore;
sktadki finansuje budzet panstwa

osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o dziafalnosci
gospodarczej lub innych przepiséw szczegodlnych niemajgca ustalonego prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, dla ktorej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stano-
wi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60% kwoty przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia,
osoba prowadzaca niepubliczng bgdz publiczng szkote, placdwke lub ich zespdt, na podstawie
przepisOw o systemie oswiaty oraz osoba prowadzgca pozarolniczg dziafalnos¢ w zakresie wol-
nego zawodu

0soba wspotpracujgca z 0sobg prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osobg fizyczng, o kto-
rej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow

osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o dziafalnosci
gospodarczej lub innych przepisow szczegolnych majgca ustalone prawo do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, dla ktorej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi
zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60% kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
osoba niepetnosprawna, ktora po raz pierwszy podijeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej i skorzystata z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 3b
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obo-
wigzek doptaty sktadek i przekazuje po dniu 30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe kory-
gujace za okres do grudnia 2007 r.

tworca

artysta

osoba niepodlegajgca ubezpieczeniom spotecznym i podlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu,
zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow

wspolnik jednoosobowe] spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnicy spotki jawnej,
komandytowej lub partnerskiej, komplementariusz w spotce komandytowo-akeyjnej oraz akcjona-
riusz prostej spotki akcyjnej wnoszgcy jako wkiad $wiadczenie pracy lub usfug

osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢, z mocy przepiséw szczegdinych niepodlegajaca
ubezpieczeniu zdrowotnemu
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0545 -

0570 -

0572 -

0580 -

0581 -

0590 -

0592 -

06 10 -

0710 -

0720 -

08 00 -

09 00 -

0910 -

0911 -
09 20 -

09 40 -

09 41 -

09 42 -

osoba wspotpracujgca z osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢, z mocy przepisow szcze-
golnych niepodlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu

0soba prowadzgca pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarcza niemajgca ustalonego prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg majgca ustalone prawo do renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢, ktorej zasitek macierzynski nie przekracza kwoty
Swiadczenia rodzicielskiego

osoba wspdipracujaca z osobg prowadzgca pozarolniczg dzialalnosc, ktorej zasitek macierzynski
nie przekracza kwoty $wiadczenia rodzicielskiego

0soba prowadzgca pozarolniczg dziafalnos¢ gospodarczg niemajgca ustalonego prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktdrej podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne
uzalezniona jest od przychodu

osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg majgca ustalone prawo do renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne
uzalezniona jest od przychodu

poset lub senator pobierajgcy uposazenie

stypendysta sportowy pobierajgcy stypendium podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom spo-
tecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wytgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu
stypendysta sportowy pobierajgcy stypendium podlegajacy z tego tytutu wytgcznie ubezpiecze-
niom spotecznym

osoba wykonujgca odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania

osoba pobierajgca dodatek solidarnosciowy

osoba bezrobotna pobierajaca zasitek dla bezrobotnych, osoba pobierajaca $wiadczenie integracyjne
osoba bezrobotna niepobierajgca zasitku dla bezrobotnych lub stypendium

osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawo-
dowego dorostych, na kidre zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy |ub inny niz powia-
towy urzad pracy podmiot kierujgcy oraz osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania
studiéw podyplomowych

osoba zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej pobierajgca zasitek przedemerytalny lub $wiad-
czenie przedemerytalne

osoba pobierajgca zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne, zamieszkata w in-
nym niz Rzeczpospolita Polska panstwie czfonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Potnocne;j

osoba niepobierajgca zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego z przy-
czyn okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnie-
niu i przeciwdziataniu bezrobociu, niepodlegajgca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
zinnego tytutu, ktérej nie dotyczy obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne!"

1 Kod tytutu ubezpieczenia dodany na podstawie § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesigcznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentoéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszfa w zycie 5 sierpnia 2023 r.
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10 10 — duchowny, nieprowadzgcy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajgcy sktadke od mi-
nimalnej podstawy wymiaru

10 11 — duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od mi-
nimalnej podstawy oraz od zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru, na-
lezng za okres do dnia 31 marca 2004 r.

10 12 — duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od za-
deklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru

10 20 — duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, bedacy cztonkiem zakonu kon-
templacyjno-klauzurowego lub misjonarzem, optacajacy sktadke od minimalnej podstawy wymiaru

10 50 - alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant i juniorysta, podlegajacy ubezpieczeniu
zdrowotnemu

11 10 - Zotnierz niezawodowy w stuzbie czynnej oraz zotnierz odbywajgcy zawodowg stuzbe woj-
skowg w trakcie ksztatcenia®

11 11 — osoba odbywajgca stuzbe zastepcza

11 14 — funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej oraz kandydat na zotnierza zawodowego

11 20 — zotnierz zawodowy

11 30 — funkcjonariusz Policji

11 31 — funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu

11 32 — funkcjonariusz Strazy Granicznej

11 33 - funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozamej

11 34 — funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej

11 35 — funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa albo Strazy Marszatkowskiej

11 40 - funkcjonariusz Stuzby Wieziennej

11 50 — osoba w stanie spoczynku pobierajgca uposazenie

11 51 — osoba pobierajgca uposazenie rodzinne

11 52 — osoba pobierajgca uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenia pieniezne o takim sa-
mym charakterze

11 53 — zofnierz lub funkcjonariusz, za ktdrego jest obowigzek optacenia sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby lub utratg prawa do emerytury badz renty

12 11 — osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym

12 40 — osoba pobierajgca zasitek macierzynski

12 50 — osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem, ktora bezposrednio przed podjeciem opieki pod-
legata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢

12 60 — osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem, ktora bezposrednio przed sprawowaniem
opieki podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako zleceniobiorca

12 70 — osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed podjeciem opieki
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba wspotpracujgca z osobg pro-
wadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ albo ze zleceniobiorcg

12 80 — osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem, ktdéra bezposrednio przed podjeciem opieki
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba duchowna

12 90 — osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem, podlegajgca wytacznie ubezpieczeniu eme-
rytalnemu

2l Kod tytutu ubezpieczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportdw miesiecznych i imiennych raportow miesigcznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika skitadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentow (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszia w zycie 5 sierpnia 2023 r
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13 10 — osoba, ktdra na podstawie odrebnych przepisow lub ukfadéw zbiorowych pracy pobiera swiad-

czenie socjalne wyptacane w czasie urlopu innego niz kolejowy

13 20 — osoba pobierajaca zasitek socjalny na czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania

nowego zatrudnienia

13 21 — osoba, ktora na podstawie odrebnych przepisow lub uktaddw zbiorowych pracy pobiera Swiad-

czenie socjalne wyptacane w czasie urlopu kolejowego

13 22 — osoba pobierajgca swiadczenie socjalne w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
14 22 — Swiadczeniobiorca, za ktdrego jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo wajt, burmistrz

lub prezydent miasta ma obowigzek optacac skiadki

14 30 - osoba pobierajgca $wiadczenie wspierajacel®!
14 31- osoba niepodejmujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe

udzielenia wsparcia osobie pobierajgcej Swiadczenie wspierajgce, podlegajgca z tego ty-
tutu ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu'®

14 32- osoba niepodejmujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe

udzielenia wsparcia osobie pobierajgcej Swiadczenie wspierajgce, podlegajgca z tego ty-
tutu ubezpieczeniom spotecznym, niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu!®!

14 33- osoba niepodejmujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe

udzielenia wsparcia osobie pobierajgcej Swiadczenie wspierajace, podlegajgca z tego ty-
tutu ubezpieczeniu zdrowotnemu, niepodlegajgca ubezpieczeniom spotecznym!®!

18 11 - student lub doktorant, ktérego nie dotyczy obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdro-

wotne, z wytgczeniem 0séb, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych(™

(3]
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Kod tytutu ubezpieczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 20 listopada 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgloszen do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych i imiennych raportow
miesiecznych korygujacych, zgtoszen pfatnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportow
informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach
0 dziefo oraz innych dokumentow (Dz.U. z 2023 r. poz. 2529). Zmiana weszfa w zycie 1 stycznia 2024 r.

Kod tytutu ubezpieczenia dodany na podstawie § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecz-
nej z 20 listopada 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlinych warunkach lub o szczegdinym charakterze, raportéw informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentow (Dz.U. z 2023 r. poz. 2529). Zmiana weszfa w zycie 1 stycznia 2024 r.

Kod tytutu ubezpieczenia dodany na podstawie § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecz-
nej z 20 listopada 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentow (Dz.U. z 2023 r. poz. 2529). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2024 r.

Kod tytutu ubezpieczenia dodany na podstawie § 1 pkt 1 lit. d rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecz-
nej z 20 listopada 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlinych warunkach lub o szczegdinym charakterze, raportoéw informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentow (Dz.U. z 2023 r. poz. 2529). Zmiana weszfa w zycie 1 stycznia 2024 r.

Kod tytutu ubezpieczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesigcznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentoéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszfa w zycie 5 sierpnia 2023 r.



18 12 - doktorant, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdro-

wotnemu, ktérego nie dotyczy obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotnel®

18 13 — doktorant, podlegajgcy z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym, niepodlegajgcy ubezpieczeniu

zdrowotnemu.

18 23 - student lub doktorant, ktéry odbywa ksztatcenie w Rzeczypospolitej Polskiej, absolwent,

ktéry odbywa w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowy staz, oraz odbywajacy kursy jezyka
polskiego lub kursy przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku polskim, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych!®

18 30 — stuchacz Krajowej Szkoty Administraciji Publicznejim. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha

Kaczynskiego

19 00 — osoba podlegajgca dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych

19 10 — osoba podlegajgca dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w okresie zawiesze-

nia wykonywania dziafalnosci gospodarczej

20 10 - sedzia
20 20 — prokurator, tawnik sgdowy, aplikant Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury
20 30 - sedzia lub prokurator, za ktorego jest obowigzek optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku stuzbowego

21 10 - dziecko, uczen, absolwent odbywajgcy w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowy staz

oraz osoba odbywajgca kurs jezyka polskiego lub kurs przygotowawczy do podjgcia na-
uki w jezyku polskim, niepodlegajgcy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu, z wytaczeniem osob, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych!™

22 10 - kombatant lub osoba represjonowana albo dziatacz opozycji antykomunistycznej lub osoba

(8]
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represjonowana z powodow politycznych, ktorych nie dotyczy obowigzek optacania sktadki
na ubezpieczenie zdrowotnel'!

Kod tytutu ubezpieczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. d rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzordw zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlinych warunkach lub o szczegdinym charakterze, raportéw informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentoéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszfa w zycie 5 sierpnia 2023 r.

Kod tytutu ubezpieczenia dodany na podstawie § 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
z 3 lipca 2023 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesigcznych korygu-
jacych, zgtoszen platnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaraciji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen
danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych, oswiadczen
0 zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumen-
tow (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszta w zycie 5 sierpnia 2023 .

Kod tytutu ubezpieczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. f rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzordw zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlinych warunkach lub o szczegdinym charakterze, raportoéw informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentoéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszfa w zycie 5 sierpnia 2023 r.

Kod tytutu ubezpieczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. g rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesigcznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentoéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszfa w zycie 5 sierpnia 2023 r.



22 30 — osoba podlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu uprawnienia do $wiadczen alimenta-

cyjnych na podstawie ugody sgdowej lub prawomocnego orzeczenia sgdu

22 40 — cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu wytgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu
22 41 — cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu

22 42 — cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

22 50 — osoba powotana do pefnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz prokurent, o ktérych mowa

w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j fi-
nansowanych ze $rodkéw publicznych

23 30 — mafzonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
24 10 — osoba objeta dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym lub wolontariusz, niepodlegajacy ubez-

pieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, za ktérego skfadke na ubezpieczenie zdrowotne dobro-
wolnie finansuje korzystajacy, o ktérym mowa w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

25 00 — emeryt lub rencista zamieszkaty, lub osoba pobierajgca rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace

zamieszkaty w Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrego sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finanso-
wana jest przez swiadczeniobiorce

25 01 — emeryt lub rencista zamieszkaly w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii

Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub
w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej, ktorego skfadka na ubezpiecze-
nie zdrowotne finansowana jest przez $wiadczeniobiorce

25 10 - emeryt lub rencista zamieszkaty w Rzeczypospolitej Polskiej, ktérego nie dotyczy obowigzek

optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych!'

25 11 - emeryt lub rencista zamieszkaty w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim

Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) lub w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, ktérego nie
dotyczy obowigzek opfacania skfadki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 67
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze $rodkéw publicznych!™!

26 00 — osoba pobierajgca nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zamieszkata w Rzeczypospolitej

Polskiej

26 01 — osoba pobierajgca nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zamieszkata w innym niz

(2]
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Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Potnocne;j

Kod tytutu ubezpieczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. h rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzordw zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlinych warunkach lub o szczegdinym charakterze, raportow informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentoéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszfa w zycie 5 sierpnia 2023 r.

Kod tytutu ubezpieczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. i rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesigcznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentoéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszfa w zycie 5 sierpnia 2023 r.



Il. Dokumenty ubezpieczeniowe zatgcznik nr 25

27 00 — osoba pobierajgca emeryture pomostowa zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej
27 01 — osoba pobierajgca emeryture pomostowg zamieszkata w innym niz Rzeczpospolita Polska
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej
30 00 — osoba, za ktorg nalezy rozliczy¢ i optacic sktadki lub nalezne swiadczenia w dokumentach rozli-
czeniowych skfadanych nie wczesniej niz za nastepny miesigc, po ustaniu tytutu do ubezpieczen
50 00 - inny tytut do ubezpieczen
2. Ustalone badz nieustalone prawo do emerytury lub renty:
0 - osoba, ktéra nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty
1 —0soba, ktora ma ustalone prawo do emerytury
2 — 0soba, ktéra ma ustalone prawo do renty
3. Stopien niepetnosprawnosci:
0 — osoba nieposiadajgca orzeczenia o niepetnosprawnosci lub osoba, ktéra posiada orzeczenie i nie
przedtozyta go ptatnikowi sktadek
1 —o0soba, ktora przediozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
2 —0soba, ktéra przediozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
3 — 0soba, ktora przedtozyta ptatnikowi skfadek orzeczenie o znacznym stopniu niepefnosprawnosci
4 —o0soba, ktéra przedtozyta ptatnikowi orzeczenie o niepetnosprawnosci wydawane osobom do
16. roku zycia

Il. Kod stopnia pokrewienstwa/powinowactwa — sktada sie z 2 znakéw:
01 — matzonek
11 — dziecko wiasne, przysposobione lub dziecko matzonka
21 —wnuk albo dziecko obce, dla ktdrego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
30 — matka
31 - ojciec
32 —macocha
33 - ojczym
40 - babka
41 — dziadek
50 — osoby przysposabiajgce osoby ubezpieczone
60 — inni wstepni pozostajgcy z ubezpieczonym we wspdlnym gospodarstwie domowym

Ill. Kod pracy w szczegélnych warunkach — sktada sie z 3 znakéw zgodnych z zafgcznikiem nr 1

do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych, z ktérych:

— W polu pierwszym nalezy wpisa¢ numer zatgcznika (1)

—w polu drugim i trzecim nalezy wpisa¢ numer rodzaju pracy:

01— prace bezpodrednio przy przerdbce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu

02 — prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem minerafow skalnych

03 - prace pod ziemig bezposrednio przy drazeniu tuneli w gorotworze

04 — prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych z ptyn-
nym, rozgrzanym materiatem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy)

05— prace bezposrednio przy recznej obrébce wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw uktadu wle-
wowedo, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlewow oraz ich malowanie na gorgco

06 — prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecdw oraz piecdw stalowniczych lub odlewniczych

07 — prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz
w piecach do produkcji materiatéw ceramicznych

08 — prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcow lub recznym formowaniu wyrobow szkla-
nych w hutnictwie szkfa
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zatgcznik nr 25 Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

09 — prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach

10— prace bezposrednio przy obstudze agregatéw i urzadzen do produkciji metali niezelaznych

11— prace bezposrednio przy obstudze ciggdw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy wal-
cow lub samotokdw, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiatow

12 — prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu surowki, stopdw zelaza lub metali nie-
zelaznych

13 - prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych

14 — prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu

15— prace bezposrednio przy produkcji materiatow formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych uzywa-
nych w odlewnictwie i hutnictwie

16 — prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecéw komorowych wyrobami ognio-
trwatymi

17 — prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub roztadunku gorgcych wyrobdw ceramicznych

18 — prace bezposrednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwatych wielkogabarytowych przy uzyciu recz-
nych narzedzi wibracyjnych

19 — prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobow ceramicznych

20— prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych

21— prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku

22 — prace rybakéw morskich

23 — prace na statkach zeglugi morskiej

24 — prace na morskich platformach wiertniczych

25— prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy

26 — prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu zi6z
ropy naftowej lub gazu ziemnego

27 — prace bezposrednio przy obrébce odwiertdw w gornictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu ziemnego

28 — prace bezposrednio przy spawaniu fukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo
matej kubaturze, z utrudniong wentylacjg (podwojne dna statkow, zbiorniki, rury itp.)

29 - prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementéw wyposazenia w po-
mieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudniong wentylacjg (podwojne dna statkow, zbior-
niki, rury itp.)

30 - prace wewnatrz cystern, kottow, a takze zbiornikdw o bardzo matej kubaturze po substancjach nie-
bezpiecznych

31— prace przy recznym uktadaniu na gorgco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych

32 — prace bezposrednio przy przetworstwie materiatow zawierajgcych azbest lub prace rozbidrkowe
zwigzane z ich usuwaniem

33— prace garbarskie bezposrednio przy obrobce mokrych skor

34 — prace bezposrednio przy zrywce lub recznej $cince drzew przenosna pilarkg z pifg tancuchowg

35— prace w pomieszczeniach o narzuconej technologig temperaturze powietrza ponizej 0°C

36 — prace fizyczne cigzkie w podziemnych kanatach $ciekowych

37 - prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym

38 — prace przy wywozie nieczystosci statych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nie-
czystosci zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym

39— prace przy kuciu recznym w kuzniach przemystfowych oraz obstudze mtotow mechanicznych

40— prace przy produkcji weglikow spiekanych, elektrod, rud i walczakow oraz zelazostopow

IV. Kod pracy o szczegolnym charakterze — skiada sie z 3 znakdw zgodnych z zatacznikiem nr 2
do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, z ktérych:
— w polu pierwszym nalezy wpisa¢ numer zatgcznika (2)
—w polu drugim i trzecim nalezy wpisa¢ numer rodzaju pracy:
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01-
02 -
03 -

04-
05—

06—

07 -
08—
09—
10—

-
12-

13-

14-

15—

16—

17—

18-
19—

20—

21-

prace pilotéw statkow powietrznych (pilot, instruktor)

prace kontrolerdw ruchu lotniczego

prace mechanikow lotniczych zwigzane z bezposrednig obstugg potwierdzajgcg bezpieczenstwo
statkdw powietrznych na ptycie lotniska

prace nawigatorow na statkach morskich oraz pilotow morskich

prace maszynistow pojazddw trakcyjnych (maszynista pojazddw trakeyjnych, maszynista instruktor,
maszynista zakfadowy, maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do kolejowych robot
budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, po-
mocnik maszynisty pojazddw trakcyjnych) i kierownikow pociagow

prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociggow i pojazdéw metra (dyzurny ruchu,
nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio potwierdzajacy bez-
pieczenstwo pociggu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra)

prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei

prace kierowcow autobusdw, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym
prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych

prace kierowcow pojazddw przewozacych towary niebezpieczne wymagajgce oznakowania pojazdu
tablicg ostrzegawczg barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej
miedzynarodowego przewozu drogowego towardw niebezpiecznych (ADR), sporzgdzonej w Genewie
dnia 30 wrzesnia 1957 r.

prace operatorow reaktorow jgdrowych

prace operatorow zurawi wiezowych, do obstugi ktérych sg wymagane uprawnienia kategorii 1Z lub
rownorzedne, oraz dzwignic portowych lub stoczniowych

prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarza¢ zagrozenie
wystgpienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego

prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowac awarie tech-
niczng z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego

prace bezposrednio przy produkciji materiatow wybuchowych, srodkéw strzatowych, wyrobdw piro-
technicznych oraz ich konfekcjonowaniu

prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajgcymi energie elektryczng
lub cieplng

prace elektromonteréw bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach prac pod napigciem

prace czfonkow zespotdw ratownictwa medycznego

prace cztonkow zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, goérskiego, morskiego, gornictwa
otworowego)

prace pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt 1a-51 8
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, uczestniczacych bezposrednio
w akcjach ratowniczych

prace nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w mto-
dziezowych osrodkach wychowawczych, miodziezowych o$rodkach socjoterapii, osrodkach
szkolno-wychowawczych, okregowych osrodkach wychowawczych, schroniskach dla nie-
letnich oraz zaktadach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich!'4

1 Kod pracy o szczegdlnym charakterze w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z 20 listopada 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgloszen
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych rapor-
toéw miesiecznych korygujacych, zgloszen ptatnika skfadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegodinym charakterze, raportéw
informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach
0 dzieto oraz innych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2529). Zmiana weszia w zycie 1 stycznia 2024 .
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22 — prace personelu sprawujgcego opieke nad mieszkancami domow pomocy spofecznej dla przewle-
kle psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy lub dorostych, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej

23 — prace personelu medycznego oddziatow psychiatrycznych ileczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie
Z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

24 — prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii
w warunkach ostrego dyzuru

V. Kod oddziatu wojew6dzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia skiada sie z trzech znakow:
01R - Dolnoslaski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia we Wroctawiu
02R — Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy
03R - Lubelski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Lublinie
04R - Lubuski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Zielonej Gorze
05R - todzki Oddziat Wojewoddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w todzi
06R — Matopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie
07R — Mazowiecki Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie
08R — Opolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Opolu
09R — Podkarpacki Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Rzeszowie
10R — Podlaski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Biatymstoku
11R — Pomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Gdansku
12R - Slgski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Katowicach
13R — Swietokrzyski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Kielcach
14R — Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie
15R — Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu
16R — Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie

VI. Kod stopnia niepetnosprawnosci
0 - osoba nieposiadajgca orzeczenia o niepefnosprawnosci
1 — osoba posiadajgca orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
2 — 0soba posiadajgca orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
3 — osoba posiadajgca orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
4 — osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci wydawane osobom do 16. roku zycia

VII. Kod przyczyny wyrejestrowania ubezpieczonego — skfada sie z 3 znakow:

100 - ustanie tytutu do ubezpieczen/ubezpieczenia

500 — zgon osoby ubezpieczonej

600 — inna przyczyna wyrejestrowania

700 - zawieszenie wykonywania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepiséw o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej

800 — wyrejestrowanie pracownika w zwigzku z przejsciem zakfadu pracy lub jego czesci na innego pra-
codawce w trybie art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

VIIl. Kod rodzaju uprawnienia — sktada sig z 2 znakow:
11 — wpis do ewidenciji, na liste lub do rejestru
31 - koncesja
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32 — zezwolenie
34 — decyzja
40 — uprawnienie inne niz wymienione wyzej

IX. Kod przyczyny wyrejestrowania pfatnika — skiada sie z 3 znakdow:
111 — zaprzestanie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
115 — postanowienie sgdu 0 ukonczeniu postepowania upadfo$ciowego
117 — zgon ptatnika sktadek

210 — zawieszenie wykonywania pozarolniczej dziafalnoéci gospodarczej na podstawie przepisow o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej

211 — wykreslenie z rejestru, ewidencji lub skreslenie z listy

311 — decyzja wiasciwego organu o likwidacji pfatnika sktadek bedgcego jednostkg sektora finansow
publicznych

350 — wyrejestrowanie z ubezpieczen ostatniej osoby, za ktdrg ptatnik miat obowigzek skfadania doku-
mentow ubezpieczeniowych

600 — inna przyczyna wyrejestrowania

X. Typ identyfikatora:

P - PESEL
N - NIP
R -REGON

1 — dowdd osobisty
2 — paszport lub inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ obywatela UE

Xl. Kod $wiadczenia/przerwy — sktada sie z 3 znakow:
1. Przerwa w optacaniu skfadek:
111 — urlop bezptatny
121 — urlop wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy
122 — urlop wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy
131 - urlop opiekunczy w rozumieniu art. 173" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy!"!
151 — okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku
152 — okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
2. Rodzaj swiadczenia:
212 — zasitek wyrownawczy z ubezpieczenia chorobowego
214 — zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia wypadkowego
215 - wyréwnanie zasitku wyréwnawczego z ubezpieczenia chorobowego
216 — wyréwnanie zasitku wyrdwnawczego z ubezpieczenia wypadkowego
3. Rodzaj swiadczenia i przerwy:
311 — zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu macie-
rzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

151 Kod $wiadczenia/przerwy dodany na podstawie § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesigcznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentoéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszfa w zycie 5 sierpnia 2023 r.
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312 -
313 -
314 -
315 -
316 -
317 -

318 -
319 -

320 -
321 -
322 -
323 -
324 -
325~

326 -

327 -

328 -

329 -
331 -

332 -

335 -

336 -

337 -

zasitek opiekunczy z ubezpieczenia chorobowego

zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego

zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

wyréwnanie zasitku opiekunczego z ubezpieczenia chorobowego

wyrownanie zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego

wyréwnanie zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego

zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzi-
cielskiego

wyrownanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu rodzicielskiego

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego

wyréwnanie swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego

wyréwnanie $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego

zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego

zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu ojcow-
skiego

wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu ojcowskiego

podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty Swiadczenia rodzicielskiego

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkow
pracodawcy

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

wyréwnanie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze
$rodkow pracodawcy

wyréwnanie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem posiadajgcym zaswiadczenie,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”[']

18l Kod $wiadczenia/przerwy dodany na podstawie § 1 pkt 2 lit. b tiret pierwsze rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportow
miesigcznych korygujgcych, zgtoszen ptatnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegodlnym charakterze, raportéw
informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach
0 dzieto oraz innych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszia w zycie 5 sierpnia 2023 .



338 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego, przystugujagcego w wymiarze do 9 tygodni na podstawie art. 182'2 § 4 albo
art. 183 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy!"”

339 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem posiadajgcym za-
Swiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”l"®

340 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony
jako okres urlopu rodzicielskiego przystugujgcego w wymiarze do 9 tygodni na podstawie
art. 182'2§ 4 albo art. 183 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy!™!

350 — inne $wiadczenia/przerwy

XIl. Kod terminu przesytania deklaracji i raportow:
1 —dla deklaracji sktadanych do 5. dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni dla jednostek bud-
zetowych i samorzadowych zaktadow budzetowych

3 — dla deklaracji sktadanych do 15. dnia nastepnego miesigca — dla ptatnikow sktadek posiadajacych
0sobowo$¢ prawng

5 — dla deklaracji sklfadanych za sedziow, prokuratorow, zotnierzy lub funkcjonariuszy, za ktorych jest
obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

6 — dla deklaracji sktadanych do 20. dnia nastepnego miesigca — dla pozostatych ptatnikow skiadek

Xlll. Kod informac;ji o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe:

1 - w przypadku gdy informacie o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek przekazat ubezpieczony

2 —w przypadku gdy informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek przekazat ptatnik
sktadek

3 —w przypadku gdy informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek przekazat Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych

XIV. Kody numeréw identyfikatoréw deklaracji rozliczeniowych i imiennego raportu miesigcznego:
1) 01 —dla deklaracji rozliczeniowe;j i imiennego raportu miesiecznego

71 Kod $wiadczenia/przerwy dodany na podstawie § 1 pkt 2 lit. b tiret drugie rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportow miesigcznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentoéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszfa w zycie 5 sierpnia 2023 r.

1181 Kod $wiadczenia/przerwy dodany na podstawie § 1 pkt 2 lit. b tiret trzecie rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzordw zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlinych warunkach lub o szczegdinym charakterze, raportow informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentoéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszfa w zycie 5 sierpnia 2023 r.

191 Kod $wiadczenia/przerwy dodany na podstawie § 1 pkt 2 lit. b tiret czwarte rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z 3 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportow
miesigcznych korygujgcych, zgtoszen ptatnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, raportow
informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach
0 dzieto oraz innych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1388). Zmiana weszia w zycie 5 sierpnia 2023 .
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02-39 wigcznie — dla deklaracii rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu miesiecznego korygu-
Jacego

w przypadku:

a) powiatowych urzeddw pracy, za bezrobotnych oraz osoby pobierajgce stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaty
skierowane przez powiatowy urzad pracy,

b) wojskowych biur emerytalnych, Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz Biura Emerytalnego Stuzby Wieziennej, za emerytdw i rencistow,

c) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej albo wojtéw, burmistrzow i prezydentéw miast,
za 0soby pobierajgce Swiadczenia rodzinne oraz za osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy
spotecznej, za ktore optacane sg sktadki,

d) bankow rozliczajgcych skiadki na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku dokonywania wypfaty
emerytury lub renty z zagranicy,

e) innych podmiotéw rozliczajgcych sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku dokonywania
wyptat emerytury lub renty z zagranicy,

f) instytucji rozliczajacej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, dokonujgcej wyptaty renty struktu-
ralnej zgodnie z przepisami o rentach strukturalnych i przepisami o wspieraniu rozwoju obsza-
row wiejskich ze srodkéw pochodzacych z sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientaciji
i Gwarancji Rolnej oraz przepisami 0 wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

g) centrum integracji spotecznej za osoby pobierajgce swiadczenie integracyjne,

51 — dla deklaraciji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego
52-69 wigcznie — dla deklaraciji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu miesiecznego ko-
rygujacego

w przypadku ZUS za emerytdw i rencistow oraz osoby pobierajgce zasitek przedemerytalny lub $wiad-

czenie przedemerytalne:

51 — dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego

52-89 wigcznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu miesiecznego kory-

gujgcego

w przypadku sedzidw, prokuratorow, zotnierzy lub funkcjonariuszy, za ktérych powstat obowigzek

optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

70 — dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego

71-79 wigcznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu miesiecznego kory-

gujacego

w przypadku deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego za dany miesigc kalenda-

rzowy, skfadanych przez syndyka upadtosci za okres od dnia ogtoszenia upadtosci:

80 — dla deklaraciji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego

81-89 wigcznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu miesiecznego korygujacego

w przypadku pfatnikdw sktadek optacajgcych sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia, skfadajacych

za dany miesigc wiecej niz jedng deklaracje rozliczeniowg z réznymi kodami tytutu ubezpieczenia:

01 — dla pierwszej deklaracii rozliczeniowej sktadanej za dany miesigc

02-39 wigcznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej sktadanej do deklaracji oznaczonej nu-

merem 01

40 - dla drugiej deklaracji rozliczeniowej skiadanej za dany miesigc

41-49 wigcznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej skiadanej do deklaracji oznaczonej nu-

merem 40

51 — dla trzeciej deklaracji rozliczeniowej sktadanej za dany miesigc

52-69 wigcznie — dla deklaracji rozliczeniowe] korygujacej sktadanej do deklaracji oznaczonej nu-

merem 51
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7) w przypadku pfatnikow sktadek zobowigzanych do sporzgdzenia i przekazania dokumentow rozlicze-
niowych za osobe sprawujgcg opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajgcej w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

40 — dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesigcznego
41-49 wigcznie — dla deklaracii rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu miesigcznego korygujacego

Numer imiennego raportu miesiecznego powinien by¢ zgodny z numerem deklaracji rozliczeniowej, do

ktorej jest dotgczony

XV. Kod wygasnigcia/kod trybu rozwigzania stosunku pracy/stosunku stuzbowego — sktada sie
z 3 znakow, z ktérych wpisana w polu 3 litera:

— R — oznacza ustanie stosunku pracy/stosunku sfuzbowego w wyniku jego rozwigzania

— W — oznacza ustanie stosunku pracy/stosunku stuzbowego w wyniku jego wygasniecia

20R — bez wypowiedzenia, przez pracownika w zwigzku przejsciem zakiadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce

21R — w wyniku nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptacy, zaproponowanych przez pracodawce
z dniem przejecia zakiadu pracy lub jego czesci

22R —na mocy porozumienia stron

23R — wypowiedzenie przez pracodawce

24R — wypowiedzenie przez pracownika

25R - bez wypowiedzenia przez pracodawce, naruszenie obowigzkow pracowniczych

26R — bez wypowiedzenia przez pracodawce, popetnienie przestepstwa

27R - bez wypowiedzenia przez pracodawce, utrata koniecznych uprawnien

28R -z uptywem czasu, na ktory byta zawarta umowa o prace

29R - z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta umowa

30R — ze skréconym okresem wypowiedzenia, z przyczyn niedotyczgcych pracownikow

31R — przywrdcenie do pracy i zatrudnienie u innego pracodawcy

32R - bez wypowiedzenia przez pracodawce, niezdolno$¢ do pracy diuzsza niz 3 mies.

33R - bez wypowiedzenia przez pracodawce, wyczerpanie okresu zasitkowego, pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego

34R - bez wypowiedzenia przez pracodawce, usprawiedliwiona nieobecnos¢ dtuzsza niz 1 mies.

35R - bez wypowiedzenia przez pracownika, orzeczenie o szkodliwym wplywie wykonywanej pracy na zdrowie

36R — bez wypowiedzenia przez pracownika, naruszenie obowigzkdw przez pracodawce

37R —w przypadkach okreslonych w przepisach szczegdinych, innych niz okreslone w czesci XVI

38R — powotanie u innego pracodawcy

39R - odwotanie

40R - odwotanie bez wypowiedzenia

41R - wygasniecie mandatu

42R - z pracownikiem mtodocianym w zwigzku z orzeczeniem lekarskim o pracy zagrazajacej zdrowiu

43R -z przyczyn niedotyczacych pracownika, grupowe zwolnienie — porozumienie stron

44R -z przyczyn niedotyczacych pracownika, grupowe zwolnienie — wypowiedzenie

45R -z przyczyn niedotyczgcych pracownika, indywidualne zwolnienie — wypowiedzenie

46R -z przyczyn niedotyczacych pracownika, indywidualne zwolnienie — porozumienie stron

47W — brak powrotu do pracy po zakonczeniu stosunku pracy z wyboru

48W — Smier¢ pracownika

49W — $mier¢ pracodawcy

50W — tymczasowe aresztowanie
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51W — powotanie do zawodowej stuzby wojskowe;j
52W - brak powrotu do pracy po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej
53W —w przypadkach okreslonych w przepisach szczegolnych, innych niz okreslone w czesci XVI

XVI. Kod podstawy prawnej rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub stosunku stuzbo-

wego - sktada sig z 3 znakow

400 — art. 23" § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

401 — art. 23" § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

402 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

403 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

404 — art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

405 — art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

406 — art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

407 — art. 30 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

408 — art. 30 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w brzmieniu obowigzujgcym do
dnia 21 lutego 2016 r.

409 - art. 36" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

410 — art. 48 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

411 — art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 53 § 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

412 — art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 53 § 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

413 — art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 53 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

414 — art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

415 — art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

416 — art. 68° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

417 — art. 70 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

418 — art. 70 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

419 — art. 73 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

420 — art. 201 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

421 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 1 ust. 1 usta-
wy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow

422 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 10 ust. 1 usta-
wy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

423 — art. 74 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

424 — art. 63' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

425 — art. 632 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

426 — art. 66 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

427 — art. 63 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 189 ust. 2 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny

428 — art. 63 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 315 ust. 1 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny

429 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 29
lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

430 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 29
lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

431 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 29
lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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432 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 29
lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

433 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

434 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

435 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 4 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

436 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwiazku z art. 4 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

437 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

438 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

439 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

440 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

441 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

442 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

443 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 8a ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

444 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 8a ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

445 — art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych

446 — art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

447 — art. 71 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o sfuzbie cywilne;

448 — art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych

449 — art. 170 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowe;

450 — art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o zasadach zarza-
dzania mieniem panstwowym

451 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwiazku z art. 20 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

452 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

453 — art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

454 — art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

455 — art. 20 ust. 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

456 — art. 20 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

457 — art. 20 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

458 — art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

459 — art. 23 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

460 — art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
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461 — art. 225 ust. 1, 61 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe

462 — art. 225 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
os$wiatowe

463 — art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe

550 — inna niz okreslona w kodach od 400 do 463 — podstawa prawna rozwigzania lub wygasniecia sto-
sunku pracy lub stosunku stuzbowego

XVII. Kod pracy w szczegdlnych warunkach, o ktérej mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:
1) 5 pierwszych znakdw jest zgodne z zatgcznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegéinych warunkach lub
w szczegolnym charakterze, z ktorych:

—w polu pierwszym wpisujemy nazwe wykazu (A lub B)
— dwa nastepne znaki to numer dziafu w wykazie podany cyframi arabskimi
— dwa znaki dalsze to numer rodzaju pracy w dziale
2) 617 znak to kod dotychczasowych przepisow zarzgdzen i uchwat resortowych wedfug nastepujace; listy:

01 — zarzadzenie nr 9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia
1 lipca 1983 .

02 — zarzadzenie nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 1 sierpnia
1983 .

03 - zarzadzenie nr 41 Ministra Finansow z dnia 17 maja 1985 .

04 - zarzadzenie nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r.

05 — zarzadzenie nr 19 Ministra Handlu Wewnetrznego i Ustug z dnia 10 listopada 1986 .

06 — zarzadzenie nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r.

07 — zarzgdzenie nr 64 Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983 r.

08 — zarzadzenie nr 50 Ministra Handlu Zagranicznego z dnia 13 grudnia 1983 r.

09 — zarzgdzenie nr 26 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 1 lipca 1983 .

10 — zarzadzenie nr 33 Ministra tgcznosci z dnia 16 maja 1983 .

11 — zarzadzenie nr 28 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 30 lipca 1986 r.

12 — zarzadzenie nr 37 Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia 25 pazdziernika 1983 r.

13 — zarzadzenie nr 48 Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 wrzesnia 1983 r.

14 — zarzadzenie nr DK 4-1000-1/84 Ministra Os$wiaty i Wychowania z dnia 15 czerwca 1984 r.

15 — zarzadzenie nr 16 Ministra Rolnictwa, Lesnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 31 marca
1988 .

16 — zarzadzenie nr 11/86 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 4 marca 1986 r.

17 — zarzadzenie nr 51/83/CZZK Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 pazdziernika 1983 r.

18 — zarzadzenie nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r.

19 — zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 12 lipca 1983 .

20 - zarzadzenie nr 9 Ministra Gospodarki Materialowej z dnia 31 maja 1983 .

21 — zarzadzenie nr 9 Prezesa Centralnego Urzedu Geologii z dnia 4 lipca 1983 .

22 — zarzadzenie nr 11 Przewodniczacego Komitetu do Spraw Miodziezy i Kultury Fizycznej z dnia 1 lipca
1988 r.

23 — zarzadzenie nr 24 Ministra — Kierownika Urzedu Gospodarki Morskiej z dnia 15 sierpnia 1983 .
24 — zarzadzenie nr 24 Prezesa Polskiego Komitetu Normalizacji, Norm i Jakosci z dnia 6 czerwca 1983 .

25 — uchwata nr 64/83 Zarzadu Gtéwnego Centralnego Zwiazku Spotdzielni Rolniczych ,Samopomoc
Chtopska” z dnia 25 lipca 1983 .
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26 -

27 -
28 -

29 -
30 -

31 -

32 -

33 -

34 -

35 -

36 -

37 -

38 -

39 -

40 -

4 -
42 -

43 -

44 -

45 -
46 -

47 -

uchwata nr 184 Zarzgdu Centralnego Zwigzku Spoétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego z dnia
20 maja 1983 r.

uchwata nr 80/83 Zarzadu Centralnego Zwigzku Spétdzielczosci Pracy z dnia 30 czerwca 1983 .
uchwata nr 38 Zarzadu ,Spotem” Centralnego Zwigzku Spotdzielni Spozywcow z dnia 11 lipca
1983 .

Uchwata nr 106 Zarzagdu Centralnego Zwigzku Spotdzielni Inwalidow z dnia 20 lipca 1983 r.
uchwata nr 16/83 Zarzadu Centralnego Zwigzku Spoétdzielni Mleczarskich z dnia 27 czerwca
1983 r.

uchwata nr 14/84 Zarzadu Centrali i Spotdzielni Ogrodniczych i Pszczelarskich z dnia 23 marca
1984 .

zarzadzenie nr 21 Prezesa Robotniczej Spotdzielni Wydawniczej ,Prasa — Ksigzka — Ruch”
z dnia 21 pazdziernika 1983 .

uchwata nr 41/83 Zarzadu Gtdéwnego Zwiazku Zakladoéw Doskonalenia Zawodowego z dnia
28 wrzesnia 1983 r.

zarzgdzenie nr 47 Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 17 czerwca 1983 r.
zarzadzenie nr 20 Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk z dnia 16 czerwca 1983 r.
zarzgdzenie nr 12/83 Naczelnego Redaktora Polskiej Agenciji Prasowej PAP z dnia 31 maja
1983 r.

uchwata nr 22 Zarzadu ,Cepelii” Centralnego Zwigzku Spotdzielni Rekodzieta Ludowego
i Artystycznego z dnia 1 czerwca 1983 r.

zarzadzenie Prezesa Narodowego Banku Polskiego z dnia 17 maja 1983 r. (zmienione zarza-
dzeniem Prezesa Narodowego Banku Polskiego nr 5/87 z dnia 7 pazdziernika 1987 r. i nr 1/90
z dnia 1 sierpnia 1990 r.)

uchwata nr 62 Zarzadu Centralnego Zwigzku Spotdzielni Niewidomych z dnia 15 lipca 1983 r.
zarzadzenie nr 24 Przewodniczgcego Komitetu do spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio
i Telewizja” z dnia 15 lipca 1988 r.

uchwata Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia ,PAX” z dnia 28 grudnia 1983 r.

uchwata nr 19/84 Zarzadu Centralnego Zwigzku Budowlanych Spaotdzielni Pracy z dnia 24 kwietnia
1984 r.

uchwata nr XXVI11/193/84 Zarzadu Centralnego Zwigzku Rolniczych Spdtdzielni Produkcyjnych
z dnia 15 marca 1984 r.

zarzadzenie nr 17 Ministra — Kierownika Urzedu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
z dnia 2 sierpnia 1985 .

zarzadzenie nr 1/89 Ministra — Kierownika Urzedu do Spraw Wyznan z dnia 6 stycznia 1989 .
uchwata nr 24 Zarzadu Krajowego Zwigzku Rolnikdw, Kétek i Organizacji Rolniczych z dnia
14 czerwca 1983 .

zarzadzenie nr 2 Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki z dnia 20 lutego 1989 r.

819 znak jest to numer okreslajgcy stanowisko pracy jako punkt w pozycji rodzaj pracy — okreslony w wy-
kazie szczegdtowym stanowigcym zatgcznik do uchwaty lub zarzgdzenia resortowego, stosowanego przez
ptatnika skiadek na podstawie odrebnych przepisow.

XVIII. Kod pracy w szczegdlnym charakterze, o ktorej mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:

Przy ustalaniu tego kodu nie stosuje sie systemu oznaczen okreslonego dla kodow wykorzystujgcych
ukfad wykazow A i B z zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charak-
terze i zarzadzen resortowych.

Kod ten skfada sie z 9 znakdw:

000320301 — pracownik organéw kontroli panstwowej

"1 202 09ziew / oeyd | Jpey S)opoy

o
W



"1 20z 20ziew / oeyd | Jpey Syapoy

(o)
S

zatacznik nr 25 Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

000320302 - pracownik organéw administracji celnej
pracownik/ubezpieczony/wykonujacy dziatalno$¢ twércza lub artystyczna:

032030301 — tancerz

032030302 — akrobata

032030303 - gimnastyk

032030304 — ekwilibrysta

032030305 — kaskader

032030306 - solista wokalista

032030307 — muzyk grajgcy na instrumentach detych

032030308 - treser zwierzat drapieznych

032030309 — artysta choru

032030310 — zongler

032030311 — komik cyrkowy

032030312 — aktor teatru lalek

032030313 — aktorka

032030314 — dyrygentka

032030315 — muzyk grajacy na instrumentach smyczkowych

032030316 — muzyk grajacy na instrumentach perkusyjnych

032030317 — muzyk grajacy na instrumentach klawiszowych

032030318 — operator obrazu fimowego

032030319 - fotografik

000320304 — dziennikarz zatrudniony w redakcjach dziennikdw, czasopism, w radiu, telewizji oraz w orga-

nach prasowych, informacyjnych, publicystycznych albo fotograficznych objetych uktadem
zbiorowym pracy dziennikarzy

000320305 - nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik pedagogiczny wykonujacy prace nauczycielska,
wymieniong w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

000320307 — pracownik jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt 1a-51i 8
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowe;j
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KOMENTARZ

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesigcznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujgcych, zgtoszen danych o pracy w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze, raportéow informacyjnych, odwiadczen o zamiarze przeka-
zania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych
dokumentow

Powstanie obowigzku ubezpieczen skutkuje obowigzkiem przekazywania do ZUS dokumentéw
ubezpieczeniowych, w ktorych ptatnik przekazuje dane wtasne, dane osoby ubezpieczonej, dane
dotyczace ubezpieczen (art. 36 ust. 101 art. 41 ust. 3 ustawy systemowe)).

Wzory dokumentow ZUS oraz kody stosowane przy ich wypetnianiu okresla rozporzadzenie
z 20 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubez-
pieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych i imiennych raportow miesigcznych ko-
rygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych ko-
rygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélinych warunkach lub o szczegdinym charakterze,
raportow informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informaciji
0 zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentow (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 2032 ze zm.).

Nalezy zwroci¢ uwage, ze rozliczenie sktadek odbywa sie obecnie tylko w raporcie miesigcznym
ZUS RCA.

Jednocze$nie nadal obowigzuje formularz zgloszenia ZUS ZZA (Zgfoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych) i ubezpieczeni podlegajacy tylko ubezpieczeniu zdrowot-
nemu nadal sg zgtaszani do ZUS na tym druku.

PRZYKLAD 1

Spotka z 0.0. zatrudnia zleceniobiorce, ktory w okresie od 1 czerwca 2023 r. do 29 lutego 2024 r.
byt zgtoszony z tytutu umowy zlecenia do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego (zgtoszenie na formularzu ZUS ZUA, rozliczenie skitadek w raporcie ZUS RCA). Od
1 marca 2024 r. zleceniobiorca podjat rownolegle petnoetatowe zatrudnienie na podstawie umo-
wy 0 prace u innego ptatnika. W tej sytuaciji zleceniodawca bedzie zobowigzany wyrejestrowac
go z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z datg 1 marca 2024 r., a nastepnie
-z tg samg datg — zgtosi¢ go tylko do ubezpieczenia zdrowotnego (przy zafozeniu, ze zlecenio-
biorca nie zawnioskuje o objecie ubezpieczeniami spotecznymi dobrowolnie). Zgtoszenia nale-
7y dokona¢ na formularzu ZUS ZZA. Sktadke zdrowotna z tytutu umowy zlecenia platnik bedzie
rozliczat za zleceniobiorce w raporcie imiennym ZUS RCA.

1. Ogolny podziat formularzy ubezpieczeniowych

W rozporzadzeniu o wzorach drukéw zachowany zostat ogéiny podziat i charakterystyka formula-
rzy ZUS. Dzielg sie one na dokumenty:

m zgloszeniowe — ptatnika i osoby ubezpieczonej, oraz

= rozliczeniowe.

Ponadto rozporzadzenie okresla dwa wzory formularzy informacyjnych oraz jeden wzér formularza
stanowigcego o$wiadczenie pfatnika. Dodatkowo od 1 stycznia 2021 r. okreslono wzor formularza
RUD - Zgtoszenie umowy o dzieto.
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Tabela 1. Formularze zgtoszeniowe, rozliczeniowe i informacyjne ZUS

SYMBOL NAZWA FORMULARZA
Formularze zgtoszeniowe pfatnika sktadek
ZUS ZPA zgtoszenie/zmiana danych ptatnika skiadek — osoby prawnej lub jednostki organizacyijnej
nieposiadajgcej 0sobowosci prawnej
ZUS ZFA zgtoszenie/zmiana danych pfatnika sktadek — osoby fizycznej
ZUS ZIPA zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych ptatnika skfadek
ZUS ZWPA wyrejestrowanie pfatnika sktadek
ZUS ZBA informacja o numerach rachunkéw bankowych ptatnika skfadek
ZUS ZAA adresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez ptatnika sktadek
Formularze zgtoszeniowe osoby ubezpieczonej
ZUS ZUA zgtoszenie do ubezpieczen/zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej
ZUS ZCNA zgtoszenie danych o cztonkach rodziny dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego
ZUS ZZA zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych
ZUS ZIUA zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej
ZUS ZWUA wyrejestrowanie z ubezpieczen
ZUS RIA raport informacyjny
ZUS ZSWA zgtoszenie/korekta danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charak-
terze
Formularze rozliczeniowe
ZUS RCA imienny raport miesigczny o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach
ZUS RCA cz. Il | imienny raport cz. Il dla osoby fizycznej wykonujacej dziataino$¢ gospodarcza na mniejszg
skale, ktora korzysta z obnizenia skfadek na ubezpieczenia spofeczne
ZUS RSA imienny raport miesieczny o wyptaconych Swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek
ZUS RPA imienny raport miesigczny o przychodach ubezpieczonego/okresach pracy nauczycielskiej
ZUS DRA deklaracja rozliczeniowa
ZUS DRA cz. Il | deklaracja rozliczeniowa cz. Il dla osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza
na mniejszq skalg, ktora korzysta z obnizenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i optaca
sktadki wyfacznie za siebie
Informacja dla ubezpieczonego
informacja miesigczna dla osoby ubezpieczonej
informacija roczna dla osoby ubezpieczonej
Oswiadczenie pfatnika
ZUS OSW o$wiadczenie o zamiarze przekazania raportow informacyjnych
Zgtoszenie umowy o dzieto
RUD zgtoszenie umowy o dzieto




Platnicy przekazujg do ZUS dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe za siebie oraz za osoby, ktére
zgtosili do ubezpieczen i wobec ktorych petniag funkcije ptatnika. Ustalanie obowigzku ubezpieczen,
obliczanie, rozliczanie i optacanie sktadek jest obowigzkiem cigzgcym na ptatnikach.

2. Formularze zgtoszeniowe ptatnika sktadek

Osoba rozpoczynajgca prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej dokonuje zgloszenia
siebie jako ptatnika sktadek w formie wniosku o wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziafal-
nosci Gospodarczej. Wniosek moze wysta¢ drogg elektroniczng albo listem poleconym lub ztozy¢
osobiscie w urzedzie gminy, miasta.

Wniosek o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, ztozony na formularzu CEIDG-1, jest

jednoczesnie:

= wnioskiem o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON),

= zgloszeniem identyfikacyjnym albo aktualizacyjnym, o ktdrym mowa w przepisach o zasadach
ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow,

= zgtoszeniem platnika sktadek albo jego zmiany w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpie-
czen spotecznych lub zgtoszeniem o$wiadczenia o kontynuowaniu ubezpieczenia spotecznego
rolnikdw w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Odpowiednio do zakresu informacji podanych we wniosku CEIDG-1 ZUS sporzadza:

m zgloszenie ptatnika sktadek na formularzu ZUS ZFA,

= informacje o numerach rachunkdw bankowych ptatnika sktadek ZUS ZBA,

» formularz dotyczacy adreséw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej ZUS ZAA.

W przypadku otrzymania od organu ewidencyjnego danych z wniosku o zmiane wpisu do ewiden-
cji ZUS z urzedu sporzgdza odpowiednio:

® zmiane danych ptatnika sktadek na formularzu ZUS ZFA,

m zgloszenie zmiany danych identyfikacyjnych ptatnika sktadek na formularzu ZUS ZIPA.

Podczas sktadania wniosku o wpis do CEIDG przedsiebiorca bedacy ptatnikiem skiadek wytacznie

na witasne ubezpieczenia moze zgtosi¢ sie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowot-

nego. Moze tez zgtosi¢ swoich cztonkdw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego. Na podstawie

danych przekazanych z CEIDG ZUS sporzgdzi:

m zgloszenie przedsigbiorcy do ubezpieczen spotecznych — na formularzu ZUS ZUA lub

m zgloszenie przedsiebiorcy do ubezpieczenia zdrowotnego — na formularzu ZUS ZZA,

m zgloszenie cztonkdw rodziny przedsiebiorcy do ubezpieczenia zdrowotnego — na formularzu
ZUS ZCNA, o ile cztonkowie rodziny spetniajg warunki okreslone ustawg o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Przedsiebiorca moze obecnie przez CEIDG zlozy¢ rowniez dokumenty zgtoszeniowe pracownikéw
i cztonkdw ich rodzin.

Tabela 2. Rodzaje dokumentoéw utworzonych przez ZUS dla przedsigbiorcy — osoby fizycznej

Dokumenty zgtoszeniowe piatnika skiadek utworzone przez ZUS

W przypadku rozpoczecia dziatalnosci W przypadku aktualizacji danych przekazanych
gospodarczej przez CEIDG
1 2

ZUS ZFA - Zgtoszenie/zmiana danych pfatnika skta- | ZUS ZFA — w zakresie zgtoszenia zmiany danych
dek — osoby fizycznej (ewidencyjnych) pfatnika sktadek — osoby fizycznej
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1 2

ZUS ZAA — Adresy prowadzenia dziatalnosci gospo- | ZUS ZIPA — w zakresie zgtoszenia zmiany danych
darczej przez ptatnika skfadek (na podstawie czgSci | identyfikacyjnych ptatnika skfadek — osoby fizycznej
CEIDG-MW wniosku o wpis (,Dodatkowe miejsca
wykonywania dziafalnosci gospodarcze;”)

ZUS ZBA - Informacja o numerach rachunkow ZUS ZWPA — w zakresie wyrejestrowania pfatnika
bankowych ptatnika sktadek (na podstawie czesci sktadek/zawieszenia dziatalnosci

CEIDG-RB wniosku o wpis (,Informacja o rachun-
kach bankowych”)

ZUS ZAA — w zakresie zmiany adresu prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej przez ptatnika sktadek

ZUS ZBA — w zakresie zmiany numeru rachunku
bankowego ptatnika sktadek

Jesli przedsiebiorca zgtosi w CEIDG do ubezpieczen siebie lub swoich pracownikéw oraz czton-
kow rodziny, to na podstawie danych przekazanych z CEIDG ZUS sporzadzi:

= zgloszenie przedsigbiorcy lub zgtoszenie 0sob, ktdre u niego pracujg, do ubezpieczen spotecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego — na formularzu ZUS ZUA,

m zgloszenie przedsiebiorcy lub zgltoszenie 0sob, kidre u niego pracujg, do ubezpieczenia zdro-
wotnego — na formularzu ZUS ZZA,

= zgloszenie cztonkdw rodziny przedsigbiorcy i cztonkdw rodzin osob, ktdre u niego pracujg, do
ubezpieczenia zdrowotnego — na formularzu ZUS ZCNA.

ZUS dokona zgtoszen od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Obecnie obowigzujgce przepisy pozwalajg na automatyczne zaktadanie konta pfatnikom sktadek,
ktérzy rozpoczynajg dziatalnos¢ i podlegajg wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS). Wa-
runkiem utworzenia przez ZUS konta ptatnika sktadek, na ktérym beda rozliczane sktadki na po-
szczegolne ubezpieczenia za wszystkie zatrudniane osoby podlegajgce z tego tytutu ubezpiecze-
niom, jest:

= poprawne i doktadne wypetnienie wniosku w KRS w zakresie danych podstawowych oraz

m zgloszenie w urzedzie skarbowym, w terminie 7 dni od daty rejestracji w KRS, wypetnionego
druku ,Zgtoszenie identyfikacyjne/zgtoszenie aktualizacyjne w zakresie danych uzupetniaja-
cych” (formularz NIP-8).

Na podstawie danych podstawowych i uzupetniajgcych przekazanych przez Centralny Rejestr
Podmiotéw — Krajowej Ewidencji Podatnikow (CRP-KEP) ZUS sporzadzi dokumenty zgtoszeniowe
ptatnika sktadek.

Tabela 3. Rodzaje dokumentéw utworzonych przez ZUS dla przedsigbiorcy — osoby prawnej

Dokumenty zgtoszeniowe ptatnika skiadek utworzone przez ZUS

W przypadku rozpoczecia dziatalnosci W przypadku aktualizacji danych przekazanych

przez CRP-KEP
1 2
ZUS ZPA — Zgtoszenie/zmiana danych pfatnika skta- | ZUS ZPA — w zakresie zgfoszenia zmiany danych
dek — o0soby prawnej lub jednostki organizacyjnej (ewidencyjnych) pfatnika sktadek — osoby prawnej
nieposiadajacej 0sobowosci prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobo-

WOSCi prawnej

ZUS ZAA — Adresy prowadzenia dziafalno$ci gospo- | ZUS ZIPA — w zakresie zgtoszenia zmiany danych
darczej przez ptatnika skfadek identyfikacyjnych ptatnika sktadek
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1 2
ZUS ZBA - Informacja o numerach rachunkow ban- | ZUS ZWPA — w zakresie wyrejestrowania pfatnika
kowych ptatnika skiadek sktadek/zawieszenia dziatalnosci

ZUS ZAA — w zakresie zmiany adresu prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej przez ptatnika sktadek

ZUS ZBA — w zakresie zmiany numeru rachunku

bankowego ptatnika sktadek

Warunkiem utworzenia przez ZUS dokumentéw uaktualniajgcych dane jest poprawne i doktadne
wypefnienie wniosku w KRS w zakresie zmiany danych podstawowych lub w urzedzie skarbowym
(formularz NIP-8) w zakresie danych uzupetniajgcych.

Wspolnicy spodtek: komandytowej, jawnej, partnerskiej lub jednoosobowej spotki z 0.0. majg obo-
wigzek zlozenia w ZUS odpowiednio zgtoszenia/wyrejestrowania siebie jako ptatnika sktadek na
wiasne ubezpieczenia. Ze wzgledu na to, ze kazdy wspolnik takiej spotki jest ptatnikiem skfadek na
wiasne ubezpieczenia, powinien sporzadzi¢ i przekaza¢ do ZUS zgtoszenie:

= platnika skiadek na formularzu ZUS ZFA, w ktérym wpisuje wiasne dane identyfikacyjne, tj. nu-
mery PESEL i NIP lub NIP, REGON i PESEL (jesli wspolnik prowadzi réwniez odrebng dziatal-
nos$¢ gospodarczg, inng niz prowadzona w formie spotki),

= siebie do ubezpieczen jako osobe ubezpieczong — na formularzu ZUS ZUA (badz jesli be-
dzie podlegac tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu — na formularzu ZUS ZZA), z identyfikatorem
PESEL.

Pozostali ptatnicy skiadek sg zobowigzani do ztozenia w ZUS druku — Zgloszenie ptatnika sktadek
(ZUS ZFA lub ZUS ZPA) w terminie 7 dni od daty:

= zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania stosunku prawnego uzasadniajgcego obje-
cie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi pierwszej osoby,

= powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla ubezpieczonych wytgcznie
zobowigzanych do ptacenia sktadek na wtasne ubezpieczenia albo na ubezpieczenia oséb
z nimi wspotpracujgcych.

Na podstawie zgtoszenia pfatnika sktadek ZUS zaktada dla niego konto. Na koncie ptatnika sg

rejestrowane:

m dane identyfikacyjne ptatnika, numery NIP, PESEL i REGON, nazwy i numery rachunkéw banko-
wych pfatnika, inne dane o pfatniku: forma prawna dziatalnosci, numer PKD, dane wspdInikéw
spotek cywilnych, jawnych, komandytowych,

= rozliczenia naleznych sktadek i wyptacanych przez ptatnika zasitkow z ubezpieczen spotecznych,

= inne dane niezbedne do realizacji przez ZUS zadan zleconych odrebnymi przepisami.

3. Formularze zgtoszeniowe osob ubezpieczonych

Pfatnik ma obowigzek zgtosi¢c do wiasciwych ubezpieczen wszystkie zatrudniane osoby, ktore
podlegajg ubezpieczeniom. To ptatnik musi dopilnowac, aby zgtoszenie do ubezpieczen oraz wy-
rejestrowanie z ubezpieczen zostaty przekazane do ZUS w terminie. Dodatkowo platnik musi infor-
mowac ZUS, przesytajac wiasciwe dokumenty, o wszystkich zmianach danych, w tym o zmianach
w zakresie ubezpieczen (art. 36 ust. 13 i ust. 14 ustawy systemowej). Po wypetnieniu dokumentu
zgtoszenia do ubezpieczen ptatnik powinien przekazac¢ go osobie ubezpieczonej w celu weryfika-
cji, czy wszystkie dane zawarte w dokumencie sg prawidtowe. Osoba ubezpieczona potwierdza
prawidtowosc¢ tych danych podpisem pod dokumentem.

Pfatnik sktadek ma obowigzek zgtosi¢ do ubezpieczen osobe, ktora podlega tym ubezpieczeniom
(art. 36 ust. 4—-4a i ba ustawy systemowej):

= w terminie 7 dni od dnia powstania obowigzku ubezpieczen,
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= w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twor-
cOw ustalajgcej date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci artystycznej lub twoérczej — dotyczy
artystow i tworcow,

nie pdzniej niz w terminie rozliczania i optacania skfadek za miesigc, w ktérym powstat obowig-
zek ubezpieczen —w przypadku cztonkéw stuzby zagraniczne.

Powstanie obowigzku ubezpieczen nastepuje od dnia:

rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — w przypadku ptatnika sktadek jako osoby
ubezpieczonej,

rozpoczecia wspotpracy —w przypadku osoby wspotpracujace,

nawigzania stosunku pracy —w przypadku pracownikow,

0znaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania — w przypadku zleceniobiorcow.

Osoby, ktére obejmowane sg ubezpieczeniami spofecznymi na zasadach dobrowolnoéci, zgtasza-
ja wniosek o objecie ubezpieczeniami w terminie przez siebie wybranym.

Cztonkdw rodziny ubezpieczonego zgtasza sie na formularzu ZUS ZCNA w ciggu 7 dni od dnia,
w ktorym ubezpieczony poinformowat pracodawce o koniecznos$ci ich zgtoszenia.

W przekazywanych do ZUS dokumentach zgtoszeniowych ubezpieczonego ptatnik skiadek jest
zobowigzany podawac¢ nadany ubezpieczonemu numer PESEL. Jesli ubezpieczonemu nie nadano
numeru PESEL, nalezy podac serie i numer paszportu.

Kazdg osobe, w stosunku do ktorej wygast tytut do ubezpieczen spotecznych, trzeba wyrejestro-
wac z tych ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA w ciggu 7 dni od daty wygasniecia ubezpieczen.
Trzeba rowniez wyrejestrowac na formularzu ZUS ZCNA cztonkéw rodziny zgloszonych dla celow
ubezpieczenia zdrowotnego przez osobe wyrejestrowana.

Zasadniczo dokumenty zgfoszeniowe i wyrejestrowujgce z ubezpieczen za osoby ubezpieczo-
ne ptatnik przekazuje do ZUS w formie elektronicznej. Wyjatkowo ptatnik, ktéry zglasza do ubez-
pieczen nie wiecej niz 5 0sdb, moze wszystkie dokumenty (wypetnione odrecznie formularze lub
wydruki z oprogramowania interfejsowego) przekazywa¢ do ZUS w formie papierowej (art. 47a
ust. 1-2 ustawy systemowej).

Platnik sktadek moze wyrejestrowac z ubezpieczen zarowno siebie, jak i zgtoszonych cztonkow
swojej rodziny, zgtoszonych przez niego ubezpieczonych oraz ich cztonkéw rodziny za posrednic-
twem wniosku o wpis do CEIDG. Na podstawie przekazanych przez niego danych ZUS wyrejestru-
je przedsiebiorce i osoby przez niego zatrudnione z ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA oraz
cztonkdw rodziny na formularzu ZUS ZCNA. W sytuacji gdy nastgpi przejecie obowigzkow pfatnika
przez inny podmiot, obowigzki zwigzane z ubezpieczeniem powstajg po obydwu stronach: przej-
mujgcego i przejetego ptatnika.

Tabela 4. Obowigzki przejmujacego i przejetego ptatnika skfadek

Obowiazki przejetego piatnika to: Obowiazki przejmujacego ptatnika to:

1

wyrejestrowanie z ubezpieczen 0sob zgtoszonych do
ubezpieczen i przejetych przez innego ptatnika, z ko-
dem przyczyny wyrejestrowania ,,800”

2

zgtoszenie do ubezpieczen wszystkich 0sob z przeje-
tego zaktadu, ktore podlegajg ubezpieczeniom

wyrejestrowanie z ubezpieczen 0s6b zgtoszonych
do ubezpieczen, ktorym tytut do ubezpieczen ustat
z dniem przejecia, z kodem przyczyny wyrejestrowa-
nia ,100”

zgtoszenie zmiany danych ptatnika skiadek, jezeli
z chwilg przejecia dane te ulegty zmianie, w tym in-
formacji o adresach prowadzenia dziatalnosci oraz
informaciji o numerach rachunkow bankowych ptat-
nika
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1 2

wyrejestrowanie siebie jako ptatnika skfadek z kodem
przyczyny wyrejestrowania ,,600” (jezeli przestat by¢
ptatnikiem sktadek)

zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych ptatnika
sktadek na dokumencie ZUS ZIPA (w bloku Il ptatnik
podaje wtasne dane, a w bloku lll — dane przejmuja-

cego ptatnika)

Jezeli przejety ptatnik ulegt likwidacji, nie przekazujgc do ZUS dokumentéw, o ktdrych mowa
powyzej, dane te przekazuje do ZUS platnik przejmujacy, ktéry wstgpit w prawa i obowigzki
przejmowanego.

Platnik ma obowigzek przechowywaé dokumenty zgtoszeniowe przekazane do ZUS przez 5 lat.
Dokumenty te powinien przechowywac w formie papierowej, z wtasnorecznym podpisem osoby
zgtaszanej do ubezpieczen. Przez taki sam okres pfatnik ma obowigzek przechowywac przestane
do ZUS korekty dokumentow zgloszeniowych.

4. Formularze rozliczeniowe

Podstawowym obowigzkiem ptatnika sktadek jest prawidtowe naliczenie i terminowe przekazanie
do ZUS sktadek na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy z Funduszem Solidarno-
$ciowym, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomo-
stowych. Ptatnik nalicza i przekazuje do ZUS skfadki zaréwno w czeéci, ktérg sam finansuije, jak
i w czesci finansowanej przez osobe ubezpieczong. Nalezne sktadki ptatnik wykazuje w raporcie
rozliczeniowym (ZUS RCA) sktadanym za kazdg osobe zgtoszong do ubezpieczen oraz w zbior-
czej deklaraciji rozliczeniowej (ZUS DRA). Ptatnik, ktory jest upowazniony do wyptacania zasitkow
z ubezpieczen spotecznych, dodatkowo w raporcie $wiadczeniowym (ZUS RSA) i zbiorczej de-
klaracji (ZUS DRA) przekazuje informacje o wyptaconych $wiadczeniach. Komplet dokumentow
rozliczeniowych skiada sie z deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA i dotgczonych do niej imiennych
raportéw miesiecznych (odpowiednio ZUS RCA, ZUS RSA, ZUS RPA).

W przypadku zgtaszania przychodu w celu skorzystania z matego ZUS w pierwszym komplecie
rozliczeniowym ptatnik byt zobowigzany przekaza¢ do ZUS dokumenty ZUS DRA i ZUS DRA cz. I
lub ZUS DRA i ZUS RCA cz. Il oraz raporty miesieczne. Analogiczne rozwigzanie przyjeto w przy-
padku checi skorzystania z matego ZUS plus — za pierwszy miesigc korzystania z ulgi trzeba zfo-
zy¢ dokumenty ZUS DRA i ZUS DRA cz. Il lub ZUS DRA i ZUS RCA cz. Il oraz raporty miesigczne.

4.1. Deklaracja rozliczeniowa

Deklaracja ZUS DRA jest dokumentem, ktory od 1 maja 2023 r. zostat po raz kolejny zmodyfikowa-
ny. Modyfikacji ulegly pola dotyczgce rozliczenia rocznego sktadki zdrowotne;.

W deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA ptatnik rozlicza sktadki nalezne za dany miesigc za wszyst-

kich ubezpieczonych. Deklaracje przekazuje do ZUS co miesigc w terminie wtasciwym do optace-

nia sktadek. Na mocy znowelizowanego art. 47 ust. 21 ustawy systemowej pfatnik jest zobowigza-

ny w tym samym terminie przesyta¢ do ZUS deklaracje rozliczeniowg, imienne raporty miesieczne

oraz optacic¢ skiadki za dany miesigc nie pozniej niz:

= do 5 dnia nastepnego miesigca — dla jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow bud-
zetowych,

= do 15 dnia nastepnego miesigca — dla ptatnikow sktadek posiadajgcych osobowos¢ prawng,

= do 20 dnia nastepnego miesigca — dla pozostatych ptatnikow sktadek.
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Poprzednio obowigzujgcy termin rozliczania i optacania sktadek wygladat nastepujgco:

m do 5 dnia nastepnego miesigca — dla jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow bud-
zetowych,

= do 10 dnia nastepnego miesigca — dla 0sob fizycznych optacajgcych skiadke wytacznie za sie-
bie,

= do 15 dnia nastgpnego miesigca — dla pozostatych pfatnikow sktadek.

Jezeli koniec terminu rozliczenia i optacenia sktadek przypada w $wieto (dzien ustawowo wolny od

pracy), sobote lub niedzielg, to za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien roboczy. Pod tym

wzgledem w terminarzu nic sig nie zmienito.

Zmiany w zakresie termindw rozliczania i optacania sktadek miaty zwigzek z modyfikacjg przepisow
dotyczgcych zasad ustalania sktadki zdrowotnej, wprowadzong w ramach Polskiego tadu. Dla licz-
nej grupy przedsigbiorcow skfadka ta jest obecnie ustalana co do zasady na podstawie wysoko-
$ci dochodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej, ktory jest znany dopiero po zakonczeniu
miesigca i do 20 dnia miesigca za miesigc poprzedni przedsiebiorca dokonuje na tej podstawie
obliczenia i zaptaty podatku. Z tego wzgledu termin rozliczenia i ptatnosci skfadek znaczacej grupy
przedsiebiorcéw zostat ujednolicony z terminem rozliczenia podatku dochodowego. Bez tego pra-
widtowe rozliczenie sktadki zdrowotnej na nowych zasadach bytoby niemozliwe.

Od 1 stycznia 2022 r. osoby prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza i korzystajgce z tzw. ulgi na start
(sg zwolnione z optacania sktadek na ubezpieczenia spofeczne w okresie pierwszych 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci) majg obowigzek co miesigc rozlicza¢ w ZUS sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne. A to oznacza, ze zwolnienie z obowigzku przekazywania do ZUS comiesiecznej doku-
mentacii rozliczeniowej zostato zachowane jedynie w odniesieniu do nielicznej grupy ubezpieczo-
nych — osob duchownych, osob podlegajgcych dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalno-rento-
wym oraz nian zatrudnionych na podstawie umowy uaktywniajgce;.

Z obowigzku comiesiecznego skfadania dokumentow rozliczeniowych od 1 stycznia 2022 r. wytg-
czone sg tylko ponizsze grupy pfatnikow:

1) duchowni optacajacy sktadki wytgcznie za siebie (kod tytutu 10 10 xx), jezeli w ostatnio ztozonej
deklaracji rozliczeniowej zadeklarowali minimalng podstawe wymiaru skfadek, j.:
= na ubezpieczenia spoteczne:
— kwote minimalnego wynagrodzenia za prace lub
— kwote nizszg od minimalnego wynagrodzenia za prace, stanowigcg réznice miedzy kwotg
minimalnego wynagrodzenia a podstawg wymiaru skfadek z réwnolegtego ubezpieczenia
z tytutu pracy, czionkostwa w spotdzielni lub stuzby,
= na ubezpieczenie zdrowotne:
— kwote minimalnego wynagrodzenia za prace lub
— kwote nizszg od minimalnego wynagrodzenia za prace, stanowigcg réznice miedzy kwotg
minimalnego wynagrodzenia a podstawg wymiaru z rownolegtego ubezpieczenia z tytutu
pracy, cztonkostwa w spotdzielni lub stuzby albo
— kwote rowng wysokosci obowigzujacego specjalnego zasitku opiekunczego, jezeli dana
osoba ma prawo do finansowania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przez Fundusz
Koscielny;
osoby, ktorym przystuguje prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi, wymienione w art. 7 ustawy systemowej, ktdre optacaja sktadki wytgcznie za sie-
bie. Osoby te sg zwolnione z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej za kolejny miesiac,
jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej zadeklarujg do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne kwote w wysokosci nie nizszej niz kwota minimalnego wynagrodze-
nia i nie nastgpi zadna zmiana w stosunku do poprzedniego miesigca. Zwolnienie z obowigzku
skfadania deklaracji rozliczeniowej za kolejny miesigc obowigzuje takze wowczas, gdy zmia-

)



na w stosunku do miesigca poprzedniego jest spowodowana wytgcznie zmiang minimalnego
wynagrodzenia;

3) ptatnicy sktadek (rodzice) zgtaszajgcy do ubezpieczenia wytacznie osoby $wiadczgce prace
na podstawie umowy uaktywniajgcej (nianie), jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowe;j
zadeklarowali do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne kwote w wysokosci
nie wyzszej niz pofowa minimalnego wynagrodzenia (dla umoéw zawartych od 1 stycznia 2018 r.).
Oznacza to, ze platnik sktadek jest zwolniony z obowigzku comiesiecznego sktadania doku-
mentow rozliczeniowych za nianie, jesli spetni tgcznie nastepujace warunki:

= za poprzedni miesigc zfozy komplet dokumentdw rozliczeniowych z rozliczonymi skfadkami
za petny miesiac, od podstawy wymiaru skfadek nie wyzszej niz pofowa minimalnego wyna-
grodzenia (dla umow zawartych od 1 stycznia 2018 r.);

= komplet ztozonych dokumentow rozliczeniowych bedzie sktadat sie wytgcznie z deklaracii
rozliczeniowej ZUS DRA oraz odpowiednio raportu imiennego ZUS RCA (lub ZUS RZA —for-
mularz obowigzujgcy do 2021 r.), z kodem tytutu rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30 i nie
bedzie zawierat raportu imiennego ZUS RSA. Zwolnienie to ma miejsce rowniez wtedy, gdy
zmiana w stosunku do poprzedniego miesigca jest spowodowana wytgcznie zmiang mini-
malnego wynagrodzenia.

4.2. Zataczniki do dokumentacji rozliczeniowej — ZUS DRA cz. li
oraz ZUS RCA cz. Il

Formularze ZUS DRA cz. Il i ZUS RCA cz. Il (okres$lone odpowiednio w zafgcznikach nr 18 oraz
nr 13 do omawianego rozporzadzenia) stanowig zatgcznik do dokumentdw rozliczeniowych.

Stuzg one do wykazania ustalonej przez przedsiebiorce indywidualnie obowigzujgcej go podsta-
wy wymiaru skfadek, w uzaleznieniu od wysokosci dochodu uzyskanego z tej dziatalnosci w po-
przednim roku kalendarzowym. Ustalanie minimalnej podstawy wymiaru sktadek na tych zasadach
okreslane jest jako ulga maty ZUS plus i obowigzuje od lutego 2020 r. Przystuguje osobie fizycznej
prowadzgcej dziatalnos¢ pozarolniczg, ktdra spetnia facznie wszystkie ponizsze warunki:

m prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG lub innych przepiséw szcze-
golnych (ulga nie przystuguje osobom prowadzgcym dziatalnos¢ pozarolniczg inng niz gospo-
darcza, np. osobom dziatajgcym jako wspdlnicy jednoosobowych spoétek z 0.0., wspdinikom
spotek jawnych, komandytowych oraz partnerskich),

m prowadzita dziafalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 60 dni w poprzednim roku kalendarzo-
wym,

® uzyskata z tej dziatalnosci w poprzednim roku przychod nieprzekraczajgcy kwoty 120 000 zt - je-
$li dziatalno$¢ prowadzona byta przez caty rok (jesli dziatalno$¢ byta prowadzona przez czgs¢
roku, wskazany limit ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu),

® nie spefnia warunkéw do skorzystania z preferencyjnych zasad osktadkowania okreslonych
w art. 18a ustawy systemowej (z najnizsza dopuszczalng podstawg wymiaru skiadek na ubez-
pieczenia spoteczne w kwocie 30% minimalnego wynagrodzenia),

® nie realizuje w ramach prowadzonej dziatalnosci na rzecz bytego lub obecnego pracodawcy
tych samych prac, ktore wykonywane byty wczesniej w ramach stosunku pracy (w biezgcym lub
poprzednim roku kalendarzowym),

= nie podlegata w poprzednim roku kalendarzowym ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpiecze-
niu zdrowotnemu takze z tytutu innej pozarolniczej dziatalnosci (czyli jako tworca i artysta, wspol-
nik spotki jawnej, komandytowej, partnerskiej, jednoosobowej spotki z 0.0., prowadzacy dziatal-
nos¢ w zakresie wolnego zawodu czy tez prowadzacy szkoty lub inne placowki oswiatowe).

Do szczegolnych obowigzkow 0sob korzystajacych z matego ZUS plus nalezy obowigzek przeka-
zania, wraz z dokumentacjg rozliczeniowa za pierwszy miesigc korzystania z ulgi, formularzy ZUS
DRA cz. Il (dla ptatnikéw rozliczajacych skiadki tylko za siebie) bgdz ZUS RCA cz. Il (dla ptatnikow
rozliczajgcych skfadki takze za innych ubezpieczonych). W formularzach tych zawarte sg informa-
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cje o rocznym przychodzie, rocznym dochodzie oraz formach opodatkowania z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze ustalonej dla ptatnika podstawie wymiaru sktadek. Korzystaja-
cy z ulgi przedsiebiorca ma réwniez obowigzek przedstawienia na zadanie ZUS dokumentéw po-
twierdzajgcych zastosowane w poprzednim roku kalendarzowym formy opodatkowania, wysoko$¢
rocznego przychodu i rocznego dochodu z tytutu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej za po-
przedni rok kalendarzowy — w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania. Jesli
przedsigbiorca nie dopetni tego obowigzku, ZUS ustali mu za wszystkie miesigce danego roku
podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego (czyli na tzw. zasadach ogoéinych).

Deklaracje ZUS DRA cz. Il wypetnia osoba fizyczna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza na
mniejszg skale, ktdra korzysta z obnizenia sktadek na ubezpieczenia spofeczne i optaca sktadki
wytacznie za siebie.

Raport imienny ZUS RCA cz. Il wypetnia osoba fizyczna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg na
mniejsza skale, ktdra korzysta z obnizenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ale rozlicza skfad-
ki réwniez za inne osoby.

ZUS DRA cz. Il - bloki llI-IV
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Barttomiej P. prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza. Do konca kwietnia 2024 r. ma
prawo do preferencyjnych sktadek ZUS optacanych od podstawy wymiaru w wysokoéci 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia. Na podstawie przychodu uzyskanego z dziatalnosci
w 2023 r. spetnia warunki matego ZUS plus i chce z tej ulgi skorzystac.

0Od 1 maja 2024 r. powinien wyrejestrowac sie z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego na dru-
ku ZUS ZWUA z kodem tytutu ubezpieczenia 05 70 xx i zarejestrowac sie z tym samym dniem na
druku ZUS ZUA z kodem 05 90 xx. Obowigzku tego musi dopetni¢ do 8 maja 2024 r.

Za maj 2024 r. przedsiebiorca ma obowigzek przekazania do ZUS deklaracji ZUS DRA i dodat-
kowo deklaracji ZUS DRA cz. IIl. W kolejnych miesigcach 2024 r. musi przekazywac¢ deklaracje
ZUS DRA z obowigzujgca go podstawg wymiaru skfadek spotecznych i sktadki zdrowotne.

4.3. Raporty rozliczeniowe

Za kazda osobe, ktdra podlega ubezpieczeniom, ptatnik ma obowigzek co miesigc przekazac¢ do
ZUS odpowiedni raport lub raporty ubezpieczeniowe (art. 41 ustawy systemowej).
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W raporcie skiadkowym ZUS RCA ptatnik powinien wykazywa¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz nalicza¢ sktadki na te ubezpieczenia za siebie i za 0so-
by ubezpieczone. We wzorze ZUS RCA (blok IIl.E), obowigzujgcym od 1 stycznia 2022 r., wprowa-
dzono pozycje do wskazania danych dotyczacych:
= formy opodatkowania:

— opodatkowanie na zasadach ogolnych — podatek wedtug skali,

- opodatkowanie na zasadach ogolnych — podatek liniowy,

— karta podatkowa,

- ryczatt od przychodow ewidencjonowanych,

- bez formy opodatkowania,

— deklaracji dochodu;
m sumy przychoddw w biezgcym roku kalendarzowym (kwota przychoddéw osiggnietych od po-

czatku roku kalendarzowego do konca miesigca, za kidry jest dokonywane rozliczenie);

m deklaracji optacania skfadek na podstawie przychodow uzyskanych w poprzednim roku ka-
lendarzowym (dla 0sob, ktdre rozliczajg sie w formie ryczattu od przychoddw ewidencjonowa-
nych i chca ustala¢ skfadke na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie przychoddw uzyskanych
w poprzednim roku kalendarzowym);

= kwoty przychodow z dziatalnosci gospodarczej uzyskanych w ubiegtym roku kalendarzowym
(jest to kwota rocznych przychoddw w rozumieniu ustawy zdrowotnej);

= kwoty dochodu uzyskanego w miesigcu bezposrednio poprzedzajgcym miesigc, za kiory jest
dokonywane rozliczenie (w przypadku stosowania opodatkowania na zasadach ogéinych).

Od 1 maja 2023 r. raport ZUS RCA zostat zmodyfikowany na potrzeby rocznego rozliczenia sktad-
ki zdrowotnej (blok IIIl.F). Dostosowano go do rozliczenia tej sktadki wedfug formy opodatkowania
(podatek wedtug skali, podatek liniowy, ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych). W bloku IIl.F
znajdujg sie nastepujgce pola:
Rozliczenie sktadki zdrowotnej za rok .. .;
Zmiana formy opodatkowania .....;
Forma opodatkowania: zasady ogolne — podatek wedtug skali;
Kwota dochodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej w roku, ktérego dotyczy roczne roz-
liczenie;
m Kwota naleznego podatku za rok, za ktéry dokonywane jest roczne rozliczenie,

— roczna podstawa wymiaru sktadki,
roczna skfadka,
— suma miesiecznych naleznych sktadek wynikajaca ze zfozonych dokumentow za rok, ktore-
go dotyczy roczne rozliczenie,
kwota do doptfaty,
- kwota do zwrotu.

W przypadku pozostatych form opodatkowania (podatek liniowy i ryczatt) powyzsze pola sg ana-
logiczne, z wyjgtkiem pola ,kwota naleznego podatku...”, ktére jest dostepne tylko przy opodatko-
waniu wediug skali podatkowe;.

ZUS RCA - bloki Ill.E-IIL.F
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7US RCA R IMIENNY RAPORT MIESIECZNY O NALEZNYCH SKLADKACH
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Powyzsze zmiany sg analogiczne do zmian wprowadzonych w deklaracji ZUS DRA i majg na
celu umozliwienie rozliczenia sktadki zdrowotnej na nowych zasadach przez osoby prowadzace
dziatalno$¢ pozarolnicza.

Od 1 stycznia 2022 r. za osoby, ktére podlegajg w danym miesigcu wyltgcznie ubezpiecze-
niu zdrowotnemu, pfatnik przekazuje za ten miesigc do ZUS raport sktadkowy ZUS RCA. Wy-
kazuje w nim podstawe wymiaru sktadki na to ubezpieczenie oraz kwote sktadki do zaptaty
z tytutu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Do konca 2021 r. do rozliczenia tylko skfad-
ki zdrowotnej stuzyt raport imienny ZUS RZA. Zostat on uchylony na mocy rozporzadzenia
zmieniajgcego.

W raporcie $wiadczeniowym ZUS RSA ptatnik przekazuje do ZUS informacje o przerwach
w ubezpieczeniu, np. o okresie urlopu bezptatnego pracownika, a takze wykazuje okresy nie-
zdolnosci do pracy i kwoty wyptaconych Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, np. wynagro-
dzenia chorobowego, zasitkow.

Imienny raport miesieczny o przychodach ubezpieczonego/okresach pracy nauczycielskie
ZUS RPA nalezy przekaza¢ do ZUS tylko za miesiac, w ktorym:

= wyplacono danej osobie przychdd nalezny za lata poprzednie, np. w marcu 2024 r. wyptaco-
no trzynastke za 2023 r.,

= obok swiadczen wyptaconych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy lub macierzynstwem,
np. obok zasitku chorobowego, wyptacono danej osobie skiadnik wynagrodzenia, np. do-
datek stazowy, od ktorego nie zostata odprowadzona sktadka na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe,

m dana osoba wykonywata prace nauczycielska.

Imienny raport miesieczny o przychodach ubezpieczonego/okresach pracy nauczycielskie
ZUS RPA dotyczy dodatkowych danych przekazywanych od stycznia 2019 r. za okresy biezace,
za wszystkich ubezpieczonych, ktérzy sg zatrudnieni. Dokument ZUS RPA jest raportem imien-
nym miesiecznym. Jest skfadany w komplecie dokumentéw rozliczeniowych wraz z ZUS DRA,
ZUS RCA, ZUS RSA. Jest on uzupetnieniem raportu ZUS RCA.
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Ptatnik skiadek nie ma obecnie obowigzku sprawdzania w terminie do 30 kwietnia nastepnego
roku kalendarzowego prawidtowosci danych wykazanych w imiennych raportach miesiecznych
przekazanych do ZUS za rok poprzedni.

Kazdorazowo, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wiasnym zakresie lub stwierdze-
nia nieprawidtowosci przez ZUS, ptatnik ma obowigzek, oprécz przekazania do ZUS prawidto-
wych dokumentow, uregulowac zalegtosci z tytutu sktadek.

Ptatnik nie musi korygowac¢ dokumentdw ubezpieczeniowych, jezeli nieprawidfowos¢ dotyczy
wysokosci podstawy wymiaru sktadek i nie przekracza 2,20 zt. Zwolnienie z tego obowigzku nie

dotyczy sytuaciji, gdy bfgd powstat w raporcie ztozonym za ubezpieczonego, dla ktérego podsta-
we wymiaru sktadek stanowi zadeklarowana kwota.

Jezeli nieprawidtowosci dotyczg danych zawartych wytgcznie w deklaraciji rozliczeniowej, ptatnik
przekazuje do ZUS jedynie korekte deklaracji rozliczeniowej. W sytuacji gdy powstata koniecz-
nos¢ skorygowania danych zawartych w raporcie rozliczeniowym, ptatnik ma obowigzek przeka-
za¢ do ZUS prawidtowo wypetniony raport razem z deklaracja rozliczeniowa.

Od 1 stycznia 2022 r. korekta dokumentow rozliczeniowych jest mozliwa wytacznie przez 5 lat.
Okres ten nalezy liczy¢ od dnia, w ktérym uptynat termin optacenia sktadek rozliczonych w tych
dokumentach (raportach i deklaracjach). Po uptywie 5-letniego terminu ZUS bedzie ewidencjo-
nowat z urzedu dane wytgcznie na kontach oséb ubezpieczonych.

Obecnie obowigzuje 5-letni okres przechowywania kopii deklaracji rozliczeniowych i imiennych
raportow miesiecznych oraz dokumentéw korygujacych te dokumenty, przekazywanych do ZUS.
Okres ten dotyczy jedynie dokumentow ztozonych od 1 stycznia 2012 r. lub pdzniej (art. 47 ust. 3¢
ustawy systemowej). Kopie powinny by¢ przechowywane przez ptatnika w formie papierowej lub
elektroniczne;.

Poprzednio ptatnik miat obowigzek przechowywac przekazane do ZUS dokumenty rozlicze-
niowe — raporty i deklaracje — przez 10 lat od dnia ich ztozenia. Przez taki sam okres ptat-
nik miat obowigzek przechowywa¢ przestane do ZUS korekty dokumentéw rozliczeniowych.
W przypadku dokumentow ztozonych do 31 grudnia 2011 r. okres przechowywania nadal wy-
nosi 10 lat.

5. Oswiadczenie ZUS OSW i raporty ZUS RIA

Od 1 stycznia 2019 r. dla wszystkich nowo zatrudnianych oséb akta pracownicze pracodawca
(lub zleceniodawca) ma obowigzek przechowywac 10 lat od konca roku kalendarzowego, w kto-
rym ustat stosunek pracy (lub zakonczyta sie umowa zlecenia).

W przypadku pracownikow, ktérych zatrudniono po raz pierwszy w okresie od stycznia 1999 r.
do grudnia 2018 r., ptatnik moze skrocic okres przechowywania akt z 50 do 10 lat, ale tylko, je-
$li spefni dodatkowe warunki, ktére wynikajg z ustawy z 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie niektorych
ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektroni-
zacjg (Dz.U. 22018 r. poz. 357), tj.:

m przekaze do ZUS os$wiadczenie ZUS OSW oraz
m przekaze raport informacyjny (ZUS RIA).

Akta pracownikow/zleceniobiorcow zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. nadal muszg by¢
przechowywane przez okres 50 lat.
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Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej w zalezno$ci od daty zatrudnienia
pracownika

Qkres przechowywania dokumentacji pracowniczej

10 lub 50 lat
- decyduje pracodawca
(10 lat, jesli
ztozy oswiadczenie
ZUS OsSwW
iraport ZUS RIA)

50 lat 10 lat

przed 1999 . w latach 1999-2018 po 2018 .

Data zatrudnienia pracownika

Zrédfo: www.zus.pl

Ptatnik skfadek, kitéry chce skroci¢ okres przechowywania dokumentacii pracowniczej, musi zto-
zy¢ w ZUS formularz ZUS OSW — Oswiadczenie o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych.
Moze to zrobi¢ w dowolnym czasie, nie ma okreslonego terminu na te czynno$c. Jesli jednak ptat-
nik zfozy takie o$wiadczenie, to jest zobowigzany rowniez ztozy¢ raporty informacyjne — ZUS RIA,
za wszystkich ubezpieczonych zgtoszonych przez ptatnika sktadek do ubezpieczen spotecznych
po raz pierwszy po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r. Platnik skfadek powinien przekazac
raporty informacyjne za wszystkich pracownikow wyrejestrowanych przed ztozeniem oswiadczenia
w terminie roku od dnia ztozenia oswiadczenia. Natomiast za pracownikow, ktorzy bedg wyrejestro-
wywani po ztozeniu o$wiadczenia, raport informacyjny za ubezpieczonego ZUS RIA nalezy ztozy¢
wraz z wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych.

Raport informacyjny to zestawienie informacji dotyczgcych ubezpieczonego, ktory zostat zgtoszo-
ny przez ptatnika sktadek do ubezpieczen spotfecznych po raz pierwszy po 31 grudnia 1998 r.,
a przed 1 stycznia 2019 r., obejmujace:

= dane dotyczgce wyptaconego przychodu niezbedne do ustalenia podstawy wymiaru emery-
tury lub renty — za lata kalendarzowe przypadajgce w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grud-
nia 2018 r.,

= dane dotyczgce wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracow-
nika pedagogicznego zatrudnionego w placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
z 22 maja 2009 r. 0 nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych, w okreslonym wymiarze
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — za okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2018 r., z wyjat-
kiem danych za nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego, od ktérego
ptatnik sktadek uzyskat na pismie informacije o ustaleniu prawa do nauczycielskiego $wiadcze-
nia kompensacyjnego na podstawie tej ustawy,

= dane dotyczgce wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placowkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w okreslonym wymiarze obowigzkowego wymiaru zaje¢ — za
okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem danych za nauczyciela, wycho-
wawce lub innego pracownika pedagogicznego, od ktdrego ptatnik skfadek uzyskat na pismie
informacje o ustaleniu prawa do emerytury na podstawie art. 88 tej ustawy,

= dane dotyczgce okresow wykonywania i wymiaru czasu pracy w szczegolnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze, o ktorej mowa w art. 32 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — za okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grud-
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nia 2008 r., z wyjatkiem danych za ubezpieczonego, od ktdrego pfatnik sktadek uzyskat na pismie
informacje o ustaleniu prawa do emerytury na podstawie art. 32, art. 33 lub art. 184 tej ustawy,

= dane dotyczgce okresow wykonywania i wymiaru czasu pracy w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1i 3 ustawy z 19 grudnia 2008 r. 0 emery-
turach pomostowych —za okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem danych
za ubezpieczonego, od ktdrego ptatnik skfadek uzyskat na pismie informacije o ustaleniu prawa
do emerytury pomostowej na podstawie tej ustawy,

m informacje, czy w okresie zatrudnienia pracownikowi przystugiwat ekwiwalent pieniezny za de-
putat weglowy, o ktorym mowa w art. 74 ustawy z 8 wrzesnia 2000 r. o0 komercjalizaciji i restruk-
turyzacji przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”,

= date, tryb rozwigzania ostatniego stosunku pracy, podstawe prawng rozwigzania lub wygasnie-
cia ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz informacije, z czyjej inicjatywy sto-
sunek pracy zostat rozwigzany.

6. Informacje dla ubezpieczonego — miesigczna i roczna

Informacja miesieczna/informacja roczna stuzy do zapoznania sie przez ubezpieczonego (i po-
twierdzenia) ze stanem faktycznym przekazanych za niego sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne i zdrowotne i/lub wyptaconych $wiadczen badz okreséw wykonywania pracy w przypadku
nauczycieli.

Ptatnik sktadek jest zobowigzany przekaza¢ ubezpieczonemu (na pismie lub za zgodg ubezpie-
czonego —w formie dokumentu elektronicznego), w podziale na poszczegolne miesigce za ubiegty
rok, w terminie do 28 lutego roku nastepnego, informacje zawarte w raportach imiennych przeka-
zanych za niego do ZUS, aby ubezpieczony mogt je zweryfikowac.

Obowigzek przekazania informacji rocznej, do 28 lutego danego roku kalendarzowego, muszg wy-

pefnic m.in.:

= pracodawcy (w odniesieniu do 0s6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy),

= zleceniodawcy (w odniesieniu do osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zastosowanie majg przepisy o zleceniu),

= powiatowe urzedy pracy (w odniesieniu do bezrobotnych pobierajgcych zasitek dla bezrobot-
nych),

= rolnicze spotdzielnie produkcyjne i spotdzielnie kotek rolniczych (w odniesieniu do swoich czfon-
kow),

= podmioty, na rzecz ktorych jest wykonywana odpfatnie praca w czasie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania (w odniesieniu do 0sob, ktére wykonujg takg
prace),

= jednostki samorzadu terytorialnego (w odniesieniu do ubezpieczonych wykonujgcych prace
w podlegajgcych im szkotach, przedszkolach i innych jednostkach organizacyjnych systemu
oswiaty),

jezeli za okres od 1 stycznia do 31 grudnia poprzedniego roku byli zobowigzani do rozliczenia za

swoich ubezpieczonych skiadek spotecznych w raportach ZUS RCA oraz ZUS RSA, a takze w ra-

porcie ZUS RPA.

Roczng informacije o naliczonych sktadkach ptatnik jest zobowigzany przekaza¢ ubezpieczonym
bez wzgledu na to, czy oplacit za nich nalezne sktadki ubezpieczeniowe, czy nie. W informaciji te]
wykazuje sie bowiem skiadki nalezne i rozliczone. Fakt ich przekazania do ZUS nie ma znaczenia
dla obowigzku przekazania informacji roczne;.

Rocznej informacii nie muszg przekazywac ubezpieczonym platnicy, ktérzy:

® mimo braku ustawowego obowigzku przekazujg ubezpieczonym informacje miesieczne (wyda-
nie informacji rocznej jest jednak obowigzkowe na zadanie ubezpieczonego),
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m oplfacajg za dang osobe tylko skfadke na ubezpieczenie zdrowotne (zwolnienie z obowigzku wy-
dania informacji rocznej dotyczy wowczas tylko tej osoby).

PRZYKLAD 3

Zleceniodawca zatrudnia osobe, ktora ma zawartg umowe o prace z innym podmiotem (zlece-
nie nie jest wykonywane na rzecz pracodawcy ubezpieczonego). Zleceniobiorca nie przystgpit
do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Platnik nie ma obowigzku przekaza-
nia mu rocznej informaciji dla ubezpieczonego, poniewaz optaca za niego tylko skfadke zdro-
wotng. Zwolnienie dotyczy tylko tego zleceniobiorcy. Pozostali ubezpieczeni, za ktorych ptatnik
rozliczyt sktadki na ubezpieczenia spoteczne, powinni otrzymac taka informacie.

Dane podane w informacji miesiecznej dla osoby ubezpieczonej powinny odzwierciedla¢ dane
przekazane do ZUS za ubezpieczonego odpowiednio w raportach ZUS RZA (ztozonych do
konca 2021 r.), ZUS RCA lub ZUS RSA i ZUS RPA za dany miesigc rozliczeniowy.

7. Formularz RUD - zgtoszenie umowy o dzieto

Od 1 stycznia 2021 r. na pfatnikdw skiadek i osoby fizyczne zostat natozony obowigzek informowa-

nia ZUS o kazdej zawartej przez nich umowie o dzieto. Z obowigzku tego wytaczone sa:

= tzw. umowy ,wfasne” —tj. zawarte z wtasnym pracownikiem lub wykonywane na rzecz wtasnego
pracodawcy, oraz

= umowy zawarte z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg na wykonanie przez nie
ustug, ktore wchodzg w zakres prowadzonej dziatalnosci.

Do poinformowania ZUS o zawarciu umowy o dzieto sfuzy formularz RUD - Zgtoszenie umowy

o dziefo.

Tabela 5. Formularz RUD - zasady wypetniania

Blok formularza Dane do wypetnienia
Blok | — Dane zamawiajacego Nalezy wskazaé dane pfatnika lub osoby fizycznej zamawiajgcej dzie-
wykonanie umowy o dzieto to, podaé identyfikatory, tj. NIP, PESEL oraz imig i nazwisko, date uro-

dzenia (jesli zamawiajacy nie ma nadanego numeru PESEL), nazwe
skrocong, adres do korespondencii

Blok Il — Dane wykonawcy umo- Nalezy podac dane osoby, ktora podjeta sie wykonania dzieta: imieg,
wy 0 dziefo nazwisko, PESEL, date urodzenia (jesli wykonawca nie ma nadane-
go numeru PESEL), serie i numer dokumentu tozsamosci, adres za-
mieszkania, adres do korespondencii, numer telefonu, adres e-mail,
a takze — w odniesieniu do obcokrajowcdw — panstwo, z ktérego po-
chodzi wykonawca dziefa

Blok IIl - Informacja o zawartych Nalezy podac¢ dane dotyczace umowy o dziefo: date zawarcia umowy,
umowach o dzieto datg rozpoczecia wykonywania dzieta, date zakonczenia wykonywania
dzieta oraz przedmiot umowy o dzieto i liczbg zawartych umow o dzieto

Blok IV — O$wiadczenie Ptatnik lub osoba fizyczna zamawiajaca dzieto zobowigzana jest zto-
zy¢ czytelny podpis pod o$wiadczeniem o zgodnosci ze stanem fak-
tycznym danych podanych w formularzu oraz date ztozenia oSwiad-
czenia
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Formularz RUD nalezy ztozy¢ w 7-dniowym terminie, liczac od daty zawarcia umowy o dzieto, bez
wzgledu na to, kiedy wykonawca ma rozpoczg¢ oraz kiedy zakonczy¢ wykonywanie dzieta (te
dane takze sg wykazywane w formularzu RUD).

Formularz RUD mozna ztozy¢ elektronicznie przez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.
Dokument ten jest tez dostepny w wersji do samodzielnego wypetnienia i wydruku. Taki formularz
mozna przekaza¢ do ZUS w wers;ji papierowe;j.

W jednym formularzu RUD dostepnym na PUE ZUS mozna przekaza¢ informacje o maksymal-
nie 10 umowach o dziefo zawartych z danym wykonawca. Dla kazdego wykonawcy nalezy wypet-
ni¢ odrebny formularz RUD.

Natomiast w formularzu RUD do wypetnienia i wydruku mozna przekaza¢ informacje o maksymal-
nie 10 umowach o dzieto zawartych z danym wykonawcg. Na jednym formularzu mozna wykazac
umowy dla maksymalnie 10 wykonawcow.

Aby utworzy¢ dokument RUD w PUE ZUS, nalezy wykonac¢ nastepujace czynnosci:
Krok 1. Logowanie do konta na PUE ZUS
Krok 2. Utworzenie dokumentu z zaktadki Ogolny, Ubezpieczony lub Platnik

Krok 3. Wybor z bocznego menu Dokumenty i Wiadomosci przycisku Dokumenty robocze; Wybor
polecenia: Utwdrz nowy

Krok 4. Wyb¢r formularza RUD z listy dostepnych dokumentow:

Wybdr typu dokumentu x

Lista dostepeych dolasmentdvwe
o Ubezpiecoonia L Emeryloay | renty S Wnioskd | zadedadicrenta hekansiie
o Msdrynasodowe srmenyhny, renty, Zasiid pograeb. L Platnik sidadel . Prewencia i rehabitacia
o Kpordynacis Systemdv taberplicienia spodecmaego L ZasHid L Podtatie
o Uiy, smOrzenia, oolcIenia L Mapstad poczatiowy o Ridring BOO=-
o Dby stt s Radrnmy Kapaal cpedludery Lo Dafnansswanie &3 Hoblka
L Swdadcnenia wipherajyce o Tarnace[odrnac wsnysikie
Hatwa = Opls
[25 = | cdfrowans ciamenty 1 2 59.[ wyerydd fier |
IghorsTarce FIUD: Tgheszania umnowry & doielo I
Elemenly 1-121 10| 25( 50| 100 B4 1 FHd M

Ot Taging ko | 7| | Drokovescin el

| utwiee dolounent | | Preeglyda) fommetarz | | Aswleg |

Zrédto: www.zus.pl

Aby przekaza¢ formularz RUD w formie papierowej, mozna skorzystac z dynamicznego formularza
do wypetnienia i wydruku, ktéry ZUS udostepnia na swojej stronie.
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Formularz RUD - przyktadowo wypetniony w 2024 r.

s ZAKEAD
zu UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
ZGLOSZENIE UMOWY O DZIELO
ZGLOSZENIE [ ] KOREKTA zZGLOSZENIA
Instrukcja wypetniania

Wypetnij WIELKIMI LITERAMI
Pola wyboru zaznacz znakiem X

1.

2.

3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otowkiem)
4. W bloku | podaj adres do korespondencji w tej sprawie

5.

W bloku Il podaj adres zamieszkania wykonawcy umowy o dzieto. Podaj réwniez jego adres do korespondencii,

jesli jest inny niz adres zamieszkania.

|. Dane zamawiajacego wykonanie umowy o dzieto

N

i

REGON

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé

Data urodzenia

Imig

Nazwisko
Nazwa skrécona
Ulica

Numer domu
Kod pocztowy
Numer telefonu
Adres e-mail

Il. Dane wykonawcy umowy o dzielo

[8]o[a[2[4]s[1]7]2]6]

[slel7]slof2]1]a]s] | | | | |

HNEEEEEEEEN

Podaj, jesli nie masz nadanego numeru PESEL

dd [/ mm [ rrTr
Paodaj, jesli nie masz nadanego numeru PESEL

[FAMEX SA

[KROTOSZYNSKA

145 Numer lokalu I:l

54113 Miejscowosé [ WROCEAW

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé

Data urodzenia

Imie

Nazwisko

[8]slof+]ofs]ofa]af4]1]

Podaj, jesli nie ma nadanego numeru PESEL

LLT T T T TT]

dd /| mm f rrrr
Paodayj, jeéli nie ma nadanego numeru PESEL
|ANTONINA |
|[KOWALSKA |

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl
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RUD

Adres zamieszkania

Ulica | OLAWSKA |

Kod pocztowy  [50-142 Miejscowos¢ | WROCLAW |

Nazwa paristwa | |
Podaj, jesli adres jest inny niz polski

Adres do korespondenciji
Podaij, jesli adres do korespondenci, jest inny niZ adres zamieszkania.

Ulica | |

—— |

Nazwa paristwa | |
Podaj, jesli adres jast inny niz polski

Numer telefonu | |

Adres e-mail l |

Ill. Informacja o zawartych umowach o dzieto

1. Data zawarcia umowy Data rozpoczecia wykonywania dziela Data zakoriczenia wykonywania dziela
[2]s[of1]2[of2]4] [2]s[of1]2[of[2]4] [1]5[o[2][2]0]2]4]
Przedmiot umowy
RENOWACJA SZYLDU

2. Data zawarcia umowy Data rozpoczecia wykonywania dziela Data zakoriczenia wykonywania dzieta
HNEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEEn
Przedmiot umowy

Liczba zawartych umow o dzieto I:l

IV. Oswiadczenie

Oswiadczam, ze podane dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

[o[1]o]2[2] 0] 2[4]
dd [/ mm |/ rrrr Czytelny podpis osoby, ktéra zamawia wykonywanie umowy o dzielo

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu EumPejsklsgu i Rady (UE) 201616?9 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie cchrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych bowych i w sp SWI przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), s3 dostgpne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: hitp://bip.zus.plirodo

Zaktad Ubezpieczer Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona2z2

"1 $20g 99ziew / oejd | upey SHopoy

114



Il. Dokumenty ubezpieczeniowe komentarz

Jesli okaze sie, ze konieczna jest korekta wczesniej ztozonego formularza RUD, nalezy wypetni¢
ponownie wczesniejszy dokument RUD, zaznaczajac pole Korekta zgtoszenia i podajgc prawidto-
we dane. W momencie zaznaczenia pola Korekta zgtoszenia, w formularzu RUD do wypetnienia
i wydruku, udostepnianym przez ZUS, automatycznie otwiera sig Zalacznik do korekty dokumentu
RUD (ostatnia strona formularza). W zatgczniku tym nalezy wskaza¢: date dokumentu RUD, ktory
podlega korekcie, oraz dane, ktore podlegaja korekcie wzgledem pierwotnego dokumentu.

Pozwoli to na prawidtowe przypisanie dokumentu korygujgcego do dokumentu korygowanego
— jest to szczegodlnie wazne, gdy w formularzu RUD wykazano kilku wykonawcow dzieta lub kilka
umow o dzieto.

Zatgcznik do formularza RUD w trybie korekty

RUD

Zatacznik do korekty dokumentu RUD

Korekta dokumentu z dnia | 0 | 1|10 | 212 | 0 | 2 | 4

dd | mm [ o

Wymien ponizej dane, ktore korygujesz wzgledem pierwotnego dokumentu (np. przedmiot umowy lub date
zawarcia umowy).

Wykonawca: Antonina Kowalska (poz. Il), umowa z poz. |, koryguje date rozpoczecia wykonywania umowy o dzielo
z25.01.2024 r. na 01.02.2024 .

Dane o zawartych przez ptatnikow umowach o dzieto sg ewidencjonowane na kontach ptatnikdw
w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS (KSI ZUS). Utatwia to kontrole ZUS nad prawi-
diowoscig zawieranych umow o dzieto i weryfikacje, czy nie sg one w rzeczywistosci umowami
o0 $wiadczenie ustug, ktore stanowig tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

8. Kody wykorzystywane przy wypetnianiu dokumentow

Dokumenty ubezpieczeniowe sg wypetniane przy uzyciu kodow, ktérych wykaz jest okreslony
w zafgczniku nr 25 do rozporzadzenia.

Kazdy rodzaj tytutu do ubezpieczen ma odpowiedni 6-znakowy kod (np. dla osoby zatrudnionej na
podstawie umowy o prace, kidra nie jest uprawniona do emerytury lub renty oraz nie przedtozy-
ta pracodawcy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, kod tytutu ubezpieczenia jest nastepuja-
cy: 01 10 00). Ptatnik ma obowigzek w dokumentach zgtoszeniowych i rozliczeniowych postugiwac
sie wiasciwym dla danej osoby ubezpieczonej kodem tytutu ubezpieczen. Na podstawie podane-
go kodu tytutu ubezpieczenia weryfikowany jest takze podany schemat podlegania poszczegolnym
ubezpieczeniom oraz kod podany w imiennym raporcie miesiecznym ztozonym za danego ubezpie-
czonego. Podany kod tytutu ubezpieczenia ma zatem wptyw na prawidtowos¢ rozliczenia skfadek.

Poza kodami tytutu do ubezpieczen rozporzadzenie okresla: kody ustalonego bgdz nieustalonego
prawa do emerytury lub renty, stopnia niepetnosprawnosci, kod stopnia pokrewienstwa/powinowac-
twa, kod pracy w szczegolnych warunkach i kod pracy o szczegolnym charakterze, zgodne z za-
tacznikiem nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych, kod oddzialu wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia, kod przyczyny wyrejestrowania ubezpieczonego, kod rodzaju uprawnienia, kod
przyczyny wyrejestrowania ptatnika, kody $wiadczen i przerw w ubezpieczeniu, kod terminu przesy-
tania deklaraciji i raportow, kody numerdw identyfikatoréw deklaraciji rozliczeniowych i imiennego ra-
portu miesiecznego — wiasciwe dla poszczegdlnych ptatnikow skiadek, kod wygasniecia/kod trybu
rozwigzania stosunku pracy/stosunku stuzbowego, kod podstawy prawnej rozwigzania lub wyga-
$niecia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, kod pracy w szczegoinych warunkach i kod pracy
w szczegolnym charakterze, o ktérej mowa w art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
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Od 5 sierpnia 2023 r. weszta w zycie nowelizacja rozporzgdzenia z 20 grudnia 2020 r. w sprawie
okreslenia wzoréw zgltoszen do ubezpieczen spotecznych, ktdra wprowadza m.in. nowe kody tytu-
tow ubezpieczenia, kody $wiadczenia/przerwy. Zmiany te wynikajg z nowelizacji przepisow, tj. m.in.
ustawy zdrowotnej, ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty czy Kodeksu pracy.

Zmienione zostaty takze opisy kodow tytutéw ubezpieczenia dla nastepujgcych ubezpieczonych:

= 11 10 - zotnierz niezawodowy w stuzbie czynnej oraz zotnierz odbywajgcy zawodowag stuzbe
wojskowg w trakcie ksztafcenia,

= 1811 —student lub doktorant, ktérego nie dotyczy obowigzek optacania skiadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne, z wytgczeniem 0sob, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych,

m 18 12 — doktorant, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu, ktorego nie dotyczy obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

= 2110 - dziecko, uczen, absolwent odbywajacy w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowy staz
oraz osoba odbywajgca kurs jezyka polskiego lub kurs przygotowawczy do podjecia nauki w je-
zyku polskim, niepodlegajgcy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, z wyta-
czeniem 0sob, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

= 22 10 — kombatant lub osoba represjonowana albo dziatacz opozycji antykomunistycznej lub
osoba represjonowana z powodow politycznych, ktorych nie dotyczy obowigzek optacania
skiadki na ubezpieczenie zdrowotne,

= 2510 - emeryt lub rencista zamieszkaty w Rzeczypospolitej Polskiej, ktorego nie dotyczy obo-
wigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych,

= 2511 —emeryt lub rencista zamieszkaty w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie czfonkowskim
Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub
w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej, ktdrego nie dotyczy obowigzek opta-
cania skiadki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych.

Wprowadzono réwniez nowe kody $wiadczenia/przerwy:

= 131 —urlop opiekunczy w rozumieniu art. 173'k.p.,

m 337 — zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu ro-
dzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem posiadajacym zaswiadczenie, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 . 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

m 338 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego, przystugujacego w wymiarze do 9 tygodni udzielonego na podstawie art. 1822
§4kp.iart. 183§5k.p.,

= 339 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony
jako okres urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem posiadajgcym za-
Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

= 340 - wyrownanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony
jako okres urlopu rodzicielskiego przystugujacego w wymiarze do 9 tygodni udzielonego na
podstawie art. 1822 § 4 k.p. i art. 183 § 5k.p.

Od 1 stycznia 2024 r., na mocy rozporzadzenia zmieniajacego do zatgcznika nr 25 rozporzgdzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 20 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, zostaly dodane nowe kody tytutow
ubezpieczenia (od 1430 do 1433) — dla oséb pobierajgcych swiadczenie wspierajgce oraz 0sob
sprawujgcych opieke nad tymi osobami. Jest to nowy rodzaj $wiadczenia wyptacany przez ZUS
od 1 stycznia 2024 r. osobom niepetnosprawnym.



Il. Dokumenty ubezpieczeniowe komentarz

Ponadto 1 wrzesnia 2022 r. weszta w zycie ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, ktéra uchylita ustawe z 26 pazdziernika 1982 r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich.
W zwigzku z tym dostosowano do obecnych regulacji brzmienie rozszerzenia kodu prac uznawa-
nych za wykonywane w szczegoinym charakterze.

Od 1 stycznia 2024 r. obowigzuje zatem nowe brzmienie kodu 21 — kod pracy o szczegdlnym cha-
rakterze: prace nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, osrodkach
szkolno-wychowawczych, okregowych osrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich
oraz zaktadach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich.

Tabela 6. Nowe kody tytutu ubezpieczenia okreslone w zatgczniku nr 25 do rozporzgdzenia

o wzorach drukow

Lp.

Kod tytutu
ubezpieczenia

Opis

Przyczyna zmiany

1

09 42

Osoba niepobierajgca zasitku przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego z przyczyn okreslo-
nych w art. 27 ust. 1 pkt 3—6 i ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, niepodlegajgca obowigzkowi ubezpie-
czenia zdrowotnego z innego tytutu, ktorej nie doty-
czy obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne

W przypadku tych osdb brak
jest  obowigzku  optacania
skfadki na ubezpieczenie zdro-
wotne — od 5 sierpnia 2023 r.
wprowadzono wigc nowe kody
tytutu ubezpieczenia w celu ich
prawidtowej identyfikacji

1823

Student lub doktorant, ktory odbywa ksztatcenie
w Rzeczypospolitej Polskiej, absolwent, ktory odby-
wa w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowy staz,
oraz odbywajacy kursy jezyka polskiego lub kursy
przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku pol-
skim, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

W przypadku tych osob brak
jest  obowigzku  optacania
sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne — od 5 sierpnia 2023 r.
wprowadzono wiec nowe kody
tytutu ubezpieczenia w celu ich
prawidtowej identyfikacji

14 30

Osoba pobierajaca $wiadczenie wspierajace

0d 1 stycznia 2024 r. osoby po-
bierajace Swiadczenie wspiera-
jace podlegajg ubezpieczeniu
zdrowotnemu

14 31

Osoba niepodejmujaca zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia
wsparcia osobie pobierajacej Swiadczenie wspie-
rajace, podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniom
spofecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu

0d 1 stycznia 2024 r. osoby
sprawujgce opieke nad osobg
pobierajgcg Swiadczenie wspie-
rajace podlegajg ubezpiecze-
niom emerytalnemu, rentowym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu

14 32

Osoba niepodejmujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia wspar-
cia osobie pobierajacej Swiadczenie wspierajace,
podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniom spotecz-
nym, niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

0d 1 stycznia 2024 r. osoby
sprawujace opiekg nad osobg
pobierajgca Swiadczenie wspie-
rajgce podlegajg ubezpiecze-
niom emerytalinemu i rentowym

14 33

Osoba niepodejmujgca zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia
wsparcia 0sobie pobierajacej Swiadczenie wspieraja-
ce, podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniu zdrowot-
nemu, niepodlegajaca ubezpieczeniom spofecznym

0d 1 stycznia 2024 r. osoby
sprawujagce opieke nad osobg
pobierajaca Swiadczenie wspie-
rajace podlegajag ubezpieczeniu
zdrowotnemu
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§1-4

Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

lll. UMARZANIE NALEZNOSCI

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 31 lipca 2003 r.

w sprawie szczegotowych zasad
umarzania naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

(Dz.U. z 2003 r. Nr 141, poz. 1365)

Na podstawie art. 28 ust. 3b ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887, z pézn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. [Zakres regulacji]

Rozporzadzenie okresla szczegotowe zasady
umarzania przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne ubezpieczonych bedacych réwnoczesnie
ptatnikami tych sktadek.

§ 2. [Stownik poje€]

Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
naleznosci z tytutu sktadek —naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne ubezpie-
czonych bedacych rownoczesnie platnikami
tych skiadek;

Zaktad — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;
zobowigzany — pfatnika sktadek zobowigzane-
go do optfacenia naleznosci z tytutu sktadek,
nastepce prawnego ptatnika skfadek, ktoremu
Zaktad wydat decyzje o zakresie odpowiedzial-
nosci za zobowigzania z tytutu tych sktadek,
albo osobe trzecig, na ktéra decyzjg Zaktadu
przeniesiona zostata odpowiedzialnos$¢ za zo-
bowigzania pfatnika sktadek z tytutu tych skta-
dek.

§ 3. [Przestanki umorzenia naleznosci z ty-
tutu skfadek]

1. Zaktad moze umorzy¢ naleznosci z tytutu
sktadek, jezeli zobowigzany wykaze, ze ze wzgle-

du na stan majgtkowy i sytuacje rodzinng nie jest
w stanie optacic¢ tych naleznosci, poniewaz pocia-
gnetoby to zbyt ciezkie skutki dla zobowigzanego
i jego rodziny, w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy optacenie naleznosci z tytutu sktadek po-
zbawitoby zobowigzanego i jego rodzing moz-
liwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb zy-
ciowych;

poniesienia strat materialnych w wyniku kleski
zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zdarze-
nia powodujgcych, ze optacenie naleznosci z ty-
tutu skfadek mogtoby pozbawi¢ zobowigzanego
mozliwoéci dalszego prowadzenia dziatalnosci;
przewlektej choroby zobowigzanego lub ko-
niecznosci sprawowania opieki nad przewlekle
chorym cztonkiem rodziny, pozbawiajgcej zo-
bowigzanego mozliwosci uzyskiwania dochodu
umozliwiajgcego optacenie naleznosci.

2. Za rodzine, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,
uwaza sie wspolnie zamieszkujgce i gospodarujace
z zobowigzanym osoby spokrewnione lub niespo-
krewnione pozostajgce z zobowigzanym w faktycz-
nym zwigzku.

3. Za dziatalnos$¢, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2,
uwaza sie pozarolniczg dziatalno$¢ w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych.

§ 4. [Wejscie w zycie]

Rozporzgdzenie wehodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.



lll. Umarzanie naleznosci komentarz

KOMENTARZ

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegéto-
wych zasad umarzania nalezno$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Klienci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktdrzy sg zadtuzeni z tytutu sktadek lub majg problemy
z regulowaniem sktadek biezacych, mogg wystgpi¢ do ZUS z wnioskiem o umorzenie takich na-
leznosci (z wyjatkiem sktadek finansowanych przez ubezpieczonych niebedgcych ptatnikami tych
sktadek), po spetnieniu przestanek wynikajgcych z ustawy systemowej lub innych ustaw. Umorze-
nie oznacza rezygnacje z wyegzekwowania naleznosci z tytutu nieoptaconych sktadek od podmio-
tow zobowigzanych do ich uregulowania. Ze wzgledu na publicznoprawny charakter tych nalez-
nosci umorzenie jest rozwigzaniem wyjatkowym. Uzyskanie decyzji umorzeniowej przez ptatnika
skfadek nalezy obecnie do rzadkosci.

ZUS umarza naleznosci z tytutu nieoptaconych sktadek wowczas, gdy zostang wyczerpane inne spo-
soby ich odzyskania, a wigc gdy na podstawie analizy konkretnej sprawy zostanie stwierdzony brak
mozliwosci Sciagniecia naleznosci w diuzszym okresie — na drodze egzekucji lub sptaty zadtuzenia
w ramach uktadu ratalnego (art. 28 ust. 1-3 ustawy systemowej). Jedynie w przypadku naleznosci
sktadkowych osob ubezpieczonych bedgcych réwnoczesnie ptatnikami skfadek na wtasne ubezpiecze-
nia, w uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na wazny interes zobowigzanej osoby, sktadki mogg
by¢ umarzane pomimo braku ich catkowitej niesciggalnosci (art. 28 ust. 3a i 3b ustawy systemowe)).

Umorzeniu moga podlegac:

= nieopfacone za okres do 31 grudnia 1998 r.:
—naleznosci na ubezpieczenia spoteczne,

= nieopfacone za okres od 1 stycznia 1999 r.:

- skiadki na ubezpieczenia spoteczne — z wytgczeniem kwot finansowanych przez ubezpie-
czonych niebedgcych pfatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia (np. pracownikow,
zleceniobiorcow),

— skiadki na Fundusz Pracy (obecnie skfadka razem z Funduszem Solidarno$ciowym) oraz Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

— sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych,

wraz z odsetkami za zwioke naliczonymi do dnia ztozenia wniosku, ewentualnie wymierzong do-
datkowg optatg oraz kosztami upomnienia.

W przypadku ptatnikow optacajgcych sktadki wytgcznie na wiasne ubezpieczenia umorzeniem moze
zostac objeta petna kwota naleznosci z tytutu sktadek, w tym skfadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady umarzania przez ZUS naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne ubezpieczonych bedgcych réwnoczesnie ptatnikami tych sktadek.
Przepisy rozporzgdzenia nie mogg stanowi¢ podstawy do umorzenia skfadek naleznych za za-
trudnionych pracownikow w czesci przez nich finansowanej. Ewentualne umorzenie naleznosci
z tytulu sktadek finansowanych przez ptatnika za pracownika jest mozliwe tylko na podstawie
art. 28 ust. 1-3 ustawy systemowej, a wiec przy istnieniu catkowitej niesciggalnosci.

Catkowita niesciggalno$¢ naleznosci zachodzi, gdy:

m dtuznik zmart i nie pozostawit majgtku, ktéry pozwala na sptate dtugu, ani nie ma spadkobiercow
lub innych nastepcow prawnych,

= sgd oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci diuznika lub umorzyt postepowanie upadtosciowe,
poniewaz nie ma majgtku, ktory umozliwia przeprowadzenie takiego postepowania,

m dluznik nie prowadzi juz dziafalnosci gospodarczej i nie ma majatku, ktory pozwala na sptate
dfugu, oraz nie ma matzonka, wspolnikow lub nastepcow prawnych,

= w zakonczonym postepowaniu likwidacyjnym lub w umorzonym postepowaniu upadtosciowym
nie uzyskano kwoty wystarczajgcej do tego, zeby uregulowac naleznosci,
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komentarz Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

m ogloszono tzw. upadtos¢ konsumencka dfuznika, w rozumieniu ustawy — Prawo upadfosciowe,

= wysokos$¢ nieoptaconej skfadki nie przekracza kwoty kosztéw upomnienia w postepowaniu eg-
zekucyjnym,

m naczelnik urzedu skarbowego lub komornik sgdowy stwierdzit, ze nie ma majatku, z ktérego
mozna prowadzi¢ egzekucje,

= W postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwot przekraczajgcych wydatki egzekucyjne.

ZUS moze umorzy¢ naleznosci z tytutu sktadek, jezeli zobowigzany wykaze, ze ze wzgledu na stan
majatkowy i sytuacje rodzinng nie jest w stanie opfacic tych naleznosci, poniewaz pociggnetoby to
zbyt ciezkie skutki dla zobowigzanego i jego rodziny.

O trudnej sytuacji finansowej i rodzinnej mozna mowi¢, gdy ptatnik sktadek udowodni, ze:

= po opfaceniu naleznosci sktadkowych nie mogtby zaspokoi¢ niezbednych potrzeb zyciowych
swoich i swojej rodziny,

m poniost straty materialne w wyniku kleski zywiotowej (lub innego nadzwyczajnego zdarzenia),
ktére spowodowaly, ze optacenie naleznosci z tytutu sktadek mogtoby pozbawi¢ ptatnika moz-
liwosci dalszego prowadzenia dziatalnosci,

m platnik przewlekle choruje albo opiekuje sie przewlekle chorym cztonkiem rodziny i dlatego nie
moze zarobi¢ tyle, zeby opfaci¢ naleznosci.

Rozstrzygniecie co do umorzenia ma charakter uznania administracyjnego. Oznacza to, ze nawet
zaistnienie przewidzianych w cytowanych przepisach przestanek nie zobowigzuje organu do za-
stosowania wnioskowane;j ulgi, lecz jedynie umozliwia umorzenie naleznosci. W swoich decyzjach
uznaniowych ZUS powinien nie tylko szczegotowo przeanalizowac sytuacje wnioskodawcy, ale
takze wyciggna¢ wnioski ze zgromadzonych dowodow i ustalic, czy w Swietle tych dowodow ist-
niejg przestanki umorzenia naleznos$ci, a jezeli uzna, ze nie istniejg, to wyjasni¢, na czym opiera to
przekonanie. Powinien takze rozwazy¢ zardwno mozliwos¢ sptacenia zalegtosci przez wniosko-
dawce, jak i skutki dokonania sptaty dla zobowigzanego i jego rodziny.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku o umorzenie naleznosci w kazdym przypadku bedzie miafo ne-
gatywny wptyw na zakres oraz wysoko$c¢ przysztych swiadczen przystugujgcych osobie zobowig-
zanej do opfacania sktadek na wiasne ubezpieczenia.

Tabela. Przestanki umorzenia zalegtosci z tytutu sktadek

Przestanki umorzenia zalegto$ci z tytutu sktadek przez ZUS

= ubdstwo zobowigzanego zagrazajgce jego dalszej egzystencji, wynikajgce z niezapewnienia minimum so-
cjalnego, oraz sytuacja, gdy po uiszczeniu naleznosci z tytutu sktadek dtuznik nie bedzie dysponowat $rod-
kami na zapewnienie podstawowych potrzeb zyciowych

m zdarzenia losowe i klgski zywiotowe

= choroba zobowigzanego lub czfonkéw jego najblizszej rodziny (np. mafzonka, dzieci, rodzicow), nad kto-
rymi zobowigzany do spfaty naleznosci sprawuje bezposrednig opiekg — uniemozliwiajagca pozyskiwanie
dochodow niezbednych do podjecia sptaty zadtuzenia

Przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty ptatnikom zobowigzanym do opfacania skiadek na
wiasne ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie uwzglednia sie okresu, za ktory nie zostaly uisz-
czone sktadki. Umorzenie naleznosci z tytutu sktadek powoduje umorzenie postepowania egzeku-
cyjnego prowadzonego w stosunku do przedmiotowych naleznosci.

Postepowanie w sprawie umorzenia naleznosci konczy sie wydaniem decyzji administracyjnej, od
ktérej przystuguje prawo wystgpienia do Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty jej doreczenia. Jezeli strona nie chce sko-
rzystac z prawa zwrdcenia sie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, na podstawie ustawy
z 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi moze wnies¢ skarge
na decyzje do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia.



IV. Kontrola ptatnikow sktadek

§1-6

IV. KONTROLA PLATNIKOW SKLADEK

Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 30 grudnia 1998 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania
kontroli ptatnikdw sktadek

(Dz.U. 2 1998 r. Nr 164, poz. 1165)

Na podstawie art. 97 ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. [Czegstotliwos¢ kontroli]

1. Kontrole pfatnikéw sktadek zobowigzanych
do optacania sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, z wytaczeniem pfatnikow skfadek zobowigza-
nych do optacania sktadek wytgcznie na wtasne
ubezpieczenie, przeprowadza sig z czestotliwo-
$cig umozliwiajgcg dochodzenie naleznosci z ty-
tutu sktadek i wyptaconych swiadczen.

2. W uzasadnionych przypadkach kontrole ptat-
nikow sktadek okreslonych w ust. 1 moga by¢ prze-
prowadzone w krotszych odstepach czasu.

§ 2. [Kontrola w uzasadnionych przypad-
kach]

Kontrole ptatnikow sktadek zobowigzanych do
optacania skfadek wytgcznie na wiasne ubezpie-
czenie przeprowadza sie w uzasadnionych przy-
padkach.

§ 3. [Upowaznienie do przeprowadzenia kon-
troli]

1. Kontrole pfatnika sktadek zarzadza sie w dro-
dze wydania upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli.

2. Upowaznienie do przeprowadzenia kon-
troli wydaje gtowny inspektor kontroli Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub upowaznieni przez
niego inspektorzy kontroli Zaktadu.

3. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
powinno zawierac:

1) oznaczenie jednostki organizacyjnej Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej Za-
ktadem,

2) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli,

3) imie, nazwisko i numer legitymacii stuzbowej
inspektora kontroli Zakfadu,

4) nazwe lub imie i nazwisko oraz adres ptatnika
sktadek,

5) termin waznosci upowaznienia.

4. Wydane upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli sg ewidencjonowane.

§ 4. [Legitymacja stuzbowa]

1. Legitymacje sfuzbowe inspektoréw kontroli
Zaktadu wydaje i ewidencjonuije ich wydanie gtowny
inspektor kontroli Zaktadu. W przypadku odwotania
ze stanowiska inspektora kontroli zakladu, legityma-
cja podlega zwrotowi.

2. Wzor legitymacii sfuzbowej inspektora kontroli
Zakladu stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§ 5. [Zawiadomienie o wszczeciu postepo-
wania]

1. Zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania
kontrolnego jest wystawiane przez inspektora kon-
troli Zakfadu przeprowadzajgcego kontrole i zawie-
ra informacije, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1
i 4, oraz:

1) okreslenie inspektora lub inspektoréw kontroli
Zaktadu oraz osob, o ktérych mowa w § 6, pro-
wadzgcych kontrole,

2) przewidywany czas trwania kontroli,

3) zakres kontroli,

4) prawai obowigzki kontrolowanego ptatnika skta-
dek.

2. W uzasadnionych przypadkach kontrola
moze zostac przediuzona na czas okreslony, a ter-
min przeprowadzenia zmieniony, o czym zawiada-
mia sie ptatnika skfadek.

§ 6. [Upowaznienie do uczestnictwa]

Pracownik Zakfadu niebedacy inspektorem
kontroli Zaktadu, przed przystgpieniem do egza-
minu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 93
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ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137,
poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126), zwanej da-
lej ,ustawg”, moze uczestniczy¢ w czynnosciach
kontrolnych prowadzonych przez inspektora kon-
troli Zaktadu.

§ 7. [Zabezpieczenie dowodow]

1. Zabezpieczenia zebranych dowodow, o kto-
rych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 2 ustawy, inspektor
kontroli Zaktadu dokonuije przez:

3) zabranie przez inspektora kontroli Zaktadu do
jednostki organizacyjnej Zaktadu za potwierdze-
niem odbioru.

2. O zwolnieniu dowodow spod zabezpieczenia
decyduje inspektor kontroli Zaktadu.

§ 8. [Udostegpnienie dokumentow]

1. Udostepnienie ptatnikowi sktadek wydanych
inspektorowi Zaktadu dokumentow, o ktérych mowa
w art. 90 ust. 6 ustawy, odbywa sie na jego pisem-
ny wniosek.

1) przechowanie u ptatnika sktadek w oddziel-
nym, zamknietym i opieczetowanym pomiesz-
czeniu,

opieczetowanie i oddanie na przechowanie
ptatnikowi sktadek lub jego pracownikowi za
potwierdzeniem odbioru,

2. Udostepnienie dokumentow pfatnikowi skfa-
dek nastepuje wytgcznie w obecnosci inspektora
kontroli Zaktadu.

§ 9. [Wejscie w zycie]

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r.

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1998 r. (poz. 1165)

WZOR LEGITYMACJI StUZBOWEJ INSPEKTORA KONTROLI
ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

LEGITYMACJIA
R
INSPERTORA KONTROLI
ZAXLADU UBEDFECTEN SPOLECINYCH

tokraghs plecanch

Ipadipin posisdaczs legtymasi
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ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

KOMENTARZ

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie szczegotowych zasad
i trybu przeprowadzania kontroli ptatnikow sktadek

ZUS kontroluje wywigzywanie sie przez ptatnikow sktadek z zadan i obowigzkdw z zakresu ubezpie-
czen spotecznych natozonych ustawg systemowg i innymi ustawami oraz wynikajgcych ze stosowania
prawa unijnego w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Dotyczy to naliczania, potrgcania, opfaca-
nia skladek, zgtaszania do ubezpieczen, jak réwniez wyptacania $wiadczen z funduszu ubezpieczen
spotecznych (art. 86 ustawy systemowej). Kazdy platnik skfadek, ktory zostat zgtoszony w ZUS, moze
zosta¢ skontrolowany przez inspektora kontroli ZUS. Kontrola zasadniczo ma charakter planowy, co
oznacza, ze jest prowadzona na podstawie rocznego planu kontroli. Dobor ptatnikow sktadek w ramach
realizacji planu kontroli poprzedzony jest prowadzong analiza prawdopodobienstwa naruszenia prawa
w zakresie ubezpieczen spotecznych oraz innych zadan, ktdre zostaty zlecone ZUS.

Postepowanie kontrolne ZUS obejmujace przedsiebiorcow i przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg jest uregulowane w przepisach ustawy systemowej oraz w ustawie — Prawo przedsie-
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biorcéw. Przepisy nakazujg organom kontroli (w tym ZUS) planowanie i przeprowadzanie kontroli po
uprzednim dokonaniu analizy prawdopodobienstwa naruszenia prawa w ramach wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej (tzw. wstepna analiza ryzyka). Moze ona wskaza¢ podmioty, w ktorych ryzyko na-
ruszenia przepisow jest najwieksze. Wymaog przeprowadzenia analizy ryzyka nie ma zastosowania do
kontroli m.in. w przypadku, gdy ZUS powezmie uzasadnione podejrzenie naruszenia prawnego zakazu
lub niedopetnienia prawnego obowigzku w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg ptatnika.

Przepisy ustawy — Prawo przedsiebiorcéw dopuszczajg — za zgodg przedsiebiorcy — przeprowa-
dzanie wspolnych kontroli organéw administracji publicznej w tym samym czasie wiecej niz jednej
kontroli (przez kilka organdw). Limit czasu trwania kontroli jest liczony odrebnie dla kazdego orga-
nu. Dopuszczalne jest takze wszczecie kolejnej kontroli w trakcie trwania innej kontroli. Ponadto
obecnie obowigzuje zakaz ponownej kontroli w przypadku, gdy ma ona dotyczy¢ zakresu objetego
uprzednio zakonczong kontrolg przeprowadzong przez ten sam organ. Regulacja w tym zakresie
ma jednak znaczenie dos¢ iluzoryczne, biorgc pod uwage liczne i szerokie wytaczenia dotyczace
te] kwestii.

Kontrole wykonywania zadan i obowigzkow w zakresie ubezpieczen spotecznych przez ptatnikow
skiadek przeprowadzajg inspektorzy kontroli ZUS. Inspektor wszczyna kontrole po okazaniu (ptat-
nikowi sktadek lub osobie upowaznionej do reprezentowania pfatnika skfadek) legitymacji inspek-
tora kontroli oraz po doreczeniu upowaznienia do przeprowadzenia kontroli (art. 89 ust. 1 ustawy
systemowej). W czynnos$ciach kontrolnych moze uczestniczy¢ na podstawie odrebnego upowaz-
nienia inna osoba — pracownik ZUS przed zdaniem egzaminu kwalifikujgcego na inspektora kon-
troli ZUS, czyli kandydat na inspektora kontroli.

Do kontroli ptatnika skfadek bedacego przedsiebiorcg stosuje sie przepisy rozdziatu 5 ustawy
— Prawo przedsiebiorcéw (art. 92a ustawy systemowej). Oznacza to m.in. obowigzek prowadzenia
przez tych pfatnikdw ksiegi kontroli oraz ograniczenie co do czasu i liczby kontroli prowadzonych
u pfatnika w tym samym roku kalendarzowym, a takze poprzedzenie wszczecia kontroli dorecze-
niem zawiadomienia 0 zamiarze wszczecia kontroli.

Czas trwania kontroli w jednym roku kalendarzowym u tych przedsiebiorcow nie moze — zgodnie
z art. 55 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw — przekraczac:

u ptatnika sktadek bedacego mikroprzedsigbiorcg — 12 dni roboczych,

u pfatnika sktadek bedgcego matym przedsigbiorcg — 18 dni roboczych,
u ptatnika sktadek bedgcego srednim przedsiebiorcg — 24 dni roboczych,
® U pozostatych przedsigbiorcéw — 48 dni roboczych.

U ptatnikow sktadek, ktorzy nie sg przedsiebiorcami w rozumieniu ustawy — Prawo przedsigbior-
cow, kontrola nie moze trwac dtuzej niz miesigc, a w bardziej skomplikowanym przypadku (np. gdy
kontrola wymaga pozyskania dowodow ze zrodet osobowych lub opinii z innych instytucji) — nie
dtuzej niz 2 miesiace (art. 35 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

Czas trwania kontroli jest liczony od daty doreczenia upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
(data wszczecia kontroli) do dnia doreczenia protokotu kontroli. Inspektor kontroli ZUS dorecza za-
wiadomienie 0 zamiarze wszczecia kontroli ptatnikowi sktadek (przedsiebiorcy) lub osobie upowaz-
nionej przez ptatnika sktadek. Zawiadomienie o0 zamiarze wszczecia kontroli jest doreczane, za po-
kwitowaniem, przez:

® poczte,

m inspektora kontroli ZUS lub

m kandydata na stanowisko inspektora kontroli ZUS.

Kontrola ptatnika sktadek jest wszczynana nie wczesniej niz po uptywie 7 dni i nie pdzniej niz przed
uptywem 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia 0 zamiarze wszczecia kontroli. Na wniosek
ptatnika sktadek wszczecie kontroli moze nastgpi¢ przed uptywem 7 dni od dnia doreczenia zawia-
domienia o zamiarze wszczecia kontroli (art. 48 ust. 4 ustawy — Prawo przedsigbiorcow).
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Jezeli dziatalno$¢ gospodarcza ptatnika sktadek jest juz objeta kontrolg innego organu, inspektor
kontroli ZUS odstepuje od podjecia czynnosci kontrolnych i moze ustali¢ inny termin wszczecia
kontroli. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy wystgpig okolicznosci wskazane w art. 54 ustawy — Pra-
wo przedsigbiorcow (np. gdy kontrola jest konieczna ze wzgledu na przeciwdziatanie popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia).

Kontrole przeprowadza sie w godzinach pracy lub w czasie faktycznego wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przez kontrolowanego ptatnika sktadek. Wszczecie kontroli nastepuje w dniu dorecze-
nia upowaznienia do przeprowadzenia kontroli ptatnikowi sktadek. Inspektor kontroli ZUS wszczyna
kontrole po okazaniu legitymacii stuzbowej i doreczeniu upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
ptatnikowi skiadek, a w przypadku jego nieobecnosci, po okazaniu ww. dokumentéw osobie upo-
waznionej do reprezentowania pfatnika sktadek. Nie wszczyna sie kontroli w przypadku nieobecnosci
ptatnika sktadek bedacego przedsigbiorca, a takze w przypadku braku pisemnego wskazania przez
ptatnika sktadek osoby upowaznionej do reprezentowania lub prowadzenia jego spraw, w szczegol-
nosci w czasie jego nieobecnosci. Osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek w trak-
cie kontroli powinna posiada¢ umocowanie w formie pisemnej. Upowaznienie powinno w swej tresci
zawiera¢ sformutowanie, ze osoba upowazniona reprezentuje ptatnika skfadek w kontroli prowadzo-
nej przez ZUS. Nie stosuje sie w tym przypadku petnomocnictwa ogolnego.

Kontrole przeprowadza sie w siedzibie ptatnika skiadek oraz w miejscach prowadzenia przez niego
dziatalnosci, a takze w miejscu prowadzenia dziatalnoSci przez osoby trzecie w zwigzku z powierze-
niem tym osobom niektdérych czynnosci na podstawie odrebnych umow. Za zgodg kontrolowane-
go ptatnika sktadek kontrole mozna przeprowadzi¢ w siedzibie terenowej jednostki organizacyjnej
ZUS, mimo zapewnienia przez ptatnika niezbednych warunkéw technicznych do przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie kontroli. Czynnosci kontrolne bez
zgody pfatnika skladek prowadzi sie w siedzibie terenowej jednostki organizacyjnej ZUS, jezeli wy-
maga tego charakter czynnosci oraz gdy zachodzi koniecznos¢ przestuchania $wiadka, ubezpie-
czonego - bytego pracownika ptatnika skfadek, lub ptatnik sktadek nie zgtosit zmiany adresu sie-
dziby do ZUS, jak réwniez nie wykreslit i nie zmienit adresu siedziby firmy w ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub KRS, a pod wskazanym adresem dziatalno$¢ nie jest prowadzona.

Za zgoda przedsiebiorcy kontrola lub poszczegolne czynnosci kontrolne mogg by¢ przeprowadzo-
ne w sposob zdalny:

= za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy — Prawo pocztowe lub
m za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy o swiadczeniu
ustug droga elekironiczng,

ZUS (w przeciwienstwie do niektérych innych organow, np. PIP) nie korzystat i obecnie nadal nie
korzysta z tego uprawnienia i nie przeprowadza kontroli w trybie zdalnym.

Tabela. Uprawnienia inspektora kontroli

Inspektor kontroli ZUS, przeprowadzajac kontrole, ma prawo:

m badac¢ wszelkie ksiggi, dokumenty finansowo-ksiegowe i osobowe oraz inne nosniki informaciji zwigzane
z zakresem kontroli,

= dokonywac ogledzin i spisu sktadnikow majatku pfatnikow sktadek zalegajacych z optatg naleznosci z ty-

tutu sktadek,

zabezpieczac zebrane dowody,

Z3dac udzielania informaciji przez ptatnika skfadek i ubezpieczonego,

legitymowac osoby w celu ustalenia ich tozsamosci, jesli jest to niezbedne na potrzeby kontroli,

przestuchiwac Swiadkow,

przestuchiwac pfatnika skfadek i ubezpieczonego, jezeli z powodu braku lub po wyczerpaniu innych srod-

kow dowodowych pozostaty niewyjasnione okoliczno$ci majace znaczenie dla postgpowania kontrolnego.
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Inspektor nie powinien jednak utrudnia¢ prowadzenia dziatalnosci ptatnikowi. Kontrola nie moze nad-
miernie utrudniac lub uniemozliwia¢ normalnego funkcjonowania firmy, np. w zakresie wywigzania sie
w terminie z zaplaty podatku. Niedogodnosci zwigzane z kontrolg musza by¢ uzasadnione i konieczne
do jej prawidiowego przeprowadzenia. Z drugiej strony pfatnik nie moze utrudnia¢ przeprowadzenia
kontroli np. przez odmowe udostepnienia zadanych dokumentow. W przypadku gdy ptatnik sktadek
wskaze na pismie, ze przeprowadzane czynnosci w istotny sposob zakiocajg jego dziatalno$¢ gospo-
darczg, koniecznos¢ podjecia takich czynnosci powinna by¢ uzasadniona w protokole kontroli.

Pfatnicy sktadek sg zobowigzani:

m udostepnic¢ wszelkie ksiegi, dokumenty i inne nosniki informacji zwigzane z zakresem kontroli
(ksigzke kontroli, upowaznienia, protokoty kontroli, pozostatg dokumentacije),

udostepni¢ do ogledzin sktadniki majatku,

sporzadzi¢ i wydac kopie dokumentow zwigzanych z zakresem kontroli,

zapewnic niezbedne warunki do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,

udziela¢ wyjasnien,

m przedstawi¢ ttumaczenia dokumentacji sporzadzonej w jezyku obcym na jezyk polski.
Ustalenia kontroli sg opisywane w protokole kontroli (art. 91 ust. 1 ustawy systemowej). Czynnosci
kontrolne sg dokumentowane na pismie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow, w szcze-
golnosci ustawy systemowej, ustawy — Prawo przedsiebiorcow oraz Kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego. Dowodami w kontroli sg w szczegolnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania
ptatnika sktadek, osoby upowaznionej do reprezentowania, ubezpieczonego, $wiadka, wyjasnie-
nia i oSwiadczenia. Protokot powinien zawierac¢ nastepujgce elementy:

oznaczenie jednostki organizacyjnej ZUS,

dane kontrolowanego pfatnika skiadek,

dane inspektora/inspektorow kontroli ZUS przeprowadzajgcych kontrole,
zakres kontroli,

czas trwania czynnosci kontrolnych,

opis ustalen kontroli z podaniem podstaw prawnych,

przedstawienie dowodow,

pouczenie o prawie ztozenia zastrzezen,

piecze¢ i podpis inspektora/inspektordw kontroli ZUS,

informacje o wpisie do ksigzki kontroli.

Platnik, ktory nie zgadza sie z ustaleniami inspektora kontroli, moze w ciggu 14 dni od otrzymania
protokotu pokontrolnego wnies¢ do niego zastrzezenia (art. 91 ust. 3 ustawy systemowej). Po uptywie
terminu do wniesienia zastrzezen ptatnik skiadek jest zobowigzany do ztozenia dokumentow korygu-
jacych w terminie 30 dni od otrzymania protokotu kontroli (art. 50 ust. 2m pkt 2 ustawy systemowe)).

Ztozone przez ptatnika skfadek zastrzezenia do protokotu kontroli podlegajg analizie formalnej
i merytorycznej przez inspektora kontroli ZUS. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen ptatnik skta-
dek jest informowany na pismie, w terminie nie dfuzszym niz 14 dni od daty doreczenia zastrzezen.
W przypadku uwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci powodujgcych skutki finansowe
dla ptatnika sktadek oprocz informaciji o sposobie rozpatrzenia zastrzezen inspektor kontroli ZUS
sporzgdza aneks do protokotu kontroli, w ktérym szczegotowo opisuje zmiany i uzupetnienia do
poszczegolnych czesci protokotu.

W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci ptatnik skfadek jest informowany o tym fakcie oraz
otrzymuje informacije, ze ustalenia zawarte w protokole kontroli bedg stanowi¢ podstawe do wyda-
nia decyzji w przypadku nieztozenia dokumentow korygujgcych.

W przypadku niewywigzania sie przez ptatnika z nafozonego obowigzku ztozenia dokumentow ko-
rygujacych ZUS wydaje decyzje na podstawie protokotu pokontrolnego. Ptatnik, ktory nie zgadza
sig z decyzja, moze odwotac sie od niej do sgdu pracy i ubezpieczen spofecznych w ciggu 1 mie-
sigca od jej otrzymania. Po tym terminie decyzja jest prawomocna. Ptatnik sktadek jest zobowigza-
ny do ztozenia dokumentdw korygujacych w terminie 30 dni od daty uprawomocnienia sie decyzji.
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§1-2

Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy systemowej

V. POSTEPOWANIE W SPRAWIE ROZLICZANIA SKLADEK

Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 21 wrzesnia 2017 .

w sprawie szczegotowych zasad i trybu postepowania
w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest
zobowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

(j.t. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1771)

Na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U.z2022r. poz. 1009, 1079, 1115
i 1265) zarzgdza sie, co nastepuije:

§ 1. [Zakres regulacji]

Rozporzadzenie okresla:
1) szczegotowe zasady i tryb postepowania
w sprawach rozliczania sktadek i wyptaconych
zasitkow, zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych
oraz kolejnosc¢ zaliczania wptat skiadek na po-
szczegolne fundusze;
kolejnosc¢ i sposob zaliczania wptat na nalez-
nosci Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
inne naleznosci, do ktorych poboru jest obowig-
zany Zaktad Ubezpieczen Spofecznych, zwany
dalej ,Zaktadem”;
kolejnos¢ zaliczania wptat skiadek na Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych oraz innych nalezno-
$ci, do ktorych poboru jest zobowigzany Zaktad,
jezeli ptatnik optaca je i przekazuje niezgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych,
zwanej dalej ,ustawg”;
szczegotowe zasady i tryb sporzadzania przez
Zakiad z urzedu dokumentéw zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi okreslonych
w ustawie, zwanych dalej ,dokumentami ubez-
pieczeniowymi”;
5) szczegotowe zasady i tryb korygowania przez
Zakiad z urzedu btedow stwierdzonych w do-
kumentach ubezpieczeniowych;
szczegotowe zasady i tryb wprowadzania i kory-
gowania przez Zaktad z urzedu danych bezpo-

$rednio na kontach ubezpieczonych i kontach

ptatnikow skiadek.

§ 2. [Rozliczanie skfadek przez ptatnika]

1. Ptatnik sktadek w deklaracji rozliczeniowe;j,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 5 ustawy, zwanej dalej
,deklaracjg”, rozlicza sktadki na:
1) ubezpieczenia spofeczne:

a) emerytalne,

b) rentowe,

¢) chorobowe,

d) wypadkowe,

2) Fundusz Emerytur Pomostowych,

3) ubezpieczenie zdrowotne,

4) Fundusz Pracy,

5) Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracow-

niczych,

6) Fundusz Solidarnosciowy
— zwane dalej ,sktadkami”.

2. W deklaracji ptatnik sktadek rozlicza:

1) zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyj-
ne, zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski

i zasitek opiekunczy, zwane dalej ,zasitkami”;
2) zasitki rodzinne, pielegnacyjne i wychowawcze,

nalezne za okres do dnia 30 kwietnia 2004 r.,

oraz $wiadczenia rodzinne, nalezne za okres do

dnia 31 sierpnia 2006 ., zwane dalej ,$wiadcze-
niami rodzinnymi”.

3. Ptatnik sktadek dokonuije rozliczenia sktadek,
zasitkow oraz swiadczen rodzinnych za okres, za
ktory byt uprawniony do ich wyptaty, w terminach
okreslonych w ustawie.

4. Rozliczenia sktadek oraz wyptaconych w da-
nym miesigcu kalendarzowym zasitkdw i $wiadczen
rodzinnych dokonuje sie w jednej deklaracii.
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5. Do deklaraciji ptatnik sktadek zatgcza imienne
raporty miesieczne, o ktérych mowa w art. 4 pkt 6
ustawy, zwane dalej ,raportami”, dotyczace kazde-
go ubezpieczonego.

6. Dla kazdego ubezpieczonego, ktérego pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe stanowi przychdd, w rozumieniu prze-
pisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
ptatnik sktadek w raporcie lub imiennym raporcie
miesigcznym korygujgcym, o ktorym mowa w art. 41
ust. 6 ustawy, zwanym dalej ,raportem koryguja-
cym”, oraz w deklaracji i deklaracji rozliczeniowej
korygujacej, o ktorej mowa w art. 47 ust. 3 ustawy,
zwanej dalej ,deklaracja korygujaca”, uwzglednia
nalezne skifadki na ubezpieczenia spoteczne od
wszystkich dokonanych lub postawionych do dys-
pozycji ubezpieczonego wypltat — od pierwszego
do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, kto-
rego deklaracja dotyczy — stanowigcych podsta-
we wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
z uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa
w art. 19 ustawy.

§ 3. [Deklaracja korygujaca]

1. Dane dotyczgce sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne, zasitkow
oraz swiadczen rodzinnych, podane w deklaracji za
dany miesigc kalendarzowy, powinny by¢ zgodne
z danymi wynikajgcymi z raportoéw za dany miesigc
kalendarzowy.

2. Dane dotyczace skfadek na ubezpieczenia
spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne, zasitkow
oraz $wiadczen rodzinnych, podane w deklaracii
korygujacej za dany miesigc kalendarzowy, powinny
by¢ zgodne z danymi wynikajacymi z raportow za
dany miesigc kalendarzowy, w tym raportow kory-
gujacych ztozonych za ten miesigc.

3. Do deklaracji korygujgcej ptatnik skfadek
zafgcza raporty korygujgce dotyczace ubezpieczo-
nych, ktérych dane wymagaty skorygowania.

4. W deklaracji korygujacej ptatnik sktadek wy-
kazuje dane wynikajace ze wszystkich raportéw za
dany miesigc kalendarzowy, w tym raportow kory-
gujacych ztozonych za ten miesigc.

5. W deklaracji korygujacej pfatnik sktadek wy-
kazuje wszystkie nalezne sktadki za dany miesigc
kalendarzowy.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Zakfad
dokonuje zewidencjonowania danych na koncie
ubezpieczonego na podstawie prawidiowych ra-

portow lub prawidtowych raportéw korygujacych

oraz rozliczenia sktadek na koncie ptatnika skfadek

w oparciu o deklaracje korygujaca.

§ 4. [Jednoczesny wptyw wigcej niz jednej
deklaraciji i raportéw]

W razie jednoczesnego wptywu za dany miesigc
kalendarzowy wiecej niz jednej deklaracji i raportéw
oznaczonych tym samym numerem identyfikato-
ra, Zakfad dokonuije rozliczenia na koncie ptatnika
skfadek i zewidencjonowania danych na koncie
ubezpieczonego na podstawie deklaracii i raportow
przekazanych jako ostatnie.

§ 5. [Kwota naleznych sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne]

1. Kwoty naleznych sktadek wykazywane w de-
Klaracji ustala sig, sumujgc kwoty naleznych sktadek
na odpowiednie rodzaje ubezpieczen wynikajgce
z raportéw dotyczgcych poszczegdinych ubezpie-
czonych.

2. Kwoty naleznych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne podle-
gaja zaokragleniu do pefnych groszy w gore, jezeli
koncowka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza,
lub w ddt, jezeli jest nizsza od 0,50 grosza.

§ 6. [Wptata]

1. Ptatnik sktadek dokonuje jednej wptaty obej-
mujacej taczng kwote sktadek na:

1) ubezpieczenia spofeczne w wysokosci stano-
wigcej roznice miedzy wykazang w deklara-
cji kwotg naleznych sktadek za dany miesigc
kalendarzowy a kwotg wyptaconych zasitkow,
Swiadczen rodzinnych oraz przystugujacego
platnikowi sktadek wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 ustawy, zwanych dalej
,kwotg uznan”,

2) Fundusz Emerytur Pomostowych w wysokosci
wykazanej w deklaracji kwoty naleznych do za-
ptaty sktadek, okreslonej w deklaracji za dany
miesigc kalendarzowy,

3) ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci wyka-
zanej w deklaracji kwoty naleznych do zaptaty
sktadek za dany miesigc kalendarzowy,

4) Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Solidar-
nosciowy w wysokosci wykazanej w deklaracii
kwoty naleznych do zaptaty skfadek, okreslone;
w deklaracji za dany miesigc kalendarzowy

- na przydzielony przez Zaktad pfatnikowi sktadek

numer rachunku sktadkowego.
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2. Jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami czes$¢
sktadek na poszczegodine ubezpieczenia spoteczne
i na ubezpieczenie zdrowotne podlega finansowa-
niu z budzetu panstwa lub Funduszu Koscielnego
i jest przekazywana przez te podmioty bezposred-
nio do Zakfadu, w deklaracji ptatnik sktadek wyka-
zuje odpowiednio kwoty sktadek finansowanych
z tych zrédet.

3. Kwot skfadek, o ktérych mowa w ust. 2, nie
uwzglednia sig we wplacie dokonanej przez ptatnika
sktadek na numer rachunku skftadkowego.

4. Jezeli ze ztozonej deklaracji korygujacej wy-
nika, ze kwota naleznych do zapfaty skfadek wyka-
zana zgodnie z § 3 ust. 1 jest wyzsza niz wykazana
w deklaracji korygowanej za dany miesigc kalenda-
rzowy, ktérego deklaracja dotyczy, pfatnik skfadek
dokonuje wptaty réznicy zgodnie z ust. 1.

5. Wptata skiadek dokonana przez ptatnika skia-
dek po terminie okre$lonym w ustawie powinna
obejmowac réwniez odsetki za zwioke.

6. W przypadku gdy wpfata, o ktérej mowa
w ust. 5, nie uwzglednia odsetek za zwtoke, mimo
jej dokonania po terminie okreslonym w ustawie,
Zaktad rozlicza dokonang wptate proporcjonalnie
na pokrycie kwoty zalegtych sktadek oraz kwo-
ty odsetek za zwtoke w stosunku, w jakim w dniu
wptaty pozostaje kwota zalegfosci z tytutu sktadek
do kwoty odsetek za zwioke.

7. Wptat, o ktorych mowa w ust. 1, 4 i 5, pfatnik
sktadek dokonuje w trybie okreslonym w ustawie.

§ 7. [Rozdzielanie sktadek przez Zaktad]

1. Dokonang przez ptatnika sktadek wptate na
numer rachunku sktadkowego Zaktad rozdziela na
pokrycie naleznosci z tytutu sktadek na poszcze-
golne fundusze, z uwzglednieniem:

1) proporcjonalnego procentowego podziatu wpta-
ty wedtug kwot skiadek przypadajgcych do za-
ptaty na poszczegolne fundusze na podstawie
danych zawartych w deklaracji ztozonej za ostat-
ni miesiac kalendarzowy albo

2) w przypadku gdy ptatnik sktadek nie ztozyt de-
Klaracji — wedtug procentowego udziafu sktadek
na poszczegolne fundusze w kwocie wptaty,
na podstawie stop procentowych sktadek na
poszczegolne fundusze dla ptatnika sktadek
optacajgcego sktadki na wtasne ubezpieczenia.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,

przyjmuje sie stope procentowag skfadki na ubezpie-

czenie wypadkowe okreslong w art. 28 ust. 1 usta-

wy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu

spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb

zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1205, z 2021 r.

poz. 1621 i 1834 oraz z 2022 r. poz. 755).
2a. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,

przyjmuje sie minimalng kwote sktadki na ubezpie-

czenie zdrowotne okreslong w art. 79a ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow pu-
blicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1285, z p6zn. zm.).

3. Dokonana przez ptatnika sktadek wptata na
numer rachunku sktadkowego nizsza niz 4 zt pod-
lega zaliczeniu przez Zaktad na naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

§ 8. [Wptaty powiatowych urzedéw pracy]

Powiatowe urzedy pracy sktadajg odrebne de-
klaracje oraz dokonujg osobnych wptat za:

1) bezrobotnych, osoby pobierajace stypendium
w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przy-
gotowania zawodowego;

2) innych ubezpieczonych niz wymienieni w pkt 1,
do ktérych rozliczania sg zobowigzane.

§9. [Wptaty Wojskowego Biura Emerytalnego,
Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Biura
Emerytalnego Stuzby Wigziennej]

Wojskowe Biuro Emerytalne, Zaktad Emerytalno-
-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz Biuro Emerytalne Stuzby
Wieziennej sktadajg odrebne deklaracje oraz do-
konujg osobnych wptat za:

1) emerytow i rencistow;

2) innych ubezpieczonych niz wymienieni w pkt 1,
do ktorych rozliczania sg zobowigzane.

§ 10. [Deklaracje skiadane przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej]

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
sktadajg odrebne deklaracje oraz dokonujg osob-
nych wpfat za:

1) osoby, za ktére optacajg skfadki na ubezpiecze-
nia spoteczne na podstawie przepisdw o0 pomo-
cy spotecznej;

2) innych ubezpieczonych niz wymienieni w pkt 1,
do ktorych rozliczania sg zobowigzane.

§ 11. [Podmioty rozliczane przez Zaktad
w odrebnych deklaracjach]

1. Zakfad jako pfatnik sktadek rozlicza w od-
rebnych deklaracjach oraz dokonuje osobnych
wpfat skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
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pieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz

Solidarnosciowy za:

1) osoby pobierajgce zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,
jezeli zasitki te wyptaca Zaktad;

2) emerytow i rencistow oraz osoby pobierajgce
zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przed-
emerytalne, oraz osoby pobierajgce Swiadcze-
nie dla cywilnych niewidomych ofiar wojny;

3) innych ubezpieczonych niz wymienieni w pkt 1
i 2, do ktérych rozliczenia jest zobowigzany.

2. Zaktad sporzgdza na podstawie deklaraciji
dotyczacych osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
dokumentacje zbiorczg kwot skfadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe, podlegajgcych finan-
sowaniu z budzetu panstwa.

3. Rozliczanie kwoty sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe, o ktérych mowa w ust. 2,
nastepuje z otrzymanych przez Zaktad srodkow
budzetowych.

4. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3 stosuje
sie odpowiednio do rozliczania przez Zakfad skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne za osoby przebywajgce na urlopie wy-
chowawczym pobierajgce zasitek wychowawczy
nalezny za okres do dnia 30 kwietnia 2004 r., jezeli
zasitek ten wyptaca Zakfad.

§ 12. [Kwota wptaty]

1. Zakfad dokonuje rozliczenia dokonanej przez
ptatnika sktadek wptaty na koncie ptatnika i zewi-
dencjonowania danych na koncie ubezpieczone-
go za dany miesigc kalendarzowy na podstawie
deklaracji oraz raportow lub deklaraciji korygujace;
i raportéw korygujacych, w czesci przypadajgcej na
dany fundusz wedtug podziatu ustalonego zgodnie
z§7ust 1.

2. Kwota wptaty w czesci przypadajgcej na
ubezpieczenia spoteczne podlega zaliczeniu na
fundusz emerytalny i otwarte fundusze emerytalne,
fundusz rentowy, fundusz chorobowy oraz fundusz
wypadkowy, poczawszy od naleznosci 0 najwcze-
$niejszym terminie ptatnosci, z uwzglednieniem
§ 13 ust. 1.

3. Kwota wptaty w czesci przypadajacej na
Fundusz Emerytur Pomostowych podlega zalicze-
niu na naleznosci z tego tytutu, poczawszy od na-
leznosci 0 najwczesniejszym terminie ptatnosci.

4. Kwota wptaty w czesci przypadajgcej na
ubezpieczenie zdrowotne podlega zaliczeniu na

naleznosci z tego tytutu, poczawszy od naleznosci
0 najwczesniejszym terminie ptatnosci.

5. Kwota wptaty w cze$ci przypadajgcej na Fun-
dusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Solidarnosciowy podlega
zaliczeniu na naleznosci z tych tytutow, poczaw-
szy od nalezno$ci o najwczesniejszym terminie
ptatnosci.

§ 13. [Kwota wptaty nizsza od kwoty nalez-
nych sktadek za dany miesigc kalendarzowy]

1. Jezeli kwota wptaty w czesci przypadajace;
na pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
jest nizsza od kwoty naleznych skiadek za dany
miesigc kalendarzowy, ktérego deklaracja dotyczy,
w pierwszej kolejnosci rozlicza sig jg na pokrycie na-
leznych skfadek na fundusz emerytalny i na otwarte
fundusze emerytalne.

2. Jezeli kwota wptaty w czesci przypadajace;
na pokrycie skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktdérej mowa w ust. 1, nie pokrywa w petni nalez-
nych skfadek na fundusz emerytalny i na otwarte
fundusze emerytalne, za dany miesigc kalenda-
rzowy, ktérego deklaracja dotyczy, rozlicza sie ja
na czesciowe pokrycie kazdego z tych funduszy,
proporcjonalnie do naleznych kwot.

3. Pozostata po rozliczeniu, o ktérym mowa
w ust. 1, kwota wptaty w czesci przypadajace;j
na pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
podlega podziatowi i zaliczeniu proporcjonalnie
na pokrycie naleznych sktadek na fundusz ren-
towy, fundusz chorobowy i fundusz wypadkowy,
proporcjonalnie do kwot naleznych sktadek na te
fundusze za dany miesigc kalendarzowy, ktérego
deklaracja dotyczy.

4. Jezeli w wyniku rozliczenia kwoty wptaty
w czesci przypadajgcej na pokrycie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktérym mowa w ust. 2,
nie zostaly pokryte w petni naleznosci otwartych
funduszy emerytalnych, kwota wptaty, zaliczona
na pokrycie naleznosci na otwarte fundusze eme-
rytalne w odniesieniu do ubezpieczonych, podle-
ga rozliczeniu proporcjonalnie do naleznej kwoty
sktadek na otwarty fundusz emerytalny za danego
ubezpieczonego, do tgcznej kwoty naleznych za
dany miesigc kalendarzowy sktadek na otwarte
fundusze emerytalne.

5. Kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne
rozliczane na fundusz emerytalny, fundusz rentowy,
fundusz chorobowy i fundusz wypadkowy podle-
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gaja w odniesieniu do kazdego ubezpieczonego
rozliczeniu, proporcjonalnie do kwoty naleznych
sktadek na dany fundusz dotyczgcych ubezpieczo-
nego, do facznej kwoty naleznych sktadek na dany
fundusz, wynikajacej z rozliczenia dokonanego za
dany miesigc kalendarzowy.

§ 14. [Kwota wpfaty wyzsza w czesci przy-
padajacej na pokrycie sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne]

1. Jezeli kwota wptaty w czesci przypadajacej na
pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
wyzsza niz kwota naleznych skfadek z tego tytutu,
nadwyzke pozostalg po pokryciu naleznych sktadek
Z tego tytutu zalicza sie na pokrycie naleznosci na
Fundusz Emerytur Pomostowych, poczgwszy od
zobowigzan o najwczesniejszym terminie ptatnosci.

2. Z kwoty pozostatej po rozliczeniu, o ktérym
mowa w ust. 1, pokrywa sie naleznosci z tytutu
skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, poczaw-
szy od zobowigzan o najwczesniejszym terminie
ptatnosci.

3. Z kwoty pozostatej po rozliczeniu, o kto-
rym mowa w ust. 2, pokrywa sie proporcjo-
nalnie naleznosci Funduszu Pracy, Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Funduszu Solidarno$ciowego, poczgwszy od
zobowigzan o najwczesniejszym terminie ptatnosci.

§ 15. [Kwota wpfaty wyzsza w czesci przy-
padajgcej na pokrycie sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych]

1. Jezeli kwota wptaty w czesci przypada-
jacej na pokrycie sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych jest wyzsza niz kwota naleznych skia-
dek z tego tytutu, nadwyzke pozostatg po pokryciu
naleznych skiadek z tego tytutu zalicza sie na pro-
porcjonalne pokrycie zalegtych naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, poczawszy od
zobowigzan o najwczes$niejszym terminie ptatnosci,
z uwzglednieniem § 13.

2. Z kwoty pozostatej po rozliczeniu, o ktdrym
mowa w ust. 1, pokrywa sie naleznosci z tytutu skfa-
dek na ubezpieczenie zdrowotne, poczgwszy od
zobowigzan o najwczes$niejszym terminie ptatnosci.

3. Z kwoty pozostatej po rozliczeniu, o ktorym
mowa w ust. 2, pokrywa sie proporcjonalnie nalez-
nosci z tytutu sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Fundusz Solidarnosciowy, poczgwszy od zobo-
wigzan o najwczesniejszym terminie pfatnosci.

§ 16. [Kwota wptaty nizsza w czgsci przy-
padajgcej na ubezpieczenie zdrowotne]

Jezeli kwota wptaty w czgsci przypadajgce;
na ubezpieczenie zdrowotne jest nizsza od kwoty
naleznych sktadek, rozliczonych w deklaracji za
dany miesigc kalendarzowy, to w odniesieniu do
kazdego ubezpieczonego podlega ona rozlicze-
niu proporcjonalnie do naleznej kwoty sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne za danego ubez-
pieczonego do tgcznej kwoty naleznych skiadek
na ubezpieczenie zdrowotne.

§ 17. [Pokrycie zalegtych naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne]

1. Jezeli kwota wptaty w czesci przypadajgce;
na pokrycie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
jest wyzsza niz kwota naleznych sktadek, nad-
wyzke pozostatg po pokryciu naleznych sktadek
z tego tytutu zalicza sig na proporcjonalne pokry-
cie zaleglych naleznosci z tytutu skfadek na ubez-
pieczenia spoteczne, poczawszy od zobowigzan
0 najwczesniejszym terminie ptatnosci, z uwzgled-
nieniem § 13.

2. Z kwoty pozostatej po rozliczeniu, o ktérym
mowa w ust. 1, pokrywa sie naleznosci z tytutu
skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych, po-
czawszy od zobowigzan o najwczesniejszym ter-
minie ptatnosci.

3. Z kwoty pozostatej po rozliczeniu, o ktorym
mowa w ust. 2, pokrywa sie proporcjonalnie nalez-
nosci z tytutu sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Fundusz Solidarnosciowy, poczgwszy od zobo-
wigzan o najwczesniejszym terminie ptatnosci.

§ 18. [Kwota wptaty wyzsza w cze$ci przy-
padajacej na pokrycie sktadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Solidarnosciowy]

1. Jezeli kwota wptaty w czesci przypadajgce;
na pokrycie sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Fundusz Solidarnosciowy jest wyzsza niz kwota
naleznych sktadek z tego tytutu, nadwyzke pozo-
statg po pokryciu naleznych sktadek z tego tytutu
zalicza sig na proporcjonalne pokrycie zalegtych
naleznosci z tytutu skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, poczgwszy od zobowigzan o najwcze-
$niejszym terminie ptatnosci, z uwzglednieniem
§13.
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2. Z kwoty pozostatej po rozliczeniu, o ktorym
mowa w ust. 1, pokrywa sie naleznosci z tytutu
sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, po-
czawszy od zobowigzan o najwczesniejszym ter-
minie pfatnosci.

3. Zkwoty pozostate] po rozliczeniu, o ktérym
mowa w ust. 2, pokrywa sie naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, poczgw-
szy od zobowigzan o najwczesniejszym terminie
ptatnosci.

§ 19. [Zaokraglanie kwoty wpfaty]

1. Przy zaliczaniu wptat sktadek na poszczegol-
ne fundusze lub miedzy ubezpieczonych, o ktérym
mowa w § 13-18, ustalone do zaliczenia kwoty pod-
legajag zaokragleniu do petnego grosza w dot, przez
pominiecie koncowek ponizej grosza.

2. Ustalone do rozliczenia miedzy poszczegodine
fundusze lub ubezpieczonych kwoty porzadkuje sie
wedtug najwyzszych pominietych koncowek ponizej
grosza, ustalajgc ich sume.

3. W razie pozostania roznicy miedzy kwotg
wptaty, ktora podlega rozliczeniu na kwoty podle-
gajace zaliczeniu na poszczegoine fundusze lub
miedzy ubezpieczonych, a sumg tych zaliczanych
kwot, zaokraglonych zgodnie z ust. 1, zaliczane
kwoty sg ponownie zaokrgglane do petnego grosza
w gore, poczynajgc od kwot o najwyzszych pominie-
tych koncowkach ponizej grosza, do wyczerpania
ustalonej kwoty réznicy.

§ 20. [Rozliczanie nadwyzek]

1. llekro¢ ptatnik skfadek dokonuje rozliczenia
w ciezar skfadek na ubezpieczenia spoteczne kwo-
ty uznan, wynikajacej z rozliczenia w deklaracji za
dany miesigc kalendarzowy, podlega ona zalicze-
niu odpowiednio na pokrycie skfadek naleznych na
fundusz emerytalny, otwarte fundusze emerytalne,
fundusz rentowy, fundusz chorobowy i fundusz wy-
padkowy, z zachowaniem kolejno$ci pokrywania
naleznych sktadek okreslonejw § 13, do wysokosci
naleznej kwoty sktadek.

2. Pozostata po rozliczeniu naleznosci z tytutu
sktadek wskazanych w ust. 1 nadwyzka podlega
zaliczeniu na pokrycie innych naleznosci z tytutu
sktadek wedtug kolejnosci okreslonej w § 14-18
do wyczerpania kwoty.

3. Pozostata po rozliczeniu, o ktorym mowa
w ust. 1i2, nadwyzka podlega zaliczeniu na poczet
przysztych skfadek lub zwrotowi w terminie i trybie
okreslonych w ustawie.

§ 21. [Rozliczanie wpfat wedtug kolejnosci
wyznaczonej terminami ptatnosci]

1. Jezeli wplata jest przeznaczona na pokrycie
naleznych skiadek za dany miesigc kalendarzowy
oraz sktadek objetych uktadem ratalnym lub odro-
czeniem terminu ptatnosci, Zaktad rozlicza wptate
wedtug kolejnoéci wyznaczonej terminami ptatnosci
tych naleznosci.

2. W przypadku tego samego terminu pfatno-
$ci naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wpfate
w pierwszej kolejnosci Zaktad rozlicza na pokrycie
naleznych skiadek za dany miesigc kalendarzowy.

§ 22. [Rozliczanie wpfaty naleznosci z tytutu
sktadek objetych uktadem ratalnym lub odrocze-
niem terminu ptatnosci]

1. Wptate naleznosci z tytutu sktadek objetych
uktadem ratalnym lub odroczeniem terminu ptatno-
8ci rozlicza sie na pokrycie kosztow upomnienia,
sktadek oraz przystugujgcych od nich odsetek za
zwloke i optaty prolongacyjnej, a nastepnie na po-
krycie wymierzonej dodatkowe] optaty.

2. Wptate, o ktérej mowa w ust. 1, w czesci
przypadajgcej na naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, rozlicza sie na pokry-
cie naleznosci funduszu emerytalnego i otwartych
funduszy emerytalnych, poczynajgc od naleznosci
0 najwczesniejszym terminie pfatnosci, proporcjo-
nalnie do nalezno$ci tych funduszy do tgcznej kwoty
naleznosci objetych danym uktadem ratalnym lub
odroczeniem terminu ptatnosci. Pozostata kwota
podlega rozliczeniu na naleznosci funduszu ren-
towego, funduszu chorobowego i funduszu wy-
padkowego, poczynajgc od naleznosci o najwcze-
$niejszym terminie ptatnosci, proporcjonalnie do
naleznosci tych funduszy objetych danym ukta-
dem ratalnym lub odroczeniem terminu pfatnosci.
Przepisy § 13 ust. 5 § 14 stosuje sie odpowiednio.

3. Wptate, o kitérej mowa w ust. 1, w czgsci
przypadajacej na naleznosci z tytutu sktadek na
Fundusz Emerytur Pomostowych, rozlicza sie, po-
czynajgc od naleznosci o najwczesniejszym termi-
nie ptatnosci, objetych danym uktadem ratalnym
lub odroczeniem terminu pfatnosci. Przepis § 15
stosuje sie odpowiednio.

4. Wptate, o kidrej mowa w ust. 1, w czesci
przypadajgcej na naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, rozlicza sig, poczynajac
od naleznos$ci o najwczesniejszym terminie ptat-
nosci, objetych danym ukifadem ratalnym lub od-
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roczeniem terminu pfatnosci. Przepis § 17 stosuje
sie odpowiednio.

5. Wpfate, o ktorej mowa w ust. 1, w czesci przy-
padajgcej na naleznosci z tytutu sktadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Solidarnosciowy, rozlicza
sig, poczynajgc od naleznosci o najwczesniejszym
terminie pfatnosci, proporcjonalnie do naleznosci
tych funduszy do facznej kwoty naleznosci objetych
danym ukfadem ratalnym lub odroczeniem terminu
ptatnosci. Przepis § 18 stosuje sie odpowiednio.

§ 23. [Wptaty naleznosci z tytutu sktadek $cig-
gniete w trybie przepiséw o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji lub egzekucji sagdowej]

Whptaty nalezno$ci z tytutu skfadek sciggniete
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji lub egzekuciji sgdowej, a takze wpta-
ty naleznosci z tytutu sktadek dokonane w ramach
postepowania restrukturyzacyjnego za okres przed
dniem otwarcia tego postepowania oraz wptaty na-
leznosci z tytutu skfadek dokonane przez syndyka
masy upadfosci z tytutu sktadek za okres przed
dniem ogtoszenia upadtosci dokonuje sie na wska-
zany przez Zakiad rachunek bankowy wiasciwej te-
renowej jednostki organizacyjnej Zaktadu.

§ 24. [Wptaty na pokrycie naleznosci z tytu-
tu sktadek na ubezpieczenia spoteczne objete
tytutem wykonawczym]

1. Z wpfaty na pokrycie naleznosci z tytutu skifa-
dek na ubezpieczenia spoteczne objetych danym
tytutem wykonawczym w pierwszej kolejnosci pokry-
wa sie opfate manipulacyjna, optate za czynnosci
egzekucyjne, wydatki egzekucyjne, koszty egze-
kucyjne powstate w postepowaniu egzekucyjnym
umorzonym z przyczyny okreslonej w art. 59 § 2
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2022 r.
poz. 479, 1301 i 1692) w przypadku, o ktérym mowa
w art. 64ca § 2 tej ustawy, zwane dalej ,kosztami eg-
zekucyjnymi”, optate egzekucyjng, koszty upomnie-
nia, a nastepnie skfadki i odsetki za zwtoke nalezne
funduszowi emerytalnemu i otwartym funduszom
emerytalnym — proporcjonalnie do naleznosci tych
funduszy objetych tym tytutem.

2. Pozostatg po rozliczeniu, o ktérym mowa
w ust. 1, cze$¢ wptaty rozlicza sie proporcjonalnie
na pokrycie naleznych skfadek i odsetek za zwto-
ke na fundusz rentowy, fundusz chorobowy i fun-
dusz wypadkowy, proporcjonalnie do naleznosci

poszczegodlnych funduszy objetych danym tytutem
wykonawczym.

3. Zwptaty na pokrycie naleznosci z tytutu skta-
dek na Fundusz Emerytur Pomostowych objetych
danym tytutem wykonawczym w pierwszej kolej-
nosci pokrywa sie optate manipulacyjng, optate
za czynnosci egzekucyjne, wydatki egzekucyjne,
koszty egzekucyjne, optate egzekucyjng, koszty
upomnienia, a nastepnie skiadki i odsetki za zwitoke.

4. Z wptaty na pokrycie naleznosci z tytutu skta-
dek na ubezpieczenie zdrowotne objetych danym
tytutem wykonawczym w pierwszej kolejnosci pokry-
wa sie opfate manipulacyjng, optate za czynnosci
egzekucyjne, wydatki egzekucyjne, koszty egze-
kucyjne, optate egzekucyjng, koszty upomnienia,
a nastepnie skiadki i odsetki za zwtoke.

5. Z wptaty na pokrycie naleznosci z tytutu skfa-
dek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Solidarnoscio-
wy objetych danym tytutem wykonawczym w pierw-
szej kolejnosci pokrywa sie optate manipulacyjna,
optate za czynnosci egzekucyjne, wydatki egze-
kucyjne, koszty egzekucyjne, optate egzekucyjng,
koszty upomnienia, a nastepnie skfadki i odsetki
za zwloke nalezne kazdemu z funduszy — propor-
cjonalnie do naleznosci kazdego z tych funduszy
objetych tym tytutem.

6. Wptate na pokrycie wymierzonej dodatkowe;
optaty objetej danym tytutem wykonawczym rozli-
cza sie w pierwszej kolejnosci na pokrycie optaty
manipulacyjnej, optaty za czynnosci egzekucyjne,
wydatkow egzekucyjnych, kosztéw egzekucyjnych,
opfaty egzekucyjnej, kosztdw upomnienia, a nastep-
nie na pokrycie tej optaty.

7. Z wptaty na pokrycie dodatkowej optaty wy-
mierzonej od nieoptaconych skfadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Solidarnosciowy objetej
danym tytutem wykonawczym w pierwszej kolej-
nosci pokrywa sie optate manipulacyjng, optate
za czynnosci egzekucyjne, wydatki egzekucyjne,
koszty egzekucyjne, optate egzekucyjng, koszty
upomnienia, a nastepnie dodatkowg optate przy-
sfugujgca kazdemu z funduszy — proporcjonalnie
do kwoty objetej tym tytutem.

8. Nadwyzke pozostatg po rozliczeniu, o ktorym
mowa w ust. 1-7, rozlicza sie z uwzglednieniem § 14
i150raz § 171 18.
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9. Przepisy ust. 1-8 majg zastosowanie do rozli-
czenia wptat dokonanych przez ptatnika sktadek od-
powiednio po doreczeniu upomnienia lub wszczeciu
postepowania egzekucyjnego.

§ 25. [Postepowanie wyjasniajace]

1. W przypadku stwierdzenia w dokumentach
ubezpieczeniowych nieprawidtowosci uniemozli-
wiajgcych dokonanie prawidiowego rozliczenia na
koncie pfatnika sktadek i zewidencjonowania da-
nych na koncie ubezpieczonego, Zaktad przepro-
wadza postepowanie wyjasniajace majace na celu
wyeliminowanie tych nieprawidfowosci, zwane dalej
,postepowaniem wyjasniajgcym”.

2. Raporty prawidfowe stuzg do sporzadzenia
przez Zakfad wewnetrznego dokumentu rozlicze-
niowego bedgcego podstawg do przekazywania
za ubezpieczonych sktadek do otwartych funduszy
emerytalnych.

3. Postegpowanie wyjasniajgce konczy odpo-
wiednio uzyskanie o$wiadczenia ptatnika skfadek
na pismie w sprawie stwierdzonych bteddw, doko-
nanie przez Zakfad ustalen w drodze kontroli lub
przestanie przez ptatnika sktadek prawidtowo spo-
rzgdzonych dokumentow ubezpieczeniowych, ktore
byty przedmiotem postepowania, oraz sporzadzenie
lub skorygowanie dokumentow ubezpieczeniowych
z urzedu przez Zaktad.

4. W przypadku gdy nieprawidtowos$¢, o ktérej
mowa w ust. 1, jest spowodowana btedem instytu-
cji obstugujacej wptaty sktadek, postepowanie wy-
jadniajace konczy oswiadczenie woli tej instytucii,
do ktorej powinna by¢ zatgczona poswiadczona
kserokopia oryginalnego dokumentu pfatniczego.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przeka-
zanie naleznosci z tytutu sktadek do otwartych fundu-
szy emerytalnych i Narodowego Funduszu Zdrowia
za dany miesiac kalendarzowy nastepuje niezwtocz-
nie po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego.

6. W przypadku wystgpienia réznic migdzy kwo-
tami skfadek wykazanymi przez ptatnika sktadek
w deklaracji o najwyzszym numerze identyfikatora
a kwotami wyliczonymi w wewnetrznym dokumencie
rozliczeniowym, wszczyna sig postepowanie wyja-
$niajace, jezelitagczna kwota roznic przekracza 2 zt.

§ 26. [Dokumentacja zbiorcza kwot skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby
niepetnosprawne]

1. Zaktad sporzadza, na podstawie deklara-
cji i deklaracji korygujgcych za okres do grudnia

2007 r., dokumentacje zbiorczg kwot sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby nie-
petnosprawne, podlegajgcych finansowaniu z bud-
zetu panstwa.

2. Rozliczenie kwot skiadek, o ktérych mowa
w ust. 1, nastepuje z otrzymanych przez Zaktad
$rodkdw budzetowych.

§ 27. [Dokumenty sporzgdzane na podstawie
deklaracji i deklaracji korygujacych]

1. Zaktad sporzadza, na podstawie deklaracii
i deklaracji korygujacych:

1) dokumentacje zbiorczg kwot sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe
i zdrowotne za duchownych, podlegajgcych
finansowaniu z Funduszu Koscielnego;

2) informacje o rodzaju sktadek, liczbie osdb, za
ktore optacane sg skiadki, z podziatem na po-
szczegolne kody tytutow ubezpieczenia, wysoko-
$ci sktadek oraz okresie rozliczeniowym, za ktéry
optacane sg sktadki z Funduszu Koscielnego.
2. Fundusz Koscielny dokonuje wptaty sktadek

na wskazany rachunek Zaktadu w wysokosci wy-

nikajgcej z dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1,

nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia

otrzymania tej dokumentacji.

§ 28. [Prawa i obowiazki Zaktadu]

1. Zaktad informuje ubezpieczonego i ptatni-
ka sktadek o sporzgdzonych lub skorygowanych
z urzedu dokumentach ubezpieczeniowych oraz
o danych wprowadzonych lub skorygowanych bez-
posrednio na koncie ubezpieczonego lub na koncie
platnika skiadek.

2. Zaktad moze zwrdéci¢ sie do ubezpieczone-
go lub do pfatnika skfadek o przekazanie danych
niezbednych do sporzadzenia lub skorygowania
z urzedu dokumentéw ubezpieczeniowych oraz
wprowadzenia lub skorygowania z urzedu danych
na koncie ubezpieczonego lub na koncie ptatnika
skiadek.

3. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci
w kwotach sktadek wykazanych przez ptatnika skfa-
dek i kwotach sktadek wyliczonych przez Zaktad od
podstaw wymiaru sktadek wykazanych przez ptat-
nika sktadek, za prawidtowe przyjmuje sie kwoty
sktadek wyliczone przez Zaktad od podstaw wy-
miaru sktadek wykazanych przez ptatnika sktadek.

4. Jezeli ptatnik sktadek nie zgadza sie z dany-
mi zawartymi w dokumentach ubezpieczeniowych
sporzadzonych lub skorygowanych z urzedu albo
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z danymi wprowadzonymi lub skorygowanymi bez-
posrednio na koncie ubezpieczonego lub koncie
platnika sktadek, w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania informaciji, o ktdrej mowa w ust. 1, powinien
przekaza¢ do Zaktadu dokumenty ubezpieczenio-
we korygujace te dane, chyba ze dane wynikajg
z prawomocnej decyzji lub z prawomocnego wy-
roku sadu.

5. Jezeli ubezpieczony nie zgadza sie z dany-
mi zawartymi w dokumentach ubezpieczeniowych
sporzadzonych lub skorygowanych z urzedu albo
z danymi wprowadzonymi lub skorygowanymi bez-
posrednio na koncie ubezpieczonego lub koncie
ptatnika sktadek, w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, powinien
ztozy¢ w Zaktadzie wniosek o przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego, chyba ze dane wy-
nikajg z prawomocnej decyzji lub z prawomocnego
wyroku sadu.

6. Postepowanie wyjasniajgce Zaktad powinien
zakonczy¢ nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy,
a postepowanie w sprawie szczegolnie skompli-
kowanej — nie pozniej niz w terminie 6 miesigcy od
dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 5.

7. W przypadku braku mozliwosci doreczenia
ptatnikowi skfadek lub ubezpieczonemu informacii,
0 ktérej mowa w ust. 1, pozostawia sie jg w aktach
sprawy.

§ 29. [Zewidencjonowanie danych na koncie
ubezpieczonego]

1. Zakfad na podstawie prawidtowych raportéw
dokonuje zewidencjonowania danych na koncie
ubezpieczonego.

2. Podstawg rozliczen na koncie ptatnika skfa-
dek jest deklaracja o najwyzszym numerze identy-
fikatora, z uwzglednieniem rozliczonej w niej kwoty
uznan oraz dokonanych wpfat.

§ 30. [Naleznosci przystugujgce Zaktadowi]
Przystugujace Zaktadowi naleznosci z tytutu

poniesionych kosztoéw poboru i dochodzenia skia-

dek na:

1) otwarte fundusze emerytalne,

2) Fundusz Pracy,

3) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych,

3a) Fundusz Solidarnosciowy,

4) ubezpieczenie zdrowotne

— potraca Zakfad z dokonanych wptat.

§ 31. [Skiadki zalegte]

1. Skfadki za okres do dnia 31 grudnia 1998 r.,
ktore nie ulegty przedawnieniu, ptatnik skladek opfa-
ca na wskazany rachunek bankowy terenowej jed-
nostki organizacyjnej Zakfadu, oznaczajgc doko-
nywang wptate numerem konta ptatnika sktadek
(NKP), nadanym wedfug zasad obowigzujgcych
przed dniem 1 stycznia 1999 r., w wysokosci i na
zasadach okreslonych w przepisach obowigzujg-
cych do dnia 31 grudnia 1998 r.

2. Ptatnik skfadek optaca skfadki od wszystkich
wyptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne naleznych za okres
do dnia 31 grudnia 1998 r., w trybie okreslonym
w ust. 1.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie do wynagrodzen
naleznych za styczen 1999 r., wyptaconych w grud-
niu 1998 ., jezeli nie zostaly podwyzszone w dro-
dze przeliczenia, o ktorym mowa w art. 110 ustawy.

§ 32. [Stosowanie przepis6w dotychczasowych]

Do wptat dokonanych przed dniem wejscia
W zycie rozporzgdzenia stosuje sie przepisy do-
tychczasowe.

§ 33. [Wejscie w zycie]

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2018 .9

" Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany
Zakiad Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 78, poz. 465 oraz z 2009 r. Nr 144, poz. 1181), ktére utracifo moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w zwigzku z wejsciem w zycie art. 1 pkt 11 lit. a ustawy z dnia
11 maja 2017 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o zmianie ustawy — Kodeks

pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1027).
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KOMENTARZ

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie szczegotowych zasad
i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegotowych zasad i try-
bu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktdrych poboru jest zobowigzany Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, obowiazuje od 1 stycznia 2018 .

Rozporzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb postgpowania w sprawach rozliczania skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, a takze wy-
ptaconych zasitkow oraz zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych. Reguluje rowniez kolejnos¢ za-
liczania wptat sktadek na poszczegdine fundusze. Okresla kolejnos$¢ i sposob zaliczania wptat
na naleznosci Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz inne naleznosci, do ktérych poboru
jest obowigzany ZUS, a takze kolejnos$¢ zaliczania wptat skfadek, jezeli ptatnik sktadek optaca je
i przekazuje niezgodnie z przepisami ustawy systemowe;j.

Rozporzadzenie mowi ponadto o sporzadzaniu przez ZUS dokumentdw ubezpieczeniowych,
korygowaniu z urzedu bteddéw stwierdzonych w dokumentach ubezpieczeniowych oraz danych
bezposrednio na kontach ubezpieczonych i kontach ptatnikow sktadek.

Przez rozliczenie sktadek nalezy rozumie¢ ztozenie kompletu dokumentow rozliczeniowych,
tj. deklaracji rozliczeniowej i odpowiednich imiennych raportow miesiecznych, za dany miesigc
kalendarzowy. Jedynie ptatnik optacajacy sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenie przekazuje
do ZUS tylko deklaracje rozliczeniowa. Platnik skiadek rozlicza w deklaracji rozliczeniowej sktadki
na: ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe), Fundusz Emerytur
Pomostowych, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Ptatnik zobowigzany do optacania sktadek na
Fundusz Pracy (1%) optaca je razem ze sktadkami na Fundusz Solidarnosciowy (1,45%) w tacz-
nej wysokosci 2,45% podstawy ich wymiaru, ktéra w obu przypadkach jest taka sama.

Dla kazdego ubezpieczonego, dla ktérego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne stanowi przychod, ptatnik sktadek w imiennym raporcie miesiecznym lub imiennym ra-
porcie miesiecznym korygujacym sporzadzonym za tego ubezpieczonego oraz w deklaracii
rozliczeniowej i w deklaracji rozliczeniowej korygujacej powinien uwzgledni¢ nalezne sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne od wszystkich dokonanych lub postawionych do dyspozyciji
ubezpieczonego wyptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne — od pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ktérego dotyczy deklaracja
(§ 2 ust. 6 rozporzadzenia).

Kwoty skiadek na poszczegolne ubezpieczenia ptatnik wykazuje w raporcie skfadkowym ZUS
RCA, ktory przygotowuje za kazdg osobe podlegajaca ubezpieczeniu w danym miesigcu. Nato-
miast kwoty wyptaconych $wiadczen ptatnik wykazuje w miesigcu ich wyptaty w raporcie swiad-
czeniowym ZUS RSA. Informacje zawarte w poszczegolnych raportach sg sumowane w mie-
siecznej deklaraciji rozliczeniowej ZUS DRA (§ 2 ust. 4 rozporzgdzenia).

Ptatnik sktadek dokonuje jednej wptaty obejmujgcej tagczng kwote sktadek na:

1) ubezpieczenia spoteczne,

2) Fundusz Emerytur Pomostowych,

3) ubezpieczenie zdrowotne,

4) Fundusz Pracy, Fundusz Solidarogciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
—na przydzielony przez ZUS ptatnikowi sktadek numer rachunku skiadkowego.
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Kwote skfadek na ubezpieczenia spoteczne pomniejsza sie o kwote wyptaconych zasitkow,
Swiadczen rodzinnych oraz przystugujacego ptatnikowi skiadek wynagrodzenia za wyptate
Swiadczen, czyli o kwote uznan (§ 6 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia).

Ptatnicy, ktorzy w raporcie rozliczeniowym lub deklaracji popetnili btad, majg obowigzek skory-
gowac ten btad i przesta¢ do ZUS prawidtowe dane. Raport lub deklaracje rozliczeniowa ptatnik
koryguije przez jej prawidtowe wypetnienie, a korekte oznacza wyzszym numerem identyfikatora
niz dokument przestany do ZUS jako ostatni.

Od 1 stycznia 2022 r. obowigzuje zasada, zgodnie z ktorg ptatnik sktadek nie moze ztozy¢ korek-
ty dokumentaciji (ZUS DRA i ZUS RCA) po uptywie 5 lat od dnia, w ktérym uptynat termin optace-
nia skfadek rozliczonych w tej deklaracji i w tym raporcie.

ZUS na podstawie przestanych dokumentow i wptaconej kwoty rozlicza wptate na koncie ptatni-
ka sktadek oraz na kontach poszczegodinych oséb ubezpieczonych zgtoszonych przez ptatnika
do ubezpieczenia w danym miesigcu w czesci przypadajgcej na dany fundusz wedfug ustalo-
nego podziatu (§ 12 ust. 1 rozporzadzenia). Jesli ptatnik wyczerpie numery identyfikatoréw, to
ZUS przyjmuje, ze prawidiowym kompletem dokumentéw rozliczeniowych jest komplet ztozony
Z najpozniejszg data.

Whptaty skiadek dokonane przez pfatnika skfadek po terminie okreslonym w ustawie systemowej
powinny obejmowac réwniez odsetki za zwloke (§ 6 ust. 5 rozporzadzenia). W przypadku gdy
wptata nie uwzglednia odsetek za zwtoke, mimo jej dokonania po terminie okreslonym w usta-
wie, ZUS rozlicza dokonang wptate proporcjonalnie na pokrycie kwoty zalegtych sktadek oraz
kwoty odsetek za zwtoke w stosunku, w jakim w dniu wptaty pozostaje kwota zalegtosci z tytutu
sktadek do kwoty odsetek za zwtoke.

Wptaty przekazywane na indywidualny rachunek skfadkowy (dokonane po 31 grudnia 2017 r.) sg
automatycznie dzielone i rozliczane na wszystkie optacane przez ptatnika ubezpieczenia i fun-
dusze, tj. na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Emerytur Pomostowych, ubezpieczenie zdro-
wotne oraz Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Udziat poszczegdlnych ubezpieczen i funduszy w sumie sktadek jest ustalany na koniec kazde-
go miesigca (np. lutego) na podstawie deklaraciji rozliczeniowej zaksiegowanej za ostatni miesigc
rozliczeniowy (np. styczen). Wszystkie wptaty przekazywane w kolejnym miesigcu (np. w marcu)
sg dzielone na podstawie tego udziatu. Raz ustalony na koniec danego miesigca udziat sktadek
nie podlega zmianie.

W przypadku przekazania przez ptatnika kilku wptat w jednym miesigcu kazda z nich jest dzie-
lona odrebnie (na podstawie tego samego udziatu) na poszczegolne ubezpieczenia i fundusze.
Wptata po podziale na ubezpieczenia i fundusze jest rozliczana na naleznosci, poczgwszy od
najstarszego okresu rozliczeniowego.

Kwota wptaty w czesci przypadajgcej na ubezpieczenia spoteczne podlega zaliczeniu na

fundusz emerytalny i otwarte fundusze emerytalne, fundusz rentowy, fundusz chorobowy

oraz fundusz wypadkowy, poczagwszy od naleznosci 0 najwczesniejszym terminie ptatnosci

(§ 12 ust. 2 rozporzadzenia).

Kwota wptaty w czesci przypadajgcej na:

m ubezpieczenie zdrowotne — podlega zaliczeniu na naleznosci z tego tytutu, poczawszy od na-
leznosci o najwczesniejszym terminie ptatnosci,

= Fundusz Pracy i FGSP - podlega zaliczeniu na nalezno$ci z tych tytutéw, poczawszy od na-
leznosci o najwczesniejszym terminie ptatnosci,

= Fundusz Emerytur Pomostowych — podlega zaliczeniu na naleznos$ci z tego tytutu, poczawszy
od naleznosci 0 najwczesniejszym terminie ptatnosci.
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Jesli na koncie ptatnika po rozliczeniu wptaty wystapi nadptata, to bedzie ona rozliczona w zalez-
nosci od tego, na jakim ubezpieczeniu albo funduszu wystapita. Przeksiegowania miedzy ubez-

pieczeniami i funduszami bedg realizowane automatycznie.

Tabela. Kolejno$¢ urzedowego zaliczania nadptat z tytutu sktadek

ubezpieczenia

Fundusz Emerytur

ubezpieczenie

Fundusz Pracy

LR IDEIE T spofeczne Pomostowych zdrowotne oraz FGSP
Kolejnosc rozlicza- | Fundusz Emerytur | ubezpieczenia ubezpieczenia ubezpieczenia
nia nadptaty Pomostowych spoteczne spoteczne spoteczne
ubezpieczenie ubezpieczenie Fundusz Emerytur | Fundusz Emerytur
zdrowotne zdrowotne Pomostowych Pomostowych
Fundusz Pracy i FS | Fundusz Pracy i FS | Fundusz Pracy iFS | ubezpieczenie
oraz FGSP oraz FGSP oraz FGSP zdrowotne

Wynagrodzenie chorobowe, ktore wyptaca pracodawca, jest finansowane z jego wtasnych $rod-
kow, dlatego w raporcie ZUS RSA wykazuje on kwote wyptaconego w miesigcu wynagrodzenia
chorobowego oraz okres niezdolnosci do pracy. Nie pomniejsza natomiast kwoty naleznych za
ten miesigc sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg za-
kazng trwajgcych fgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,
ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcych tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego. Pra-
cownikowi, ktory ukonczyt 50 rok zycia, prawo do 14-dniowego okresu wyptaty wynagrodzenia
przystuguje, poczgwszy od nastepnego roku kalendarzowego po roku, w ktorym ukonczyt 50 rok
zycia.

Zasitek jest finansowany ze $rodkdw ubezpieczenia chorobowego od 34 dnia zwolnienia lekar-
skiego, a w przypadku pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 lat — od 15 dnia niezdolnosci do pracy
w roku kalendarzowym. Jezeli pracodawca bedacy ptatnikiem jest upowazniony do naliczania
i wyptaty $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, to kwote naleznych sktadek na ubezpieczenia
spotfeczne w danym miesigcu pomniejsza o kwote zaptaconych $wiadczen z ubezpieczen cho-
robowego lub wypadkowego.

Natomiast S$wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego ptatnik wyptaca od pierwszego dnia nie-
zdolnosci do pracy. Oznacza to, ze koszt tych $wiadczen w catosci ponosi ZUS. Platnik w danym
miesigcu pomniejsza kwote sktadek naleznych na ubezpieczenia spoteczne o wyptacone swiad-
czenia z ubezpieczenia wypadkowego.

W przypadku stwierdzenia w dokumentach ubezpieczeniowych nieprawidtowosci uniemozliwia-
jacych dokonanie prawidtowego rozliczenia na koncie ptatnika sktadek i zewidencjonowanie da-
nych na koncie ubezpieczonego ZUS przeprowadza postepowanie wyjasniajgce majace na celu
wyeliminowanie tych nieprawidfowosci.

Jezeli ZUS moze ustali¢ prawidiowe dane samodzielnie, bez udziatu ptatnika, przygotowuje
dokumenty korygujace, réwnoczesnie informujgc ptatnika o dokonanych z urzedu korektach.
W przypadku rozbieznosci migdzy kwotami sktadek wykazanymi przez ptatnika a wyliczonymi
przez ZUS od podstawy wymiaru sktadek wykazanych przez ptatnika — za prawidiowe przyjmuje
sie kwoty sktadek liczone od tej podstawy przez ZUS (§ 28 ust. 3 rozporzadzenia).
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Jezeli ptatnik nie zgadza sie z ustaleniami ZUS, powinien przygotowac¢ prawidiowa dokumenta-
cje i ztozy¢ jaw ZUS w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji dotyczgcej dokumentow lub
rozliczen dokonanych z urzedu przez ZUS (§ 28 ust. 4 rozporzadzenia).

PRZYKLAD

Spotka z 0.0. zatrudnia pracownikéw i osoby na podstawie umowy zlecenia. Kilku zleceniobior-
cow optaca tylko sktadke zdrowotna, gdyz sa zatrudnieni na petny etat w innych firmach. Spétka
z 0.0. otrzymata w lutym 2024 r. pismo z ZUS w sprawie przypisania ,z urzedu” sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne dla jednego ze zleceniobiorcow za styczen 2024 r. Okazato sie bowiem,
ze nie spetnit on warunku uzyskania w danym miesigcu minimalnej podstawy wymiaru sktadek
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Wraz z pismem ZUS przekazat
raport RCA ze skorygowanymi kwotami skiadek i ich podstaw. Jezeli spotka nie zgadza sie z wy-
sokoscia tych kwot, wowczas musi sama dokonac korekty i przestaé jg do ZUS w terminie 14 dni
od dnia otrzymania pisma. W obu przypadkach na koncie ptatnika wystgpi niedoptata sktadek,
ktorg spotka musi uregulowac wraz z ewentualnymi odsetkami.

Joanna Goliniewska
specjalista i praktyk, autorka licznych opracowan i publikaciji
z zakresu rozliczen sktadkowych
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