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AGENDA WEBINARIUM

1. Podroz stuzbowa a ruchomy lub zadaniowy czas pracy

2. Podroz stuzbowa w dniu wolnym a czas pracy i okres odpoczynku

3. Powrot z wyjazdu stuzbowego a okres odpoczynku; termin stawienia sie do pracy
po podrdozy w nocy

4. Bankiet lub koncert po spotkaniu stuzbowym a czas pracy i okres odpoczynku

5. Czas podrozy i odpoczynku, gdy pracownik wykonuje zdanie stuzbowe w innej
strefie czasowej

6. Przejazd z domu do biura i z powrotem w razie pracy zdalnej catkowitej, czesciowej
i okazjonalnej a czas pracy

7. Wyjazd na szkolenie lub na konferencje a czas pracy i okres odpoczynku

8. Udziat w wyjazdach integracyjnych a czas pracy i odpoczynku



CZAS PRACY W PRAKTYCE

art. 129

§ 1. Czas pracy nie moze przekraczac:

a) 8 godzin na dobe,

b) przecietnie 40 godzin,

C) W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

d) w przyjetym okresie rozliczeniowym.



CWICZENIE

normalne godziny pracy — 8:00-16:00

* 4 rano — poczatek podrozy

10 rano — dojazd i poczatek pracy
e 20— wyjazd i koniec pracy

e 23 —przyjazd

* 8rano?



BLOK |

Podroz stuzbowa a ,, ruchomy” lub zadaniowy czas pracy



ODPOWIEDZ

Ruchomy czas pracy, tj. od... do...

Zadaniowy czas pracy — o godzinie rozpoczynania i konczenia
decyduje pracownik.




PYTANIA

Chcemy wprowadzi¢ zadaniowy czas pracy dla pracownikéw biurowych.
Chodzi nam o to, aby pracownik nie musiat rejestrowac swojego czasu
pracy — wejscia/wyijscia.

e Czy przy zadaniowym czasie pracy nalezy uwzglednia¢ nadgodziny?

e Czy mozna nie uwzglednia¢ pracy w godzinach nadliczbowych
kierownikom dziatow pracujgcym w systemie zadaniowego czasu pracy?

* Jak rozliczyC prace w sobote kierownika i pracownika administracyjnego,
ktorzy majg zadaniowy czas pracy?



REKOMENDACIJE

Dla celow ustalenia czasu pracy w podrozy stuzbowej ustala sie
godziny pracy od 8:00 do 16:00.



BLOK 11111

Podroz stuzbowa w dniu wolnym a czas pracy i okres odpoczynku

Powrot z wyjazdu stuzbowego a okres odpoczynku; termin
stawienia sie do pracy po podrozy w nocy



REKOMENDACIJE

Podroz stuzbowa w dni wolne od pracy — poza czasem pracy
Powrot z delegacji — 11 godzin odpoczynku



BLOK IV

Bankiet lub koncert po spotkaniu stuzbowym a czas pracy |
okres odpoczynku



REKOMENDACIJE

11 godzin odpoczynku



Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie
- Ill Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z 10 marca 2011 r. Il APa 14/10

Jak stusznie zauwaza Sgd Okregowy, uroczystos¢ z okazji 25-lecia spotki, nazwana Piknik Jubileuszowy, miata
odmienny od Dni Otwartych charakter. W pierwszej kolejnosci zwrdci¢ nalezy uwage na dokument o nazwie
,Zatozenia, cel i program Pikniku Jubileuszowego", ktory jako cel imprezy na pierwszym miejscu wskazuje
uczczenie Swieta firmy wspdlnie z klientami.

W programie imprezy o godzinie 17:00 przewidywano wyrdznianie pracownikdw o najdtuzszym stazu. Powddka,
jak i inne osoby zatrudnione w salonie w Sz. nie wykonywaty podczas zabawy, ktéra miata miejsce w S. B.,
zadnych czynnos$ci mieszczacych sie w ramach jej obowiagzkdéw stuzbowych.

W przeciwienstwie do oséb zatrudnionych na miejscu, pracownicy ze Sz. zaproszeni byli bardziej w charakterze
gosci (I. G.).

Ustalenie to jest logiczne zwazywszy, ze Beata S. nie mogta przyktadowo w czasie spotkania ani oprowadzad
klientédw po nieznanym sobie salonie, ani zawiera¢ z nimi umow. Ponadto zdjecia zamieszczone w kopercie w
aktach sprawy wskazuja, ze podczas pikniku wystepowali artysci i byli kelnerzy, ktérzy zapewniali obstuge gosci,
odcigzajgc tym samym pracownikdw pozwanego.

Podawanie gosciom pokrojonego uprzednio tortu, rozmowa z klientami i rozstawienie parasoli nie miescito sie w
zakresie obowigzkow pracowniczych powddki i nie moze by¢é uznane za wykonywanie przez nig pracy.




WYROK c.d.

Okolicznos¢, ze impreza nie spetniata oczekiwan artystycznych
apelujgcej i ze nie mogta na niej przebywac rodzina pracownika, takze
nie moze przemawiaC za przyjeciem, ze obecnosC¢ tam stanowita
wykonywanie pracy.




WYROK c.d.

Zgodnie z dyspozycjg art. 128 § 1 KP, czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy. Zauwazy¢ nalezy, w Slad za wyrokiem Sadu
Najwyzszego z dnia 10 listopada 2009 r., 1| PK 51/09 (M.P.Pr, z 2010 r. Nr 5, poz.
262), ze czasu przypadajacego poza normalnymi godzinami pracy, w ktorym
pracownik, pozostajac w dyspozycji pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 1 KP nie
wykonuje pracy, nie wlicza sie do czasu pracy w godzinach nadliczbowych (art. 151
§ 1 KP).

Sad Apelacyjny w niniejszym sktadzie stoi na stanowisku, ze udziat pracownika w
uroczystosciach o charakterze reprezentacyjnym i rozrywkowym, nawet jesli jest
wymagany przez pracodawce, nie moze stanowi¢ formy wykonywania pracy, jezeli
w ich trakcie na pracowniku nie spoczywajg obowigzki zwigzane z wykonywaniem
czynnosci na rzecz zaktadu pracy.



REKOMENDACIJE

Z/APRASZAMY, ZAPRASZAMY...

UDZIAt BARDZO MILE WIDZIANY, CEL INTEGRACIA,
ALE NIEOBOWIAZKOWY!



BLOK V

Czas podrozy i odpoczynku, gdy pracownik wykonuje zdanie
stuzbowe w innej strefie czasowe;



REKOMENDACIJE

11-godzinny odpoczynek



BLOK VI

Przejazd z domu do biura i z powrotem w razie pracy zdalnej catkowitej,
czesciowej i okazjonalnej a czas pracy



PODROZE DO BIURA

Czy to podroz stuzbowa?



PODROZE DO BIURA

1. Pracownik z miejsca wykonywania pracy zdalnej przemieszcza sie do
biura, siedziby pracodawcy:

a) w ciggu dnia,
b) rano, przed rozpoczeciem dnia.



BLOK VII

Wyjazd na szkolenie lub na konferencje, a czas pracy i okres
odpoczynku



OPIS PRZYPADKU

Obowigzujgce godziny pracy w zaktadzie pracy: 7:00-15:00.

Pracownik zostat delegowany przez pracodawce na szkolenie/narade. Zostato
mu wystawione polecenie wyjazdu stuzbowego z domu, samochodem
prywatnym, do osrodka, w ktorym miat zapewnione positki i nocleg.

Dzien pierwszy:

Pracownik wyjechat z domu o 7:30, dojechat do osrodka na 8:30, zjadt
sSniadanie i o 9:00 rozpoczat obowigzkowa narade, ktora trwata do 18:00.
Podczas narady byty dwie pétgodzinne przerwy na kawe i jedna godzinna na
obiad. Po naradzie byta kolacja, obecnosc¢ wedle uznania.



OPIS PRZYPADKU

Dzien drugi:

Narada rozpoczeta sie po sniadaniu o godzinie 9:00 i trwata do 13:00 z
potgodzinng przerwa na kawe. O 13:00 byt obiad, po czym pracownik
pojechat do domu i zakonczyt podroéz stuzbowa o godzinie 14:30.



REKOMENDACIJE

Dzien pierwszy — 3 nadgodziny dobowe
Dzien drugi — 8 godzin.



BLOK VIII

Udziat w wyjazdach integracyjnych a czas pracy i odpoczynku



SZKOLENIA

Art. 9413

Jezeli obowigzek pracodawcy Erzeprowadzema szkolen pracownikow
niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na
okreslonym stanowisku wynika

postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia
zblorowego

lub z regulaminu lub przepiséw prawa,
lub umowy o prace

oraz w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie
polecenia przetozonego,

szkolenia takie odbywajg sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci,
w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnym|
godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy.



REKOMENDACIJE

Z/APRASZAMY, ZAPRASZAMY...
UDZIAt BARDZO MILE WIDZIANY, CEL INTEGRACIA,
ALE NIEOBOWIAZKOWY!



v

INFORAKADEMIA

Zapraszamy do zadawania pytan!
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