UZASADNIENIE

Obecnie obowiazujace rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102),
zwane dalej ,,rozporzadzeniem”, zostalo wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zwanej dalej

,.ustawa”.

Nie jest mozliwe rozwiazanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze
warunki wynagradzania pracownikow samorzadowych regulowane sa w drodze rozporzadzenia

Rady Ministrow.

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie
minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg okreslonego w 1. Tabeli w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia. W tabeli
stanowisk wykorzystane sa kategorie zaszeregowania od I do XVIII, za$§ kategorie XIX 1 XX
pozostaja do dyspozycji pracodawcy. Natomiast zgodnie z art. 39 ustawy o pracownikach
samorzadowych, pracodawca okre§la w regulaminie wynagradzania m.in. maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego we wszystkich kategoriach.

Mimo samodzielnego ksztattowania wynagrodzen w regulaminach wynagradzania przez
pracodawcow samorzadowych, pracownicy samorzadowi zglaszaja potrzebg¢ poprawienia ich
sytuacji ptacowej, podwyzszenia kwot we wszystkich kategoriach zaszeregowania, bowiem
obowiazujace stawki sa malo atrakcyjne dla pracownikow poszukujacych pracy 1 nie sa
konkurencyjne w poréwnaniu w innymi jednostkami spoza sfery samorzadowej, co jest zawsze
podkreslane przez strong samorzadowa reprezentowana w zespolach Komisji Wspolnej Rzadu
1 Samorzadu Terytorialnego omawiajacych kolejne nowelizacje rozporzadzenia. Takie postulaty
naplywaty takze w formie pism i wnioskdw w sprawie poprawienia sytuacji placowej pracownikow

samorzadowych.

Celem projektowanego rozporzadzenia jest uaktualnienie minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

okreslonego w I. Tabeli w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

Projekt przewiduje nastepujacy wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego:



Kategoria Obowiazujace | Propozycja %
zaszeregowania | stawki w zl nowych | wzrostu
stawek w zl
I 3300 4000 21,2%
II 3350 4050 20,9%
III 3400 4100 20,6%
v 3450 4150 20,3%
A% 3500 4200 20,0%
VI 3550 4250 19,7%
VII 3600 4300 19,4%
Vil 3650 4350 19,2%
IX 3700 4400 18,9%
X 3800 4500 18,4%
XI 3900 4600 17,9%
XII 4000 4700 17,5%
X1 4100 4800 17,1%
XIvV 4200 4900 16,7%
XV 4300 5000 16,3%
XVI 4400 5200 18,2%
XVII 4600 5400 17,4%
XVIII 4800 5600 16,7%
XIX 5000 5900 18,0%
XX 5200 6200 19,2%

W zaproponowanej tabeli poziom minimalnego wynagrodzenia zasadniczego jest nizszy do VI kat.
od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego od 1 lipca 2024 r. Pracodawca
jednak bedzie mégt ustali¢ pracownikowi uprawnionemu jedynie do wynagrodzenia zasadniczego,

gwarantowana ustawowo wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, bowiem jest on



upowazniony do okres$lenia maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w regulaminie

wynagrodzenia.

Nalezy zauwazy¢, ze wynagrodzenie pracownika samorzadowego nie moze by¢ ustalone ponizej
kwoty okreslonej dla przypisanej mu kategorii zaszeregowania, co moze oznacza¢ obligatoryjne
podwyzki. Zatem ustalenie poziomu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w [ Kkat.
zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych na poziomie minimalnego wynagrodzenia za
praceg tj. w wysokosci 4300 zt oznaczatoby 30% podwyzke (1000 zt). W sytuacji, gdy podwyzki dla

pracownikow panstwowej sfery budzetowej okreslone sa na poziomie 20%.

Aktualnie minimalne wynagrodzenie za pracg poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje
rowniez inne skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen
osobowych, w tym m.in. dodatek funkcyjny, premie, nagrody oraz dodatki do wynagrodzenia

z wyjatkami okreslonymi w ustawie.

W zakresie korekty katalogu stanowisk proponuje si¢ w zataczniku nr 3 w II. Tabeli w czgsci D

nastepujace zmiany:

1) w czescei L. ,,Wszystkie urzedy 1 wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne” w grupie
stanowisk ,,Stanowiska kierownicze urzednicze” przeredagowanie Ip. 4, 7 1 8 w taki sposob, aby
stanowiska geodety powiatowego 1 geodety wojewodztwa usytuowaé na poziomie kierownika
osrodka dokumentacji geodezyjnej 1 kartograficznej co wiaze si¢ z ustaleniem XVI kategorii
zaszeregowania (dotychczas XV). Jednocze$nie nazweg stanowiska geodeta wojewodzki
przeredagowano na geodeta wojewodztwa, tj. zgodnie z nazwa przyjeta w ustawie z dnia 17 maja
1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1752);

2) w czescl II. zamiang kolejnosci stanowisk okreslonych w czesci ,,Stanowiska w strazy
gminnej” w czgsci ,,Stanowiska urzednicze” Ip. 3 — starszy specjalista i Ip. 4 — mlodszy inspektor.
Zgodnie z hierarchia stanowisk okreslona w art. 8a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1763), stanowisko mlodszy inspektor poprzedza w katalogu
stanowisk stanowisko starszy specjalista. Jednoczesnie dla stanowiska mitodszy inspektor
podwyzszono kategori¢ zaszeregowania do XII (dotychczas XI), tj. tak jak obowiazuje dla

stanowiska starszy specjalista.

3) w czgsci IV. w czgsci ,,JJednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji
spotecznej, jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej oraz centra
ustug spotecznych” podwyzszenie kategorii zaszeregowania o jedna dla stanowisk: Ip. 27 starszy
opiekun medyczny z kategorii XI na XI 1z X na XI, Ip. 31 opiekun medyczny z kategorii X na XI i
[X na X, Ip. 38 opiekun w osrodku pomocy spotecznej z kategorii V na VI i Ip. 39 miodszy opiekun

w osrodku pomocy spotecznej z kategorii IV na V. Powyzsze propozycje wynikaja z koniecznosci



zroéwnania ww. stanowisk (z racji wykonywania zadan o podobnych charakterze) ze stanowiskiem
starszy opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej (Ip. 18 kategoria zaszeregowania XII))

1 opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej (Ip. 26 kategoria zaszeregowania XI).

4) uchylenie czgsci XXI. ,,Schroniska dla zwierzat, ogrody zoologiczne, banki genow, osrodki
edukacji przyrodniczej, centra hodowli gatunkoéw chronionych oraz zagrozonych, osrodki
rehabilitacji” przy jednoczesnym przeniesieniu grupy uchylonych przepiséw do czgséci I. w 1L
Tabeli w czgsci D. Problem zostal zgloszony przez pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w schronisku dla zwierzat zorganizowanym jako wydzial urzgdu miasta, w zwiazku z czym
pracownicy, ktorzy zajmowali si¢ np. opieka nad zwierzetami zatrudnieni zostali na stanowisku
robotnik, bowiem ws$rdd stanowisk okreslonych dla urzedu nie przewidziano w rozporzadzeniu
stanowisk niezb¢dnych w schronisku dla zwierzat. Nowe usytuowanie stanowisk jako grupy
stanowisk ,,Stanowiska technikow, opiekunow zwierzat, edukatorow przyrody, stanowiska
zwiazane z ochrong zagrozonych i chronionych gatunkow zwierzat i roslin, rehabilitacja” umozliwi
zastosowanie ich zaréwno w urzgdach jak i samorzadowych jednostkach organizacyjnych (starszy
technik weterynarii, wykwalifikowany opiekun zwierzat, edukator przyrodniczy, technik

weterynarii, pomoc (weterynaryjna, zootechniczna), opiekun zwierzat, mtodszy opiekun zwierzat).

Proponowane w projekcie rozporzadzenia zmiany nie wymagaja okreslenia przepisow

przejsciowych.
Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.

Termin wejScia w zycie rozporzadzenia nie narusza praw osob, do ktorych jest kierowane, ani zasad

demokratycznego panstwa prawnego.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzen nie réznicuja plac kobiet 1 mezczyzn,
wykonujacych taka sama prace oraz sa zgodne z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U. 22022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), a w szczegolnosci z art. 183 i art. 183¢,

Prawo UE nie reguluje warunkoéw wynagradzania na stanowiskach w administracji samorzadowe;.
Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa UE dotyczacego rownego traktowania kobiet

1 mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn.

zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.



Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo

uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 1. poz. 248) i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow ani matych

1 Srednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.
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