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ZDECYDUJ, KTO BEDZIE
ODPOWIEDZIALNY

ZA PRZYJMOWANIE
ZGtOSZEN SYGNALISTOW

1 SPRAWD?Z,
m CZY OBOWIAZUJE CIE USTAWA

Musisz stosowac przepisy ustawy, jezeli jestes:

M pracodawcg B firmg wykonujgcg dziatalnos¢

z sektora prywatnego
lub publicznego
zatrudniajgcym

co najmniej 50 oséb"

w zakresie ustug, produktow
i rynkéw finansowych

oraz przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu, bezpieczenstwa
transportu i ochrony srodowiska
- bez wzgledu na liczbe
zatrudnionych

Y ha umowe o prace w przeliczeniu na petne etaty

oraz na podstawie innych form zatrudnienia,
np.umowy zlecenia, B2B

UZGODNI) TRESC PROCEDURY
m ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

4

Musisz ustali¢ procedure zgtoszen wewnetrznych z:

M przedstawicielami osob
swiadczgcych prace
na rzecz pracodawcy,
wytonionymi w trybie przyjetym
w zaktadzie pracy?®

B zaktadowa organizacja
zwigzkowa albo
zaktadowymi
organizacjami
zwigzkowymi®
albo

3 jezeliu pracodawcy dziata wiecej niz jedna 4 jezeli nie dziata w nim zaktadowa organizacja zwigzkowa

zaktadowa organizacja zwigzkowa

O PROCEDURZE ZGtOSZEN
m WEWNETRZNYCH
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5 POWIADOM PRACOWNIKOW

Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie
po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace - w sposob przyjety w Twojej firmie

)
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WPROWADZ PROCEDURE REJESTRU
ZGEOSZEN NARUSZEN PRAWA

AN

o

Musisz prowadzi¢ rejestr zgtoszen
wewnetrznych zawierajacy:

M numer zgtoszenia B adres do kontaktu sygnalisty

M przedmiot naruszenia prawa B date dokonania zgtoszenia

B dane osobowe sygnalisty
oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych oséb

B informacje o podjetych
dziataniach nastepczych

B date zakonczenia sprawy

PODSTAWA PRAWNA SKLEP BIURO OBStUGI KLIENTA

O
V art. 1, art. 6, art. 11-14, art. 23-29 ustawy 227613030
INFOR § z14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow @ sklep.infor.pl @ 801622 666 @ bok@infor.pl

Zat. R. Piefikowski w 1987 1.

Jako pracodawca musisz:

M ustali¢ osobe lub komodrke

organizacyjng?
lub

M zleci¢ te zadania firmie zewnetrznej

2 np. dziat HR, ktéry zajmie sie procedura

przyjmowania zgtoszen sygnalistow

3.

PRZYGOTU) PROJEKT
PROCEDURY DOKONYWANIA
ZGEOSZEN NARUSZEN PRAWA

Musisz stworzy¢
wewnetrzna procedure:

B dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i

H podejmowania dziatah nastepczych
w zwigzku z tym zgtoszeniem

6.

ZAPEWNI) OCHRONE
SYGNALISTOM

Jako pracodawca:

B musisz zapewni¢ ochrone osobom
zgtaszajgcym naruszenia prawa
(sygnalistom)

M nie mozesz podejmowac dziatan
odwetowych wobec sygnalisty®

5 np.: odmoéwi¢ nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzie¢ umowy o prace, obnizy¢

wynagrodzenia, traktowa¢ niesprawiedliwie
podczas zatrudnienia

/.

POTWIERDZ ZGLOSZENIE
SYGNALISTY | UDZIEL MU
NA NIE ODPOWIEDZI

Masz obowiagzek potwierdzi¢
sygnaliscie przyjecie zgloszenia
wewnetrznego

B w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu

Bl maksymalny termin na przekazanie
sygnaliscie informacji zwrotnej
wynosi 3 miesigce®

8 3 miesigce - od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego lub od uptywu 7 dni

od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego
- w przypadku nieprzekazania potwierdzenia



