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Agenda

1. Mozliwos$¢ jednomiesiecznego zwolnienia od sktadek spotecznych:
* termin wejscia w zycie nowej regulacji

*  zasady wakacji sktadkowych

*  koniecznos¢ ztozenia wniosku

* finansowanie sktadek w okresie zwolnienia

* rozliczenie sktadek w okresie korzystania ze zwolnienia

* dobrowolne optacanie sktadek chorobowych a wakacje sktadkowe
2. Planowane zmiany w zakresie sktadek zdrowotnych:

sktadki na zasadach ogdlnych

sktadki na liniowym

sktadki na ryczatcie

* sktadki na karcie podatkowej

3. Odpowiedzi na pytania uczestnikow webinarium



Wakacje sktadkowe

 Wakacje sktadkowe polegaja na mozliwosci unikniecia opfacania
sktadek spotecznych za jeden miesigc kalendarzowy w danym roku.

* Kwota korzysci odpowiada mniej-wiecej rocznej podwyzce sktadek.



Warunki

Z wakacji sktadkowych bedzie mozna skorzystac, jezeli:

1) w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku miat zgtoszonych do
ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego nie wiecej niz
dziesieciu ubezpieczonych;

2) w ostatnich 2 latach kalendarzowych poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku nie osiggnat przychodu z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub w co najmniej jednym roku z 2 ostatnich lat kalendarzowych
poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku osiggnat roczny przychdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow euro;

3) jako ubezpieczony w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ztozenia wniosku oraz w okresie od
poczatku roku kalendarzowego ztozenia wniosku do dnia ztozenia tego wniosku nie wykonywat
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego w roku
kalendarzowym rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub w poprzednim roku kalendarzowym
wykonywat w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

4) w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku jako ubezpieczony podlegat
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej.



De minimis

Zwolnienie z optacenia sktadek (wakacje sktadkowe) stanowi pomoc de
minimis udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio
obowigzujgcych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy w
ramach zasady de minimis. Zwolniony z optacenia sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe moze by¢ ptatnik sktadek,
ktory dysponuje limitem pomocy de minimis co najmniej w wysokosci sumy
obowigzujgcych go we wskazanym miesigcu kalendarzowym sktadek na
ubezpieczenia spoteczne podlegajgcych zwolnieniu.



Zakres zwolnienia

Zwolnienie obejmuje skfadki na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i
wypadkowe.

Jezeli ptatnik optaca takze sktadke chorobowg — zwolnieniem sg objete
takze te sktadki.

Do sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy stosuje sie
odpowiednio przepisy o zwolnieniu z optacenia sktadek — sktadki nie s3
finansowane.



Zakres zwolnienia

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za miesigc
kalendarzowy objety zwolnieniem z optacenia sktadek stanowi
najnizsza obowigzujgca danego ubezpieczonego podstawa wymiaru
sktadek — sktadki sg finansowane z budzetu panstwa do FUS.



Ulga na wniosek

Omawiana ulga przystuguje na wniosek ubezpieczonego. Biorgc pod
uwage termin wejscia w zycie ustawy (1.11.2024 r.) oraz koniecznos$¢
ztozenia wniosku przed miesigcem korzystania z ulgi, ptatnicy beda musieli
w listopadzie ztozy¢ wniosek o skorzystanie z ulgi w grudniu.

Nie bedzie natomiast przeszkdd, zeby w grudniu ztozy¢ wniosek dotyczacy
sktadek styczniowych.



Whniosek

Whniosek o wakacje sktadkowe zawiera:

1) dane pfatnika sktadek:
a) imie i nazwisko,
b) numer NIP i numer PESEL, a jezeli nie nadano tych numerdéw lub jednego z nich — serie i numer dowodu
osobistego albo paszportu;

2) wskazanie miesigca kalendarzowego, w ktorym ptatnik sktadek zamierza skorzystac z wakacji sktadkowych;

3) oswiadczenia, ze na dzien ztozenia wniosku ptatnik sktadek spetnia warunki do wakacji sktadkowych;

4) zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakg otrzymat w

okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w
tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

5) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgce tego przedsiebiorcy i prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikowalnych, na ktérych pokrycie ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, o ktdrych
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702).



Whniosek

Oswiadczenia dot. pomocy de minimis sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy
oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci:
y,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

Whiosek jest sktadany wytacznie za pomoca profilu informacyjnego utworzonego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad, w formie dokumentu
elektronicznego.

Whniosek ztozony w innym terminie lub nierozpatrzony do dnia zgonu
wnioskodawcy pozostawia sie bez rozpoznania.



Decyzja

Zaktad rozstrzyga o zwolnieniu z opfacenia sktadek i informuje o tym ptfatnika sktadek za posrednictwem
systemu teleinformatycznego udostepnionego przez ZUS.

Rozstrzygniecie w catosci uwzgledniajgce wniosek nie wymaga wydania decyz;ji.
Whiosek rozstrzygniety przez ZUS nie podlega wycofaniu albo korekcie.

W przypadku:
1) rozstrzygniecia, ktére nie uwzglednia w catosci wniosku lub uwzglednia ten wniosek w czesci,
2) stwierdzenia w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym lub kontrolg, ze ptatnik sktadek nie spetnia warunkow

— Zaktad wydaje decyzje.

Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma w sprawie zwolnienia z opfacenia
sktadek ZUS sporzadza i dorecza wnioskodawcy w postaci elektronicznej na profilu informacyjnym.

Informacje o umieszczeniu na profilu informacyjnym decyzji, postanowienia, zawiadomienia, wezwania,
informacji lub innego pisma w sprawie zwolnienia z optacenia sktadek, ZUS przesyta na wskazany na profilu
informacyjnym adres elektroniczny lub numer telefonu.



Deklaracja i raporty

* Za miesigc kalendarzowy objety zwolnieniem z optacenia sktadek ptatnik sktadek
przesyta w obowigzujgcym terminie:

1) deklaracje rozliczeniowsg;

2) imienny raport miesieczny z informacjg o sktadkach finansowanych przez budzet
panstwa za osobe optfacajgca sktadki za siebie;

3) imienny raport miesieczny z informacjg o sktadkach finansowanych przez osobe
optacajaca sktadki za siebie;

4) w przypadku zgtaszania do ubezpieczen innych ubezpieczonych — imienne
raporty za tych ubezpieczonych.

* Deklaracje rozliczeniowe oraz imienne raporty miesieczne, ktore nie zostaty ztozone
przez ptatnika, sporzadza ZUS.



/wolnienie a PIT

* Kwota zwolnienia jest wolna od podatku dochodowego.



Nowa sktadka zdrowotna — skala (MF)

Niska, ryczattowa sktadka wynoszgca 9% od 75% minimalnego wynagrodzenia dla
wszystkich przedsiebiorcéw rozliczajgcych sie na skali podatkowej (1,3 min).

W warunkach roku 2025 oznacza to prognozowang minimalng korzysé w wysokosci
ok. 100 zt miesiecznie / ok. 1200 zt rocznie (w warunkach 2024 r. taka skfadka

wynositaby 286,33 zt vs. 381,78 zt obecnie; od 2025 r. odpowiednio ok. 310 zf vs. ok.
410 zt)

Dla duzej grupy podatnikéw korzysc¢ ta bedzie znacznie wieksza
Brak koniecznosci comiesiecznego wyliczania podstawy osktadkowania
Brak sktadki od zbywanych srodkéw trwatych



Nowa sktadka zdrowotna — liniowy (MF)

e Stata, niska sktadka wynoszgca 9% od 75% minimalnego wynagrodzenia do
dochodu wynoszgcego 2-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia

W warunkach roku 2025 oznacza to prognozowang sktadke zdrowotng nizszg o ok.
100 zt miesiecznie / ok. 1200 zt rocznie (w warunkach 2024 r. taka sktadka
wynositaby 286,33 zt vs. 381,78 zt obecnie; od 2025 r. odpowiednio ok. 310 zf vs.
ok. 410 z{)

* Po przekroczeniu 2-krotnosci przecietnego wynagrodzenia sktadka wyniesie 4,9%
od nadwyzki ponad 2-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia

* Maksymalnie sktadka zdrowotna nizsza o ok. 530 zt miesiecznie / 6360 zt rocznie

* Mozliwos$¢ optacania sktadki w oparciu o 1/12 ostatniego wykazanego rocznego
dochodu

* Mozliwos¢ niewykazywania sktadki zdrowotnej od zbywanych srodkéw trwatych
e Likwidacja odliczenia sktadki zdrowotnej w PIT



Nowa sktadka zdrowotna — ryczatt (MF)

e Stata, niska sktadka wynoszgca 9% od 75% minimalnego wynagrodzenia do
miesiecznego  przychodu  wynoszgcego  4-krotnosS¢  przecietnego
wynagrodzenia

* Po przekroczeniu 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia sktadka w
wysokosci  3,5% od nadwyzki ponad 4-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia

* Wytgczenie przychodow ze zbycia srodkéw trwatych z podstawy obliczania
sktadki zdrowotnej

* Likwidacja odliczenia sktadki zdrowotnej w PIT



Nowa sktadka zdrowotna — karta (MF)

* Nizsza sktadka wynoszgca 9% od 75% minimalnego wynagrodzenia

* W warunkach roku 2025 oznacza to prognozowang korzys¢ w wysokosci ok.
100 zt miesiecznie / ok. 1200 zt rocznie

* Likwidacja odliczenia sktadki w PIT



Nowa sktadka zdrowotna (3D)

Wedtug Trzeciej Drogi sktadka zdrowotna ma wynosic:

1)

2)

3)

300 zt, jezeli taczna kwota przychodu, wynagrodzenia, uposazenia lub
Swiadczen w roku kalendarzowym nie przekracza kwoty 85 000 zi,

525 zt, jezeli tagczna kwota przychodu, wynagrodzenia, uposazenia lub
Swiadczen w roku kalendarzowym przekracza kwote 85 000 zt i nie
przekracza 300 000 zt,

700 zt, jezeli tgczna kwota przychodu, wynagrodzenia, uposazenia lub
Swiadczen w roku kalendarzowym nie przekracza 300 000 zi.
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