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Art. 64. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.

25 wrzesnia 2024 r. !!!!

- 25 wrzesnia 2024 r. — musi juz obowiazywacd
- max. 17 wrzesnia 2024 r. publikujemy

- max. 6 wrzesnia 2024 r. dajemy do konsultacji
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Zakres podmiotowy — kto mozne zgtaszac?

Art. 4. Sygnalista jest 0soba fizyczna , ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskana w

kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownik,

2) pracownik tymczasowy,

3) osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
4) przedsiebiorca,

5) prokurent,

6) akcjonariusz lub wspadlinik,

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawne;j,

8) osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

9) stazysta,

10) wolontariusz,
11) praktykant,
12) funkcjonariusz,

13) zotnierz,



Wewnetrzna
Zgloszenia procedura
wewnetrzne dokonywania
zgtoszen
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Z.gloszenia wewnetrzne

Art. 29. 1. Podmiot prawny:
1) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;
2) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w prowadzonym rejestrze zgtoszern wewnetrznych.
2. Podmiot prawny moze upowazni¢ wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1
lub 3, do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.
3. Wpisu do rejestru zgtoszern wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.
4. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.
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Sankcje
Przepisy karne
Art. 54. 1.

Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonala zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe bezprawna lub podstep,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 55. 1.

Kto podejmuje dzialania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z

sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziala w sposob uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Sankcje

Przepisy karne

Art. 56.

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajgce; w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z

sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 57.

Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgac, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

Art. 58.

Kto, bedac odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgloszen wewnetrznych, wbrew przepisom ustawy procedury tej nie

ustanawia lub ustanawia jg z istotnym naruszeniem wynikajacych z ustawy wymogdw, podlega karze grzywny.

Art. 59. W sprawach o czyn okreslony w art. 58 orzekanie nast¢puje na podstawie przepisOw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. —

Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z 2023 r. poz. 1963).
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