
                          ……………………………………... 

(data, miejscowość) 

……………………………….. 

……………………………….. 

……………………………….. 

(oznaczenie pracodawcy) 
  

  

  

  

……………………………….. 

……………………………….. 

……………………………….. 

(oznaczenie pracownicy) 

  

Informacja o przedłużeniu umowy do dnia porodu 

 

Na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy oraz przedłożonego w dniu 

…………......………........ zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego stan ciąży, umowa o 

pracę zawarta na czas określony w dniu …………………….............................., która miała 

rozwiązać się z dniem ……………………….................., ulega przedłużeniu do dnia porodu. 

 

 

 

 ……….……………………... 

                                                                                      (podpis pracodawcy) 


