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** Pracownik zatrudniony na podstawie stosunku pracy, uzyskujagcy co najmniej minimalne
wynagrodzenie

s w przypadku zawarcia umowy zlecenia z innym podmiotem podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym wytgcznie z tytutu umowy o prace, woéwczas z umowy zlecenia podlega ubezpieczeniom
spotecznym dobrowolnie

+» z kazdego tytutu nalezy optaci¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne

Nalezy pamieta¢, ze przystgpienie zleceniobiorcy do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego i
rentowego wyklucza mozliwos¢ podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Zgtoszenie do
ubezpieczenia chorobowego jest mozliwe tylko wtedy, gdy sktadkom spotecznym podlega sie
obowigzkowo.



Ustalenie podstawy wymiaru sktadek

Ustal podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

¢ dla kazdego miesigca odrebnie,

¢ nie uwzgledniaj podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazanej za miesigc po
ustaniu danego tytutu ubezpieczeni, tj. za miesigc, w ktorym ubezpieczony nie podlegat juz ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym ani jeden dzien. Rozlicz sktadki za ubezpieczonego i wykaz kod tytutu
ubezpieczenia, ktéry rozpoczyna sie od 30 00 (w tym miesigcu nie zachodzi bowiem zbieg z tg umow3),

s wedtug kolejnosci powstawania tytutéw.



W przypadku zleceniobiorcdow, dla ktérych odptatnos¢ w umowie zlecenia okreslite$ (jako ptatnik) miesiecznie
kwotowo, w odniesieniu do miesigca, w ktorym wystgpita niezdolnos¢ do pracy, ktéra skutkuje:

L)

L0

* uzyskaniem nizszego przychodu lub
* nieuzyskaniem go,

<

L)

L)

przy sumowaniu podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednij kwote okreslong
w umowie zlecenia. Niezdolnos¢ do pracy musi byé zwigzana z korzystaniem przez zleceniobiorce z zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku oséb, dla ktérych odptatnos¢ w umowie zostata okreslona w
kwotowej stawce godzinowej, akordowej albo prowizyjnie.



Wazne!

Powyzsze zasady zastosuj do rozstrzygania zbiegu umowy zlecenia z:
wykonywaniem wspotpracy ze zleceniobiorcg,

byciem duchownym,

byciem postem lub senatorem,

wykonywaniem pracy nakfadczej,

wykonywaniem wspotpracy z osobg, ktdra prowadzi pozarolniczg dziatalnosé
albo wykonywanie wspétpracy z osobg, ktéra korzysta z tzw. ulgi na start.
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Przyktad

Anna wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Albertem. W umowie okreslili 1 stycznia 2023 .

jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Anna zawarta umowe zlecenia z Andrzejem. W umowie
okreslili 12 stycznia 2023 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

Przychdd uzyskany w styczniu 2023 r. wyniodst:

/

sz tytutu umowy zawartej z Albertem - 1100 zt,

/

s z tytutu umowy zawartej z Andrzejem - 900 zt.

Anna jest objeta obowigzkiem ubezpieczen emerytalnym i rentowymi w styczniu 2023 r. z obu tytutéw
(tj. u Alberta od 1 do 31 stycznia, a u Andrzeja od 12 do 31 stycznia).



Przyktad

Bartosz wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Barbarg. W umowie okreslili 1 stycznia 2023 r.
jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Bartosz zawart umowe zlecenia z Bogdanem. W umowie
okreslili 11 stycznia 2023 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

Przychod uzyskany w styczniu 2023 r. wyniodst:
+ z tytutu umowy zawartej z Barbarg - 1300 z,
s z tytutu umowy zawartej z Bogdanem - 3400 zi.

Bartosz jest objety obowigzkiem ubezpieczen: emerytalnym i rentowymi w styczniu 2023 r. z obu tytutéw
(tj. u Barbary od 1 do 31 stycznia, a u Bogdana od 11 do 31 stycznia).



Przyktad

Dawid wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Dariuszem. W umowie okreslili 1 stycznia 2023 .
jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Dawid zawart:

K/

** umowe zlecenia z Danutg. W umowie okreslili 5 stycznia 2023 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy,

K/

** umowe zlecenia z Darig. W umowie okreslili 20 stycznia 2023 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

Przychod uzyskany w styczniu 2023 r. wyniodst:

X/

% z tytutu umowy zawartej z Dariuszem - 1500 zi,

R/

% z tytutu umowy zawartej z Danutg - 3600 zi.

Dawid podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w styczniu 2023 r. z tytutu umow zlecenia
zawartych z Dariuszem i Danutg. Z tych umow tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe osiggneta minimalne wynagrodzenie, stad kolejna umowa zawarta z Darig, z ktérej Dawid uzyskat w tym
miesigcu przychdd w wysokosci 12400 zt, nie rodzi obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.



Zbieg tytutow do ubezpieczen



Zbieg tytutow do ubezpieczenia nastepuje w sytuacji, gdy pracownik jest zatrudniony w rdéznych formach u rdéznych
przedsiebiorcéw. Przy jednoczesnym zatrudnieniu na umowe o prace i umowe zlecenia nastepuje zbieg tytutow do
ubezpieczen. Do najczestszych takich przypadkow naleza:

% umowa o prace z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym oraz umowa zlecenia z innym pomiotem niz witasny
pracodawca i niewykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy - w takiej sytuacji pracownik podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu z umowy o prace. Przystgpienie zleceniobiorcy do dobrowolnego ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego zalezy tylko od niego;

** umowa o0 prace z wynagrodzeniem nizszym od minimalnego oraz umowa zlecenia - w tym przypadku pracownik
obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i umowy zlecenia;

** umowa o prace studenta lub ucznia, ktdéry nie ukonczyt 26 lat, bez wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia oraz umowa
zlecenia z innym podmiotem niz wiasny pracodawca i niewykonywana na rzecz pracodawcy. Student nie podlega
ubezpieczeniu z tytutu umowy zlecenia. Nawet gdyby wyrazit takg chec, nie ma mozliwosci dobrowolnego podlegania
ubezpieczeniom (art. 6 ust. 4 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych);



R/

** umowa o prace z emerytem lub rencistg z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym oraz umowa zlecenia z
innym podmiotem niz wfasny pracodawca i niewykonywana na rzecz pracodawcy - podleganie
ubezpieczeniom jest obowigzkowe z tytutu umowy o prace. Mozliwe jest rodwniez przystgpienie
zleceniobiorcy do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.



Wazne!

W Swietle uchwaty Sadu Najwyzszego (z 2 wrzesnia 2009 r., 1| UZP 6/09) pracodawca, ktérego pracownik
wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z innym podmiotem, jest
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne za te osobe. Pracodawca, a wiec podmiot, na rzecz ktérego
wykonywana jest praca w ramach umowy cywilnoprawnej ma obowigzek rozlicza¢ i optacac nalezne sktadki
za wyzej wymienione osoby, tak jak za osoby, ktore wykonujg prace w ramach umowy cywilnoprawne;j
zawartej z wtasnym pracodawca.



Wazne!

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do o0sob, ktére przebywaja na urlopie macierzynskim,
wychowawczym lub bezptatnym. Jesli pracodawca zatrudni na podstawie umowy zlecenia witasnego
pracownika, ktéry przebywa na urlopie macierzynskim, wychowawczym czy bezptatnym, to z tytutu

wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia podlega on ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych
dla zleceniobiorcow.



Przyktad

Teresa wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia, zawartej ze spotka z o0.0., w okresie od 1 do 31
sierpnia 2023 r. Jednoczesnie jest pracownikiem tej spétki od 1 lipca 2022 r.

Teresa podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu
umowy zlecenia. Pracodawca, jako ptatnik sktadek, zobowigzany byt zgtosi¢ Terese od 1 lipca 2022 r. do
obowigzkowych ubezpieczeni: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego, z tytutu zawarte;j
umowy o prace. Nie zgtasza natomiast Teresy do ubezpieczen z tytutu umowy zlecenia. Powinien jedynie
dodac¢ przychod uzyskany z umowy zlecenia do przychodu z umowy o prace i wykaza¢ te sume w imiennym
raporcie miesiecznym sktadanym za sierpien 2023 r. Raport powinien oznaczy¢ kodem tytutu ubezpieczen
wtasciwym dla pracownika (01 XX XX).



Przyktad

Zenon zawart od 1 stycznia 2023 r. z wtasnym pracownikiem - Zofig, ktéra przebywa na urlopie
wychowawczym, umowe zlecenia.

Zofia przebywa na urlopie wychowawczym i wykonuje jednoczesnie umowe zlecenia. Jest objeta
obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia. Przebywanie na urlopie wychowawczym
nie stanowi woweczas tytutu do tych ubezpieczen. Pomimo, ze Zofia przebywa na urlopie wychowawczym
jest nadal pracownikiem Zenona, z tytutu zawartej umowy zlecenia podlega ubezpieczeniom na zasadach
przewidzianych dla zleceniobiorcow. Tym samym Zenon musi odprowadzi¢ za Zofie skfadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie wypadkowe. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe
jest optacana na dobrowolny wniosek Zofii.



Jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na peten miesigc, bedzie nizsza niz
minimalne wynagrodzenie (przy braku zagwarantowanego w umowie o prace minimalnego wynagrodzenia),
dopiero tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutéw: umowy o

prace oraz umowy/umow zlecenia, ktéra osiggnie kwote minimalnego wynagrodzenia skutkuje, ze kolejne
tytuty nie beda rodzi¢ obowigzku tych ubezpieczen.



Wazne!

Zbieg wykonywania umowy zlecenia z:

s cztonkostwem w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych,

*» pobieraniem swiadczenia szkoleniowego, swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego,

* pobieraniem wynagrodzenia, ktére przystuguje w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego,

lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowania,

rozstrzygaj na takich samych zasadach jak opisany zbieg umowy zlecenia z umowg o prace.



Tytuty wczesniej wskazane zawsze rodzg obowigzek ubezpieczenn emerytalnego i rentowych.
Przy ustalaniu tgcznej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia zawsze w pierwszej kolejnosci

uwzglednij podstawe wymiaru sktadek z powyzszych tytutdw, w szczegdlnosci ze stosunku pracy. Pozostate
zasady sumowanie obowigzujg jak przy zbiegu kilku umoéw zlecenia.



Przyktad

Bozena jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy % etatu przez Balbine od 1 lutego 2023 r. W umowie o
prace nie ma zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru sktadek z tego tytutu wynosi 2600
zt. Wczesniej Bozena zawarta dwie umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz Balbiny):

* z Bronistawem —w umowie okreslili 1 stycznia 2023 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy,

* z Btazejem —w umowie okreslili 25 stycznia 2023 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

W styczniu i lutym 2023 r. z umowy zawartej z Bronistawem osiggneta przychéd w wysokosci po 1000 zt, a z umowy zawartej z
Btazejem - po 5000 zf.

W styczniu 2023 r. Bozena podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu obu umow zlecenia (tj.
zawartej z Bronistawem od 1 stycznia, a z Btazejem - od 25 stycznia).

W lutym 2023 r. Bozena obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy o prace oraz z tytutu
umowy zlecenia zawartej z Bronistawem (suma podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy o
prace i umowy zlecenia z Bronistawem osigga kwote minimalnego wynagrodzenia). Dlatego kolejna umowa zlecenia (z Btazejem) nie
rodzi obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Jesli zleceniobiorca pozostaje jednoczesnie w dwdch lub wiecej stosunkach pracy, to dla celdw ustalenia obowigzku ubezpieczen
spofecznych z tytutu umowy zlecenia zsumuj podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia z tytutu wszystkich umoéw o prace. W
sytuacji gdy tagcznie wynoszg one co najmniej tyle, ile wynosi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, zleceniobiorca podlega z
tego tytutu dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
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Kiedy nie trzeba zgtaszac
do ubezpieczenia spotecznego zleceniobiorcow?



Umowy zlecenia podlegajg prawie zawsze obowigzkowej sktadce na ubezpieczenie zdrowotne.

Wyjatkiem sg umowy zawarte z uczniami i studentami do ukonczenia przez nich 26. roku zycia oraz umowy
zlecenia nieodptatne (ktére jednak zawiera sie sporadycznie, ustnie i gtdwnie w sprawach tzw. pomocy
sgsiedzkiej).

Poza tym, kazda umowa zlecenia rodzi obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne — bez wzgledu
na ich ilos¢ i kolejnos¢ zawierania.

Zupetnie inaczej wyglada sytuacja w przypadku sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Tu réwniez obowigzuje
wytgczenie przewidujgce brak obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku zawarcia
umowy zlecenia z uczniami i studentami do ukoriczenia przez nich 26. roku zycia. To pierwszy z omawianym
przypadkow braku sktadek ZUS przy umowie zlecenia.



Jestes zleceniobiorcg, jesli jestes zatrudniony:

¢ na podstawie umowy agencyjnej,
¢ na podstawie umowy zlecenia,
\J/

** na podstawie innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia.



Jakimi ubezpieczeniami jest objety zleceniobiorca?

Zleceniobiorca jest objety:

* obowigzkowo ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i zdrowotnym,
* dobrowolnie (na swdj wniosek) ubezpieczeniem chorobowym.

WAZNE!
Jako zleceniobiorca nie bedziesz objety obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, jesli np.

+* jestes jednoczesnie zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub gdy ma w
umowie o prace zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie.

s Jednak jesli zawarto umowe cywilnoprawng z wtasnym pracodawcy lub wykonuj w ramach takiej umowy
prace na jego rzecz, to zastrzezenie takie zleceniodawcy nie dotyczy i bedziesz objety obowigzkowo tymi
ubezpieczeniami.

Jesli jako zleceniobiorca nie jest objety obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, to nie mozesz
przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.



Kilka umoéw zlecenie
Kiedy obowiazek osktadkowania umowy zlecenie?

W sytuacji kiedy zleceniobiorca wykonuje prace i posiada kilka umoéw zlecenia z roznymi zleceniodawcami, sytuacja
jest znacznie bardziej skomplikowana.

W takiej sytuacji obowigzkowe osktadkowanie obowigzuje wszystkie umowy zlecenia, ale tylko do momentu, kiedy
catkowity przychdd pracownika w danym miesigcu, z wszystkich posiadanych przez niego tytutéw do ubezpieczen
spotecznych, nie przekroczy kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku (od lipca do grudnia
2024 r. jest to kwota 4 300 zt brutto).

W sytuacji kiecy zleceniobiorca przekroczy te kwote z kazdej kolejnej umowy obowigzkowa bedzie tylko sktadka
zdrowotna. Art. 82 ust. 2 ustawy zdrowotnej naktada bowiem obowigzek objecia obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego, wszystkich uzyskiwanych przychodow.



Wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek
Jak obecnie sg osktadkowane umowy?

Aktualnie, przy_umowach zlecenia, petna sktadka ZUS jest ptacona co najmniej do minimalnego poziomu
wynagrodzenia.

Oznacza to w praktyce, ze osoba, dla ktorej umowa zlecenie jest jedynym zrédtem dochodu, jest zobowigzana do
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe) oraz obowigzkowo
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Ubezpieczenie chorobowe jest opcjonalne. | obowigzek ten funkcjonuje do poziomu minimalnego
wynagrodzenia. W przypadku kolejnych umow zlecenie, co wazne z innymi podmiotami nie muszg one byc
osktadkowane.


https://centrumverte.pl/szkolenia-online/umowy-cywilnoprawne-zmiany/https:/centrumverte.pl/szkolenia-online/umowy-cywilnoprawne-zmiany/

Osktadkowanie umowy zlecenia i etat
/bieg tytutdw ubezpieczen spotecznych

W sytuacji kiedy zleceniobiorca jest zatrudniony w jednym zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace, a
rownoczesnie wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia w innym miejscu, nastepuje tzw. zbieg tytutow do
ubezpieczenia.

Oczywiscie z tytutu umowy o prace, pracownik zawsze podlega petnemu osktadkowaniu umowy, czyli
obowigzkowym sktadkom spotecznym (emerytalnym, rentowym, wypadkowym, chorobowym) oraz sktadkom
zdrowotnym.



A co w przypadku nowej umowy zlecenia
dla innego pracodawcy?

Z kolei umowa zlecenia, gdy jest wykonywana na rzecz innego pracodawcy, nie bedzie stanowita oddzielnego
tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, jezeli z tytutu umowy o prace pracownik osigga co
najmniej minimalne wynagrodzenie.

W takim przypadku z umowy zlecenia obowigzkowa bedzie jedynie sktadka zdrowotna.

W sytuacji kiedy wynagrodzenie pracownika ze stosunku pracy bedzie jednak nizsze niz najnizsza krajowa, to
umowa zlecenia bedzie musiata by¢ w catosci osktadkowana.



Kto jest zwolniony z petnego osktadkowania?
Kto nie musi ptaci¢ sktadek ZUS?

Pracodawca nie jest zobowigzany do odprowadzania sktadek ZUS w sytuacji, gdy zatrudnia ucznia lub studenta
ponizej 26. roku zycia, ktory jest objety ubezpieczeniem przez szkote, uczelnie lub opiekunéw/rodzicéw.

Druga sytuacja kiedy nie ma obowigzku optacania sktadek, dotyczy zleceniobiorcéw, ktérzy w innym miejscu
pracy wykonujg prace na podstawie umowy o prace i 0siggajg wynagrodzenie nie nizsze niz najnizsza krajowa.



/bieg umowy zlecenia
Z pobieraniem zasitku socjalnego



Zleceniobiorcom, podobnie jak pracownikom mogg by¢ przyznawane rézne benefity.

Zleceniobiorcy moga otrzymywaé takze $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).
Choé zasadniczo do korzystania z ZFSS uprawnieni sa pracownicy, ich rodziny, emeryci i renciéci — byli
pracownicy i ich rodziny., to z art. 2 pkt 5 ustawy o ZFSS wynika jednak, ze pracodawca moze przyznaé w
regulaminie ZFSS, prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS réwniez innym osobom.

W konsekwencji regulamin ZFSS moze gwarantowaé prawo do korzystania z ZFSS osobom wykonujacym prace
na podstawie umoéw zlecenia. Warto$é éwiadczen zaréwno przyznanych ze $rodkéw obrotowych jak i ZFSS w
czesci optacanej przez zleceniodawce stanowi co do zasady przychdd podlegajgcy opodatkowaniu.



Poniewaz zleceniobiorcy nie mozna uznac¢ za pracownika, wykluczone jest jednak zastosowanie w stosunku do
niego zwolnienia o ktédrym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT przewidujgcym zwolnienie z PIT w wartosci
otrzymanych przez pracownika $wiadczen rzeczowych pienieznych sfinansowanych w catoéci m.in. z ZFSS, w
zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych tgcznie do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 1000 zi.

Poniewaz $wiadczenia otrzymywane od zleceniodawcy (w tym z ZFSS) otrzymywane sg w zwigzku ze stosunkiem
zlecenia, tym samym stanowig dla zleceniobiorcy przychéd z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (art. 13 pkt 8
ustawy o PIT). W konsekwencji $wiadczenia na rzecz zleceniobiorcy nalezy uwzgledni¢ w podstawie
opodatkowania i potraktowac tak, jak inne swiadczenia na rzecz zleceniobiorcy (jako przychdd zleceniobiorcéw z
dziatalnosci wykonywanej osobiscie - art. 13 pkt 8 ustawy o PIT) co w konsekwencji oznacza pobieranie zaliczki
na ogodlnych zasadach zgodnie z art. 41 ustawy o PIT, w tym zastosowanie kosztéw uzyskania przychodu w
wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9 ustawy o PIT (20% KUP).



Podobne stanowisko zostato zaprezentowane w interpretacji z dnia 9 kwietnia 2020 r. Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej, sygn. 0114-KDIP3-1.4011.16.2020.1.MG:

, Do przychoddw z umoéw zlecenia zalicza sie kazde Swiadczenie, ktore zleceniobiorca otrzymat w zwigzku z faktem
zawarcia umowy zlecenia. Do przychodow tych zalicza sie zardbwno otrzymane pienigdze, jak i wartos¢ pieniezng
Swiadczen w naturze, Swiadczenia pieniezne ponoszone za zleceniobiorce, wartos¢ innych nieodptatnych
sSwiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych. Przychodem zleceniobiorcy jest zatem nie tylko wynagrodzenie z
tytutu zawartej umowy zlecenia, ale takze m.in. swiadczenia nieodptatne (...). W zwigzku z powyzszym nalezy
stwierdzi¢, ze nieodptatny pakiet medyczny oraz karty benefit nalezy traktowac jako sktadnik wynagrodzenia z
tytutu umowy zlecenia.”



Nizsze wynagrodzenie netto
— zleceniobiorcy otrzymajg wynagrodzenie
pomniejszone o sktadki ZUS



Zgodnie z nowymi przepisami, nastgpi:
¢ osktadkowanie wszystkich umoéw cywilnoprawnych: dotyczy to zarowno uméw zlecenia, jak i o dzieto;

+ likwidacja zbiegu tytutéw do ubezpieczen spotecznych: nie bedzie mozna juz "wybieraé" umowy, z
ktorej odprowadzane bedg sktadki;

s petne sktadki ZUS: oznacza to odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne.



Zmiana ta sprawi ze zleceniobiorcy bedg mieli:
* nizsze wynagrodzenie netto;
* zleceniobiorcy otrzymajg wynagrodzenie pomniejszone o sktadki ZUS;

* wyzsze swiadczenia emerytalne i rentowe: odprowadzane sktadki bedg budowac kapitat emerytalno-
rentowy.
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