Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165 i 1494)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 26a:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesigczne dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety
w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, o ktérej mowa w art. 26b ust. 1.
Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego,
zwane dalej ,,miesiecznym dofinansowaniem”, przyshuguje w kwocie:

1) 2760 zt — w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci;

2) 1550 zt — w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

3) 575zt —w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.”,

ust. 1b otrzymuje brzmienie:

»1b. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do o0séb
niepetnosprawnych, ktorym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych,
zwigksza si¢ o:

1) 1380 zt w przypadku osoéb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,

2) 1035 zt w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

3) 690 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci.”;



2) wart. 46a w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) na zadanie, o ktorym mowa w art. 26a — w wysokosci do 30 % S$rodkoéw

zaplanowanych na realizacj¢ tego zadania na dany rok;”.

Art. 2. Kwote miesigcznego  dofinansowania do  wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, o ktoérej] mowa w art. 26a ust. 1 1 1b ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, stosuje si¢ po raz pierwszy do wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego za okres poczawszy od miesigca stycznia 2025 r.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem

art. 1 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 2025 r.



