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. Minimalna stawka godzinowa a rozliczanie umow cywilnoprawnych
. Zmiana minimalnego wynagrodzenia w 2025 r.
. Planowane zmiany w definicji minimalnego wynagrodzenia i ich wptyw na ptace
. Wysokos¢ dodatku za prace w porze nocnej od 2025 r.
. Kwoty wolne od potragcen a zmiana minimalnego wynagrodzenia
. Najnizsza podstawa Swiadczen chorobowych od 2025 r.
. Dziatalnosc¢ nierejestrowana — zmiana limitow
. Wysokos¢ odpraw i odszkodowan
. ZUS preferencyjny i Maty ZUS plus a minimalne wynagrodzenie 2025 r.
10. Prognozowane przecietne wynagrodzenie 2025 i jego wptyw na ubezpieczenia spoteczne
11. Planowane zmiany w osktadkowaniu umow zlecen
12. Odpowiedzi na pytania uczestnikow webinaru
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Minimalna stawka godzinowa
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Ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 oraz 2023 poz.1667)
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Warszawa. dnia 13 wrzesnia 2024 r.

Poz. 1362

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dma 12 wrzesma 2024 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dma 10 pazdziermika 2002 r. 0 mimimalnym wynagrodzenm za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Od dma 1 styczma 2025 r. ustala sie mmmimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4666 z1.
§ 2. Od dma 1 styczma 2025 r. ustala sie minimalna stawke godzinowa w wysokose1 30,50 zi.
§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 styczma 2025 r.

Prezes Rady Mimstrow: D. Tusk




KOGO DOTYCZY?

» 0sO6b fizycznych, ktore wykonujg dziatalno$é¢ gospodarczg i nie
zatrudniajg pracownikow i nie zawierajg umow ze zleceniobiorcami
(tzw. jednoosobowe przedsiebiorstwa),

» 0s6b fizycznych niewykonujgcych dziatalnosci gospodarczej, ktoére
wykonujg zlecenie lub swiadczg ustugi na podstawie umowy zlecenia
lub o Swiadczenie ustug.
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* Zleceniobiorca czy samozatrudniony nie moze w przeliczeniu na godziny
zarabia¢ mniej niz minimalng stawke godzinowa.

* Dla poréwnania:

e w2017 r. byto to 13,00 zt brutto
w 2018 r. — 13,70 zt brutto
w 2019 r. — 14,70 zt brutto
e w2020- 17,00 zt brutto
w 2021 — 18,30 zt brutto
w 2022 — 19,70 zt brutto
Od 01.01.2023 — 22,80 zf brutto
Od 01.07.2023 — 23,50 zf brutto
Od 01.01.2024 — 27,70 zf brutto

Od 01.07.2024 — 28,10 zt brutto
Od 01.01.2025 - 30,50 zt brutto

WWW.INFORAKADEMIA.PL



KOGO NIE DOTYCZY?

Osob fizycznych:

»ktore same decyduja o miejscu i czasie wykonywania pracy
i jednoczesnie przystuguje im wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne,

» ktére wykonujg ustugi opiekunczo-bytowe, na podstawie umow
zawieranych w ramach prowadzenia rodzinnego domu pomocy,

» ktére wykonujg umowy, np. o petnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub
rodzinnego domu dziecka, w przedmiocie prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej, w
przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego — jezeli ustugi sSwiadczone s3
nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba,
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» ktére wykonuja umowy w zakresie ustug polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad grupg oséb Ilub osobami podczas
wypoczynkéw lub wycieczek dtuzej niz jedng dobe,

» ktére wykonuja umowy w zakresie opieki domowej nad osobg
niepetnosprawng, przewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy w
zwigzku z ich wykonywaniem osoba Swiadczgca ustugi zamieszkuje
wspolnie z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu
na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone jednej osobie
lub wspodlnie zamieszkujgcej rodzinie nieprzerwanie przez okres
dtuzszy niz jedng dobe.
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POTWIERDZANIE LICZBY GODZIN

e Strony umowy s3 zobowigzane do okreslenia w umowie sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub sSwiadczenia
ustug.

* W przypadku gdy strony w umowie nie okresla3 sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub sSwiadczenia
ustug, przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy ustugi przedktada w
formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje o
liczbie godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, w terminie
poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.
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Ewidencja godzin wykonywania umowy zlecenia zawarte] w dniu .........ccccceeenn I
MIESIAC: vvverrvrrrarnennan Rok: v T,

Nazwisko i imie Zleceniobiorey: ...

Podpis
: Liczba godzin ' Zleceniodawcy
Dzien i Podpis ;
_ wykonywania umowy o Uwagi lub osoby przez
miesiaca Zlecenia Zleceniobiorcy niego
upowaznione|

O | 00| == | | O LD Pod | =

http://kadry.infor.pl/kadry/inne_formy_zatrudnienia/umowy_cywilnoprawne/756461,2,Minimalna-stawka-godzinowa-w-2017-r-poradnik.html
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Zatacznik do umowy Zdnia wsem . .

Ewidencja czasu wykonywania umowy zlecenia

Miesiae: ... —~Rok: ..

Dizien Liczha godzin Podpis zleceniobiorcy

e

O =) | U e | (RS

http://kadry.infor.pl/kadry/inne_formy_zatrudnienia/umowy_cywilnoprawne/756461,2,Minimalna-stawka-godzinowa-w-2017-r-poradnik.html
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POTWIERDZENIE LICZBY GODZIN:

----------------------------------------

adres
S
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Zze W miesiacu .........oeeenn PORCU: ivimmaiiiigiis przepracowalem/am
.................... godzin, w ramach realizacji przedmiotu umowy z dnia .................... roku.

(podpis zleceniobiorcy/osoby swiadczacej ustuge)

http://kadry.infor.pl/kadry/inne_formy_zatrudnienia/umowy_cywilnoprawne/756461,2,Minimalna-stawka-godzinowa-w-2017-r-poradnik.html
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* Rejestr przepracowanego czasu powinien by¢ prowadzony niezaleznie
od sposobu okreslenia wynagrodzenia w tresci zawartej umowy,
nawet jesli strony umowy wyraznie wskazaty, ze wysokosc
wynagrodzenia za godzine wykonywania pracy wynosi co nhajmnie;
minimalng stawke godzinowa.
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Minimalne wynagrodzenie za prace
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* Wynagrodzenie pracownika moze sktada¢ sie z wielu elementow.
Najczesciej spotykanym systemem jest wyptata pensji podstawowej oraz
ewentualnych dodatkow.

* Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ jednak nizsza od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

* Oznacza to, ze pracownik, ktory swiadczy prace na petnym etacie, nie moze
w danym miesigcu zarobi¢ mniej niz wynosi kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace.



Wynagrodzenie minimalne wynosito

2018 rok - 2100,00 zt
2019 rok — 2250,00 zt
2020 rok — 2600,00 zt
2021 rok — 2800,00 zt
2022 rok - 3010,00 =zt



Od 01.01.2023 - 3490,00 zt
Od 01.07.2023 - 3600,00 zt
Od 01.01.2024 - 4242,00 zt
Od 01.07.2024 - 4300,00 zt
Od 01.01.2025 - 4666,00 zt

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Sktadniki wliczane do minimalnego wynagrodzenia

Aby ustali¢, czy wysokos¢ wynagrodzenia pracownika wynosi
CO najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, nalezy
uwzglednic przystugujgce pracownikowi sktadniki
wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy.
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Przyktady:

» wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej,
prowizyjnejiinnej,

» dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdlne
kwalifikacje,

» premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,

» wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania
poza normalnymi godzinami pracy w zaktadzie lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury,
petnienie pogotowia domowego),

» wyrownanie do minimalnego wynagrodzenia za prace,

» wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane
ze srodkow pracodawcoéw (za urlopy wypoczynkowe i dla
poratowania zdrowia, za czas przestoju niezawinionego
przez pracownika i inne),
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» uposazenia postéow i senatorow wraz z uposazieniem
dodatkowym, odprawy pracownikdw biur klubow, kot
poselskich i senatorskich oraz zespotow parlamentarnych w
zwigzku z zakonczeniem kadencji Sejmu i Senatu, a takze
odprawy dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie wyboru, z ktdorymi zostat rozwigzany stosunek
pracy w zwigzku z uptywem kadenc;ji,

» Swiadczenia o charakterze deputatowym (wartosé
Swiadczen w czesci nieoptaconej przez pracownika) lub ich
ekwiwalenty  pieniezne (np. deputaty weglowe,
energetyczne, Srodkédw spozywczych), a takze ekwiwalenty
za umundurowanie, jesli obowigzek jego noszenia wynika z
obowigzujgcych ustaw,

» Swiadczenia odszkodowawcze (w zwigzku ze skréceniem
okresu wypowiedzenia), dodatek wyréwnawczy wyptacany
pracownikom, ktorych wynagrodzenie ulegto obnizeniu
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.
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Wytaczenia 1. Swiadczenia niezaliczane przez GUS do

wynagrodzen osobowych, czyli m.in.:

> naleznosci wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

» honoraria,

» zasitki z ubezpieczenia spotecznego (np. zasitki chorobowe i macierzynskie),

» ekwiwalent za pranie odziezy roboczej i za uzywanie do pracy wtasnej odziezy,
» naleznosci z tytutu odbywania podrézy stuzbowych,

» ryczatt pieniezny za uzywanie do celdw stuzbowych samochodéw lub innych $rodkéw lokomocji niebedacych
witasnoscig pracodawcy,

» Swiadczenia urlopowe oraz Swiadczenia finansowane z zf$s,
» Swiadczenia przystugujgce pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejscowosci,

» odszkodowania przystugujgce od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy
pracy,

» odprawy z tytutu rozwigzania umowy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
» odprawa posmiertna,

» odszkodowania wynikajgce z umowy o zakazie konkurencji.
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Wytaczenia 2

»nagrody jubileuszowe,

» odprawy pieniezne przystugujace pracownikowi w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

»wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (art. 6 ust. 5
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu)

»dodatek za prace w porze nocnej
»dodatek za staz pracy (obowigzuje od 01.01.2020)
»dodatek za szczegdlne warunki pracy (obowigzuje od 01.01.2024)
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Uwaga — zmiana od 01.01.2020

e ,dodatek za staz pracy” — dodatek do wynagrodzenia przystugujacy
pracownikowi z tytutu osiggniecia ustalonego okresu zatrudnienia,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, ukfadzie
zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu
zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie okreslajgcym prawa
i obowigzki stron stosunku pracy, umowie o prace lub spotdzielczej
umowie o prace.




0d 01.01.2024

 ,dodatek za szczegdlne warunki pracy” — dodatek do wynagrodzenia
z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub
szczegolnie  szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej z duzym
wysitkiem  fizycznym lub  umystowym lub pracy szczegdlnie
niebezpiecznej, przystugujacy pracownikowi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym
na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania,
statucie okreslajgcym prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
umowie o prace lub spotdzielczej umowie o prace.

ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektéorych innych
ustaw,



W praktyce oznacza to, ze jezeli wynikajgce z umowy o prace
wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest nizsze niz minimalne
wynagrodzenie, ale oprocz tego sktadnika zatrudniony otrzymuje inne
Swiadczenia pracownicze i po ich zsumowaniu uzyska co najmniej
minimalng ptace, to pracodawca nie ma obowigzku zmiany (podwyzszenia)
wynagrodzenia zasadniczego.



Watpliwosci

Jesli pracownik korzysta ze zwolnienia z powodu sity wyzszej lub z urlopu
opiekunczego nalezy uzupetni¢ wynagrodzenie do minimalnego?
Pensja brutto pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy za przepracowanie petnego

miesigca nie moze by¢ nizsza od ustawowego minimum ptacowego ustalonego na zasadach zapisanych w
ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W okreSlonych przypadkach przepisy obligujg pracodawcdw do wyrdwnania pensji pracowniczej do
poziomu ptacy minimalnej. Konieczno$¢ taka wystepuje na podstawie art. 7 ust 1. wtedy, gdy w danym
miesiqcu zarobki pracownika sqg nizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia z powodu:

1. terminu wyptat niektérych sktadnikdw ptacy lub
2. rozktadu czasu pracy.

Zawarty w niniejszej regulacji katalog okolicznosci zobowigzujgcych do wyptaty zatrudnionemu stosownego
wyrdwnania ma charakter zamkniety.

W sytuacji gdy pracodawca zapewnit w umowie o prace poziom wynagrodzenia nie nizszy niz ustawowe
minimum ptacowe, a pomniejszenie pensji w danym miesigcu nie wynika z okolicznosci wymienionych w art.
7 przywotanej ustawy, wéwczas nie ma podstaw do wyrdbwnywania ptacy.



Planowane zmiany w definic;ji
minimalnego wynagrodzenia
i ich wptyw na ptace



Plan — wejscie w zycie od 1.01.2026 .

» Art. 9. projektu wprowadza orientacyjng wartos¢ referencyjng
minimalnego wynagrodzenia, proponujgc orientacyjng jego wartosc jako
55% przecietej ptacy,

» Wazng zmiang w nowej ustawie jest wprowadzenie minimalnego
wynagrodzenia jako wynagrodzenia zasadniczego. Oznacza to, ze:

 do minimalnej pensji nie beda wliczane premie, nagrody i inne dodatki;

* zmiany te majg na celu ujednolicenie wynagrodzen oraz przywrocenie
wtasciwej roli dodatkom funkcyjnym i nagrodom;

* minimalna ptaca ma obejmowac wytgcznie wynagrodzenie zasadnicze.



Wptyw zmiany wysokosci
wynagrodzenia minimalnego
na inne sktadniki wynagrodzenia



Dodatek za prace w porze nocnej

Kwota dodatku za prace w godzinach nocnych — zgodnie z art. 151(8) § 1
Kodeksu pracy ,,pracownikowi wykonujacemu prac¢ W porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowe] wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.”



W jakich godzinach obowigzuje pora nocna?

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy pora nocna powinna by¢
wyznaczona w godzinach pomiedzy 21:00 a 7:00 i obejmowac 8
wybranych godzin pracy.



miesiac liczba godzin pracy

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad

grudzien

* Uwzgledniono swieto przypadajace w sobote

wysokos¢ dodatku

4666/168 x 20 %

4666/160 x 20 %

4666/168 x 20 %

4666/168 x 20 %

4666/160 x 20 %

4666/160 x 20 %

4666/184 x 20 %

4666/160 x 20 %

4666/176 x 20 %

4666/184 x 20 %

4666/144 x 20 %

4666/168 x 20 %

dodatek za 1 h pracy w nocy

5,55
5,83
5,55
5,55
5,83
5,83
5,07
5,83

53




Minimalna podstawa zasitku chorobowego

. Minimalna podstawa zasitku chorobowego — zgodnie z art. 45 ust. 1
ustawy o0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego W
razie choroby 1 macierzyfistwa ,podstawa wymiaru zasitku

chorobowego z tytulu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia™:

. 4666 zt — (4666 zt x 13,71%) = 4666 zt — 639,71 zt = 4026,29 zl
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Choroba na przetomie roku

Jaka bedzie podstawa wymiaru zasitku chorobowego w przypadku choroby
pracownika od grudnia 2024 do stycznia 2025 r., zatrudnionego w oparciu
O umowe O prace i otrzymujgcego z jej tytutu wynagrodzenie rowne
minimalnemu wynagrodzeniu?

Za grudzien 2024 roku pracownik otrzymat podstawe wymiaru zasitku
chorobowego liczonego od podstawy 4300 zt - (4300 zt x 13,71%), czyli
3710,47 zt.

W styczniu 2025 roku podstawa wymiaru zasitku chorobowego policzona
zostanie od kwoty 4666 zt - (4666 zt x 13,71%) czyli 4026,29 zt.



Wyptata wynagrodzenia chorobowego lub zasitku w styczniu 2025 r,,
ZWigzanego z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim w grudniu 2024 r.,
nie powoduje podwyzszenia podstawy wymiaru tego sSwiadczenia do
kwoty najnizszej obowigzujgcej w 2025 roku, dlatego tez bedzie liczona
od podstawy stawki minimalnhego wynagrodzenia w 2024 roku, czyli od
4300 zt brutto.



Najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie

spoteczne przedsiebiorcow, tzw. ZUS preferencyjny

Najnizsza podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
przedsiebiorcéw optacajacych sktadki na zasadach okreslonych w przepisach art.
18a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
,podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe
ubezpieczonych (...) w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia Wykonywania dziatalnosci gospodarczej stanowi zadeklarowana
kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia™:

4666 z1 X 30% = 1399,80 zt
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Uwaga ,maty ZUS plus”. Jak ustali¢c podstawe?

Roczny dochaod z tytutu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
w poprzednim roku kalendarzowym
x 30

Liczba dni kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
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* Otrzymany wynik zaokragla sie do petnych groszy w gore, jesli koncowka
jest rowna lub wyzsza niz 0,5 gr lub w dotf, jesli jest nizsza.

Mnozy sie przecietny miesieczny dochod z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym, przez
wspotczynnik 0,5.

e Otrzymany wynik zaokragla sie do pe’m?/ch ,%_roszy w gore, jesli koncowka
, jesli

jest rowna lub wyzsza niz 0,5 gr lub w dof, jesli jest nizsza

 Porownuje sie otrzymany wynik do kwoty 30% minimalnego
wynagrodzenia, (obowigzujacego w styczniu 2025 r., tj. 4666 zt) i 60%
prognozowanego przecietneEo wynagrodzenia miesiecznego. Tak ustalona
podstawa wymiaru skfadek nie moze by¢ bowiem nizsza niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku i nie moze przekraczac
kwoty 60% proghozowanego przeciethego wynagrodzenia miesiecznego
ustalonej na dany rok.



Dziatalnosc¢ nierejestrowana

To dziatalnosc¢, ktérej nie ma obowigzku rejestracji w CEIDG.

Maksymalny przychod, ktéry mozna osiggngc to potowa minimalnego wynagrodzenia,
czyli

Od 1.01.2025r.: 75% x 4242 zt = 3499,50 zi
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Wynagrodzenie za przestoj art. 81 § 1 Kodeksu pracy

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z
przyczyn dotyczacych pracodawecy, przystuguje:

— wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub
miesieczng, lub

— 60% wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkdow wynagradzania.

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze byc jednak nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace:

od 1.01.2025r. do 31.12.2025 r. — 4666,00 zt
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Swiadczenie za miesiac,

w ktorym pracownik nie wykonywat pracy

* Wynagrodzenie za miesiac, w ktérym pracownik nie Swiadczy pracy,
zgodnie z art. 129 § 5 Kodeksu pracy — jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu
na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik nie

ma obowiazku wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie.

« W przypadku niepetlnego etatu wysokos¢ tego wynagrodzenia ustala si¢
proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania

* Odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu, zgodnie z art. 18(3d) Kodeksu pracy — osoba, wobec ktorej
pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
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Odszkodowanie dla pracownika,

wobec ktorego stosowany byt mobbing

* Odszkodowanie dla pracownika, wobec ktérego stosowany byl
mobbing, zgodnie z art. 94(3) § 4 Kodeksu pracy — pracownik, ktory
doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe 0 prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosSci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.
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Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy

Efektem podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia, jest rowniez podniesienie gornego limitu
odpraw¥1 przystugujace] na mocy przepisOw ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegOlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Pracodawcy objeci przepisami przywolanego aktu prawnego, zwalniajgcy pracownikow z
przyczyn lezacych wylacznie po stronie zakladu pracy, sa zobowiazani do wyptacenia
zwalnianym odpraw, ktorych wysokos$¢ zalezy od zakladowego stazu pracy i wynosi:

1lednomlesmiczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy

rocej niz 2 lata

> éiwuimesm;czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy od 2
o 8 lat

» trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.
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Odprawa z tytulu rozwiazania stosunku pracy — zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy o
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow ,,wysokos$¢ odprawy pieni¢znej nie moze przekraczac
kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrgbnych przepisoOw, obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy”, tj.

Od 1.01.2024 = 15 x 4242 7zt = 63 630 zi
Od 1.07.2024 = 15 x 4300 zt = 64 500 zi

Od 1.01.2025 do 31.12.2025
15 x 4666,00 zI = 69 990 zi
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Fundusz pracy

Nie optaca sie sktadek na fundusz pracy, jesli pracownik/zleceniobiorca nie
0siggnat minimalnego wynagrodzenia za prace.

/godnie z projektem ustawy budgetowej na 2024 r. stopa procentowa
obowigzkowej sktadki na FP, FS i FGSP nie ulegnie zmianie w 2024 r. i bedzie
wynosita:

»na Fundusz Pracy — 1,0% podstawy wymiaru na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe;

»na Fundusz Solidarnosciowy — 1,45% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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Kwoty wolne od potracen

Kwota wolna od peotracen z wynagrodzenia — zgodnie z art. 87(1) § 1 Kodeksu
pracy ,wolna od potragcen jest kwota wynagrodzenia za prace W wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, przyshugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, po dokonaniu stosownych odliczen”.
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Ogdlne zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia

Na mocy art. 87 § 1 Kodeksu pracy, z pensji pracowniczej —
odliczeniu podlegaja:

* sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

e zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych,

e wptaty = dokonywanych do  pracowniczego  planu
kapitatowego, w rozumieniu ustawy z 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli pracownik nie
zrezygnowat z ich dokonywania.
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Co mozna potracac?

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na
zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutoéw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne;



3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi (przy czym nie chodzi tu o
zaliczki na poczet wynagrodzenia, ale zaliczki np. na poczet podrozy
stuzbowej lub zakup materiatow na polecenie pracodawcy — w wyroku
Sadu Najwyzszego z 24 lipca 2001 r., sygn. akt | PKN 552/00, OSNP
2003/12/291, wskazano, ze przez zaliczki, o jakich mowa w
przywotanym wyzej przepisie, nalezy rozumie¢ kwoty pieniezne
wyptacone pracownikowi i pobrane przez niego do rozliczenia
przeznaczone przede wszystkim na pokrycie obcigzajgcych pracodawce
wydatkéw zwigzanych z wykonywaniem pracy;

»pobrana przez pracownika zaliczka pieniezna jest mieniem
powierzonym mu do wyliczenia;

»pojecie ,zaliczka” nie moze by¢ wyktadane rozszerzajgco — por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 11 czerwca 1980 r., sygn. akt | PR 43/80);



4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

»Potracen dokonuje sie w podanej wyzej kolejnosci. Oznacza to, ze
jako pierwsze potrgca sie sumy egzekwowane na mocy tytutow
wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych, nastepnie
sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne, a jako ostatnie
udzielone pracownikowi zaliczki pieniezne i kary.

»Z wynagrodzenia za prace odlicza sie ponadto, w petnej wysokosci,
kwoty wyptacone w poprzednim terminie pfatnosci za okres
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do

ptacy.



Inne naleznosci

Naleznosci inne niz wyzej wymienione mogg by¢ potracane z
wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na
piSmie (art. 91 § 1 Kodeksu pracy).



Wzor pisemnej zgody pracownika

Oswiadczenie pracownika dotyczace wyrazenia zgody na dokonanie potracenia naleznosci z
wynagrodzenia za prace

Zgodnie z art. 91 Kodeksu Pracy o3wiadczam, Ze wyraZzam zgode na potracenie przez pracodawce 2 mojego

wynagrodzenia za prace naleznosciw kwocie ... o
Prosze o dokonanie powyzszych potracen z wynagrodzenia za prace w kwotach w wysokosci ... o
Zaczynajac od miesigca ..o vee e T

Podpis pracownika
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Granice potracen —art. 87 KP

» Do wysokosci 3/5 wynagrodzenia netto w przypadku sSwiadczen

alimentacyjnych (przy alimentacyjnych nie obowigzuje kwota wolna od
potracen).

»Do wysokosci ¥ wynagrodzenia netto w przypadku innych naleznosci,
tgcznie z potrgceniami zaliczek pienieznych.

»W przypadku kary pienieznej — do wysokosci jednodniowego

wynagrodzenia, a facznie z tytutu kar pienieznych — do wysokosci 1/10
wynagrodzenia.



* Przy zbiegu potracen z roznych tytutdw, potrgcenia kwot
egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne oraz zaliczek
pienieznych nie mogg w sumie przekracza¢ 1/2 wynagrodzenia
pracownika po odliczeniach sktadkowo-podatkowych.

* W przypadku zbiegu naleznosci alimentacyjnych i niealimentacyjnych
ich suma nie moze przekroczy¢ 3/5 wynagrodzenia.

* Niezaleznie od limitow, do ktorych mozna dokonywac potracen
pracodawca ma obowigzek wyptacic pracownikowi kwote
minimalnego wynagrodzenia, ktore jest wolne od potracen.



Kwoty wolne od potrgcen — ogolne reguty

* Minimalng ptace na 2025 r. dla pracownika petnoetatowego ustalono
na kwote 4666 zt brutto

* Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy,
kwota wolna ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Dotyczy to takze potrgcen dobrowolnych, co potwierdza stanowisko

Gtownego Inspektoratu Pracy wyrazone w pisSmie z 22 lutego 2011 .
(GPP-364-4560-8-1/11/PE/RP).



https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,SUR.2011.001.005015925,Pismo-Glownego-Inspektora-Pracy-z-22-lutego-2011-r-w-sprawie-proporcjonalnego-zmniejszania-kwoty-wolnej-przy-potraceniach-dobrowolnych-sygn-GPP-364-4560-8-1-11-PE.html

Przy ustalaniu kwot wolnych od potracen
istotnhe sg aktualnie:

»poziom ustawowego minimum ptacowego,
»Wwymiar czasu pracy pracownika wskazany w umowie o prace,

»rodzaj dokonywanego z ptacy potracenia,
»wysokosé wptat dokonywanych na PPK,

»wskazniki podatkowe takie jak zryczattowane koszty qu( kania przychodu
oraz kwota zmniejszajgca miesieczne zaliczki na podatek, stosowana tylko
wowczas, gdy pracownik ztozy formularz PIT-2 oraz

»fakt, czy zatrudniony objety jest ,,zerowym PIT” oraz czy ma na swoim
utrzymaniu nieosiggajgcych dochodow cztonkéw rodziny w sytuacji, gdy z
powodu podjetych Polsce dziatan zapobiegajgcych zarazeniem SARS-CoV-2
zatrudnionemu zostato obnizone wynagrodzenie lub cztonek jego rodziny
utracit zrodto dochodu.



Wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia
Za prace w wysokosci:

* ustawowego, minimalnego wynagrodzenia za prace, przystugujgcego
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania — przy
potragcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne,

e 75% ww. minimalnego wynagrodzenia — przy potrgcaniu zaliczek
pienieznych udzielonych pracownikowi,

* 90% ww. minimalnego wynagrodzenia — przy potrgcaniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy.



»Przy potrgcaniu za zgodg pracownika naleznosci na rzecz pracodawecy,
kwota wolna to 100% ptacy minimalnej netto, a przy dobrowolnych
potrgcaniach dokonywanych na rzecz innego podmiotu niz
pracodawca — 80% ustawowego wynagrodzenia minimalhego netto.

»W tym miejscu podkresimy, ze potracenia na rzecz pracodawcy to
np. rata pozyczki z zfss lub pozyczki ze sSrodkow obrotowych.

»Natomiast dobrowolne potracenia innych naleznosci niz okreslone

wyzej dotyczg np. sptaty pozyczek z kas zapomogowo-
pozyczkowych, sktadek zwigzkowych, skiadki na ubezpieczenie
grupowe czy na pakiet medyczny.



Zatozenie KUP 300, kwota zmniejszajgca 300

e przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz  swiadczenia
alimentacyjne — 100 proc. minimalnego wynagrodzenia: 3510,92 zf;

* przy potrgcaniu zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi — 75
proc. minimalnhego wynagrodzenia: 2633,19 zi;

* przy potrgcaniu kar pienieznych  przewidzianych w art. 108
Kodeksu pracy —90 proc. minimalnego wynagrodzenia: 3159,83 zf;

* przy potragcaniu za zgoda pracownika — 80 proc. minimalnego
wynagrodzenia: 2808,74 zi.



Wysoko$¢ prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce

narodowej na dany rok kalendarzowy i jego wptyw na inne wskazniki i stawki

Prognozowane na przyszty rok wynagrodzenie w gospodarce
narodowej, wskazane w projekcie ustawy budzetowej na
2025 r. przekazanej Radzie Dialogu Spotecznego 28 sierpnia

2024 .
8673 zt
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Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne |

rentowe - ’ u.S.u.s.

Kwota rocznego ograniczenia
od 1.01.2025r. do 31.12.2025 r..
260 190 zt (8673 zt x 30)

Podstawa prawna: art. 19 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z
1998 r., Nr 137, poz.887, z pézn. zm.)
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https://sip.lex.pl/#/document/16831915?unitId=art(19)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16831915?unitId=art(19)ust(3)&cm=DOCUMENT

Maksymalna podstawa wymiaru skfadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe -

art. 20 ust. 3 u.s.u.s. (na podstawie projektu ustawy budzetowej na 2024 r. )

8673 zt x 250% = 21 682,50 zi

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe osob, ktoére
ubezpieczeniu chorobowemu podlegajag dobrowolnie, nie moze
przekraczac  miesiecznie  250%  prognozowanego  przecietnego
wynagrodzenia przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
ogtoszonego na dany rok kalendarzowy.
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lle wynosi sktadka ZUS dla firm od 2024 r?

Uchwalony przez rzad projekt ustawy budzetu na 2025 r. zaktada
Wyzsze prognozowahe przecietne wynagrodzenie niz pierwotnie
planowano, w konsekwencji wzrosnie takze wysokosc sktadek ZUS.

Zatem 60% x 8673 zt = 5203,80 zt (obecnie 4694,40 zi)
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Planowane zmiany w sktadce
zdrowotnejod 1.01.2025 .



e Od 1 stycznia 2025 roku minimalna podstawa wymiaru sktadki
zdrowotnej zostanie zmniejszona do poziomu 75% minimalnego
wynagrodzenia.

* 19 listopada 2024 r. Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie
ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, wraz z autopoprawka.

* Rzagdowa autopoprawka zostata dodana do przepisow, ktore
przewidujg, ze przychody ze sprzedazy srodkéw trwatych nie beda
wchodzity do podstawy naliczania sktadki zdrowotne;.



Co sie ma zmienic od 2026 .7

. Czesc¢ zryczattowana sktadki bedzie wynosi¢ 9% od 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

»Czesé¢ urealniona bedzie obliczana tylko od nadwyzki dochoddw
powyzej 1,5-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia u
przedsiebiorcow rozliczajacych sie skalg podatkowa lub podatkiem
liniowym (stawka 4,9%), a u przedsiebiorcow rozliczajgcych sie
ryczattem — od nadwyzki przychodow powyzej 3-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (stawka 3,5%).



Skala podatkowa

Dla osdb rozliczajgcych sie na zasadach ogodlnych przy zastosowaniu skali podatkowej, o
ktorej mowa w art. 27 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226, z pozn. zm.) oraz dla osob rozliczajgcych sie w formie
Podatku liniowego, o ktorym mowa w art. 30c ustawy o podatku dochodowym od osob
izycznych (oraz osob, o ktorych mowa w art. 30ca tej ustawy) projekt przewiduje:

a) statg, niska sktadke, ktora bedzie wynosi¢ 9% od 75% minimalnego wynagrodzenia — w
Erzypadku przedsiebiorcow osiggajacych w danym miesigcu dochod do wysokosci 1,5-

rotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, wigcznie z wyptatami z zysku, ogtaszanego przez Prezesa GUS,

b) dodatkowg sktadke w wysokosci 4,9% od nadwyzki ponad 1,5-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia — w przypadku przedsiebiorcow, ktorych dochéd przekroczy prog 1,5-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia,

c) uchylenie mozliwosci rozliczenia zaptaconych sktadek w podatku dochodowym — w
przypadku podatnikdéw stosujgcych opodatkowanie podatkiem liniowym.
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https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2024.052.0000226,USTAWA-z-dnia-26-lipca-1991-r-o-podatku-dochodowym-od-osob-fizycznych.html#ap_27
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2024.052.0000226,USTAWA-z-dnia-26-lipca-1991-r-o-podatku-dochodowym-od-osob-fizycznych.html#ap_27
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2024.052.0000226,USTAWA-z-dnia-26-lipca-1991-r-o-podatku-dochodowym-od-osob-fizycznych.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2024.052.0000226,USTAWA-z-dnia-26-lipca-1991-r-o-podatku-dochodowym-od-osob-fizycznych.html#ap_30.c
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2024.052.0000226,USTAWA-z-dnia-26-lipca-1991-r-o-podatku-dochodowym-od-osob-fizycznych.html#ap_30.c

Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych

Dla oséb stosujacych opodatkowanie w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych
projekt przewiduije:

a) stata, niska skladke, ktéra bedzie wynosi¢ 9% od 75% minimalnego wynagrodzenia — w
przypadku przedsiebiorcow osiggajgcych w danym miesigcu przychdéd do wysokosci 3-
krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, witgcznie z wyptatami z zysku, ogtaszanego przez Prezesa GUS,

b) dodatkowa skiadke w wysokosci 3,5% od nadwyzki ponad 3-krotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia — w przypadku przedsiebiorcow, ktorych przychody przekroczg prég 3-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia sktadka;

c) uchylenie mozliwosci odliczenia zaptaconych skladek od przychodéw dla celéw
podatkowych.



Karta podatkowa

Dla oséb stosujgcych opodatkowanie w formie karty podatkowej oraz dla oséb
wspotpracujgcych z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg

projekt przewiduje:

a) stalg, niska sktadke, ktéra bedzie wynosi¢ 9% od 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace;

b) uchylenie mozliwosci odliczenia zaptaconych skladek od karty podatkowe;j.



Umowy zlecenie
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* Od tej reformy nie ma odwrotu, bo jest zapisana w Krajowym Planie
Odbudowy.

e /godnie z kamieniem milowym A71G wszystkie umowy
cywilnoprawne majg podlega¢ sktadkom na ubezpieczenia
spoteczne (emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym).

 Zgodnie z KPO nowe zasady powinny obowigzywacC od 1 stycznia
2025 r. Tak jednak nie bedzie. Problemem s3 umowy o dzieto.



Minimalha kwota zwrotu
za zakup okularow
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* Postowie Lewicy zwrocili sie w tej sprawie do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w drodze interpelacji poselskiej.

* Whioskuje sie w niej o wprowadzenie minimalnej kwoty
dofinansowania, dostosowanej do aktualnych realiow rynkowych i

proponuje, aby byto to co najmniej 50% kosztow zakupu lub nie mniej
niz 500 z1.

e Postuluje takze zmiane przepisoOw w zakresie czestotliwosci wymiany
szkiet korekcyjnych.

* Aktualnie brak odpowiedzi na interpelacje.



/miany w ustawie zasitkowej
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W znowelizowanym artykule 17 pojawic¢ sie majg 3 przestanki utraty
prawa do zasitku:

» wykonywanie pracy zarobkowej,
» podejmowanie aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia oraz

» przebywanie w innym miejscu niz wskazane w zwolnieniu lekarskim
jako adres pobytu podczas choroby, chyba ze ubezpieczony
,udokumentuje, ze nieobecnos¢ ta byta uzasadniona wzgledami
zdrowotnymi lub koniecznoscig podjecia czynnosci incydentalnych,

ktorych podjecia w okresie zwolnienia od pracy wymagajg istotne
okolicznosci”.



Pojawig sie w nim takze kolejne, nowe ustepy 1a-1c, w ktorych zawarto
definicje pracy zarobkowej, aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia
oraz miejsca pobytu.

Na szczegdlng uwage zastuguje jednak ust. 1d, ktory brzmi:

W przypadku spetniania warunkow do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym z co najmniej dwoch tytutow do tych ubezpieczen,
niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby dotyczy kazdego z tych tytutow,
chyba ze wystawiajacy zwolnienie od pracy wskaze w orzeczeniu, ze
praca zarobkowa w ramach okreslonego tytutu moze by¢ wykonywana z
uwagi na rodzaj tej pracy.
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