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Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 r., poz. 1606),

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

e Zmiany zwigzane ze standardami wchodzg w zycie po 6 miesigcach od ogtoszenia
ustawy, tj. od 15.02.2024 r.

* Jednostki oSwiatowe majg obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony
matoletnich w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy — tj. do
15.08.2024 r.



Podmioty zobowigzane do wprowadzenia
Standardow Ochrony Matoletnich

e organ zarzadzajacy:

* jednostka systemu oswiaty, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oSwiatowe oraz

* inng placowka oswiatowg, opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijng,
artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z rozwijaniem

zainteresowan, do ktdrej uczeszczajg albo w ktdérej przebywajg lub moga przebywac
matoletni;

e organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekuniczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej,

religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich.



Zakres tresci standardow
= dostosowany do charakteru i rodzaju placéwki lub dziatalnosci

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

e Zasady komunikacji z matoletnimi

e Zakazane zachowania

e Zasady reagowania na zachowania nietypowe
* Kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy



Standardy - tres¢

2) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

* Okreslenie sytuacji podejrzanych, wymagajacych interwencji (np. obrazenia na ciele,
dziwne, nietypowe zachowanie wskazujgce na mozliwos¢ doznania krzywdy
moralnej)

« Sciezka reagowania — osoby i organy, ktdre nalezy powiadomi¢
* Sposodb przekazywania informacji

e Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig (przemoc réwiesnicza)



Standardy - tres¢

3) procedury i osoby odpowiedzialne za:
» sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,
» zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz
» w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";



Niebieska Karta

* Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2021 r. poz.
1249 z pdzn. zm.) — art. 93,

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2023 r., poz. 1870).



Niebieska Karta
— WSzCczecle postepowania

* Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A" w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

* Formularz wypetniajg osoby bedace przedstawicielami podmiotow wymienionych w art.
9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej:

pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;
funkcjonariusz Policji,
asystent rodziny;

nauczyciel wychowawca bedgcy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowg matoletniego;

osoby wykonujgce zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik
medyczny;

przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych



Standardy - tres¢

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

» Okreslenie osdb odpowiedzialnych za przeglad i analize aktualnosci przepiséw
obowigzujgcych w zakresie ochrony matoletnich

e Ustalenie czestotliwosci dokonywania przegladow (termin ten nie jest narzucony
odgodrnie)



Standardy - tres¢

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;

* Okreslenie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow

» Ustalenie zasad tego przygotowania (np. ankiety, szkolenia, udziat w zewnetrznych
formach doskonalenia)

* Dokumentacja w/w czynnosci (np. raport, sprawozdanie)



Standardy - tres¢

6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

* Forma papierowa czy elektroniczna (ewentualnie mozliwos¢ wyboru),
* Koniecznos¢ uzyskania potwierdzenia odbioru tej informacji



Standardy - tres¢

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
maftoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

» Okreslenie oséb odpowiedzialnych (np. psycholog, pedagog zatrudniony w danej
placowce)



Standardy - tres¢

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

» Zasady rejestrowania zdarzen i interwenc;ji
e Zasady przechowywania (wymag zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem)
e Ustalenie okresu przechowywania (brak wskazéwek w ustawie)



Dodatkowe wymagania standardow

W placéwkach oswiatowych, opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych,
religijnych, artystycznych, medycznych, rekreacyjnych, sportowych lub zwigzanych z
rozwijaniem zainteresowan, do ktdrej uczeszczajg albo w ktorej przebywajg lub moga
przebywac maftoletni:

1. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Obowigzki zwigzane z zatrudnianiem

* Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

* na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosSci oraz na osobie, z ktérg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigza
dodatkowe obowigzki



Obowiagzki pracodawcy

* Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

* Obowigzek ten dotyczy:

* kazdego pracownika zatrudnianego i kazdej osoby dopuszczanej do prowadzenia
zajec¢ z dzie¢mi, bez wzgledu na podstawe (umowa zlecenia réwniez)



Inne osoby

» Sprawdzeniu podlega szeroko rozumiana praca (lub dziatalnos¢) z dzieémi ma by¢
nakierowana na wychowanie, edukacje, wypoczynek, leczenie, Swiadczenie porad
psychologicznych, rozwdj duchowy, uprawianie sportu lub realizacje innych
zainteresowan przez matoletnich, lub opieke nad nimi;

» Ustawodawca powigzat obowigzek kontroli danych w rejestrze z faktem wykonywania
okreslonego rodzaju pracy z dzieémi, bez zwigzku z miejscem czy charakterem pracy.

» 7 tego wzgledu nalezy uznac, ze osoby niezatrudnione, ktére prowadzg innego rodzaju
zajecia zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, podlegajg kontroli.



Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

* Rejestr sktada sie z trzech oddzielnych baz danych:
* 1) Rejestru z dostepem ograniczonym;
* 2) Rejestru publicznego;

* 3) Rejestru 0séb, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.



Uzyskanie informacji z Rejestru

* Pracodawcy uzyskujg informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci —
WWW.rps.ms.gov.pl

* W pytaniu do systemu wskazuje sie numer PESEL osoby wyszukiwanej, a takze zadanie lub
postepowanie, w zwigzku z ktérym zachodzi koniecznos¢ uzyskania informacji z Rejestru.
* Mozna wskazac¢ ponadto inne dane personalne osoby wyszukiwanej:
e 1)pierwsze imie;
* 2)nazwisko;
* 3)nazwisko rodowe;
* 4)imie ojca;
* 5)imie matki;
* 6)date urodzenia.
* W przypadku, gdy osobie wyszukiwanej nie zostat nadany numer PESEL, pracodawca wskazuje

w pytaniu do systemu dane personalne, a takze zadanie lub postepowanie, w zwigzku z
ktorym zachodzi koniecznos¢ uzyskania informacji z Rejestru.



Zakres danych osobowych

* PESEL — do sprawdzenia, czy numer PESEL nauczyciela lub osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie na stanowisku nauczyciela znajduje sie w rejestrze

» Jezeli tak, to réwniez:

* nazwisko, imie lub imiona, pte¢, data i miejsce urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo
lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego
numeru - numer i seria dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;



Obowiagzki pracownikéow

» Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

* Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedkfada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



Oswiadczenia

e Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedkfada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

 Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.



Oswiadczenia

* W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej
sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba sktada pracodawcy:

* osSwiadczenie o tym fakcie wraz z

e oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz

e ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

* Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Przechowywanie oswiadczen

* Pracodawca utrwala w formie wydruku dane z rejestru

* Informacje oraz oswiadczenia pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika



Kontrola obowigzkow

* Podmiotem uprawnionym do kontroli wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w:
 art. 21 (sprawdzanie w rejestrze) i

 art. 22b (obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich,

 jest organ prowadzgacy jednostke systemu oswiaty, tj. wojt, burmistrz, prezydent miasta,
starosta oraz marszatek wojewodztwa \;

* Organ moze upowazni¢ do wykonywania funkcji kontrolnych pracownikow podlegtych im

urzedow marszatkowskich, powiatowych, miejskich lub gminnych lub funkcjonariuszy
strazy gminnych.



Uprawnienia kontrolujgcych

* wstep wraz z niezbednym sprzetem na teren kontrolowanego podmiotu w godzinach od
8 do 18;

e z3danie pisemnych lub ustnych informacji niezbednych dla przeprowadzenia kontroli;

» zadanie okazania dokumentéw i udostepnienia wszelkich danych majacych zwigzek z
zakresem kontroli.



Protokot

» Z czynnosci kontrolnych kontrolujacy sporzgdza protokét, ktérego jeden egzemplarz

dorecza kierownikowi kontrolowanego podmiotu lub kontrolowanej osobie fizycznej wraz
z zaleceniami pokontrolnymi.

* Jezeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone naruszenie przez kontrolowany podmiot
przepisOow lub wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie mogto nastapic,
niezaleznie od przekazania zalecen podmiotowi kontrolowanemu, wojt, burmistrz,

prezydent miasta, starosta, marszatek wojewddztwa niezwtocznie powiadamiaja Policje
lub prokuratora.



Uprawnienia Panstwowe Inspekcji Pracy

* Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie swojej wtasciwosci jest uprawniona do kontroli
wykonywania przez pracodawce obowigzku uzyskania informacji o zatrudnianych
pracownikach w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym;

* W razie stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawce tego obowigzku,
Panstwowa Inspekcja Pracy niezwtocznie powiadamia o tym Policje lub prokuratora.



Przepisy karne

* Dla pracodawcy:

* Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2,

» podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt,



Przepisy karne

* Dla pracodawcy:

* Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi, osobe wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzgc,
ze zostata prawomocnie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

» podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.



Przepisy karne

* Dla pracodawcy:

* Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe wiedzac, ze osoba ta ma obowigzek
stosowania sie do orzeczonego przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi,

» podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.";



Przepisy karne

* Dla pracownika:

* Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, nie wypetnia obowigzku
przedtozenia informacji lub osSwiadczenia, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3-7,

» podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt;



Kary za brak standardow

» Kto, bedac obowigzanym do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich nie
wykonuje tego obowigzku,

e podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany.
* W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowigzku wprowadzenia standardow
ochrony matoletnich, sprawca,
* podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.
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