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Umowa o prace



Zawarcie umowy o prace

Art. 29 § 2.

Umowe o0 prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa nie zostata zawarta z

zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien najpozniej przed
dopuszczenie pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie

ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.
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Nowy art. 25 Kp !!!!

§ 1. Umowe o prace zawiera si¢ na okres probny, na czas okreslony albo na czas nieokreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, z zastrzezeniem § 2'-25,

$
zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika 1 mozliwosci jego zatrudnienia w celu

wykonywania okreslonego rodzaju pracy,

To bylo — zmiana kosmetyczna

Nowosci:
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§ 21. Strony moga uzgodni¢ w umowie o prace, ze ta przedtuza sie o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej

nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapig takie nieobecnosci.

§ 22. Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesiaca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;
2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i
krotszy niz 12 miesiecy.

<
§ 23. Strony mogg jednokrotnie wydtuzyé w umowie o prace na okres—prébayokresy, o ktorych mowa w § 22, nie wigcej

jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.”, -

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe, jezeli pracownik ma by¢

zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

Znika mozliwo$¢ ponownego zawarcia umowy probnej po 3 latach na to samo stanowisko !!!

WWW.INFORAKADEMIA.PL 5



Nowy:

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy.

Art. 26!. § 1. Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedgcym podstawg Swiadczenia pracy innym niz
stosunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie:

1) w przypadku okreslonym w art. 101 § 1;

2) jezeli odrebne przepisy stanowia inaczej. Z.aakaz konkurencji
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art. 29

§ 1. Umowa o pracg okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng nieposiadajacego siedziby —

adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczego6lnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) dzien rozpoczecia pracy;
6) w przypadku umowy o prace na okres prébny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakoniczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia, postanowienie o przedfuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej

usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy jezeli wystgpig takie nieobecnosci,

b) okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 22, lub postanowienie o

wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktdrym mowa w art. 25 § 23;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.
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Umowa o prace powinna ona okreslac:

- strony umowy — oznaczenie pracodawcy, 1mi¢ 1 nazwisko pracownika
(brak podstaw do wskazywania miejsca zamieszkania!!!!)

- adres siedziby pracodawcy — miejscowosc, ul., nr

- rodzaj zawartej umowy - umowa na okres probny, czas okreslony, czas nicokreslony,

- date jej zawarcia — data umowienia warunkow zatrudnienia (pisemnie lub ustnie)

- rodzaj pracy — w sposob, ktory bedzie wskazywat bezposrednio na zawdd np. pracownik

socjalny lub czynnosci, ktore pracownik bedzie wykonywal np. sprzatanie pomieszczen
biurowych,
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- miejsce lub miejsca wykonywania pracy — powinno by¢ skonkretyzowane w sposob

zalezny od struktury organizacyjnej 1 specyfiki zaktadu pracy oraz rodzaju pracy wykonywanej

przez pracownika.

* Moze by¢ oznaczone Scisle np. adresem pracodawcy lub wydzielonej jego jednostki
organizacyjne;j.

* Moze by¢ rowniez okreslone poprzez podanie jednostki organizacyjnej podziatu kraju czy
miasta.

* W przypadku kilku miejscy wykonywania pracy nalezy wskazac¢ wszystkie miejsca.

Blednie wskazane miejsce wykonywania pracy:
- Siedziba pracodawcy oraz podlegte oddziaty,

- Teren dziatania pracodawcy,

- Zbyt szeroko ustalony obszar dzialania



- wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia — wskazanie wszystkich stalych sktadnikoéw wynagrodzenia (ptaca zasadnicza,
dodatek funkcyjny, dodatek stazowy)

o =

Maja by¢ wymienione wszystkie stale skladniki wynagrodzenia !!!!!

= Nie ma to nic wspolnego z tym czy wchodza one do kwoty minimalnego wynagrodzenia czy nie! (art. 6
ust. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace)

- zapis ,,minimalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami” — czy to prawidiowe?

Czy dodatek funkcyjny 1 stazowy musza by¢ wymieniane jako sktadniki w umowie o prace?
Czy wskazanie: dodatek stazowy np. 6% jest prawidtowe?
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- wymiar czasu pracy- pelny, niepetny (utamek, procent, godziny)

(poniedziatek 1 wtorek po 8 godzin, 120 godzin w miesigcu) — jak obliczy¢ urlop??

-Rozktad czasu pracy dla czgsci etatu

- dzien rozpoczecia pracy — poprzez wskazanie daty kalendarzowe;
(Art. 26 Kp.) — to data nawigzania stosunku pracy!

- w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania
lub dzien jej zakonczenia.

- (Czas trwania — 1 rok, czas usprawiedliwionej nieobecnosci
- Dazien zakonczenia np. 31.12.2023 r.
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w przypadku umowy o prace na okres prébny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakoriczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o
przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy jezeli wystgpig takie nieobecnosci,

b) okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w
przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 22 (1 lub 2 miesigce) lub postanowienie o

wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 23;
- inne postanowienia obligatoryjne — art. 151 § 5

- inne postanowienia nieobligatoryjne
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Swiadectwo pracy



Swiadectwa pracy

art. 97 § 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi Swiadectwo pracy w dniu, w ktorym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza
nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego

stosunku pracy.

Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie Swiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznione;j
w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesyta swiadectwo
pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23

listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2188) albo dorecza je w inny sposob.

Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano swiadectwa

pracy.
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https://sip.lex.pl/#/document/16789274/2019-09-06?unitId=art(97)&cm=DOCUMENT

Swiadectwa pracy

Z pouczenia do swiadectwa pracy nie wynika juz obowigzek pracodawcy wskazania
pracownikowi sgdu rejonowego - sgdu pracy wtasciwego do wniesienia zagdania o
sprostowanie swiadectwa pracy.

Obowigzku takiego nie naktadajg bowiem przepisy Kodeksu pracy.

Z art. 461 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego wynika bowiem, ze powodztwo w sprawach z
zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone:

- badz przed sad wtasciwosci ogdlnej pozwanego,
- badz przed sad, w ktorego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana,

Wybdr miedzy tymi sgdami nalezy do powoda (art. 43 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).
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Swiadectwa pracy
- Usunieto w rozporzadzeniu przepis dotyczgcy terminu wydania Swiadectwa (§ 4),

- Usunieto § 6. Kopie swiadectwa pracy przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika; w uzasadnionych przypadkach pracodawca wydaje OdeS tego
swiadectwa pracy pracownikowi albo oso o ktorej mowaw § 3i § 5.

gdyz:
- Zrozp. o dokumentacji

owniczej wynika:
- obowigzek umieszczenia swiadectwa w aktach w czesci C,

- obowigzek wydania kopii dokumentacji pracowniczej na zagdanie pracownika, bytego
pracownika lub w przypadku jego Smierci cztonka najblizszej rodziny (art. 942 Kp)
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W art. 282 w § 1 pkt 3 — nowe wykroczenie przeciwko prawom pracowniczym:

- Kto wbrew obowigzkowi nie wydaje pracownikowi w terminie swiadectwa
pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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https://sip.lex.pl/#/document/16789274/2019-09-06?unitId=art(282)&cm=DOCUMENT

Skrocenie przechowywania dokumentaciji

Art. 94°% . W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca wraz ze

swiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej informacje
o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej,

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do korica miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej,

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie, o ktorym
mowa w pkt 2.
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