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Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 118 wust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r. oraz na podstawie art. 32 ust. 2 uchwaty Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej

Polskiej (M.P. z 2022 r. poz. 990 ze zm.), nizej podpisani postowie wnoszg poselski
projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Do reprezentowania wnioskodawcéw w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Witolda Zembaczynskiego.
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Projekt

Ustawa z

o zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
oraz z 2024 r. poz. 878 1 1222) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart.10 po § 2 dodaje si¢ § 2! w brzmieniu:

» § 2'. Wynagrodzenie, jak i jego poziom s3 jawne podczas trwania stosunku pracy,
a takze przed jego nawigzaniem.”;

2) po art. 10 dodaje sie art. 10! w brzmieniu:

LArt. 101 § 1. Pracownicy majg prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem
0 udzielenie informacji dotyczacej ich indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz
srednich poziom6éw wynagrodzenia, w podziale na ple¢ w odniesieniu do kategorii
pracownikéw wykonujacych takg sama pracg jak oni lub prace o takiej samej wartosci.

§ 2. Pracownicy mogg zwracac si¢ do pracodawcy z wnioskiem, o ktérym mowa
w § 1 za posrednictwem swoich przedstawicieli.

§ 3. Pracodawca udziela w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na
wniosek, o ktorym mowa w § 1, bez zbednej zwloki nie pézniej niz 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

§ 4. Jezeli odpowiedz na wniosek, o ktérym mowa w § 1, zawiera informacje
niedoktadne lub niekompletne, pracownicy - osobiscie lub za posrednictwem swoich
przedstawicieli - majag prawo wystapi¢ o dodatkowe wyjasnienia dotyczace
przekazanych informacji.

§ 5. Art. 10 i 10" stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na
podstawach innych niz wymienione w art. 2.”;

3) wart. 11% po stowach ,,w zatrudnieniu” dodaje si¢ stowa ,,ze szczegélnym uwzglednieniem
prawa do wynagrodzenia™;

4) po art. 18 dodaje si¢ art. 18°' w brzmieniu:

»Art.18% § 1. Pracodawca, publikujac w dowolnej lub zwyczajowo przyjetej formie
informacj¢ o mozliwosci zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy,
uwzglednia w niej kwote proponowanego poziomu wynagrodzenia wskazujac jego
minimalng i maksymalng wysokos$¢. Informacja moze zawiera¢ wzmianke, ze kwota ta
podlega negocjacji.



§ 2. Osoby ubiegajace si¢ o prace majg prawo do otrzymania od przyszlego
pracodawcy informacji na temat:

1) poczatkowego wynagrodzenia lub jego przedzialu opartego na

obiektywnych, neutralnych pod wzgledem plci kryteriach — przewidzianego

w odniesieniu do danego stanowiska;

2) przepisow ukladu zbiorowego stosowanych przez pracodawce

w odniesieniu do danego stanowiska.

§ 3. Przepisy § 1-2 stosuje si¢ w sposob zapewniajacy $wiadome i przejrzyste

negocjacje dotyczace wynagrodzenia oraz nawigzania stosunku pracy.”;

5) wart. 22 po § 12 dodaje sie § 171 § 1* w brzmieniu:

»§ 1°. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, oznacza zwykia, podstawowg lub
minimalng ptace godzinowa lub place miesigczng oraz inne §wiadczenia pieniezne lub
rzeczowe, otrzymywane przez pracownika bezposrednio lub posrednio (sktadniki
uzupetniajgce lub zmienne) od pracodawcy z racji zatrudnienia i wymiaru czasu pracy.

§ 1% Poziom wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 oznacza roczne
wynagrodzenie brutto i odpowiadajgce mu wynagrodzenie godzinowe brutto.”;

6) wart. 26! po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:

»§ 1'. Pracodawca nie moze zakaza¢ lub uniemozliwiaé¢ pracownikowi ujawniania
informacji o jego wynagrodzeniu.”;

7) po art. 77" dodaje sie art. 77'* w brzmieniu:

LArt. 77" § 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi dostep do kryteriow, ktdre F:]
stosowane do okreslania poziomoéw wynagrodzenia pracownikow i progresji
wynagrodzenia. Kryteria te muszg by¢ obiektywne i neutralne pod wzgledem plci.
§ 2. Pracodawca zatrudniajagcy mniej niz 50 pracownikow moze by¢ zwolniony
z obowigzku okreslonego w § 1.”;

8) w art. 78 w § 1 po wyrazach ’i jakos$¢ Swiadczonej pracy” dodaje sie wyrazy
..z uwzglednieniem art. 22 § 13.”;

9) w art. 94 po pkt 1a dodaje si¢ pkt 1b w brzmieniu:

»1b) informowa¢ pracownikéw, raz w roku, o przystugujagcym im prawie do
otrzymywania informacji, o ktérych mowa w szczego6lnosci w art. 101 10! oraz o trybie
w jakim pracownicy moga wystapi¢ w celu ich otrzymania.”;



10) w art. 281 w pkt 7 na koncu dodaje si¢ przecinek i dodaje si¢ pkt 8-10 w brzmieniu:

,»8) nie udziela pracownikowi informacji, o ktérych mowa w art. 10,
9) nie publikuje informacji, o ktérych mowa w art. 183,

10)  zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem mniejszym, niz przewidziane
w opublikowanej informacji o mozliwosci zatrudnienia pracownika na danym
stanowisku pracy”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Celem projektowanej ustawy jest zobowigzanie pracodawcow do przedstawiania
w publikowanych przez nich ofertach zatrudnienia proponowanego wynagrodzenia, ktére

planuja zaoferowa¢ aplikujagcym na dane stanowisko kandydatom.

Wynagrodzenia to w Polsce temat tabu. Polityki réznych organizacji w tym zakresie sa
czgsto nietransparentne lub arbitralne, a ze wzgledoéw kulturowych bardzo rzadko mozliwa jest
rozmowa migdzy samymi pracownikami na ten temat. Rekruterzy i pracodawcy uznaja czesto
pytanie dotyczace wynagrodzenia, jednej z podstawowych dla poszukujacej zatrunienia osoby

kwestii, za przejaw braku kultury, roszczeniowosci albo arogancji.

W przeciwienistwie do wielu panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w Polsce nie
przyjety si¢ ani zwyczajowe, ani prawne S$rodki rozpowszechniania informacji
o wynagrodzeniach. Inaczej niz np. w Wielkiej Brytanii, w publikowanych (najczesciej
w Internecie lub prasie) ofertach pracy nie ma prawie nigdy choéby orientacyjnych informacji
na temat proponowanego wynagrodzenia. W odréznieniu od panstw skandynawskich,
obywatele Polski nie mogg uzyska¢ droga urzgdowa informacji o zarobkach innych oséb
(opracowanych np. na podstawie zeznan podatkowych). W efekcie newralgiczna kwestia

zarobkow staje si¢ przedmiotem podejrzen i konfliktow.

Brak informacji o proponowanym wynagrodzeniu w ofertach pracy uderza szczegdlnie
mocno w najbardziej narazone na nieréwne i dyskryminacyjne traktowanie grupy
zatrudnionych: mlodych pracownikéw oraz kobiety. Mlodzi pracownicy wchodzacy na rynek
pracy majg niewiele wiarygodnych zroédel, z ktéorych moga czerpaé informacji
o wynagrodzeniach, a brak doswiadczenia nie pozwala im na uczciwg oceng, czy proponowana
kwota na danym stanowisku jest wlasciwa. Kobiety natomiast, w dalszym ciggu zarabiajace
mniej niz mezezyzni na tych samych stanowiskach, nie moga przewidzie¢, czy ze wzgledu na

pte¢ oferta wynagrodzenia sktadana im przez pracodawce jest po fakcie zanizana.

Prowadzone w ostatnich latach badania pokazuja, ze Polki i Polacy uwazaja,
ze w ofertach pracy powinny by¢ zamieszczane informacje na temat potencjalnego
wynagrodzenia. Ponad potowa kandydatéow chciataby, aby w ofertach pracy pojawiaty sie

informacje na temat wynagrodzenia, wynika z badania przeprowadzonego przez serwis



GoldenLine', a w roku 2017 internauci zorganizowali w sieci akcje "Nie ma tabu. Pisz za ile!",
ktéra miata wywrze¢ nacisk, by w ofertach zaczela si¢ pojawiac¢ informacja o proponowanym

wynagrodzeniu.

Projekt nie zaklada wydania ani modyfikacji aktow wykonawczych.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

! Raport GoldenLine, http:/media.goldenline.pl/pr/336309/czego-brakuje-kandydatom-w-ogloszeniach-oprace -
raport-goldenline



DEKLAROWANE SKUTKI REGULACJI (DSR) projektu ustawy

Informacja o projekcie

a) Tytut projektu:

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

b) Przedstawiciel wnioskodawcy:

Witold Zembaczynski

l. Czes¢ wstepna

[1] Zwigzty opis zidentyfikowanego problemu i proponowanych rozwiazan.

Projektowana ustawa ma na celu wprowadzenie nowego, nieistniejgcego obecnie w polskim prawie
obowigzku zamieszczania w publikowanych ogtoszeniach o mozliwosci zatrudnienia pracownika
informacji na temat proponowanego wynagrodzenia brutto.

Projekt przewiduje tez dodanie dodatkowego wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym - za
naruszenie obowigzku zamieszczania informacji o proponowanym przedziale wynagrodzenia oraz
nawigzania stosunku pracy za wynagrodzeniem mniejszym, niz przewidziane w opublikowane;j
informacji o mozliwosci zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy - bedzie grozita kara

grzywny.

[2] Czy byly rozwazane rozwigzania alternatywne?

O Tak
O Nie

W niniejszym przypadku nie rozwazano rozwigzan alternatywnych z uwagi na to, iz najwitasciwszag
forma uregulowania przedmiotowej kwestii jest zaproponowana nowelizacja ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222)




Il. Wymogi okreslone w art. 34 ust. 2 pkt 3—5 regulaminu Sejmu

[3] Jakie sg przewidywane skutki prawne projektowanych rozwigzan?

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy przewiduje:

1) natozenie na pracodawcow obowigzku uwzgledniania = w publikowanych w dowolnej formie
informacjach o mozliwosci zatrudnienia pracownika na dowolnym stanowisku — kwoty
proponowanego wynagrodzenia brutto, a w przypadku, w ktérym wskazuje sie minimalng i

maksymalng wysokos$¢ takiego wynagrodzenia — takze wzmianki, ze kwota ta podlega negocjaciji;

2) wprowadzenie przepisu, zgodnie z ktérym zawarcie stosunku pracy za wynagrodzeniem
mniejszym niz przewidziane w opublikowanej informacji o mozliwosci zatrudnienia pracownika na
dowolnym stanowisku albo niezawarcie takiej informacji jest wykroczeniem przeciwko prawom

pracownika, zagrozonym karg grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Projektowana regulacja miataby wejs¢ w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogtoszenia, co ma
zapewni¢ pracodawcom czas na przygotowanie sie do stosowania w procesach rekrutacyjnych

nowych wymagan.

Projektowane rozwigzania sg zgodne z Konstytucjg RP, w tym z konstytucyjnym standardem ochrony

wolnosci i praw oraz spéjne z dotychczasowymi regulacjami.
Projekt nie podlega obowigzkom notyfikacyjnym wynikajgcym z prawa UE.

Projektowane rozwigzania sg zgodne z prawem miedzynarodowym i prawem Unii Europejskie;j.

[4] Jakie sa przewidywane skutki spoteczne projektowanych rozwigzan?

Zmiana przyjetych na polskim rynku pracy zwyczajéw bedzie korzystna zaréwno dla pracownikow,
jak i pracodawcow. Powinna tez przynies¢ pozytywne skutki spoteczne, zwtaszcza na obecnym rynku
pracy, gdzie co do zasady pracownicy sg poszukiwani.

Po pierwsze, podawanie proponowanego przedziatu wynagrodzenia zmniejszy ryzyko dyskryminacji
ptacowej. Bardziej precyzyjne okreslenie wynagrodzenia oznacza, ze trudniej zaproponowac
krzywdzace warunki kandydatom i kandydatkom na ostatecznych etapach rekrutacji. Ponadto, majgc
wiedze na temat proponowanych dla danych stanowisk pensiji, juz zatrudnieni pracownicy mogg lepiej
monitorowac, czy nie zatrudnia sie ich na krzywdzgcych warunkach. Dodatkowo pozytywny wptyw na
likwidacje luki ptacowej bedzie miata informacja, ze wynagrodzenie podlega negocjacji. Z badan
wynika bowiem, ze kobiety o wiele rzadziej niz mezczyzni decydujg si¢ negocjowac stawke
wynagrodzenia. Oferta zawierajgca czytelng informacje o tym, ze ostateczna kwota wynagrodzenia
moze by¢ negocjowana, bedzie zacheca¢ kobiety do podejmowania rozméw na ten temat z
potencjalnym pracodawca.

Po_drugie, zmiana bedzie mie¢ pozytywny wplyw na wydajnos¢ proceséw rekrutacyjnych.

W odpowiedzi na oferty z podanym wynagrodzeniem naptywa wiecej lepiej dopasowanych aplikacji,




dzigki czemu ponosi sie¢ mniejsze koszty poszukiwania pracownikéw, a ostatecznie zrekrutowana
osoba lepiej odpowiada potrzebom i mozliwosciom pracodawcy. Pracodawcy otrzymuijg aplikacje od
oséb, ktére akceptujg warunki finansowe, co redukuje liczbe niepotrzebnych rozméw
kwalifikacyjnych, a kandydaci, znajgc juz na wstepie widetki wynagrodzen, podejmujg decyzje o
aplikacji szybciej. Unika sie sytuaciji, w ktérych kandydaci marnujg czas na proces rekrutacyjny do
firm oferujgcych wynagrodzenie ponizej ich oczekiwan. Podawanie widetek wynagrodzenia poprawia
takze wizerunek pracodawcy i buduje jego marke wsréd pracownikéw. Taka transparentnosé moze
przyciagnac bardziej zmotywowanych kandydatow. Minimalizuje tez ryzyko prowadzenia dtugich i
ziozonych proceséw rekrutacyjnych, ktére ostatecznie konczg sie niczym, poniewaz rekrutowana
osoba rezygnuje z przyjecia oferty po zapoznaniu sie z propozycjg wynagrodzenia. Ponadto
pracodawcy oferujgcy atrakcyjne wynagrodzenia zyskujg przewage nad konkurencjg w przycigganiu
najlepszych talentéw. Transparentno$é wymusza na firmach oferowanie wynagrodzen adekwatnych
do rynku.

Po trzecie, okreslanie wynagrodzenia w ofertach pozwoli pracownikom na bardziej $wiadome i
racjonalne wybory zawodowe. Usuniecie istniejgcej bariery informacyjnej utatwi im podjecie decyzji o
Zmianie pracy, podjeciu negocjacji ptacowych czy ewentualnym rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Po czwarte, wprowadzony obowigzek publikowania informacji o proponowanej stawce
wynagrodzenia w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, pomoze
realizowac rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.
Pracodawca nie bedzie mogt bowiem rozpoczg¢ negocjacji lub zaoferowaé stawki nizszej niz ta
okreslona w rozporzgdzeniu.

Obowigzek ujawniania wynagrodzenia wspiera kulture otwartosci w miejscu pracy i na rynku pracy,
co pozytywnie wptywa na relacje miedzy pracownikami a pracodawcami.

Podsumowujgc, obowigzek ujawniania wynagrodzen w ogtoszeniach o prace sprzyja przejrzystosci,

efektywnosci i sprawiedliwosci na rynku pracy, co moze przynies¢ korzysci zaréwno pracownikom,

jak i pracodawcom.

[5] Jakie sg przewidywane skutki gospodarcze projektowanych rozwigzan?

Naktadany obowigzek nie wptynie Znaczgco na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow i nie bedzie dla nich
duzym obcigzeniem generujgcym koszty. Cho¢ za jego naruszenie jest przewidziana sankcja, ktore;

przeciez mozna bedzie unikngé poprzez przestrzeganie ustanowionego prawa.




[6] Jakie sa przewidywane skutki finansowe projektowanych rozwigzan,
w szczegolnosci wptyw na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego?

Projekt ustawy nie pocigga za sobg obcigzenia budzetu panstwa lub budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego.

[7] Wykaz zrédet finansowania, jesli projekt ustawy pociaga za soba obcigzenie
budzetu panstwa lub budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego.

Projekt ustawy nie pociaga za sobg obciazenia budzetu panstwa lub budzetow jednostek samorzgdu

terytorialnego.

[8] Czy projekt ustawy podlega procedurze notyfikacyjnej?

o Nie
Tak, poniewaz:

(o) okresla plan przyznania lub zmiany pomocy panstwa (art. 108 ust. 3
Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej);

o zawiera przepisy techniczne (dyrektywa (UE) 1535/2015);

o dotyczy dziedziny podlegajace; kompetencji Europejskiego Banku
Centralnego (art. 127 ust. 4 tiret drugie TfUE);

(o) ma zastosowanie do ustug $wiadczonych przez ustugodawcéw
(dyrektywa 2006/123/WE);

o dotyczy innych niz wymienione wyzej dziedzin objetych procedura
notyfikacyjng.

lll. Wymogi okreslone w art. 34 ust. 2a i 2b regulaminu Sejmu

[9] Czy projekt ustawy zawiera przepisy okreslajace zasady podejmowania,
wykonywania lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej (art. 34 ust. 2a regulaminu
Sejmu)?

(o) Nie
(o] Tak



[10] Czy wdrozenie projektowanych przepisow spowoduje  obcigzenia
administracyjne mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow (art. 34
ust. 2a regulaminu Sejmu)?

(o) Nie
(o) Tak

[11]  Czy projekt ustawy zawiera przepisy regulacyjne lub okresla wymogi dotyczace
Swiadczenia ustug transgranicznych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (art. 34 ust. 2b regulaminu Sejmu)?

(o] Nie
(o] Tak
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46. Jaros Michat
47. Jaskulski Patryk
48. Jaskowiec Dominik //\\QJL,,% T/UM/{LA
49. Jaztowiecka Danuta / ) 7 ;
50. Jozefaciuk Marcin }‘@/f /;7/(, CéQ
51. Kandyba Piotr/ / 9/;/4{ Z’\'
52. Karnowski Jacek /% |
53. Karolewska Iwona | ]
54. Kierzek-Koperska Katarzyna QVW’V“I VL@'W [w/g/
55. Kluzik-Rostkowska Joanna / /
56. Kotodziej Ewa %l@_é &l 2o/
57. Kotodziejczak Magdalena < M /
58. Kotodziejczak Michat o
59. Konwinski Zbigniew ’ Oy —n—
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60. Kostus Tomasz T: m
61. Koszutska Urszula % M Zv-vﬂL
62. Kot Aleksandra Aldsoda Wor \
63. Kowal Pawet
64. Koztowska Iwona L a2l
65. KoZlakiewicz Maria \K@d@ [M@um
66. Krawczyk Iwona
67. Krawczyk Michat
68. Kropiwnicki Robert
69. Krdl Wojciech A g
70. Krolak Katarzyna (/ [ O U‘)’(/
71. Krzakata Marek | /
72. Krzeminski Adam
73. | Krzywonos-Strycharska Henryka
74. Lachowicz Piotr
75. Lamczyk Stanistaw
76. Lasek Maciej
77. Lenartowicz Gabriela
78. Leszczyna [zabela
79. Lisowska Bozena
80. Lubnauer Katarzyna
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81. kacki Artur W/
82. tepkowska-Gotas Alicja \_/ ; U,Uf/ ,
83. toboda Dorota W@J’O/
84. tosko Magdalena
85. tuczak Alicja
86. tuczak Krystian ) P )
87. Marchewka Arkadiusz / /%;/
88. Marek Dorota Q&/@\ \/ )m/
89. Masetko Pawet /// 4 %J
90. Matusik-Lipiec Katarzyna ///%Aé O%Q,
91. Meysztowicz Jerzy
92. Mieszkowski Krzysztof
93. Mroczek Czestaw
94, Myrcha Arkadiusz
95. Napieralski Grzegorz
96. Niedziela Dorota
97. Niedzwiedzki Jacek /
98. Niemczyk Matgorzata (/Qf/r/g/
99. Niezgodzka - Jolanta N \V(\, '\///
100. Nitras Stawomir
101. Nowacka Barbara
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102. Nowak Tomasz ( { // 7
103. Okfa-Drewnowicz Marzena -
104. Olszewski Pawet
105. Osos Katarzyna >
106. Papke Pawet /@AA
107. Pawliczak Karolina MA/%
108. Pepek Matgorzata |
109. Pigtkowski Krzysztof Wﬂ
110. Piekarska Katarzyng g /Z(/(Q/-\
111. Pietrzczyk Lucjan / : ; //\ { (77,/\/\
112. Plocke Kazimierz &M
113. Polak Elzbieta | W
114. Pomaska Agnieszka J
115. Popielarz Mariusz \‘l N/} V e
116. Rak Renata '}</ £
117. Roguska Magdalena ,
118. Rosa Monika
119. Rutnicki Jakub
120. Rzasa Marek
121. Sibinska Krystyna
122. Siemaszko Rafat
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123. Siemoniak Tomasz
124. Skowronska Krystyna
125. Stugocki Waldemar
126. Smarduch Weronika
127. Sobolak Anna W
128. Sowa Marek |
129, Stachowicz Katarzyna //&o{i«()w% .
130. Sterczewski Franciszek \:’SW
131. Suski Pawet
132. Szewinski Andrzej
133. Sztapka Adam
134. Szopinski Henryk lf’?"'?
135. Szumilas Krystyna MM%T
136. Szymanski Tomasz /
137. Sciebiorowski tukasz - ’Z z/,//j’fy VZ
138. Tajner Apoloniusz § &
139. Tomczyk Cezary U
140. Tomczykiewicz Maciej
141. Tracz Matgorzata
142. Truskolaski Krzysztof
143. Tusk Donald
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144, Urbaniak Jarostaw
145. Watesa Jarostaw
146. Wardzata Robert “
147. Wielichowska Monika ’Y)O/Y)UW
148. Wisniewska Aleksandra L :
149. Witczak Adrian qu L l/ .
150. Witczak Mariusz
151. Witek Przemystaw ?\& M
152. Wojciechowska Anna / L/ W
153. Wotoszanski Bogustaw
154, Wrdbel Maciej (\M AR -
155. Zawieja Bartosz i :
156. Zembaczynski Witold / M\MM /&ZW4 3
157. Zielinska Urszula / ,
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