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USTAWA

z dnia 25 czerwca 1999 r.

0 Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa

(j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 2780)"

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. [Zakres regulacji] 2 ¥

1. Swiadczenia pienigzne na warunkach i w wy-
sokoéci okreslonych ustawg przystfugujg osobom
objetym ubezpieczeniem spofecznym w razie cho-
roby i macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U.z 2023 r. poz. 1230, 1429, 1672
i 1941), zwanym dalej ,,ubezpieczonymi”.

2. Swiadczenia pieniezne z tytutu nastepstw wy-
padkoéw przy pracy i choréb zawodowych okresla
odrebna ustawa.

Art. 2. [Rodzaje $wiadczen]

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa, zwanego
dalej ,ubezpieczeniem chorobowym”, obejmuja:
1) zasitek chorobowy;

Swiadczenie rehabilitacyjne;

zasitek wyrownawczy;

(uchylony)

zasitek macierzynski;

zasitek opiekunczy.

Art. 2a. [Osoby wytaczone z prawa do $wiad-
czen omoéwionych w art. 2 pkt 1, 2, 5i 6]

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1,
2, 51 6, nie przystugujg osobom prowadzgcym
pozarolniczg dziatalnos$¢ i osobom z nimi wspot-
pracujgcym, osobom wspotpracujgcym z osobami
fizycznymi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz.U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029),
duchownym bedacym ptatnikami skfadek na wtasne
ubezpieczenia, w razie wystapienia w dniu powsta-

oLt

nia prawa do $wiadczenia zadtuzenia z tytutu skia-

dek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekra-

czajaca 1% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, do
czasu spfaty catosci zadtuzenia.

2. Prawo do $wiadczen, o ktérych mowa w art. 2
pkt 1, 2, 51 6, przedawnia sie, jezeli zadluzenie,
o ktorym mowa w ust. 1, nie zostanie uregulowane
w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do
Swiadczenia.

Art. 3. [Definicje]

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) tytut ubezpieczenia chorobowego — zatrudnienie
lub inng dziatalnos¢, ktérych podijecie rodzi obo-
wigzek ubezpieczenia chorobowego lub upraw-
nienie do objecia tym ubezpieczeniem na zasa-
dach dobrowolnosci w rozumieniu przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

2) ptatnik sktadek — ptatnika skiadek na ubez-
pieczenie chorobowe w rozumieniu przepiséw
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

3) wynagrodzenie — przychodd pracownika stano-
wigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe, po odliczeniu potraconych
przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie cho-
robowe;

4) przychod — kwote stanowigcg podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem,
po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe;

5) wypadek w drodze do pracy lub z pracy —zda-
rzenie, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca

W ujednoliconym przez redakcje tekscie uwzgledniono wszystkie dotychczasowe zmiany.
I Ostatnie zmiany, ktore wejda w zycie w 2025 r., wyrdzniono pogrubiong czcionka.

Bl Hasta w klamrach pochodzg od redakgii.
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[art. 4-7a]

Ustawa zasitkowa

wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci
stanowigcej tytut ubezpieczenia chorobowego
uznane za wypadek na zasadach okreslonych
w przepisach o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdziat 2
Zasitek chorobowy

Art. 4. [Nabycie prawa]

1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku cho-
robowego:

1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpiecze-
nia chorobowego — jezeli podlega obowigzkowo
temu ubezpieczeniu;

2) po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpie-
czenia chorobowego — jezeli jest ubezpieczony
dobrowolnie.

2. Do okresow ubezpieczenia chorobowego,
o ktorych mowa w ust. 1, wlicza sie poprzednie
okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli prze-
rwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta
spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem
bezptatnym albo odbywaniem czynnej stuzby woj-
skowej przez zotnierza niezawodowego.

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobo-
wego prawo do zasitku chorobowego przystuguje:
1) absolwentom szkot lub uczelni lub osobom, kto-

re zakonczyly ksztatcenie w szkole doktorskiej,
ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobo-
wym lub przystapili do ubezpieczenia chorobo-
wego W ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty
lub uzyskania dyplomu ukonczenia studidw, lub
zakonczenia ksztafcenia w szkole doktorskiej;

2) jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zo-
stata wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowigzkowo, ktdrzy majg
wczesniejszy co najmniej 10-letni okres obo-
wigzkowego ubezpieczenia chorobowego;

4) postom i senatorom, ktorzy przystapili do ubez-
pieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od ukon-
czenia kadencji;

5) funkcjonariuszom Stuzby Celnej, ktérzy przy-
jeli propozycje pracy na podstawie art. 165
ust. 7 i art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce usta-
we o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
poz. 1948, z pozn. zm.) i stali sie pracownikami
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Admi-
nistracji Skarbowe;.

Art. 5. (uchylony)

Art. 6. [Osoby uprawnione]

1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczo-
nemu, ktdry stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia choro-
bowego.

2. Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powo-
du choroby traktuje sie niemoznos¢ wykonywania
pracy:

1) wwyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ
albo uprawniony podmiot na podstawie przepi-
sOw 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi;

1a) wskutek poddania sie obowigzkowi kwaran-
tanny, izolacji w warunkach domowych albo
izolacji, o ktérej mowa w przepisach o zapo-
bieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob za-
kaznych u ludzi;

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zakfadzie lecznictwa odwyko-
wego w celu leczenia uzaleznienia alkoho-
lowego,

b) szpitalu albo innym zakfadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykonujgcego dzia-
talnosc¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i ca-
fodobowe $wiadczenia zdrowotne w celu
leczenia uzaleznienia od $rodkow odurza-
jacych lub substancji psychotropowych;

3) wskutek poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadow.

Art. 7. [Prawo do zasitku po ustaniu tytutu
ubezpieczenia]

Zasitek chorobowy przystuguje rowniez osobie,
ktéra stafa sie niezdolna do pracy po ustaniu tytu-
tu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢
do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni
i powstafa:

1) nie pozniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu
ubezpieczenia chorobowego;

2) nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania
tytutu ubezpieczenia chorobowego — w razie
choroby zakaznej, kidrej okres wylegania jest
diuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktorej ob-
jawy chorobowe ujawniajg sie po okresie dfuz-
szym niz 14 dni od poczatku choroby.

Art. 7a. [Odpowiednie stosowanie art. 7]

Przepis art. 7 stosuje sie odpowiednio do zot-
nierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowe;j,



Rozdziat 2. Zasitek chorobowy

[art. 8-13]

z tym ze podstawe obliczenia wysokosci zasitku
chorobowego stanowi kwota minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Art. 8. [Okres przystugiwania]

1. Zasitek chorobowy przystuguje przez okres
trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w art. 6 ust. 2 — nie dtuzej jednak niz
przez 182 dni, a jezeli niezdolnos$¢ do pracy zosta-
ta spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie
cigzy — nie diuzej niz przez 270 dni.

2. Za okres niezdolnosci do pracy lub niemoz-
nosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w art. 6 ust. 2 przypadajacy po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego zasitek chorobowy przy-
sfuguje nie dfuzej niz przez 91 dni. Nie dotyczy to
niezdolnosci do pracy, o ktérej mowaw art. 11 ust. 2
pkt 2, oraz spowodowanej gruzlicg lub wystepujacej
w trakcie cigzy.

Art. 9. [Zaliczenie do okresu zasitkowego
poprzednich okreséw niezdolnosci do pracy]

1. Do okresu, o0 ktérym mowa w art. 8, zwanego
dalej ,okresem zasitkowym”, wlicza sie wszystkie
okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak
rowniez okresy niemoznosci wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy
poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli prze-
rwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem
ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata
60 dni. Do okresu zasitkowego nie wlicza sig okre-
sow niezdolnosci do pracy przypadajgcych przed
przerwag nie diuzszg niz 60 dni, jezeli po przerwie
niezdolnos¢ do pracy wystapita w trakcie cigzy.

3. Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresu
niezdolnosci do pracy przypadajgcego w okresach,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1.

Art. 10. (uchylony)

Art. 11. [Wysoko$¢ miesiecznego zasitku
chorobowego]

1. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzeze-
niem ust. 2, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

1a. (uchylony)

1b. (uchylony)

2. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku, jezeli niezdolno$¢ do
pracy lub niemoznos¢ wykonywania pracy, o ktérej
mowa w art. 6 ust. 2:

1) przypada w okresie cigzy;

2) powstata wskutek poddania sig niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datow na dawcow komorek, tkanek i narzgdow
oraz zabiegowi pobrania komaorek, tkanek i na-
rzgdow;

3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy
lub z pracy.

3. (uchylony)

4. Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy
dzien niezdoInosci do pracy, nie wytgczajgc dni
wolnych od pracy.

5. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku cho-
robowego lub jego wysokosci okres jest oznaczony
w miesigcach, za miesigc uwaza sie 30 dni.

Art. 12. [Okresy, za ktore zasitek chorobowy
nie przystuguje]

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy
niezdolnosci do pracy, w ktorych ubezpieczony na
podstawie przepiséw o wynagradzaniu zachowuje
prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza sie do
okresu zasitkowego.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje rowniez
za okresy niezdolnosci do pracy przypadajgce;j
w czasie:

1) urlopu bezpfatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem przy-
padkow, w ktérych prawo do zasitku wynika
z ubezpieczenia chorobowego 0séb wykonujg-
cych odptatnie prace na podstawie skierowania
do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

4) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, o kto-
rej mowa w art. 632 § 8 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 .
poz. 1465);

5) urlopu opiekunczego, o ktorym mowa w art. 173'
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
2a. Przepisu ust. 2 pkt 4 nie stosuje sie, jezeli

niezdolno$c¢ do pracy powstata do dnia $mierci pra-

codawcy i trwa nieprzerwanie po tym dniu.

3. Okresow niezdolnosci do pracy, o ktorych
mowa w ust. 2, w ktorych zasitek nie przystuguije,
nie wlicza sie do okresu zasitkowego.

Art. 13. [Okresy, za ktore zasitek chorobowy
nie przystuguje]

1. Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do
pracy powstatej w czasie trwania ubezpieczenia
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chorobowego, jak i z tytutu niezdolnosci do pracy

powstatej po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie przy-

sfuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy;

2) kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowg lub podje-
ta dziatalno$¢ zarobkowg stanowigcg tytut do
objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubez-
pieczeniem chorobowym albo zapewniajgcg
prawo do swiadczen za okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby;

3) nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpie-
czenia, w przypadkach okreslonych w art. 4
ust. 1;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przed-
emerytalnego, rodzicielskiego $wiadczenia uzu-
petniajacego lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spo-
tecznemu rolnikdw okreslonemu w przepisach
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
1a. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie odpowied-

nio do osoby niezdolnej do pracy, ktdéra ma usta-

lone prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej

na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodo-

wych oraz ich rodzin (Dz.U. z 2022 r. poz. 2528

oraz z 2023 r. poz. 347, 658, 1429, 1834 i 1872)

lub ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrze-

niu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,

Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu

Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby

Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarne;,

Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz

ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834).
2. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres

niezdolno$ci do pracy po ustaniu tytutu ubezpie-

czenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustafo

po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego.
Art. 14. [Zasitek dla pracownika podejrzane-

go o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej]
Ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem,

odsunigtemu od pracy w trybie okreslonym w art. 6

ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosicielstwo

zarazkow choroby zakaznej, zasitek chorobowy

nie przysfuguije, jezeli nie podjat proponowanej mu
przez pracodawce innej pracy niezabronionej takim
osobom, odpowiadajacej jego kwalifikacjom zawo-
dowym lub ktérg moze wykonywac¢ po uprzednim
przeszkoleniu.

Art. 15. [Niezdolnos¢ do pracy spowodowana
umys$inym przestepstwem]

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpie-
czonemu za caly okres niezdolnosci do pracy, je-
zeli niezdolno$¢ ta spowodowana zostata w wyniku
umysinego przestepstwa lub wykroczenia popetnio-
nego przez tego ubezpieczonego.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, stwier-
dza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia
sadu.

Art. 16. [Niezdolno$¢ do pracy spowodowana
naduzyciem alkoholu]

Ubezpieczonemu, ktérego niezdolnos¢ do pra-
cy spowodowana zostata naduzyciem alkoholu, za-
sitek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych
5 dni tej niezdoInosci.

Art. 17. [Utrata prawa do zasitku]

1. Ubezpieczony wykonujacy w okresie orze-
czonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowa
lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposob
niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do
zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypad-
ku, gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane.

3. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 2,
ustala sie w trybie okreslonym w art. 68.

) Rozdziat 3
Swiadczenie rehabilitacyjne

Art. 18. [Osoby uprawnione]

1. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dal-
sze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg od-
zyskanie zdolnosci do pracy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez
okres niezbedny do przywrocenia zdolnosci do pra-
¢y, nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

3. O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpie-
czonemu przystuguje sprzeciw do komisji lekar-



Rozdziat 3. Swiadczenie rehabilitacyjne

[art. 19-20]

skiej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w termi-
nie i na zasadach przewidzianych w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

5. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych
moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci orzeczenia lekarza
orzecznika w terminie i na zasadach przewidzianych
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

6. Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie
wniesiono sprzeciwu lub co do ktorego nie wnie-
siono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komi-
sji lekarskiej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
stanowi podstawe do wydania decyzji w sprawie
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje
osobie uprawnionej do emerytury lub renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobot-
nych, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia
przedemerytalnego, rodzicielskiego $wiadczenia
uzupetniajgcego, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, udzielonego na podstawie odrebnych
przepisow.

8. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio
do osoby, ktéra ma ustalone prawo do emery-
tury lub renty inwalidzkiej na podstawie ustawy
z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu eme-
rytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin
lub ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrze-
niu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agenciji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowe;j i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin.

Art. 19. [Wysokos¢ swiadczenia rehabilita-
cyjnego]

1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierw-
szych trzech miesiecy, 75% tej podstawy za pozo-
staly okres, a jezeli niezdolnos$¢ do pracy przypada
w okresie cigzy — 100% tej podstawy.

2. Dla celow obliczenia swiadczenia rehabilita-
cyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia podlega
waloryzacji wedfug nastepujgcych zasad:

1) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktdry przyznano
Swiadczenie rehabilitacyjne, przypada w | kwar-
tale kalendarzowym danego roku, podstawa
wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do ob-
liczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu
0 procent wzrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtaszanego dla celow emery-
talnych w Il kwartale w stosunku do | kwartafu
ubiegtego roku kalendarzowego;

2) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano
Swiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Il kwar-
tale kalendarzowym danego roku, podstawa
wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do ob-
liczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu
0 procent wzrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emery-
talnych w IV kwartale w stosunku do Il kwartatu
ubiegtego roku kalendarzowego;

3) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano
Swiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Il kwar-
tale kalendarzowym danego roku, podstawa
wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do ob-
liczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu
0 procent wzrostu przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtaszanego dla celow emery-
talnych w | kwartale tego roku kalendarzowego
w stosunku do Il kwartafu ubiegtego roku ka-
lendarzowego;

4) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyzna-
no $wiadczenie rehabilitacyjne, przypada w IV
kwartale kalendarzowym danego roku, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do
obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzsze-
niu o0 procent wzrostu przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw
emerytalnych w Il kwartale tego roku kalenda-
rzowego w stosunku do IV kwartatu ubiegtego
roku kalendarzowego.

3. Prezes Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
ogtaszaw Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite;
Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie do ostat-
niego dnia kazdego kwartatu kalendarzowego,
wskaznik waloryzaciji, obliczony wedtug zasad
okreslonych w ust. 2, obowigzujgcy w nastep-
nym kwartale.

Art. 20. [Stosowanie przepisow Kodeksu
pracy]

Przepis art. 53 § 5 Kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio do pracownika pobierajgcego swiad-
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[art. 21-28]

Ustawa zasitkowa

czenie rehabilitacyjne, jezeli zgtosi on swoj powrdt
do pracodawcy niezwtocznie po wyczerpaniu tego
$wiadczenia, chocby nastgpito to po uptywie 6 mie-
siecy od rozwigzania stosunku pracy.

Art. 21. [Pojecie Swiadczenia rehabilitacyj-
nego]

llekro¢ w przepisach o ubezpieczeniu spotecz-
nym, o ubezpieczeniu zdrowotnym, o emeryturach
i rentach, a takze w przepisach, ktére uzalezniaja
uprawnienia od dochodu rodziny, jest mowa o zasit-
ku chorobowym, nalezy przez to rozumie¢ rowniez
Swiadczenie rehabilitacyjne.

Art. 22. [Stosowanie przepisow ustawy]

Do $wiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sig
odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4i5, art. 12, art. 13
ust. 1, art. 151 17.

Rozdziat 4
Zasitek wyrownawczy

Art. 23. [Osoby uprawnione, ustanie prawa]

1. Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpie-
czonemu bedacemu pracownikiem ze zmniejszong
sprawnoscig do pracy, wykonujgcemu prace:

1) wzakladowym lub migdzyzakfadowym osrodku
rehabilitacji zawodowe;j,

2) u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku
pracy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub
przyuczenia do okreslonej pracy,

jezeli jego miesieczne wynagrodzenie osiggane

podczas rehabilitacji jest nizsze od przecietnego

miesigcznego wynagrodzenia ustalonego w mysl|

art. 36-42.

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacii
zawodowej orzeka wojewddzki osrodek medycyny
pracy lub lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Zasitek wyrdwnawczy przystuguje przez okres
rehabilitacji zawodowej w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Prawo do zasitku wyrownawczego ustaje:
1) z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej

i przesuniecia do innej pracy, nie pézniej jednak

niz po 24 miesigcach od dnia, w ktorym ubez-

pieczony bedacy pracownikiem podjaf rehabi-
litacje;

2) jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego
bedgcego pracownikiem rehabilitacja zawodo-
wa stata sie niecelowa.

5. O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 2, orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

6. Do orzeczen lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, o ktorych mowa w ust. 2
i 5, majg odpowiednie zastosowanie przepisy art. 18
ust. 4i5.

Art. 24. [Wysoko$¢ zasitku wyréwnawczego]

1. Zasitek wyrdwnawczy stanowi réznice mie-
dzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem
ustalonym w mysl art. 36-42 a miesigcznym wy-
nagrodzeniem osiggnietym za prace w warunkach
rehabilitacji zawodowe;j.

2. Jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem
przepracowal tylko cze$¢ miesigca wskutek nie-
obecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych,
zasitek wyrdwnawczy za ten miesigc przystuguje
w wysokosci roznicy miedzy przecietnym miesiecz-
nym wynagrodzeniem ustalonym w mys| art. 36-42,
zmniejszonym o jedna trzydziestg czes¢ za kazdy
dzien tej nieobecnosci, a wynagrodzeniem osigg-
nietym w tym miesigcu.

Art. 25. [Ubezpieczony nieuprawniony do
zasitku]

1. Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje ubez-
pieczonemu bedgcemu pracownikiem, uprawnio-
nemu do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub nauczycielskiego $wiadczenia kompen-
sacyjnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oso-
by, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty
inwalidzkiej na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia
1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawo-
dowych oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariu-
szy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Art. 26. (uchylony)

Rozdziat 5
(uchylony)

Art. 27. (uchylony)
Art. 28. (uchylony)



Rozdziat 6
Zasitek macierzynski

Art. 29. [Prawo do zasitku]

1. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczo-
nej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego
albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 14
roku zycia i wystgpita do sadu opiekunczego
W sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny za-
stepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej za-
wodowej, dziecko w wieku do 7 roku zycia,
aw przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego —do
10 roku zycia.

2. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie¢ odpo-
wiednio do ubezpieczonego.

2a. Przepisy ust. 11 2 stosuje sie odpowiednio
do funkcjonariuszy Stuzby Celnej, ktdrzy przyjeli pro-
pOzycje pracy na podstawie art. 165 ust. 7 i art. 167
ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administraciji
Skarbowej i stali sie pracownikami w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej,
i w dniu objecia ubezpieczeniem chorobowym prze-
bywali na urlopie macierzynskim, urlopie na warun-
kach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim
albo urlopie ojcowskim.

3. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong
— matke dziecka z pobierania zasitku macierzyn-
skiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za
okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, zasitek
macierzynski przystuguje ubezpieczonemu — ojcu
dziecka, ktory uzyskat prawo do urlopu macierzyn-
skiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do
ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
i 3 oraz ust. 2.

5. ' W przypadku rezygnacji przez ubezpie-
czong — matke dziecka, legitymujaca sig orze-

czeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stencji, z pobierania zasitku macierzynskiego, po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres
co najmniej 8 tygodni po porodzie, zasitek ma-
cierzyhski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu
dziecka albo ubezpieczonemu - innemu czton-
kowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, uzupetniajagcego urlopu
macierzynhskiego albo urlopu rodzicielskiego lub
przerwat dziatalnos¢ zarobkowg w celu sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem.

6. ¥ Po wykorzystaniu przez ubezpieczo-
ng — matke dziecka zasitku macierzynskiego
za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie,
ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny,
ktory uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego albo
urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢
zarobkowg w celu sprawowania osobistej opie-
ki nad dzieckiem, przystuguje prawo do zasitku
macierzynskiego za okres, w ktérym ubezpieczo-
na — matka dziecka przebywa w szpitalu albo in-
nym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdro-
wotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemoz-
liwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem. Zasitek macierzynski ubezpieczonej
- matki dziecka przerywa sig na okres, w ktérym
z zasitku tego korzysta ubezpieczony - ojciec
dziecka albo inny ubezpieczony cztfonek naj-
blizszej rodziny.

7. ¥ W przypadku zgonu ubezpieczonej
—matki dziecka albo porzucenia przez nig dziec-
ka, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczo-
nemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczone-
mu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory uzyskat
prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetnia-
jacego urlopu macierzynskiego albo urlopu ro-

“Art. 29 ust. 5 w brzmieniu ustalonym przez art. 9 ustawy z 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
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dzicielskiego lub przerwat dziatalno$é zarob-
kowg w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. W przypadku porzucenia dziecka
przez ubezpieczong - matke dziecka, zasitek ma-
cierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu
dziecka albo innemu ubezpieczonemu czfon-
kowi najblizszej rodziny, za okres przypadajgcy
po dniu porzucenia dziecka przez ubezpieczo-
ng - matke dziecka, nie wcze$niej jednak niz
po wykorzystaniu przez nig 8 tygodni zasitku
macierzynskiego po porodzie.

8. Przepisy ust. 3-7 stosuje sie odpowied-
nio w przypadku gdy matka albo ojciec dziecka
korzysta z prawa do urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego albo
urlopu rodzicielskiego na podstawie przepisow
odrebnych.

9. &' W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpie-
czeniem spotecznym w razie choroby i ma-
cierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych, albo nieposiadajace;j
tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjetg
ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1,
albo nieposiadajacg tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem,

3) niemoznosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem przez matke nieobjetg ubez-
pieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo
nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubez-
pieczeniem, legitymujacg sig orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

— zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczo-

nemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczone-

mu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory uzyskat
prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajg-

cego urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzi-
cielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowg
w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem, za okres przypadajgcy po dniu zaistnienia
tych okolicznosci.

10. ® W przypadku podjecia przez mat-
ke dziecka, nieposiadajgcg tytutu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie niz-
szym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy,
zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczo-
nemu - ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, uzupetniajagcego urlo-
pu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskie-
go lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
do wyczerpania wymiaru zasitku, nie dtuzej niz
przez okres trwania zatrudnienia matki.

Art. 29a. [Okresy, za ktére przystuguje zasi-
tek macierzynski]

1. 9 Zasitek macierzynski przystuguje przez
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
oraz urlopu ojcowskiego.

2. "' W przypadkach, o ktérych mowa
w art. 29 ust. 3-7, okres wypftaty zasitku ma-
cierzynskiego zmniejsza sig o okres wyptaty
tego zasitku ubezpieczonej — matce dziecka,
aw przypadku, o ktérym mowa w art. 29 ust. 8,
0 okres, przez ktory matka dziecka korzystata,
na podstawie przepisow odrebnych, z prawa
do urlopu macierzynskiego, urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego albo urlopu rodziciel-
skiego.

71 Art. 29 ust. 8 w brzmieniu ustalonym przez art. 9 ustawy z 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw. Zmiana wejdzie w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
B Art. 29 ust. 9 w brzmieniu ustalonym przez art. 9 ustawy z 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw. Zmiana wejdzie w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
1 Art. 29 ust. 10 w brzmieniu ustalonym przez art. 9 ustawy z 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw. Zmiana wejdzie w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
101 Art. 29a ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 9 ustawy z 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw. Zmiana wejdzie w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
M1 Art. 29a ust. 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 9 ustawy z 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw. Zmiana wejdzie w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.



3. Z zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego mogg jed-
noczesnie korzystac ubezpieczeni rodzice dziecka.
W takim przypadku tgczny okres zasitku macierzyn-
skiego nie moze przekracza¢ wymiaru urlopu rodzi-
cielskiego okreslonego przepisami Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku gdy drugi z rodzicow dziecka korzysta z pra-
wa do urlopu rodzicielskiego na podstawie odreb-
nych przepisow.

Art. 30. [Zasitek w przypadku urodzenia
dziecka po ustaniu ubezpieczenia]

1. Zasitek macierzynski przystuguje rowniez
w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpiecze-
nia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato
w okresie cigzy:

1) wskutek $Smierci, ogtoszenia upadtosci lub likwi-
dacji pracodawcy;

2) znaruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym
prawomocnym orzeczeniem sgdu.

2. (uchylony)

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, ktérej
umowa o prace wygasta z powodu $mierci pra-
codawcy lub z ktérg rozwigzano stosunek pracy
w okresie cigzy z powodu ogtoszenia upadiosci lub
likwidacji pracodawcy i ktorej nie zapewniono inne-
go zatrudnienia, przystuguje do dnia porodu zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego.

4. Ubezpieczonej bedace] pracownicg zatrud-
niong na podstawie umowy 0 prace na czas okre-
$lony, z ktdorg umowa o prace na podstawie art. 177
§ 3 Kodeksu pracy zostata przedtuzona do dnia
porodu — przystuguje prawo do zasitku macierzyn-
skiego po ustaniu ubezpieczenia.

Art. 30a. [Wniosek o wyptacenie ubezpieczo-
nej — matce dziecka - zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu ma-
cierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze]

1. Ubezpieczona — matka dziecka, nie pdzniej
niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wnio-
sek o wypfacenie jej zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyn-
skiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
z wytagczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 18212
§ 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka.

2. Ubezpieczony, nie pdzniej niz 21 dni po przy-
jeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepo-
wania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
moze ziozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie mu
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
z wytgczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 1821
§ 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugiemu ro-
dzicowi dziecka.

3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, ubezpieczona — matka dziecka
moze dzieli¢ sig z ubezpieczonym — ojcem dziecka
korzystaniem z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci, z wytgczeniem okresu, o ktbrym mowa
w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do
wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 31. [Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego]

1. 2l Miesigczny zasitek macierzynski za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajg-
cego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru
zasitku.

2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlo-
pu rodzicielskiego wynosi 70% podstawy wymiaru
zasitku.

3. W przypadku wniosku, o ktérym mowa
w art. 30a, miesieczny zasitek macierzynski za caty
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% pod-
stawy wymiaru zasitku, z zastrzezeniem ust. 3fi 3g.

3a. W przypadku gdy miesigczna kwota zasitku
macierzynskiego, obliczonego zgodnie z ust. 1-3,
jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskie-
go, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2023 .
poz. 390, 658 i 1429), kwote zasitku macierzyn-

121 Art. 31 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 9 ustawy z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw. Zmiana wejdzie w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
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Ustawa zasitkowa

skiego podwyzsza sie do wysokosci $wiadczenia
rodzicielskiego.

3b. Podwyzszenie, o ktérym mowa w ust. 3a,
podlega finansowaniu z budzetu panstwa w ramach
dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych.

3c. W przypadku gdy zasitek macierzynski przy-
stuguje za cze$¢ miesigca, podwyzszenie, o ktérym
mowa w ust. 3a, ustala sie proporcjonalnie do okre-
su, za ktory jest wyptacany zasitek macierzynski.

3d. (uchylony)

3e. (uchylony)

3f. Zasitek macierzynski za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przy-
sfugujacej drugiemu rodzicowi dziecka, o kidrej
mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70%
podstawy wymiaru zasitku.

3g. W przypadku niewykorzystania ani jedne-
go dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka
zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskie-
go przystuguje w wysokosci 70% podstawy wy-
miaru zasitku.

3h. Zasitek macierzynski odpowiadajgcy okre-
sowi urlopu rodzicielskiego pobierany przez ubez-
pieczonego — ojca dziecka, w przypadku gdy matka
dziecka nie jest objeta ubezpieczeniem spotecz-
nym w razie choroby i macierzynstwa, podlega fi-
nansowaniu z budzetu panstwa w ramach dotacji
do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktdrym
mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 . 0 systemie ubezpieczen spotecznych.

4. W przypadku niewykorzystania w pierwszym
roku zycia dziecka ani jednego dnia zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa
w art. 31 ust. 3, przystuguje jednorazowe wyréwna-
nie pobranego zasitku macierzynskiego za okres
urlopu macierzynskiego do wysokosci 100% pod-
stawy wymiaru zasitku. Jednorazowe wyréwnanie
zasitku macierzynskiego nastepuje na wniosek
ubezpieczonego.

4a. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego zmniej-
Sza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
w ktorym pracownik taczy korzystanie z urlopu ro-
dzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego takiego urlopu.

5. Do zasitku macierzynskiego stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust. 1
iust. 2 pkt1i3.

Rozdziat 7
Zasitek opiekunczy

Art. 32. [Prawo do zasitku]

1. Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczo-
nemu zwolnionemu od wykonywania pracy z po-
wodu konieczno$ci osobistego sprawowania opie-
ki nad:

1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przy-
padku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klu-
bu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do
ktorych dziecko uczeszcza, a takze w przy-
padku choroby niani, z kitérg rodzice majg
zawartg umowe uaktywniajgcg, o ktorej
mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 .
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
22023 1. poz. 204 i 1429), lub dziennego opie-
kuna sprawujgcych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby mafzonka ubezpieczo-
nego lub rodzica dziecka, stale opiekuja-
cych sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzico-
wi sprawowanie opieki,

¢) pobytu mafzonka ubezpieczonego lub ro-
dzica dziecka, stale opiekujgcych sie dziec-
kiem, w szpitalu albo innym zaktadzie leczni-
czym podmiotu leczniczego wykonujgcego
dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia zdrowotne;

2) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;
2a) chorym dzieckiem legitymujacym sie orzecze-
niem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci stafej lub dtugo-
trwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku

Ze znacznie ograniczong mozliwoscig samo-

dzielnej egzystenciji oraz koniecznosci statego

wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka

W procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji

do ukonczenia 18 lat;
2b) dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze

wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwa-
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tej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku

Ze znacznie ograniczong mozliwoscig samo-

dzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego

wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji

do ukonczenia 18 lat w przypadku:

a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczo-
nego lub rodzica dziecka, stale opiekuja-
cych sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzico-
wi sprawowanie opieki,

b) pobytu mafzonka ubezpieczonego lub ro-
dzica dziecka, stale opiekujgcych sig dziec-
kiem, w szpitalu albo innym zaktadzie leczni-
czym podmiotu leczniczego wykonujgcego
dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia zdrowotne;

3) innym chorym czfonkiem rodziny.

2. Za cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 3, uwaza sie mafzonka, rodzicdw, rodzica dziec-
ka, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkdw, wnuki,
rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat — je-
zeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie do-
mowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania
opieki.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 112 uwaza sie
dzieci wtasne ubezpieczonego lub jego matzonka
oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci przyjete
na wychowanie i utrzymanie.

Art. 32a. [Zasitek dla pracownika - ojca]

1. W przypadku gdy ubezpieczona matka dziec-
ka przed uptywem 8 tygodni po porodzie:

1) przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujace-
go dziatalnos$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgle-
du na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej spra-
wowanie osobistej opieki nad dzieckiem albo

2) legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencii, albo

3) porzucita dziecko

— ubezpieczonemu — ojcu dziecka przystuguije

dodatkowo, niezaleznie od zasitku okreslonego

w art. 32, zasitek opiekunczy w wymiarze do 8 ty-

godni, jezeli przerwie zatrudnienie lub inng dzia-

talnos¢ zarobkowag w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny.

Art. 33. [Okres zasitkowy]

1. Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres
zwolnienia od wykonywania pracy z powodu ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki, nie diu-
zej jednak niz przez okres:

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka
sprawowana jest nad dzie¢mi, o ktérych mowa
wart. 32 ust. 1 pkt 11i2;

1a) 30 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka
sprawowana jest nad dzie¢mi, o ktérych mowa
w art. 32 ust. 1 pkt 2ai 2b;

2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka
sprawowana jest nad innymi czfonkami rodziny,
o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 3.

2. Zasitek opiekunczy przystuguje tgcznie na
opieke nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny za
okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym.
W przypadku gdy opieka jest sprawowana wytgcznie
nad osobami, o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a,
2b i 3, zasitek opiekunczy przystuguje tacznie za
okres nie dtuzszy niz 30 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie niezaleznie od
liczby 0sob uprawnionych do zasitku opiekunczego
oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkow
rodziny wymagajgcych opieki.

Art. 34. [Wytaczenie prawa do zasitku]

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza
ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny pozo-
stajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym,
mogacy zapewnic¢ opieke dziecku lub choremu
cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak opie-
ki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku
do 2 lat.

Art. 35. [Wysokos¢ zasitku opiekunczego]

1. Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi 80%
podstawy wymiaru zasitku.

2. Do zasitku opiekunczego stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 17.

Rozdziat 8
Zasady ustalania
podstawy wymiaru zasitkow
przystugujgcych ubezpieczonym
bedacym pracownikami

Art. 36. [Podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego]

1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pra-
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cownikiem stanowi przecigtne miesieczne wynagro-

dzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzo-

wych poprzedzajgcych miesigc, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy.

2. Jezeli niezdoIno$¢ do pracy powstata przed
uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce ka-
lendarzowe ubezpieczenia.

3. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za
jeden dzien niezdolnosci do pracy stanowi jedna
trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru zasitku.

4. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia uzy-
skanego u ptatnika sktadek w okresie nieprzerwane-
go ubezpieczenia chorobowego, w trakcie ktdrego
powstata niezdolno$¢ do pracy.

Art. 37. [Podstawa wymiaru zasitku w przy-
padku niezdolnosci powstatej przed uptywem
petnego miesigca ubezpieczenia]

1. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed
uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubez-
pieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wynagrodzenie, ktore ubez-
pieczony bedacy pracownikiem osiggnatby, gdyby
pracowal pefny miesigc kalendarzowy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pod-
stawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi:

1) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie
o0 prace lub w innym akcie, na podstawie ktore-
go powstat stosunek pracy, jezeli wynagrodze-
nie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci;

2) wynagrodzenie miesieczne obliczone przez
podzielenie wynagrodzenia osiggnietego za
przepracowane dni robocze przez liczbe dni
przepracowanych i pomnozenie przez liczbe
dni, ktére ubezpieczony bedacy pracownikiem
byt obowigzany przepracowac¢ w tym miesigcu,
jezeli przepracowat chocby 1 dzien;

3) kwota zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
w przecietnej miesiecznej wysokosci, wypta-
cona za miesigc, w ktérym powstata niezdol-
nos¢ do pracy, pracownikom zatrudnionym
na takim samym lub podobnym stanowisku
pracy u pracodawcy, u ktérego przystuguje za-
sitek chorobowy, jezeli ubezpieczony bedacy
pracownikiem nie osiagnat zadnego wynagro-
dzenia.

Art. 38. [Ustalenie przecigtnego miesigczne-
go wynagrodzenia]

1. Przecietne miesigczne wynagrodzenie stanowig-
ce podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie
przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem za okres,
0 ktérym mowa w art. 36 ust. 1 2, przez liczbe mie-
siecy, w ktorych wynagrodzenie to zostato osiggniete.

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1,
ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiagnat
wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy
z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w kio-
rych przepracowat mniej niz potowe obowigzu-
jacego go czasu pracy;

2) przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad
okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie
z miesiecy, w ktérych ubezpieczony bedacy
pracownikiem przepracowat co najmniej potowe
obowigzujgcego go czasu pracy.

3. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1,
ubezpieczony bedgcy pracownikiem w kazdym mie-
sigcu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat
prace przez mniej niz potowe obowigzujacego go
Czasu pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego przyjmuije sie wynagrodzenie za
wszystkie miesigce po uzupetnieniu wedfug zasad
okreslonych w art. 37 ust. 2.

Art. 39. [Znaczenie zasitku wyrownawczego
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego]

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego wyptacany zasitek wyrdwnawczy traktuje
sie na rowni z wynagrodzeniem.

Art. 40. [Podstawa wymiaru zasitku chorobo-
wego przy zmianie wymiaru czasu pracy]

W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu,
na podstawie ktorego powstat stosunek pracy, pole-
gajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodze-
nie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli
zmiana ta nastgpita w miesigcu, w kidrym powstata
niezdolnos$¢ do pracy, lub w miesigcach, o ktorych
mowa w art. 36.

Art. 41. [Skfadniki nieuwzgledniane podczas
ustalania podstawy wymiaru zasitku]

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego nie uwzglednia sig sktadnikow wynagro-



dzenia, do ktorych pracownik zachowuje prawo
w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z posta-
nowieniami uktadow zbiorowych pracy lub przepi-
sami 0 wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za
okres pobierania tego zasitku.

2. Sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych
w mys$l umowy o prace lub innego aktu, na podsta-
wie ktorego powstat stosunek pracy, tylko do okre-
$lonego terminu nie uwzglednia sig przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego
za okres po tym terminie.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do
sktadnikdw wynagrodzenia, ktorych wyptaty zaprze-
stano na podstawie ukfadu zbiorowego pracy lub
przepiséw 0 wynagradzaniu.

Art. 42. [Zaliczenie premii i nagrod]

1. Premie, nagrody i inne sktadniki wynagro-
dzenia przystugujgce za okresy miesieczne wlicza
sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce
kalendarzowe, z ktorych wynagrodzenie przyjmuje
sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1, przystugujgce za okresy kwartalne, wlicza
sie do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego w wysokosci stanowigcej jedng
dwunastg kwot wyptaconych pracownikowi za cztery
kwartaly poprzedzajgce miesigc, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy.

3. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1, przystugujgce za okresy roczne, wlicza
sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
w wysokosci stanowigcej jedng dwunastg kwoty
wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajgcy
miesigc, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowied-
nio do sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanych
za inne okresy.

5. Jezeli sktadniki wynagrodzenia, o ktorych
mowa w ust. 1-4, nie zostaly wyptacone do czasu
ostatecznego sporzadzenia listy wyptat zasitkow
chorobowych, do podstawy wymiaru zasitku przyj-
muje sie skiadniki wyptacone za okres poprzedni.

Art. 43. [Ponowne powstanie prawa do za-
sitku]

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na
nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkow
zarowno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju

nie byto przerwy albo przerwa byta krotsza niz mie-
sigc kalendarzowy.

Art. 44. (uchylony)

Art. 45. [Podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego]

1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z ty-
tutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
tego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do ubezpie-
czonych bedacych pracownikami, do ktérych wyna-
grodzenia nie majg zastosowania przepisy ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wyna-
grodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 oraz
z 2023 1. poz. 1667).

Art. 46. [Maksymalna podstawa wymiaru za-
sitku chorobowego]

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przy-
sfugujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpiecze-
nia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz kwota
wynoszaca 100% przecietnego wynagrodzenia.
Kwote te ustala sie miesiecznie, poczynajgc od
3. miesigca kwartalu kalendarzowego, na okres
3 miesiecy, na podstawie przecigtnego miesigczne-
go wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogfa-
szanego dla celéw emerytalnych.

Art. 47. [Stosowanie przepisow ustawy]

Przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje sie odpo-
wiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiad-
czenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci za-
sitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego, a do
Swiadczenia rehabilitacyjnego takze art. 46.

Rozdziat 9
Zasady ustalania podstawy wymiaru
zasitkow przystugujacych
ubezpieczonym niebedacym
pracownikami

Art. 48. [Podstawa wymiaru zasitku chorobowe-
go ubezpieczonego niebedacego pracownikiem]

1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego ubezpieczonemu niebedacemu
pracownikiem stanowi przecietny miesieczny przy-
chod za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajgcych miesigc, w ktdrym powstata niezdolno$c
do pracy.
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[art. 48a-49]

Ustawa zasitkowa

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego przystugujgcego ubezpieczonemu nie-
bedacemu pracownikiem stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43
i art. 46, z zastrzezeniem art. 48a-50.

Art. 48a. [Podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego przy zadeklarowanej kwocie]

1. W przypadku ubezpieczonego, dla ktore-
go podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie
chorobowe stanowi zadeklarowana kwota, pod-
legajacego ubezpieczeniu chorobowemu przez
okres krotszy niz okres, o ktérym mowa w art. 48
ust. 1, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi suma:

1) przecietnej miesigcznej najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,

po odliczeniach, o ktdrych mowa w art. 3 pkt 4,

za pefne miesigce kalendarzowe ubezpiecze-

nia, z ktorych przychdd podlega uwzglednieniu

w podstawie wymiaru zasitku, oraz
2) kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunaste;

przecietnej kwoty zadeklarowanej jako pod-

stawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie cho-
robowe, w czesci przewyzszajgcej najnizszg
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniach, o ktdrych mowa

w art. 3 pkt 4, za petne miesigce kalendarzowe

ubezpieczenia, z ktérych przychéd podlega

uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku,
oraz liczby tych miesiecy.

2. Jezeli okres ubezpieczenia chorobowego roz-
poczat sie po przerwie nieprzekraczajacej 30 dni od
ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytu-
tu, w liczbie petnych miesiecy kalendarzowych ubez-
pieczenia, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, uwzglednia
sig rowniez petne miesigce kalendarzowe ubezpie-
czenia z poprzedniego tytutu. Liczba petnych mie-
siecy kalendarzowych ubezpieczenia uwzglednio-
nych z poprzedniego i aktualnego tytutu nie moze
przekraczac 12.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowe-
go przyjmuje sie przecietng miesieczng najnizsza
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie cho-
robowe oraz przecietng kwote zadeklarowang jako
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie cho-
robowe za pefne miesigce kalendarzowe ubezpie-
czenia, w czesci przewyzszajgcej najnizszg podsta-
we wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,

o ktorych mowa w ust. 1, za okres petnych miesigcy
kalendarzowych ubezpieczenia z aktualnego tytutu.
4. Jezeli przerwa w ubezpieczeniu chorobowym,

o ktdrej mowa w ust. 2, nie jest zwigzana z ustaniem

tytutu do ubezpieczen spotecznych, a zwigzana jest

jedynie z nieoptaceniem skfadki na ubezpieczenie
chorobowe bgdz z opdznieniem w jej optaceniu,

w podstawie wymiaru zasitku uwzglednia sie row-

niez przecietny miesieczny przychod za miesigce

przed przerwa.

5. Jezeli ubezpieczony przez caty okres wykony-
wania pozarolniczej dziafalnosci deklaruje podstawe
wymiaru skiadek w kwocie nie nizszej niz okreslo-
naw art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, za najnizszg podstawe wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenie chorobowe, o ktorej mowa
w ust. 1, uwaza sie kwote okreslong w art. 18 ust. 8
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 49. [Podstawa wymiaru zasitku przy nie-
zdolnosci do pracy powstatej przed uptywem
petnego miesigca kalendarzowego ubezpiecze-
nia chorobowego]

1. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstafa przed
uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubez-
pieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasit-
Ku stanowi:

1) najnizsza miesieczna podstawa wymiaru skia-
dek na ubezpieczenie chorobowe za miesiac,
w ktorym powstato prawo do zasitku, po odli-
czeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4 — dla
ubezpieczonych, dla ktorych okreslono najniz-
szg podstawe wymiaru sktadek;

2) kwota przychodu okreslona w umowie przypa-
dajgca za miesigc, w ktorym powstato prawo
do zasitku, po odliczeniach, o ktérych mowa
w art. 3 pkt 4, a jezeli kwota ta w umowie nie
zostata okreslona, kwota przecietnego mie-
siecznego przychodu innych ubezpieczonych,
z ktorymi pfatnik sktadek zawart takie same lub
podobne umowy — dla ubezpieczonych wykonu-
jacych prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia;

3) przecietny miesieczny przychod innych czfon-
kow spotdzielni za miesige, w ktorym powstafo
prawo do zasitku — dla ubezpieczonych bedg-
cych cztonkami rolniczych spotdzielni produk-
cyjnych i spotdzielni kotek rolniczych;

4) przecietny miesieczny przychod osob wykonuja-
cych prace nakfadcza na rzecz danego ptatnika



sktadek za miesigc, w ktérym powstato prawo

do zasitku — dla 0séb wykonujgcych prace na-

ktadcza.

2. Jezeli niezdoInosc¢ do pracy powstata przed
uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubez-
pieczenia chorobowego, a okres ubezpieczenia
chorobowego rozpoczat sie po przerwie nieprze-
kraczajacej 30 dni od ustania ubezpieczenia cho-
robowego z innego tytutu, przy ustaleniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie odpo-
wiednio przepis art. 37 ust. 1.

3. W przypadku ubezpieczonego, dla ktére-
go podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie
chorobowe stanowi zadeklarowana kwota, jezeli
niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem
petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, a okres tego ubezpieczenia rozpo-
czat sie po przerwie nieprzekraczajacej 30 dni od
ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytu-
tu, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 48a. Przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:
1) przyjmuje sie miesieczng najnizsza podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobo-

we oraz kwote zadeklarowana, w przeliczeniu
na pefny miesigc kalendarzowy ubezpieczenia,

W Cczesci przewyzszajacej najnizszg podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,

za miesigc kalendarzowy, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy, po odliczeniach, o kto-

rych mowa w art. 3 pkt 4;

2) w liczbie petnych miesiecy kalendarzowych
ubezpieczenia, o ktorej mowa w art. 48a ust. 1
pkt 2, uwzglednia sie rowniez miesigc kalenda-
rzowy, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.
Art. 50. [Szczegotowe zasady obliczenia]

1. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w art. 48
lub art. 48a, przychod ubezpieczonego niebeda-
cego pracownikiem ulegt zmniejszeniu wskutek
niewykonywania pracy lub dziatalnosci w okresie
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego albo
odbywania ¢wiczen wojskowych, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylacza sie przychdd za miesigce, w ktorych
ubezpieczony wykonywat prace lub dziatalnos¢
przez mniej niz potowe miesigca;

2) przyjmuje sie przychod za miesigce, w ktorych
ubezpieczony wykonywat prace lub dziatalnosc
przez co najmniej potowe miesigca.

2. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1,
przychod ubezpieczonego w kazdym miesigcu ulegt
zmniejszeniu z przyczyn wymienionych w ust. 1, przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjmuje sie przychdd za wszystkie miesigce.

Art. 51. (uchylony)

Art. 52. [Stosowanie przepisoéw ustawy]

Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego i zasitku
opiekunczego stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43, art. 48
ust. 11 art. 48a-50, a do $wiadczenia rehabilitacyj-
nego takze przepisy art. 19 ust. 2 i art. 46.

Art. 52a. [Podstawa wymiaru zasitku cho-
robowego dla oséb odbywajgcych stuzbe za-
stepcza]

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla
0s0b odbywajgcych stuzbe zastepczg stanowi kwo-
ta Swiadczenia pienieznego, okreslona w przepi-
sach o stuzbie zastepczej, w miesigcu, w ktorym
powstata niezdolnos¢ do pracy, po odliczeniach,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 4.

Art. 52b. [Podstawa wymiaru zasitku chorobo-
wego dla matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej]

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla
malizonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
0 ktorym mowa w art. 4 pkt 19 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych, stanowi kwota podstawy wymiaru
skiadki, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8b tej ustawy.

Rozdziat 10
Dokumentowanie prawa do zasitkow
i kontrola orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy

Art. 53. [Dowody]

1. Przy ustalaniu prawa do zasitkdw i ich wyso-
kosci dowodami stwierdzajgcymi czasowg niezdol-
no$¢ do pracy z powodu choroby, pobytu w szpi-
talu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujgcego dziatalnos$¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne albo koniecznos¢ osobistego sprawo-
wania opieki nad chorym cztonkiem rodziny sg za-
$wiadczenia lekarskie, o ktorych mowa w art. 55
ust. 1 i art. 55a ust. 7, albo wydruk zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6.
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Ustawa zasitkowa

2. Przewidywang date porodu okresla zaswiad-
czenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku,
date porodu zas dokumentuje sie skréconym odpi-
sem aktu urodzenia dziecka.

3. Przyczyne niemoznosci wykonywania pracy
wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekar-
skim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz niezdolnosci do
pracy wskutek poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow okresla zaswiadcze-
nie wystawione przez lekarza na zwyktym druku.

Art. 54. [Upowaznieni do wydawania za-
Swiadczen lekarskich]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych upowaznia
do wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowe;
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu
w szpitalu albo innym zakfadzie leczniczym podmio-
tu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg
w rodzaju stacjonarne i cafodobowe $wiadczenia
zdrowotne albo o koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
zwanych dalej ,zaswiadczeniem lekarskim”, lekarza,
lekarza dentyste, felczera lub starszego felczera,
zwanych dalej ,wystawiajacym zaswiadczenie lekar-
skie”, po ztozeniu, w formie pisemnej lub w formie
dokumentu elektronicznego, podpisanego kwalifiko-
wanym podpisem elekironicznym, podpisem zaufa-
nym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem
sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integral-
nosci danych dostepnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, na elektroniczng skrzyn-
ke podawczg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
utworzong zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2023 .
poz. 57, 1123, 1234 i 1703), zwang dalej ,elektro-
niczng skrzynka podawczg Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych”, lub na adres do doreczen elektro-
nicznych, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
18 listopada 2020 1. o doreczeniach elektronicznych
(Dz.U. 22023 1. poz. 285 i 1860), zwany dalej ,,ad-
resem do doreczen elektronicznych”, oswiadcze-
nia, ze zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy i wy-
konywania obowigzkow wynikajgcych z przepisow
ustawy i przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. (uchylony)

3. Upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udziela w for-
mie decyzji.

Art. 54a. [Upowaznienie do wystawiania za-
Swiadczen lekarskich]

1. Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie, ma-
jacy utworzony profil informacyjny, o ktérym mowa
w art. 55a ust. 1, moze udzieli¢ upowaznienia do
wystawiania zaswiadczen lekarskich, w jego imie-
niu i na podstawie danych dotyczacych orzeczonej
czasowej niezdolnosci do pracy zawartych w spo-
rzagdzonej przez niego dokumentaciji medycznej,
o ktérej mowa w art. 55 ust. 4 pkt 2, zwanego dalej
L2upowaznieniem do wystawiania zaswiadczen le-
karskich”, osobie wykonujgcej:

1) zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno-
8ci leczniczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 991, 1675
i1972);

2) czynnosci pomocnicze przy udzielaniu Swiad-
czen zdrowotnych, o ktorych mowa w art. 24
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 .
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1545, 1675, 1692 i 1972).
2. Upowaznienie do wystawiania zaswiadczen

lekarskich moze by¢ udzielone na okres nie dfuz-

Szy niz 12 miesiecy, przy czym po uptywie tego

okresu mozna udziela¢ kolejnych upowaznien na

okresy nie dfuzsze niz 12 miesigcy. Upowaznienie
do wystawiania zaswiadczen lekarskich moze by¢

w kazdym czasie cofniete przez wystawiajacego

zadwiadczenie lekarskie.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Od dnia udzielenia upowaznienia do wysta-
wiania zaswiadczen lekarskich do dnia jego cof-
nigcia albo wygasniecia wystawiajgcy zaswiadcze-
nie lekarskie ponosi odpowiedzialnos¢ wynikajaca
Z przepisow ustawy za skutki nieprawidfowego wy-
stawienia zaswiadczenia lekarskiego przez osobe
upowazniong, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Osoby upowaznione, o ktérych mowa
w ust. 1, mogg by¢ dopuszczone do przetwarzania
danych osobowych zawartych w tych dokumentach
po wydaniu im przez podmiot wykonujgcy dziatal-
nosc¢ leczniczg upowaznienia do przetwarzania da-
nych osobowych. Osoby te moga by¢ obecne przy
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz sg obowig-
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zane do zachowania poufnosci wszelkich informaciji

i danych uzyskanych w zwigzku z wystawianiem

zaswiadczenia lekarskiego. Zachowanie poufnosci

obowigzuje réwniez po $mierci ubezpieczonego.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Do wystawiania zaswiadczen lekarskich
przez osoby upowaznione, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje sig odpowiednio przepisy art. 55 ust. 1-3,
art. 55a ust. 1, ust. 2 pkt 11 3, ust. 3-6, 8 1 9 oraz
art. 58a dotyczace wystawiajgcego zaswiadczenie
lekarskie, z tym ze:

1) przez wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie,
0 ktorym mowa w art. 55 ust. 3 pkt 4, rozumie
sie wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie,
o ktorym mowa w art. 54 ust. 1;

2) po dokonaniu weryfikacji, o ktérej mowa
w art. 31b ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia
2011 r. o systemie informacji w ochronie zdro-
wia (Dz.U. z 2023 r. poz. 2465), z wynikiem po-
zytywnym, Zakfad Ubezpieczen Spotecznych,
nie pdzniej niz w terminie 48 godzin, zapewnia
0sobie upowaznionej, o ktérej mowa w ust. 1,
mozliwo$¢ wystawiania zaswiadczen lekarskich
w formie dokumentu elektronicznego za posred-
nictwem systemu teleinformatycznego udostep-
nionego bezptatnie przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych, na jej profilu informacyjnym:;

3) do osoby upowaznionej, o ktérej mowa w ust. 1,
przepisy art. 58a stosuje sie w celu skorygo-
wania btedu popetnionego w zaswiadczeniu
lekarskim wystawionym przez te osobe, a takze
przez wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie,
ktory jg upowaznit do wystawiania zaswiadczen
lekarskich, oraz przez inne osoby upowaznione
przez niego do wystawiania zaswiadczen lekar-
skich.

12. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11
pkt 3, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia
0sobie upowaznionej, o ktérej mowa w ust. 1, na jej
profilu informacyjnym, informacje o wczesniejszych
zadwiadczeniach lekarskich zgromadzonych w re-
jestrze, o ktorym mowa w art. 55b ust. 1, wystawio-
nych przez te osobe, a takze przez wystawiajgcego
zaswiadczenie lekarskie, ktory jg upowaznit do wy-
stawiania zaswiadczen lekarskich, oraz przez inne
0soby upowaznione przez niego do wystawiania
zaswiadczen lekarskich.

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. Udzielanie upowaznien, o ktérych mowa
w ust. 1, nastepuje za posrednictwem Rejestru
Asystentow Medycznych, o ktérym mowa w art. 31b
ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia, na zasadach okre-
Slonych w tej ustawie.

Art. 55. [Zaswiadczenie lekarskie]

1. Zaswiadczenie lekarskie jest wystawia-
ne zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, za posrednictwem sys-
temu teleinformatycznego udostepnionego bez-
ptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
w formie dokumentu elektronicznego podpisanego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpi-
sem zaufanym, podpisem osobistym albo z wyko-
rzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia
oraz integralnosci danych dostepnego w syste-
mie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie
przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie prze-
kazuje zaswiadczenie lekarskie na elektronicz-
na skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Zaswiadczenie lekarskie zawiera:

1) identyfikator i date wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego;

2) dane ubezpieczonego: pierwsze imie, nazwisko,
numer Powszechnego Elektronicznego Syste-
mu Ewidencji Ludnosci, zwany dalej ,numerem
PESEL, albo serig i numer paszportu i date uro-
dzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz
adres miejsca pobytu ubezpieczonego w czasie
trwania niezdolnosci do pracy;

3) dane pfatnika skfadek: numer identyfikacji po-
datkowej, zwany dalej ,NIP”, lub numer PESEL
albo serig i numer paszportu, jezeli nie ma obo-
wigzku postugiwania sie NIP i nie nadano nu-
meru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora ptatnika
sktadek;

4) imig, nazwisko i numer prawa wykonywania za-
wodu wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie
oraz adres miejsca udzielania $wiadczen zdro-
wotnych;

5) okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do
pracy, w tym okres pobytu w szpitalu;

6) informacje o okolicznosciach majgcych wptyw
na prawo do zasitku chorobowego lub jego
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Ustawa zasitkowa

wysokosc¢, zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9
ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16, podane z za-
stosowaniem kodow literowych, o ktérych mowa

w art. 57 ust. 1;

7) wskazania lekarskie — odpowiednio: chory po-
winien leze¢ albo chory moze chodzic;

8) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powo-
du koniecznos$ci sprawowania osobiste] opieki
nad chorym cztonkiem rodziny, date urodzenia
tego cztonka rodziny i stopien jego pokrewien-
stwa lub powinowactwa z ubezpieczonym:;

9) numer statystyczny choroby ubezpieczonego

ustalony wedfug Miedzynarodowej Statystycznej

Klasyfikacji Chordb i Problemdéw Zdrowotnych;

oznaczenie instytucji, w ktérej ubezpieczony

zostat zgloszony do ubezpieczenia.

4. Orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy

z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym

zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wyko-

nujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjo-
narne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne lub

0 koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

chorym cztonkiem rodziny:
1) nastepuje po przeprowadzeniu bezposrednie-
go badania stanu zdrowia ubezpieczonego lub
chorego cztonka rodziny;
2) jest dokumentowane w dokumentaciji medycz-
nej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. 0 prawach pacjenta i Rzecz-
niku Praw Pacjenta.
Art. 55a. [Profil informacyjny]
1. W celu wystawiania zaswiadczen lekarskich
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie tworzy za
pomoca systemu teleinformatycznego udostep-
nionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych profil informacyjny.
2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w celu
wystawienia zadwiadczenia lekarskiego udostgpnia
bezplatnie wystawiajgcemu zaswiadczenie lekarskie
na jego profilu informacyjnym:
1) dane zgromadzone w prowadzonych na pod-
stawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych:
a) Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych
- pierwsze imie, nazwisko, date urodzenia
i adres zamieszkania ubezpieczonego,

b) Centralnym Rejestrze Ptatnikéw Sktadek
- nazwe skrocong oraz NIP lub numer PE-
SEL albo serie i numer paszportu pfatnika

10)

sktadek, jezeli nie ma obowigzku postugi-
wania sie NIP i nie nadano numeru PESEL,

c) Centralnym Rejestrze Cztonkéw Rodziny

Ubezpieczonych Uprawnionych do Ubez-
pieczenia Zdrowotnego — date urodzenia
chorego cztonka rodziny i stopien jego po-
krewienstwa lub powinowactwa z ubezpie-
czonym;

2) informacje o wczesniejszych zaswiadcze-
niach lekarskich wystawionych ubezpieczone-
mu, zgromadzone w rejestrze, o ktérym mowa
wart. 55b ust. 1, oraz o zadwiadczeniach, o kto-
rych mowa w art. 59 ust. 8;

3) informacije, czy ptatnik sktadek posiada profil
informacyjny ptatnika sktadek, o ktérym mowa
w art. 58 ust. 1.

3. Dane i informacije, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1 lit. a i b oraz pkt 2 i 3, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych udostepnia po podaniu przez wysta-
wiajacego zaswiadczenie lekarskie numeru PESEL
ubezpieczonego albo serii i numeru paszportu, je-
zeli ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL,
a dane, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. ¢, po
podaniu numeru PESEL czfonka rodziny albo serii
i numeru paszportu, jezeli cztonkowi rodziny nie
nadano numeru PESEL.

4. Prawidtowos¢ i aktualno$¢ danych i infor-
macji udostepnionych na profilu informacyjnym
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie potwierdza
u ubezpieczonego.

5. W przypadku gdy na profilu informacyjnym
wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie nie zosta-
ng udostepnione dane lub informacje albo zostang
udostgpnione dane lub informacje niekompletne
lub nieaktualne, brakujgce lub aktualne dane lub
informacje wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie
uzyskuje od ubezpieczonego.

6. Na zgdanie ubezpieczonego oraz w przy-
padku gdy z informacji udostepnionych na profi-
lu informacyjnym wystawiajgcego zaswiadczenie
lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada
profilu informacyjnego pfatnika sktadek, o ktdrym
mowa w art. 58 ust. 1, wystawiajgcy zaswiadcze-
nie lekarskie przekazuje ubezpieczonemu wydruk
wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z syste-
mu teleinformatycznego, o ktorym mowa w ust. 1,
zawierajgcy dane i informacje, o ktérych mowa
w art. 55 ust. 3 pkt 1-8 1 10, opatrzony jego podpi-
sem i pieczatka.
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7. W przypadku gdy wystawienie zaswiadczenia
lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego,
o ktorym mowa w art. 55 ust. 1, nie jest mozliwe,
w szczegolnosci w przypadku braku mozliwosci
dostepu do Internetu lub braku mozliwosci podpi-
sania zaswiadczenia lekarskiego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem spo-
sobu potwierdzania pochodzenia oraz integralno-
$ci danych dostegpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, wystawiajacy zaswiad-
czenie lekarskie w dniu badania przekazuje ubez-
pieczonemu zaswiadczenie lekarskie wystawione
na formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydru-
kowanym z systemu teleinformatycznego, o ktdrym
mowa w art. 55 ust. 1, zawierajgce dane i informacje,
o ktorych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-81 10, opa-
trzone jego podpisem i pieczatkg. Dane i informa-
cje, o ktorych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2, 3 10,
oraz dane i informacje dotyczace daty urodzenia
cztonka rodziny i stopnia jego pokrewienstwa lub
powinowactwa z ubezpieczonym, o ktérych mowa
w art. 55 ust. 3 pkt 8, wystawiajgcy zaswiadczenie
lekarskie uzyskuje od ubezpieczonego.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, 5
i 7, ubezpieczony jest obowigzany przekaza¢ wy-
stawiajgcemu zaswiadczenie lekarskie dane i in-
formacje w zakresie niezbednym do wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego.

9. Wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie, w ter-
minie 3 dni roboczych od dnia wystawienia zaswiad-
czenia lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 7, przeka-
zuje na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczenie lekarskie
wystawione w formie dokumentu elektronicznego,
o ktorym mowa w art. 55 ust. 1, zawierajgce dane
i informacje zawarte w wystawionym zaswiadczeniu
lekarskim, o ktérym mowa w ust. 7, oraz informacije,
0 ktdérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9. Jezeli przeka-
zanie zaswiadczenia lekarskiego w tym terminie nie
jest mozliwe, w szczegdlinosci w przypadku braku
mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozli-
wosci podpisania zaswiadczenia lekarskiego kwa-
lifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzy-
staniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych dostepnego w systemie tele-
informatycznym udostepnionym bezptatnie przez

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wystawiajacy

zadwiadczenie lekarskie przekazuje zaswiadczenie

lekarskie nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych
od ustania przyczyn uniemozliwiajacych przekaza-
nie zaswiadczenia lekarskiego.

Art. 55b. [Rejestr zaswiadczen lekarskich]

1. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi
rejestr zaswiadczen lekarskich zawierajgcy dane
i informacje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3.

2. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przecho-
wuje zaswiadczenie lekarskie przez okres 3 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
je wystawiono.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostep-
nia bezptatnie Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego zaswiadczenia lekarskie, o ktorych
mowa w art. 55 ust. 1, oraz informacije, o ktorych
mowa w art. 58a, jezeli dotyczag osob ubezpieczo-
nych w Kasie.

Art. 56. [Rejestr upowaznionych do wysta-
wiania zaswiadczen]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi re-
jestr lekarzy, lekarzy dentystow, felczerow i starszych
felczerdw, ktorzy zgtosili wniosek w sprawie upowaz-
nienia ich do wystawiania zaswiadczen lekarskich.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer prawa wykonywania zawodu;

2) imie i nazwisko;

3) numer PESEL albo serie i numer paszportu,
w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL;

4) rodzaj i stopien specjalizacji;

5) adres miejsca udzielania $wiadczen zdrowot-
nych;

6) nazwe i siedzibe wtasciwej izby lekarskiej;

7) informacje o cofnigciu upowaznienia, o ktdrym
mowa w art. 54 ust. 1.

3. Lekarze, lekarze dentysci, felczerzy i starsi
felczerzy, o ktorych mowa w ust. 1, informujg Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych o zmianach w zakre-
sie danych i informacji gromadzonych w rejestrze,
0 ktorych mowa w ust. 2.

4. (uchylony)

5. Zakfad Ubezpieczen Spotecznych:

1) udostepnia Naczelnej Radzie Lekarskiej oraz
systemowi informacji w ochronie zdrowia, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r.
o systemie informacji w ochronie zdrowia, in-
formacje zgromadzone w rejestrze, o ktérym
mowa w ust. 1;
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2) jest uprawniony do korzystania z informacii,
o ktorych mowa w ust. 2, zgromadzonych w re-
jestrach lekarzy prowadzonych przez okregowe
rady lekarskie oraz zgromadzonych w Central-
nym Rejestrze Lekarzy i Lekarzy Dentystow pro-
wadzonym przez Naczelng Rade Lekarska.

6. (uchylony)

Art. 57. [Kody literowe]

1. W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmio-
tu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg
w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne informacije o okolicznosciach majgcych
wptyw na prawo do zasitku chorobowego lub jego
wysoko$c¢ zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2,
art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16 podaje sie z zastosowa-
niem nastepujacych kodow literowych:

1) kod A-oznacza niezdolno$c¢ do pracy powstatg
PO przerwie nieprzekraczajgcej 60 dni— spowo-
dowang tg samg chorobg, ktéra byta przyczyng
niezdolnosci do pracy przed przerwa;

2) kod B —oznacza niezdolno$c¢ do pracy przypa-
dajgca w okresie cigzy;

3) kod C - oznacza niezdolnos¢ do pracy spowo-
dowang naduzyciem alkoholu;

4) kod D - oznacza niezdolnos¢ do pracy spowo-
dowang gruzlicg;

5) kod E - oznacza niezdolno$c¢ do pracy spowo-
dowang chorobg, o ktdrej mowa w art. 7 pkt 2.
2. W zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny

wniosek ubezpieczonego, nie umieszcza sie kodu

,B"1,D"

Art. 58. [Tworzenie profilu informacyjnego]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia
bezptatnie zaswiadczenie lekarskie ptatnikowi skia-
dek na profilu informacyjnym ptatnika sktadek, bez
informacii, o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9, nie
pdzniej niz w dniu nastepujgcym po dniu otrzyma-
nia zaswiadczenia lekarskiego.

2. Profil informacyjny ptatnika sktadek jest two-
rzony przez pfatnika skfadek za pomoca systemu
teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie
przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

3. Profil informacyjny pfatnika sktadek sg obo-
wigzani utworzy¢ ptatnicy sktadek obowigzani na
podstawie art. 47a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych
do przekazywania dokumentow niezbednych do

prowadzenia kont ptatnikéw skfadek i kont ubez-

pieczonych oraz korekty tych dokumentow przez

transmisje danych w formie dokumentu elektro-
nicznego.

4. Pfatnicy skfadek, ktdrzy utworzyli profil infor-
macyjny platnika skfadek, sg obowigzani do jego
utrzymywania takze wéwczas, gdy nie ma do nich
zastosowania obowigzek przekazywania dokumen-
tow niezbednych do prowadzenia kont ptatnikéw
sktadek i kont ubezpieczonych oraz korekty tych
dokumentow przez transmisje danych w formie do-
kumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 47a
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 sys-
temie ubezpieczen spotecznych.

5. Ptatnik sktadek nieposiadajacy profilu infor-
macyjnego pfatnika sktadek informuje ubezpie-
czonego, w formie pisemnej, w pierwszym dniu
podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, o obo-
wigzku dostarczania mu przez ubezpieczonego
wydruku zadwiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenia lekarskiego,
o ktorym mowa w art. 55a ust. 7.

6. Ptatnik sktadek, o ktérym mowa w ust. 5,
w przypadku utworzenia profilu informacyjnego
ptatnika sktadek, w terminie 7 dni od dnia utworze-
nia tego profilu, informuje ubezpieczonego, w for-
mie pisemnej, 0 ustaniu obowigzku dostarczania
mu przez ubezpieczonego wydruku zaswiadcze-
nia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6,
albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa
w art. 55a ust. 7.

Art. 58a. [Btad w zaswiadczeniu lekarskim]

1. W przypadku gdy w zaswiadczeniu lekarskim
zostat popetniony bfad, wystawiajacy zaswiadczenie
lekarskie, ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie,
w ktorym zostat popetniony bfad, albo inny wysta-
wiajgcy zaswiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni
roboczych od dnia stwierdzenia btedu lub otrzyma-
nia informacji o stwierdzeniu btedu, w szczegolnosci
od ptatnika skfadek, ubezpieczonego lub Zakfadu
Ubezpieczen Spotfecznych, przekazuje na elekiro-
niczng skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, o ktérej mowa w art. 55 ust. 2, od-
powiednio:

1) informacije o stwierdzeniu niewaznosci zaswiad-
czenia lekarskiego, w ktérym zostat popetniony
btad, albo

2) informacje, o ktorej mowa w pkt 1, oraz nowe
zaswiadczenie lekarskie, zawierajgce identyfika-
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tor i date jego wystawienia oraz dane i informa-

cje, o ktorych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2-10,

zawarte w zaswiadczeniu lekarskim, w ktorym

zostat popetniony btad, po sprostowaniu tego
btedu

— podpisane kwalifikowanym podpisem elektro-

nicznym, podpisem zaufanym, podpisem 0so-

bistym albo z wykorzystaniem sposobu potwier-
dzania pochodzenia oraz integralnosci danych
dostepnego w systemie teleinformatycznym udo-
stepnionym bezpfatnie przez Zakiad Ubezpieczen

Spotecznych.
1a. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, prze-

pisu art. 55 ust. 4 pkt 1 nie stosuje sie.

2. Jezeli przekazanie informaciji o stwierdzeniu
niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym
zostat popetniony btad, lub nowego zaswiadczenia
lekarskiego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, nie
jest mozliwe, w szczegolnosci w przypadku braku
mozliwosci dostepu do Internetu lub braku moz-
liwosci podpisania informacji lub zaswiadczenia
lekarskiego kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym
albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostgpnionym
bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje
informacije lub zaswiadczenie lekarskie nie pozniej
niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyn
uniemozliwiajgcych przekazanie informacii lub za-
Swiadczenia lekarskiego.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, nie pozniej
niz w dniu nastepujgcym po dniu otrzymania infor-
macji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia le-
karskiego, w ktorym zostaf popetniony bfad, albo in-
formacii o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia
lekarskiego, w ktorym zostat popetniony btad, oraz
nowego zaswiadczenia lekarskiego udostgpnia bez-
ptatnie na profilu informacyjnym pfatnika sktadek:
1) informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiad-

czenia lekarskiego, w ktorym zostat popefniony

btad, ptatnikowi sktadek wskazanemu w za-

Swiadczeniu lekarskim, w ktorym zostat popet-

niony btad;

2) nowe zaswiadczenie lekarskie, bez informacii,
o0 ktdrej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9, ptatnikowi
sktadek wskazanemu w nowym zaswiadczeniu
lekarskim.

4. Informacje o stwierdzeniu niewaznosci za-
Swiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat popet-
niony btad, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie
przekazuje takze, w formie pisemnej, ubezpieczo-
nemu, informujac go réwnoczesnie o obowigzku
doreczenia tej informaciji ptatnikowi sktadek, w przy-
padku gdy z informacji udostepnionych na profi-
lu informacyjnym wystawiajgcego zaswiadczenie
lekarskie wynika, ze ptatnik skfadek nie posiada
profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

5. Wydruk nowego zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, wystawiajgcy za-
Swiadczenie lekarskie przekazuje takze ubezpie-
czonemu, informujgc go rownoczesnie o obowigz-
ku doreczenia nowego zaswiadczenia lekarskiego
ptatnikowi skfadek, w przypadku gdy z informacii
udostepnionych na profilu informacyjnym wystawia-
jacego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik
sktadek nie posiada profilu informacyjnego ptatni-
ka skfadek.

6. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa
w art. 55a ust. 7, w zaswiadczeniu lekarskim na
formularzu wydrukowanym z systemu teleinforma-
tycznego biad zostat stwierdzony w dniu badania
w obecnosci ubezpieczonego, wystawiajgcy za-
Swiadczenie lekarskie informuje ubezpieczonego
o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekar-
skiego, w ktérym zostat popetniony btad, oraz
przekazuje ubezpieczonemu nowe zaswiadczenie
lekarskie. Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie
przesyta informacije o stwierdzeniu niewaznosci
formularza zaswiadczenia lekarskiego w syste-
mie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio,
jezeliw przypadku, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7,
btad w zaswiadczeniu lekarskim wystawionym na
formularzu wydrukowanym z systemu teleinforma-
tycznego zostanie stwierdzony przed przekazaniem
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w for-
mie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa
wart. 55 ust. 1, na elektroniczng skrzynke podawczg
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8. Jezeli btad w zaswiadczeniu lekarskim ma
wptyw na prawo do przyznanego zasitku lub jego
wysokos¢, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wy-
daje decyzje o braku prawa do zasitku lub o zmia-
nie jego wysokosci. W przypadku gdy do wyptaty
zasitku jest obowigzany ptatnik skiadek, decyzja
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jest wydawana na wniosek ptatnika sktadek lub

ubezpieczonego.

Art. 59. [Kontrola orzekania]

1. Prawidtowos¢ orzekania o czasowej niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby oraz wystawiania
zaswiadczen lekarskich podlega kontroli.

2. Kontrole wykonujg lekarze orzecznicy Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych.

3. W celu kontroli lekarz orzecznik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych moze:

1) przeprowadzi¢ badanie lekarskie ubezpieczo-
nego:

a) W wyznaczonym miejscu,

b) w miejscu jego pobytu;

2) skierowac ubezpieczonego na badanie spe-
cjalistyczne przez lekarza konsultanta Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych;

3) zazgda¢ od wystawiajagcego zaswiadczenie
lekarskie udostepnienia dokumentacji medycz-
nej dotyczgce] ubezpieczonego stanowigce;j
podstawe wydania zaswiadczenia lekarskiego
lub udzielenia wyjasnien i informacji w sprawie;

4) zleci¢ wykonanie badan pomocniczych w wy-
Znaczonym terminie.

4. Ubezpieczony jest obowigzany udostepnic¢
posiadang dokumentacje medyczng lekarzowi prze-
prowadzajgcemu badanie, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 11 2.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zawiada-
mia ubezpieczonego o terminie badania przez leka-
rza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
albo przez lekarza konsultanta lub dostarcze-
nia posiadanych wynikéw badan pomocniczych.
Zawiadomienie zawiera informacje o skutkach,
o ktorych mowa w ust. 6 i 10.

5a. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 5,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dorecza:

1) w przypadku ubezpieczonego posiadajgcego
jednoczesnie profil informacyjny w systemie
teleinformatycznym Zakiadu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz adres do doreczen elektronicz-
nych wpisany do bazy adresow elektronicz-
nych, o ktorej mowa w art. 25 ustawy z dnia
18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektro-
nicznych — w sposdb wskazany w art. 71ab
ust. 1i1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych albo

2) przez operatora wyznaczonego z wykorzysta-
niem publicznej ustugi hybrydowej, o ktorej

mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 listopada
2020 r. o doreczeniach elektronicznych, albo

3) przez operatora pocztowego — w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocz-
towe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1640), albo

4) przez swoich pracownikow lub przez inne upo-
waznione osoby, albo

5) przez pracodawce.
5b. Zawiadomienie, o ktdrym mowa w:

1) ust. ba pkt 1, przekazuje sie na pismie w postaci
elektronicznej;

2) ust. bapkt2i3, przekazuje sie na pismie w po-
staci papierowej;

3) ust. ba pkt 4i5, przekazuje sie na pismie w po-
staci papierowej, telefonicznie lub za pomocg
Srodkow komunikacji elektronicznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. 0 $wiadczeniu ustug drogg elektronicz-
na (Dz.U. z 2020 r. poz. 344), w tym na adres
do doreczen elekironicznych. Zawiadomienie,
0 ktérym mowa w ust. 5a pkt 4 i 5, moze byc¢
przekazane telefonicznie, jezeli numer telefonu
ubezpieczonego jest znany podmiotowi doko-
nujacemu doreczenia.
5c¢. Zawiadomienie na pismie w postaci papie-

rowej przesytane jest na adres pobytu ubezpieczo-

nego w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

5d. Ubezpieczony jest zobowigzany podac wy-
stawiajgcemu zaswiadczenie lekarskie adres pobytu

w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy, jezeli

adres udostepniony na profilu informacyjnym wy-

stawiajgcego zaswiadczenie lekarskie lub znajdujg-
cy sie w dokumentaciji medycznej ubezpieczonego
rozni sie od adresu pobytu w okresie czasowej nie-
zdolnosci do pracy.

5e. Ubezpieczony jest zobowigzany poinfor-
mowac ptatnika skfadek oraz Zakiad Ubezpieczen

Spotecznych o zmianie adresu pobytu, o ktérym

mowa w ust. 5¢, w trakcie niezdolnosci do pracy,

nie pozniej niz w ciggu 3 dni od wystgpienia tej
okolicznosci.

5f. W razie niedopetnienia obowigzku, o ktorym
mowa w ust. 5d i 5e, przyjmuje sie, ze zawiado-
mienie o terminie badania wystane na adres po-
bytu, o ktérym mowa w ust. 5c, zostato dorgczone
skutecznie.

5g. Zawiadomienie przekazane telefonicznie
ma skutek doreczenia, jezeli rozmowa byta rejestro-
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wana, a ubezpieczony wyrazit zgode na nagranie.
Zawiadomienie przekazane za pomocg srodkow ko-
munikacji elektronicznej ma skutek doreczenia, je-
zeli doreczajacy otrzymat potwierdzenie jego otrzy-
mania przez ubezpieczonego.

6. W razie uniemozliwienia badania lub nie-
dostarczenia posiadanych wynikow badan w ter-
minie, o ktérym mowa w ust. 5, zaswiadczenie
lekarskie traci waznos$¢ od dnia nastepujgcego
po tym terminie.

7. Jezeli po analizie dokumentacji medycznej
i po przeprowadzeniu badania ubezpieczonego le-
karz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych
okresli wczesniejsza date ustania niezdolnosci do
pracy niz orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim,
za okres od tej daty zaswiadczenie lekarskie traci
waznose.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7, le-
karz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wystawia zadwiadczenie, ktére jest traktowane
na réwni z zaswiadczeniem stwierdzajgcym brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowi-
sku, wydanym w mysl art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

9. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, le-
karz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wystawia w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym
albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostgpnionym
bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, za posrednictwem sys-
temu teleinformatycznego udostepnionego bez-
platnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotfecznych.
Przepisy art. 55 ust. 2 i art. 55a ust. 7-9 stosuje sie
odpowiednio.

9a. W przypadku wystawienia przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 8, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych informuje o tym fakcie
wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie.

9b. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8,
zawiera:

1) date wystawienia;

2) dane ubezpieczonego: pierwsze imig, nazwi-
sko, numer PESEL albo serig i numer paszpor-
tu i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru

PESEL, oraz adres jego pobytu w czasie trwania

niezdolnosci do pracy;

3) dane ptatnika sktadek: NIP lub numer PESEL
albo serie i numer paszportu, jezeli nie ma obo-
wigzku postugiwania sie NIP i nie nadano nu-
meru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora ptatnika
sktadek;

4) date ustania niezdolnosci do pracy;

5) identyfikator zaswiadczenia lekarskiego, kto-
re traci wazno$c¢ za okres od daty wskazanej
w pkt 4, wskutek okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 7;

6) imig i nazwisko lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wystawiajgcego
zadwiadczenie;

7) oznaczenie terenowej jednostki organizacyjne;
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

8) informacje dla ubezpieczonego o okoliczno-
$ciach, o ktérych mowa w ust. 7, a takze o ko-
niecznosci doreczenia zaswiadczenia ptatnikowi
sktadek, w przypadku gdy nie posiada on profilu
informacyjnego pfatnika sktadek.
9c. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8,

jest udostepniane ptatnikowi sktadek na zasadach

okreslonych dla zaswiadczenia lekarskiego.

9d. Lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych przekazuje ubezpieczonemu w dniu
badania:

1) wydruk zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8,
z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w ust. 9, albo

2) zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, wysta-
wione na formularzu zaswiadczenia wydrukowa-
nym z systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w ust. 9

— opatrzone jego podpisem i pieczatka.
9e. Ubezpieczony dostarcza ptatnikowi sktadek:

1) wydruk zadwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 9d
pkt 1, jezeli ptatnik sktadek nie posiada profilu
informacyjnego pfatnika sktadek;

2) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa
w ust. 9d pkt 2.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 61 7,
Zakiad Ubezpieczen Spotecznych wydaje decyzje
0 braku prawa do zasitku.

11. Kopig decyzji, o ktorej mowa w ust. 10,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przesyta pra-
codawcy ubezpieczonego, kidrego ta decyzja
dotyczy.
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[art. 59a-60]

Ustawa zasitkowa

12. Pracodawca moze wystgpi¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o przeprowadzenie kon-
troli prawidfowosci orzekania o czasowej niezdolno-
$ci do pracy z powodu choroby oraz wystawiania
zaswiadczen lekarskich dla celow wyptaty wyna-
grodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktorym
mowa w art. 92 Kodeksu pracy. Zaktad informuje
pracodawce o wyniku postepowania.

13. Poniesione przez ubezpieczonego
koszty przejazdu na badania kontrolne Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zwraca do wysokosci
kosztow przejazdu najtanszym $rodkiem komuni-
kacji publicznej.

14. (uchylony)

15. (uchylony)

Art. 59a. [Delegacja]

Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej
Rady Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzgdzenia:
1) tryb i sposob orzekania o czasowej niezdolno-

$ci do pracy oraz wystawiania zaswiadczenia

lekarskiego i zaswiadczenia, o ktérym mowa

w art. 59 ust. 8,

2) sposob dokumentowania orzeczonej niezdol-
nosci do pracy,

3) trybisposob sprostowania btedu w zaswiadcze-
niu lekarskim oraz przekazywania ubezpieczo-
nemu i ptatnikowi sktadek informacji o stwier-
dzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego,
w ktérym zostat popetniony btad, i wydruku
nowego zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym
mowa w art. 55a ust. 6

— majgc na uwadze koniecznos$¢ zapewnienia pra-

widfowego i sprawnego orzekania o czasowej nie-

zdolnosci do pracy, jednolitosci trybu i sposobu
wystawiania zaswiadczen lekarskich i zaswiadczen,

0 ktérych mowa w art. 59 ust. 8, oraz sposobu do-

kumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy,

a takze sprawnego sprostowania btedéw w wysta-

wionych zaswiadczeniach lekarskich.

Art. 60. [Cofnigcie upowaznienia do wysta-
wiania zaswiadczen lekarskich]

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wystawianiu zaswiadczen lekarskich, w szcze-
golnosci gdy zaswiadczenie lekarskie zostalo wy-
stawione:

1) bez przeprowadzenia bezposredniego badania
ubezpieczonego,

2) bez udokumentowania rozpoznania stanowigce-
go podstawe orzeczonej czasowej niezdolnosci
do pracy

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze, w for-

mie decyzji, cofng¢ upowaznienie, o ktérym mowa

w art. 54 ust. 1, na okres nieprzekraczajacy 12 mie-

siecy od dnia, w ktorym decyzja stata sie ostateczna.

2. W przypadku powtarzajgcego sie naruszania
zasad okreslonych w art. 55 ust. 1-3, art. 55a ust. 6,
719 oraz art. 57 Zaktad Ubezpieczen Spofecznych
moze, w drodze decyzji, cofng¢ upowaznienie, o kto-
rym mowa w art. 54 ust. 1, na okres nieprzekracza-
jacy 3 miesigcy od dnia, w ktorym decyzja stata sig
ostateczna.

2a. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych stwier-
dza, w formie decyzji, wygasniecie upowaznienia,
o ktérym mowa w art. 54 ust. 1, w przypadku uzy-
skania informacji o istnieniu przestanek, o ktorych
mowa w art. 162 § 1 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

3. (uchylony)

4. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1-3, przy-
stuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

5. Do decyzji, o ktérych mowa w ust. 1-3
i art. 54, stosuje sie przepisy Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego.

6. Przepisy ust. 2, 4 i 5 stosuje sie w przypad-
ku stwierdzenia nieprawidtowosci w wystawianiu
zaswiadczen lekarskich lub powtarzajgcego sie
naruszania zasad okreslonych w art. 55 ust. 1-3,
art. 55a ust. 619 oraz art. 57 przez osoby upowaz-
nione, o ktorych mowa w art. 54a ust. 1.

7. W przypadku cofniecia lub wygaszenia wysta-
wiajgcemu zaswiadczenia lekarskie upowaznienia,
o ktorym mowa w art. 54 ust. 1, wygasajg udzielone
przez niego upowaznienia do wystawiania zaswiad-
czen lekarskich.

8. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych niezwtocz-
nie przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia informacje dotyczace imienia i nazwiska,
numeru PESEL i numeru prawa wykonywania za-
wodu wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie,
ktéremu cofnieto lub wygaszono upowaznienie,
przez wprowadzenie ich do Rejestru Asystentow
Medycznych, za posrednictwem systemu telein-
formatycznego obstugujacego ten rejestr wraz ze
wskazaniem daty, od ktérej cofnigto albo wygaszo-
no upowaznienie.



Art.60a. [Wystawianie zaswiadczenprzezsys-
tem teleinformatyczny Elektroniczna Platforma
Gromadzenia, Analizy i Udostepniania Zasobow
Cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych]

1. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w art. 55
ust. 1 oraz art. 59 ust. 8, moga by¢ wystawiane przez
system teleinformatyczny Elektroniczna Platforma
Gromadzenia, Analizy i Udostepniania Zasobow
Cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych, o ktérym
mowa w art. 7 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r.
o0 systemie informacji w ochronie zdrowia, za po-
Srednictwem ktorego sg przekazywane do systemu
informatycznego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1
oraz art. 59 ust. 9.

2. Informacje dotyczgce zaswiadczen le-
karskich, o ktorych mowa w art. 55 ust. 1, oraz
zaswiadczen, o ktorych mowa w art. 59 ust. 8,
w zakresie odpowiadajgcym informacjom pre-
zentowanym w systemie teleinformatycznym udo-
stepnionym bezptatnie przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych, sg przekazywane systemowi infor-
macji w ochronie zdrowia, o ktérym mowa w usta-
wie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informaciji
w ochronie zdrowia.

Rozdziat 11
Postepowanie
w sprawach ustalania
prawa do zasitkow
i zasady ich wyptaty

Art. 61. [Podmioty ustalajgce prawo do za-

sitkow oraz ich wysokos¢]

1. Prawo do zasitkdw okreslonych w ustawie

i ich wysokos¢ ustalajg oraz zasitki te wyptacaja:

1) pfatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
ktorzy zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowe-
go powyzej 20 ubezpieczonych, z zastrzeze-

niem pkt 2 lit. d;

2) Zakiad Ubezpieczen Spotecznych:

a) ubezpieczonym, ktorych ptatnicy skfadek
zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego
nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,

b) ubezpieczonym prowadzgcym pozarolniczg
dziatalno$¢ i osobom z nimi wspotpracujg-
cym,

c) ubezpieczonym bedgcym duchownymi,

d) osobom uprawnionym do zasitkdw za okres
PO ustaniu ubezpieczenia,

e) ubezpieczonym podlegajgcym ubezpiecze-
niu chorobowemu w Polsce z tytutu zatrud-
nienia u pracodawcy zagranicznego.

2. Liczbe ubezpieczonych, o ktérej mowa

w ust. 1, ustala sie wedtug stanu na dzien 30 listo-
pada poprzedniego roku kalendarzowego, a w sto-
sunku do ptatnikow sktadek, ktdrzy na ten dzien nie
zgtaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego
—wedtug stanu na pierwszy miesigc, w ktérym do-
konali takiego zgtoszenia.

3. Jezeli do wyptaty zasitku obowigzany jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ptatnik skiadek
przedkfada zaswiadczenie zawierajgce zestawienie
sktadnikow wynagrodzenia lub przychodu, stano-
wigcych podstawe wymiaru zasitku, ktorego wzoér
okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wiasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kontynuuje
po dniu 31 grudnia podjetg wczesniej wyptate zasitku,
nawet jezeli od dnia 1 stycznia pfatnik sktadek jest
zobowigzany, zgodnie z ust. 1, do wyptaty zasitkow.

Art. 61a. [Przetwarzanie danych i informac;ji
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych]

1. W celu ustalenia prawa do zasitku i jego wy-
platy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma prawo
do przetwarzania danych i informacji niezbednych
do ustalenia prawa do zasitkow, ich wysokosci,
podstawy wymiaru oraz do ich wyptaty.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w celu
ustalenia prawa do zasitku i jego wyptaty, moze po-
zyskiwac dane i informacje w zakresie niezbednym
do ustalenia prawa do zasitkow, ich wysokosci, pod-
stawy wymiaru oraz do ich wyptat od ubezpieczo-
nych oraz pfatnikow skiadek, ktérzy sg obowigzani
bezptatnie je udostepnic.

Art. 61b. [Postepowanie w sprawie przyzna-
nia i wypfaty zasitku]

1. Postepowanie w sprawie przyznania i wypta-
ty zasitku wszczyna sig na wniosek zfozony w for-
mie pisemnej lub w formie dokumentu elektro-
nicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo z wykorzystaniem sposobu po-
twierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
dostepnego w systemie teleinformatycznym udo-
stepnionym bezptatnie przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych, na elekironiczng skrzynke podawczg
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub na adres do
doreczen elektronicznych.



"1 G20z uazohys/oeyd | pey Syepoy

w
N

[art. 62]

Ustawa zasitkowa

2. Postepowanie w sprawie przyznania i wy-
ptaty zasitku chorobowego lub zasitku opiekuncze-
go z tytutu opieki nad chorym cztonkiem rodziny
wszczyna Sie:

1) jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek:

a) posiadajgcy profil informacyjny ptatnika

sktadek, na podstawie:

— zaswiadczenia lekarskiego w formie do-
kumentu elektronicznego, o ktdrym mowa
w art. 55 ust. 1, otrzymanego na tym pro-
filu,

—wydruku zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, albo
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym
mowa w art. 55a ust. 7, przekazanych
przez ubezpieczonego,

b) nieposiadajacy profilu informacyjnego ptat-
nika skladek — na podstawie wydruku za-
$wiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenia lekar-
skiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7,
przekazanych przez ubezpieczonego;

2) jezeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych — na podstawie wydruku zaswiad-
czenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a
ust. 6, zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym
mowa w art. 55a ust. 7, albo wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, przekazanych przez ubezpie-
czonego albo ptatnika sktadek upowaznionego
przez ubezpieczonego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane ubezpieczonego — pierwsze imie, nazwi-

sko, numer PESEL albo serig i numer paszpor-

tu i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru

PESEL, oraz adres zamieszkania;

2) dane pfatnika sktadek — NIP lub numer PESEL
albo serie i numer paszportu, jezeli nie ma obo-
wigzku postugiwania sie NIP i nie nadano nu-
meru PESEL;

3) informacje o okolicznosciach majgcych wptyw
na prawo do zasitku lub jego wysokosc.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dota-
cza sie dokumenty niezbedne do przyznania i wy-
platy zasitku.

4a. Do wniosku w sprawie przyznania i wypta-
ty zasitku macierzynskiego dla ubezpieczonego
— rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 li-
stopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

,Zazyciem” (Dz.U. 2023 r. poz. 1923), dotgcza sie
os$wiadczenie tego ubezpieczonego o posiadaniu
przez dziecko takiego zaswiadczenia.

5. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych
mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a, ptatnik sktadek
przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
whniosek, wydruk zadwiadczenia lekarskiego, o kto-
rym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenie
lekarskie, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7, wraz
z dokumentami niezbednymi do przyznania i wy-
platy zasitku niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

6. Minister wtadciwy do spraw zabezpieczenia
spotfecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, za-
kres informacji o okolicznosciach majacych wptyw
na prawo do zasitku lub jego wysokos$c, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 3, oraz dokumenty niezbedne
do przyznania i wyptaty zasitkdw, o ktérych mowa
w ust. 4, majac na uwadze koniecznos$¢ zapewnie-
nia sprawnego i terminowego ustalania prawa do
zasitkow i dokonywania ich wyptaty.

Art. 62. [Dostarczenie wydruku zaswiadcze-
nia lekarskiego ptatnikowi]

1. Ubezpieczony dostarcza wydruk zaswiadcze-
nia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6,
albo zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa
w art. 55a ust. 7:

1) do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — jeze-
li ptatnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;

2) platnikowi skfadek — jezeli ptatnikiem zasitku jest
ptatnik sktadek nieposiadajgcy profilu informa-
cyjnego ptatnika skfadek.

2. Ubezpieczony, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1
pkt 2 lit. a, ktéry zostat poinformowany, w formie
pisemnej, 0 obowigzku dostarczania ptatnikowi
sktadek wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o kto-
rym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7, do-
starcza odpowiednio wydruk zaswiadczenia le-
karskiego albo zaswiadczenie lekarskie ptatniko-
wi skfadek, ktory przekazuje je niezwtocznie do
Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych, podajac date
dostarczenia odpowiednio wydruku zaswiadczenia
lekarskiego albo zaswiadczenia lekarskiego przez
ubezpieczonego.

3. (uchylony)

4. Ubezpieczony, uprawniony do zasitku macie-
rzynskiego z wigcej niz jednego tytutu, jest obowig-
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zany do poinformowania kazdego ptatnika zasitku
0 prawie do zasitku macierzynskiego z innych tytu-
téw oraz jego wysokosci.

5. W przypadku gdy ubezpieczony jest upraw-
niony do zasitku macierzynskiego z wiecej niz jed-
nego tytutu, a taczna kwota wyptacanych zasitkow
macierzynskich jest nizsza niz wysoko$¢ swiadcze-
nia rodzicielskiego, podwyzszony zasitek macie-
rzynski, o ktorym mowa w art. 31 ust. 3a, wyptaca
ptatnik wskazany przez ubezpieczonego, z uwzgled-
nieniem ust. 6.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, gdy
jednym z pfatnikdw zasitku jest Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, podmiotem wyptacajgcym kwote pod-
wyzszenia jest Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 63. [Wniosek o ustalenie uprawnien do
zasitku]

1. Ubezpieczony moze wystapi¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem o ustalenie
uprawnien do zasitku, jezeli uwaza, ze zostaly naru-
Szone jego uprawnienia w tym zakresie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku
przystugujgcego ubezpieczonemu moze wystapic
do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych takze ptatnik
sktadek na ubezpieczenie chorobowe.

3. Srodki odwotawcze od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych okreslajg odrebne prze-
pisy.

Art. 64. [Wyptata zasitkéw porodowych]

1. Ptatnicy sktadek, o ktérych mowa w art. 61
ust. 1 pkt 1, wyptacajg zasitki w terminach przy-
jetych dla wyptaty wynagrodzen lub dochoddw,
a Zakiad Ubezpieczen Spotecznych na biezaco po
stwierdzeniu uprawnien. Zasitki te wyptaca sie nie
pozniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia wyjasnie-
nia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia
prawa do zasitku.

2. Jezeli ptatnik sktadek nie wyptacit zasitku
w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, jest on obowig-
zany do wyptaty odsetek od tego zasitku w wysoko-
8ciinazasadach okreslonych w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych.

3. Osobom, o ktérych mowa w art. 2a ust. 1,
zasitek wyptaca sie w terminie okreslonym w ust. 1,
nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia sptaty ca-
tosci zadtuzenia.

Art. 65. [Wyptata zasitkéw]

1. Zasitki wyptaca sie osobie, ktorej zasitki te
przystuguja, lub osobie przez nig upowaznionej albo

osobie, do ktérej rak wyptaca sie wynagrodzenie lub

dochdéd ubezpieczonego.

2. Wrazie $mierci ubezpieczonego przed pod-
jeciem naleznego mu zasitku, zasitek wyptaca sie
osobom uprawnionym do podjecia wynagrodzenia
lub dochodu ubezpieczonego.

3. Osobie wskazanej w ust. 1i 2, ktéra miesz-
ka za granicg, na jej wniosek zasitki wyptaca sie
w formie bezgotowkowej na wskazany przez nig
prowadzony w kraju rachunek ptatniczy lub wydany
w Kkraju instrument ptatniczy w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 ustugach ptatniczych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2360 i 2640 oraz z 2023 r.
poz. 1394 i 1723) albo na rachunek ptatniczy pro-
wadzony w kraju lub wydany w kraju instrument
ptatniczy osoby przez nig upowaznionej do odbioru,
zamieszkatej w kraju, chyba ze umowy miedzyna-
rodowe stanowig inaczej.

Art. 66. [Wstrzymanie wyptaty zasitku]

1. Wyplate zasitku wstrzymuije sie, jezeli:

1) powstang okolicznosci uzasadniajgce ustanie
prawa do zasitku;

2) okaze sig, ze prawo do zasitku nie istniato;

3) zasitek nie moze by¢ doreczony z przyczyn nieza-
leznych od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
1a. W sprawie wstrzymania wyptaty zasitku

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydaje decyzje.
1b. W sprawie wstrzymania wyptaty zasitku sto-

suje sie odpowiednio art. 134 ust. 2 i art. 135 usta-

wy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.

22023 1. poz. 1251, 1429 i 1672).

2. Jezeli swiadczenie zostalo pobrane niena-
leznie z winy ubezpieczonego lub wskutek okolicz-
nosci, o ktérych mowa w art. 15-17 i art. 59 ust. 6
i 7, wyptacone kwoty podlegajg potrgceniu z na-
leznych ubezpieczonemu zasitkdw biezgcych oraz
zinnych $wiadczen z ubezpieczen spotecznych lub
dciggnieciu w trybie przepisdw o postepowaniu eg-
zekucyjnym w administracji lub egzekucji sgdowe;.

3. Decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych za-
sitkow stanowi tytut wykonawczy w postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

Art. 66a. [Potracenia ze Swiadczen]

1. Potracen ze swiadczen okreslonych w usta-
wie dokonuje sie na zasadach przewidzianych
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
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2. Ze $wiadczen okreslonych w ustawie nie do-
konuije sie potracen naleznosci z tytutu odptatnosci
za pobyt osob uprawnionych do Swiadczen eme-
rytalno-rentowych w domach pomocy spotecznej,
zakiadach opiekunczo-leczniczych lub zaktadach
pielegnacyjno-opiekunczych.

3. W przypadku przyznania prawa do emerytury
na podstawie przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych za okres,
za ktory ubezpieczony pobierat zasitek chorobowy
PO ustaniu tytutu ubezpieczenia albo $wiadczenie
rehabilitacyjne, pobrane z tego tytutu kwoty zali-
Cza sie na poczet przyznanej emerytury. Kwoty te
trakituje sie jak $wiadczenia wyptacane w kwocie
zaliczkowej w rozumieniu przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 67. [Przedawnienie roszczenia o wypta-
te zasitku]

1. Roszczenie o wyptate zasitku chorobowego,
wyréwnawczego, macierzynskiego oraz opiekun-
czego przedawnia sig po uptywie 6 miesiecy od
ostatniego dnia okresu, za ktdry zasitek przystuguie.

2. (uchylony)

3. Jezeli niezgloszenie roszczenia o wyptate
zasitku nastapito z przyczyn niezaleznych od oso-
by uprawnionej, termin 6 miesiecy liczy sie od dnia,
w ktorym ustata przeszkoda uniemozliwiajgca zgto-
Szenie roszczenia.

4. Jezeli niewyptacanie zasitku w catosci lub
w czesci byto nastepstwem btedu ptatnika skfadek,
0 ktorym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, roszczenie o wyptate
zasitku przedawnia sie po uptywie 3 lat.

Art. 68. [Kontrola]

1. Zakiad Ubezpieczen Spotecznych oraz ptat-
nicy sktadek, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1,
sg uprawnieni do kontrolowania ubezpieczonych
co do prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od
pracy zgodnie z ich celem oraz sg upowaznieni do
formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spofecznego, po zasiegnieciu opinii Naczelnej
Rady Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady i tryb kontroli prawidfowosci
wykorzystywania zwolnier od pracy oraz formalnej
kontroli zaswiadczen lekarskich.

Art. 69. [Stosowanie przepiséw ustawy]

Do $wiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 61, art. 61a, art. 61b

ust. 1, 314 i art. 63-68 oraz przepisy wydane na
podstawie art. 61b ust. 6.

Art. 70. [Dochodzenie przez ZUS zwrotu wy-
ptaconego zasitku]

1. Jezeli niezdoIno$¢ ubezpieczonego do pra-
cy uzasadniajgca wyptate zasitku chorobowego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego zostata spo-
wodowana przez inng osobe w wyniku popetnie-
nia przez nig umysinego przestepstwa lub wykro-
czenia, Zakiad Ubezpieczen Spotecznych albo
pfatnik sktadek, o ktorym mowa w art. 61 ust. 1
pkt 1, moze dochodzi¢ od sprawcy zwrotu wy-
ptaconego zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, stwier-
dza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia
sadu.

Rozdziat 12
Zmiany
w przepisach obowigzujgcych

Art. 71. (pominiety)
Art. 72. (pominiety)
Art. 73. (pominiety)
Art. 74. (pominiety)
Art. 75. (pominiety)
Art. 76. (pominiety)
Art. 77. (pominiety)
Art. 78. (pominiety)
Art. 79. (pominiety)
Art. 80. (pominiety)
Rozdziat 13

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 81. [Wyptata zasitkéw, do ktorych prawo
powstato przed wejSciem w zycie ustawy]

1. Zasitki chorobowe, do ktérych prawo powsta-
to przed dniem wejécia w zycie ustawy, wyptaca sie
w wysokosci, na zasadach i w trybie okreslonych
w przepisach dotychczasowych, za caly okres nie-
przerwanej niezdolnosci do pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku
macierzynskiego i zasitku opiekunczego.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia rehabilitacyjnego,
przyznanego po zakonczeniu pobierania zasitku
chorobowego ustalonego wedtug przepiséw do-



Rozdziat 13. Przepisy przejsciowe i koncowe

[art. 82-86]

tychczasowych, ustala sie z uwzglednieniem pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego ustalonej we-
diug dotychczasowych zasad.

Art. 82. [Zaliczenie okres6w ubezpieczenia
spotecznego do okreséw ubezpieczenia cho-
robowego]

Do okresu ubezpieczenia chorobowego, o kto-
rym mowa w art. 4, wlicza sig okresy ubezpieczenia
spotecznego, uprawniajgcego do $wiadczen pie-
nigznych w razie choroby i macierzynstwa, przed
wejsciem w zycie ustawy, jezeli przerwa miedzy
tymi okresami albo miedzy nimi i ubezpieczeniem
chorobowym nie przekracza 30 dni.

Art. 83. (pominiety)

Art. 84. (pominiety)

Art. 85. [Przepisy uchylone]

1. Tracg moc:

1) ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 1983 r.

poz. 143, z pozn. zm.);

2) art. 6 ust. 1 pkt 28, ust. 2 pkt 112 i ust. 5,
art. 7, art. 9-11 oraz art. 36-38 ustawy z dnia

19 grudnia 1975 . 0 ubezpieczeniu spotecznym

0s6b wykonujgcych prace na podstawie umowy

agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. z 1995 .

poz. 333, z pdzn. zm.);

3) art. 3ust. 1 pkt2i10, ust. 2 pkt 112, art. 4
oraz art. 6-10 dekretu z dnia 4 marca 1976 r.
0 ubezpieczeniu spofecznym cztonkow rolni-
czych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni
kétek rolniczych oraz ich rodzin (Dz.U. z 1983 r.
poz. 135, z pézn. zm.);

4) art. 5 pkt 218, art. 7, 13-14, art. 15 ust. 1
oraz art. 30 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym osob prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarczg oraz ich rodzin
(Dz.U. 21989 1. poz. 250, z pézn. zm.);

5) art. 7 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 i ust. 3, art. 9,
art. 18-20 oraz art. 23 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym duchow-
nych (Dz.U. poz. 156, z pézn. zm.)

2. Do czasu wydania przepisdw wykonawczych
przewidzianych w ustawie pozostajg w mocy
przepisy aktéw wykonawczych wydane na pod-
stawie ustawy wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy.
Art. 86. [Wejscie w zycie]

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia

1999 r., z tym ze:

1) art. 54,56, 59, 79 i 83 wchodzg w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2) art. 80 wehodzi w zycie z dniem 1 listopada
1999 .
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[komentarz art. 1-3] Ustawa zasitkowa

KOMENTARZ Rozdziat 1. Przepisy ogélne [art. 1-3]

Ustawa zasitkowa okresla zasady ustalania prawa do zasitkow, ich wysokosci oraz zasady wyptaty
zasitkow dla oséb podlegajgcych ubezpieczeniu chorobowemu na podstawie ustawy z 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. 2 2024 r. poz. 497 ze zm.), zwanej
dalej ustawg systemowa. Ustawa systemowa okres$la dwie formy podlegania ubezpieczeniu choro-
bowemu — obowigzkowa i dobrowolng.

Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja:

® pracownicy,
m cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych,
m 0soby odbywajgce stuzbe zastepcza.

Tabela 1. Kto moze przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego

Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, pod warunkiem ze podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, moga przystapic:

= 0S0by wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o0 $wiad-
czenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia (w tym
osoby zatrudnione na podstawie umowy uaktywniajacej), oraz 0soby z nimi wspofpracujace

= 0soby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspotpracujace
= doktoranci otrzymujacy stypendia doktoranckie

= 0soby wykonujace prace odptatnie, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozba-
wienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania

= 0S0by wykonujace prace nakfadcza oraz duchowni

Nieoptacenie sktadek w terminie przez:

m 0soby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ i osoby z nimi wspdtpracujgce,

= duchownych,

m 0soby, ktore nie posiadajgc tytutu do obowigzkowych ubezpieczen emerytalno-rentowych,
whniosty o objecie tymi ubezpieczeniami dobrowolnie,

—od 1 stycznia 2022 r. nie skutkuje wytgczeniem z dobrowolnych ubezpieczen, do ktérych osoby
te dokonaty zgtoszenia. Ubezpieczenie chorobowe ustanie od dnia wskazanego w dokumencie
wyrejestrowania, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym dokument ten zostat ztozony w ZUS
(art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy systemowe;).

Z ubezpieczenia chorobowego sg finansowane: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyrownawczy, zasitek macierzynski i zasitek opiekunczy.

Zasady nabywania prawa do $wiadczen pienigznych z tytutu nastepstw wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych zostaty okreslone w ustawie z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych (j.t. Dz.U. 22022 r. poz. 2189), zwanej
dalej ustawg wypadkowa.



Rozdziat 2. Zasitek chorobowy [komentarz art. 4-17]

KOMENTARZ Rozdziat 2. Zasitek chorobowy [art. 4-17]

1. Wynagrodzenie chorobowe

Pracodawca ponosi czes$¢ kosztéw zwigzanych z niezdolnoscig pracownika do pracy, tj. wyptaca
pracownikowi wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy (art. 92 Kodeksu pracy). Wynagro-
dzenie to przystuguje pracownikom, czyli osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy). Na takich
samych zasadach jak pracownicy prawo do wynagrodzenia chorobowego majg rowniez osoby
wykonujgce prace naktadczg (potocznie zwane chatupnikami) oraz osoby odbywajgce stuzbe za-
stepczg (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 kwietnia 2000 ., I UKN 507/99, OSNP 2001/20/624).

Wymienione wyzej osoby majg prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy (art. 92
§ 1 Kodeksu pracy) z powodu:

m choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — w wysokosci 80% wynagrodzenia,
chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze wyna-
grodzenie z tego tytutu; pracownik w wieku do ukonczenia 50 lat ma prawo do wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy trwajgcej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a pra-
cownik, ktory ukonczyt 50 lat — do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego;

= wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy — w wyso-
kosci 100% wynagrodzenia przez okres odpowiednio 33 lub 14 dni;

® poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow ko-
morek, tkanek i narzgddw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdow
—w wysokosci 100% wynagrodzenia przez okres odpowiednio 33 lub 14 dni.

Okres 33 lub 14 dni niezdolnosci do pracy, za ktdre pracownik ma prawo do wynagrodzenia choro-
bowego, ptatnik $wiadczenia powinien ustala¢, sumujgc poszczegolne okresy niezdolnosci do pra-
cy w roku kalendarzowym — nawet jezeli wystepujg miedzy nimi przerwy i jezeli pracownik w roku
kalendarzowym byt zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy.

Pracodawca ustala liczbe dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe w czasie
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy,
na podstawie $wiadectwa pracy. Kolejny pracodawca wyptaca wynagrodzenie chorobowe tylko
do czasu wykorzystania 33 lub 14 dni wyptaty tego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym
przez wszystkich pracodawcow. Nie majg przy tym znaczenia przerwy w zatrudnieniu ani liczba
pracodawcow zatrudniajgcych pracownika w ciggu roku kalendarzowego.

Zasada zliczania dni wyptaty wynagrodzenia chorobowego jest stosowana takze w przypadku pra-
cownika, ktory w trakcie zatrudnienia w jednym zaktadzie podejmuje w ciggu roku kalendarzowego
dodatkowa prace w drugim zakfadzie. Jezeli w ciggu roku pracownik podejmie dodatkowe zatrud-
nienie, jego nowy pracodawca musi wliczy¢ do okresu odpowiednio 33 lub 14 dni niezdolno$ci do
pracy, w ktorym zachowuje on prawo do wynagrodzenia, takze okresy wyptaty tego wynagrodze-
nia przypadajace przed podjeciem dodatkowego zatrudnienia.

Do okresu (limitu) odpowiednio 33 lub 14 dni wlicza sie okresy niezdolnosci do pracy, za ktére pra-
cownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe, oraz okresy, za ktére pracownik nie ma prawa do tego
wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w art. 14-17 ustawy zasitkowe;,

PRZYKLAD 1

Pracownik (55 lat) chorowat w okresie od 10 do 31 stycznia 2025 r. Byta to jego pierwsza niezdol-
nos$c¢ do pracy w tym roku. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy zawiera-
fo kod literowy C (art. 16 ustawy zasitkowej — niezdolno$¢ do pracy spowodowana naduzyciem
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alkoholu). Zatem za pierwszych 5 dni niezdolnosci do pracy pracownikowi nie przystugiwato
Swiadczenie chorobowe. Mimo ze pracodawca nie wyptacit wynagrodzenia chorobowego za
okres od 10 do 14 stycznia 2025 r., dni te powinien wliczy¢ do limitu 14 dni, za ktére temu pracow-
nikowi przystuguje w biezgcym roku wynagrodzenie chorobowe. Oznacza to, ze pracodawca
powinien wyptaci¢ pracownikowi:

®  wynagrodzenie chorobowe za 9 dni, tj. za okres od 15 do 283 stycznia 2025 .,
m zasitek chorobowy za okres od 24 do 31 stycznia 2025 r.

Pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia chorobowego, jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa. Od pierwszego dnia takiej niezdol-
nosci do pracy przystuguje mu bowiem prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadko-
wego w wysokosci 100% podstawy wymiaru (art. 9 ust. 1 ustawy wypadkowe)). Zasitek ten przystu-
guje bez okresu wyczekiwania (art. 8 ust. 2 ustawy wypadkowe)).

Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego od pierwszego dnia zwolnienia le-
karskiego przystuguje rowniez wszystkim ubezpieczonym, ktorzy nie sg pracownikami, np. zlece-
niobiorcom, osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalnosc.

2. Choroba pracownika na przetomie roku

Jezeli nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby przypada na przetomie roku kalen-
darzowego, a 31 grudnia pracownik ma prawo do wynagrodzenia chorobowego, to od 1 stycznia
nadal przystuguje mu prawo do wynagrodzenia chorobowego. Okres 33 lub 14 dni, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie chorobowe, nalezy liczy¢ od nowa od 1 stycznia. Zasada ta obowigzuje na-
wet wtedy, gdy 31 grudnia byt odpowiednio 33 lub 14 dniem choroby, za ktory pracownik otrzymat
wynagrodzenie chorobowe.

W przypadku gdy nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy przypada na przetomie roku kalendarzowe-
go, a 31 grudnia pracownik ma prawo do zasitku chorobowego, od 1 stycznia nadal przystuguje
mu zasitek chorobowy. Pracownik powinien otrzymywac zasitek za caty okres nieprzerwanej nie-
zdolnosci do pracy. Jezeli jednak miedzy zwolnieniami wystgpi chocby jednodniowa przerwa, za
okres niezdolnosci do pracy po przerwie pracownik ma prawo do wynagrodzenia chorobowego
za 33 lub 14 dni w roku kalendarzowym. Nie ma znaczenia, czy przerwa w niezdolnosci do pracy
przypadfa na dzien roboczy czy na dzien wolny od pracy.

PRZYKLAD 2

Pracownik (25 lat) chorowat w okresie od 4 listopada do 31 grudnia 2024 r. Byta to jego pierwsza
niezdolno$¢ do pracy w roku kalendarzowym. Od 1 stycznia 2025 r. przez okres kolejnych 3 mie-
siecy, tj. do 31 marca 2025 r., pracownik nadal jest na zwolnieniu lekarskim. W poprzednim roku
kalendarzowym pracodawca wyptacit pracownikowi wynagrodzenie chorobowe za okres 33 dni,
a nastepnie zasitek chorobowy. Pracownik 31 grudnia 2024 r. miat prawo do zasitku chorobo-
wego, dlatego od 1 stycznia 2025 r. nadal przystuguje mu ten zasitek. Powinien go otrzymac za
caty nieprzerwany okres niezdolnosci do pracy, tj. od 1 stycznia do 31 marca 2025 r. Jesli pra-
cownik nadal bedzie chorowat, bez zadnego dnia przerwy, zachowa prawo do zasitku chorobo-
wego do czasu wyczerpania okresu zasitkowego. Jesli jednak miedzy zwolnieniami lekarskimi
wystgpi chociaz jednodniowa przerwa, po przerwie pracownik uzyska prawo do wynagrodzenia
chorobowego.



3. Wynagrodzenie chorobowe a zasitek — roznice
i podobienstwa
Wynagrodzenie chorobowe nie przystuguije, jesli pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Obecnie zardwno wynagrodzenie chorobowe, jak i zasitek chorobowy przystuguja w wysoko-
$ci 80% lub 100% podstawy wymiaru (art. 92 § 1 Kodeksu pracy). Jesli niezdolnos¢ do pracy:

przypada w okresie cigzy,

jest zwigzana z badaniami na dawce komarek, narzadow lub tkanek albo z ich pobraniem badz
wynika z nastepstw wypadku przy pracy lub orzeczonej choroby zawodowej albo

powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy

—rowniez zasitek przystuguje w wysokosci 100% za okres pobytu w szpitalu.

Pracodawca oblicza wynagrodzenie chorobowe wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wy-
taczajac dni wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenie chorobowe czy wynagrodzenie za prace

Zdarza sie, ze pracownik przepracuje czes$¢ dnia pracy, a nastepnie na ten dzien otrzymuje zwol-
nienie lekarskie. Pojawia sie wéwczas watpliwos¢, czy za ten dzien nalezy mu wyptaci¢ wynagro-
dzenie za prace, wynagrodzenie chorobowe czy obydwa $wiadczenia w proporcjonalnej wysoko-
Sci. Ani przepisy prawa pracy, ani ustawy zasitkowej nie reguluja tej sytuaciji.

Jedno z mozliwych rozwigzan polega na wyptaceniu pracownikowi wynagrodzenia za caty dzien
pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy. Jednak to rozwigzanie moze wynikac¢ wytgcznie z dobrej
woli pracodawcy. Zgodnie bowiem z przepisami prawa pracy wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonang, a za czas niewykonywania pracy tylko wtedy, gdy tak stanowig przepisy.

Innym rozwigzaniem jest wyptata wynagrodzenia chorobowego za caty dzien, mimo ze cze$¢
tego dnia pracownik przepracowal. Stanowisko to wynika z faktu, ze wynagrodzenie chorobowe
(podobnie jak zasitek chorobowy) przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy w wysoko-
$ci 1/30 podstawy jego wymiaru. Nie jest mozliwe wyptacenie wynagrodzenia chorobowego (czy
zasitku) tylko za cze$¢ dnia, tj. w wysokosci nizszej niz 1/30 podstawy wymiaru. Za takim rozwigza-
niem przemawia rowniez to, ze zwolnienie lekarskie stanowi potwierdzenie niezdolnosci do pracy
w danym okresie (dniu lub dniach), a nie w okreslonych godzinach.

Wskazuije sie na jeszcze jedno rozwigzanie — wyptacenie pracownikowi wynagrodzenia za godzi-
ny przepracowane oraz wynagrodzenia chorobowego za ten dzien. Takie stanowisko prezentuje
ZUS. Departament Zasitkéw Centrali ZUS (pismo znak: 992800/6000/91/2010/SKn/1) wyjasnit, ze
pracownik, ktory przepracowat cze$¢ dnia, a nastepnie udat sie do lekarza i otrzymat na ten sam
dzien zwolnienie lekarskie, moze dostac za ten dzien zaréwno zasitek, jak i pensje, pod warunkiem
ze pracodawca nie wyptaci mu wynagrodzenia za petny dzien roboczy.

Z tego wyjasnienia wynika, ze mimo iz przepisy ustawy zasitkowej nie dajg mozliwosci wyptaca-
nia swiadczen chorobowych za godziny, to nie ma regulacji, ktora zabraniataby wyptaty zasitku za
dzien, w ktérym pracownik otrzymat wynagrodzenie za przepracowang czes¢ dnia. Zasada ta do-
tyczy zarowno stawki miesiecznej, jak i godzinowe.

5. Zasitek chorobowy

Zasitek chorobowy jest $wiadczeniem z ubezpieczenia chorobowego wyptacanym w celu rekom-
pensaty utraty wynagrodzenia za prace przez osobe ubezpieczong z powodu jej niezdolnosci do
pracy. Przystuguje osobie ubezpieczonej, ktdra zachorowata w czasie trwania ubezpieczenia cho-



robowego (art. 6 ust. 1 ustawy zasitkowej). Prawo do tego zasitku przystuguje rowniez za czas nie-
moznosci wykonywania pracy z innego powodu niz choroba, tj. w razie:

m odosobnienia w zwigzku z decyzjg wydang na podstawie przepisdw o chorobach zakaznych
i zakazeniach;

® poddania sig obowigzkowi kwarantanny, izolacji w warunkach domowych albo izolacji, o ktorej
mowa w przepisach o chorobach zakaznych i zakazeniach;

® przebywania w:
— stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,

— szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢
leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne w celu leczenia uza-
leznienia od srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

® poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow ko-
morek, tkanek i narzadow.

Ochrona ubezpieczeniowa w tych sytuacjach jest uzasadniona podobienstwem wskazanych prze-
szkod w swiadczeniu pracy do choroby.

ZUS ma ustawowe prawo do pozyskiwania danych i informacji w zakresie niezbednym do usta-
lenia prawa do zasitkow, ich wysokosci, podstawy wymiaru oraz do ich wyptat od ubezpieczo-
nych oraz ptatnikow skfadek, ktorzy sg obowigzani bezptatnie je udostepnic (art. 61a ust. 2 ustawy
zasitkowe)).

6. Zasitek z ubezpieczenia wypadkowego

Osoba, ktora stafa sie niezdolna do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawo-
dowg (albo gdy jej niezdolno$¢ do pracy jest nastepstwem wypadku przy pracy lub orzeczonej
choroby zawodowej), ma prawo do zasitku chorobowego, ale zasitek ten jest wyptacany z ubezpie-
czenia wypadkowego, a nie chorobowego. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie
przystuguje w przypadkach wymienionych w art. 21 ustawy wypadkowej, tj. wtedy, gdy:

m wytgczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow
dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslinie lub wskutek razgce-
go niedbalstwa,

= ubezpieczony, bedgc w stanie nietrzezwosci albo pod wptywem srodkow odurzajgcych lub sub-
stancji psychotropowych, w znacznym stopniu przyczynit sie do spowodowania wypadku,

m ubezpieczony odmowit bez uzasadnionej przyczyny poddania sie badaniu w celu ustalenia za-
wartoéci w organizmie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub substanciji psychotropowych albo
przez swoje zachowanie uniemozliwit przeprowadzenie takiego badania.

7. Okres wyczekiwania

Ubezpieczony nabywa prawo do wynagrodzenia lub zasitku chorobowego po uptywie okresu wy-
czekiwania okreslonego w art. 4 ust. 1 ustawy zasitkowej, tj. po uptywie:

= 30 dni nieprzerwanego obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,
= 90 dni nieprzerwanego dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Do okresow ubezpieczenia chorobowego, od ktérych zalezy prawo do zasitku, wlicza sig poprzed-

nie okresy tego ubezpieczenia, zarowno obowigzkowego, jak i dobrowolnego, jezeli przerwa mig-

dzy tymi okresami:

® nie przekroczyta 30 dni,

m przekroczyta 30 dni, ale byla spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym
albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego (art. 4 ust. 2 usta-
wy zasitkowe).



PRZYKLAD 3

Pracownica (28 lat) dostarczyta zwolnienie lekarskie od pierwszego dnia po powrocie z 2-letnie-
go urlopu wychowawczego. Przed urlopem pobierafa wynagrodzenie za prace przez 8 miesiecy.
Pracownica od pierwszego dnia zwolnienia przez 33 dni ma prawo do wynagrodzenia choro-
bowego, a od 34 dnia zwolnienia — do zasitku chorobowego. Przerwa w ubezpieczeniu choro-
bowym byta diuzsza niz 30 dni, ale przypadata na okres urlopu wychowawczego. Okres ubez-
pieczenia chorobowego przed urlopem wychowawczym, ktéry byt dtuzszy niz 30 dni, podlega
zatem wliczeniu do okresu wyczekiwania na prawo do wynagrodzenia chorobowego.

PRZYKLAD 4

Osoba zatrudniona od 2 stycznia 2025 r. na umowe zlecenia zachorowata 26 stycznia 2025 r.
Z tytutu zawartej umowy zlecenia przystgpita takze do dobrowolnego ubezpieczenia chorobo-
wego. Do 11 grudnia 2024 r., przez 3 lata, prowadzita pozarolniczg dziatalnos¢ i z tego tytutu
przez caly ten okres byta objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Zleceniobiorca
ma prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia zwolnienia lekarskiego. Do okresu, od
ktorego zalezy prawo do zasitku, zostat wliczony okres dobrowolnego ubezpieczenia chorobo-
wego w czasie prowadzenia dziafalnosci, poniewaz przerwa w okresach podlegania ubezpie-
czeniu chorobowemu jest krétsza niz 30 dni (wynosi 21 dni).

Okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego traktuje sie na rowni z okresem ubezpie-
czenia chorobowego. Oznacza to, ze wlicza sie go do 30- lub 90-dniowego okresu wyczekiwania.
Okres wyczekiwania nie zawsze jest rownoznaczny z okresem optacania skiadek.

PRZYKLAD 5

Pracownik zostat zatrudniony od 1 stycznia 2025 r., po przerwie w zatrudnieniu trwajgcej po-
nad 3 miesigce. Jego ogolny staz pracy wynosi 4 lata. Pracownik chorowat od 15 stycznia
do 9 lutego 2025 r. Ma prawo do wynagrodzenia chorobowego po uptywie 30 dni okresu wycze-
kiwania, tj. od 31 dnia zatrudnienia (od 31 stycznia 2025 r.). Do okresu wyczekiwania nie mozna
wliczy¢ okresu ubezpieczenia chorobowego w czasie poprzedniego zatrudnienia, poniewaz prze-
rwa miedzy obecnym a poprzednim ubezpieczeniem przekroczyta 30 dni. Okres wyczekiwania
od 15 do 30 stycznia 2025 r. pracodawca potraktowat na rowni z okresem podlegania ubezpiecze-
niu chorobowemu. Jest to czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy bez prawa do wynagro-
dzenia i zasitku (wykazywany w imiennym raporcie miesiecznym ZUS RSA z kodem przerwy 151).

Ustalajac okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego, nie nalezy uwzglednia¢ okre-
Su zarejestrowania jako osoba bezrobotna zaréwno z prawem do zasitku dla bezrobotnych, jak
i bez tego prawa. Osoby bezrobotne nie podlegajg bowiem ubezpieczeniu chorobowemu. Do
okresu wyczekiwania nie nalezy réwniez wlicza¢ okresow pobierania zasitku chorobowego, zasit-
ku macierzynskiego ani swiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacych za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia.

8. Prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania

Prawo do wynagrodzenia lub zasitku chorobowego od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobo-
wego majg cztery grupy 0soéb ubezpieczonych (art. 4 ust. 3 ustawy zasitkowej). Wynagrodzenie lub
zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania m.in.:

= absolwentom szkot lub uczelni albo osobom, ktdre zakonczyty ksztatcenie w szkole doktorskiej,
ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobo-
wego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty bgdz uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw
lub zakonczenia ksztafcenia w szkole doktorskiej,



m jezeli niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

= ubezpieczonym obowigzkowo (m.in. pracownikom), ktérzy majg wczesniejszy, co najmniej 10-let-
ni okres obowigzkowego (m.in. pracowniczego) ubezpieczenia chorobowego,

= posfom i senatorom, ktdrzy przystgpili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od ukon-
czenia kadenciji.

Ustalajac, czy ubezpieczony ma 10-letni okres ubezpieczenia, nalezy uwzglednia¢ okresy obo-
wigzkowego ubezpieczenia chorobowego od 1 stycznia 1999 r,, a takze okresy obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego przed 1 stycznia 1999 r., ktdre uprawniaty do $wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Nalezy zlicza¢ wszystkie te okresy
bez wzgledu na to, czy wystepowaty miedzy nimi przerwy i jak dtugo trwaty.

Ustalenie uprawnien do s$wiadczen chorobowych, z uwzglednieniem wymienionych odstepstw,
wymaga od ptatnikow doktadnej analizy sytuacji ubezpieczonych, ktérych niezdolnos¢ do pracy
powstanie w poczgtkowym okresie ubezpieczenia. Ptatnik powinien poinformowac osobe ubezpie-
czong, ze udokumentowanie przez nig okresow ubezpieczenia ma wptyw na prawo do Swiadczen
z tytutu choroby.

9. Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego

Zasitek chorobowy przystuguje osobie ubezpieczonej, ktdra stata sie niezdolna do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Przystuguje zaréwno za okres niezdolno-
$ci do pracy w okresie ubezpieczenia chorobowego, jak i za okres niezdolnosci do pracy trwajgcej
po ustaniu tytutu do tego ubezpieczenia (np. po ustaniu zatrudnienia). Istotne jest to, by prawo do
zasitku powstalo jeszcze w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Za okres niezdolnosci do
pracy lub niemoznosci jej wykonywania przypadajacy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobo-
wego zasitek chorobowy przystuguje nie dfuzej niz przez 91 dni. Okres pobierania zasitku choro-
bowego po ustaniu ubezpieczenia jest zaliczany do okresu zasitkowego. Moze sie jednak okazac,
ze ubezpieczony nie wykorzysta pefnego 182-dniowego okresu zasitkowego. Skrécenie do 91 dni
okresu pobierania zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie doty-
czy niezdolnosci do pracy:

m powstate] wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datoéw na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz zabiegowi pobrania komaorek, tkanek i na-
rzadow (okres zasitkowy, w tym za okres po ustaniu ubezpieczenia, wynosi co do zasady tgcz-
nie 182 dni),

= spowodowanej gruzlicg lub wystepujgcej w trakcie cigzy (okres zasitkowy, w tym za okres po
ustaniu ubezpieczenia, wynosi co do zasady tgcznie 270 dni).

Zasitek chorobowy przystuguje rowniez osobie, ktora zachorowata po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli niezdoInos¢ do pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 30 dni i powstata:

® nie pozniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego,

= nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego —w razie cho-
roby zakaznej, ktorej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktorej objawy
chorobowe ujawniaja sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby (takie choroby
potwierdza kod literowy E w zaswiadczeniu o czasowej niezdolnosci do pracy).

W tym przypadku rowniez ma zastosowanie przepis ustawy zasitkowej ograniczajgcy do 91 dni
okres pobierania zasitku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia.

PRZYKLAD 6

Umowa o prace zostafa rozwigzana 31 grudnia 2024 r. Byty pracownik zachorowat 11 stycz-
nia 2025 r. Otrzymat 3 zwolnienia lekarskie obejmujace nieprzerwany okres od 11 stycznia



do 20 lutego 2025 r. Osoba ta zachorowata w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia cho-
robowego (zatrudnienia), a zwolnienia lekarskie zostaty wystawione na tgczny okres 41 dni, dla-
tego ZUS wyptaci jej zasitek chorobowy. Ubezpieczony, jezeli jest nadal nieprzerwanie niezdol-
ny do pracy po tym okresie, moze ubiegac sie o zasitek chorobowy jeszcze za 50 dni (tgcznie
ma mozliwos¢ wykorzystania 91 dni). Byty pracodawca ma obowigzek wydac zaswiadczenie
ptatnika sktadek na druku ZUS Z-3, na podstawie ktorego ZUS ustali prawo do zasitku i jego wy-
sokos¢. Po zakonczeniu 91-dniowego okresu pobierania zasitku ubezpieczony moze ubiegac
sie 0 $wiadczenie rehabilitacyjne na ogolnych zasadach.

10. Okres zasitkowy — zasady ustalania

Ustawa zasitkowa ogranicza okres wyptaty wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku cho-
robowego do 182 dni. Jedynie gdy choroba zostata spowodowana gruzlica albo przypada
w okresie cigzy, wyptata Swiadczen moze trwac dtuzej, do 270 dni (art. 8 ustawy zasitkowej).
Okres 182 1ub 270 dni, za ktory osoba ubezpieczona ma prawo do $wiadczen z ubezpieczenia cho-
robowego, to tzw. okres zasitkowy.

Do okresu zasitkowego pfatnik wlicza okresy, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie choro-
bowe lub zasitek chorobowy; tj.:

m okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy (wszystkie, bez wzgledu na przyczyne);
m okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy (wszystkie, bez wzgledu na przyczyne), jezeli prze-
rwa miedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolno$ci do pracy nie przekra-
cza 60 dni (potwierdza to kod literowy A w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do
pracy); do okresu zasitkowego nie wlicza sie okreséw niezdolnosci do pracy przypadajgcych
przed przerwag nie dtuzszg niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdolno$¢ do pracy wystgpita w trak-
cie cigzy (nalezy otworzy¢ nowy okres zasitkowy dla niezdolnosci do pracy, ktéra wystgpita
w trakcie cigzy).

PRZYKLAD 7

Pracownik zachorowat po raz pierwszy podczas swojego zatrudnienia w grudniu 2024 r. i byt
niezdolny do pracy przez 10 dni (uraz kregostupa). W styczniu 2025 r. przebywat na zwolnieniu
lekarskim z powodu grypy przez 14 dni. Okres niezdolnosci do pracy spowodowanej grypa zo-
stanie zaliczony do okresu zasitkowego, ktéry zostat otwarty dla niezdolnosci do pracy powsta-
tej z powodu urazu kregostupa (przerwa miedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponowne;j
niezdolnosci do pracy nie przekracza 60 dni).

Do okresu zasitkowego nalezy réwniez wlicza¢ okresy niezdolnosci do pracy, za ktore pracownik
nie ma prawa do wynagrodzenia chorobowego ani do zasitku chorobowego, gdy brak prawa do
zasitku wynika z przyczyn, o ktorych mowa w art. 14-17 ustawy zasitkowej, tj. gdy m.in.:

m niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana naduzyciem alkoholu — prawo do zasitku nie przy-
stuguje przez pierwszych 5 dni tej niezdolnosci,

® niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana w wyniku umysinego przestepstwa lub wykrocze-
nia popetnionego przez ubezpieczonego, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sgdu
— zasitek nie przystuguje za caty okres zwolnienia,

m w okresie zwolnienia ubezpieczony wykonuje prace zarobkowg lub wykorzystuje zwolnienie le-
karskie niezgodnie z jego przeznaczeniem — zasitek nie przystuguje za caty okres zwolnienia
(wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy obejmuje
okres pobytu w szpitalu oraz okres po wypisaniu ze szpitala; wéwczas ubezpieczony nie traci
prawa do zasitku za okres pobytu w szpitalu),

m ubezpieczony zlozyt ptatnikowi zasitku sfalszowane zwolnienie lekarskie (wydruk) — zasitek nie
przystuguje za caty okres zwolnienia lekarskiego.



Ponadto do okresu zasitkowego wliczamy okres niezdolnosci do pracy, za ktory ubezpieczony za-
chowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie przepisow 0 wynagradzaniu.

PRZYKLAD 8

Pracownik chorowat w okresach:

m od 21 czerwca do 17 lipca 2024 r. (27 dni),
m 0d 11 do 28 sierpnia 2024 r. (18 dni),

= od 11 do 30 wrzesnia 2024 r. (20 dni),

m  od 2 do 30 pazdziernika 2024 r. (29 dni).

Ponownie chorowat od 15 listopada 2024 r. do 26 lutego 2025 r. (104 dni). Wszystkie niezdol-
nosci do pracy zostaty spowodowane tg samg chorobg, a przerwy miedzy poszczegolnymi
okresami niezdolnosci do pracy nie przekraczajg 60 dni. W zwigzku z tym pracownik wyczerpie
okres zasitkowy 10 lutego 2025 r. (27 dni + 18 dni + 20 dni + 29 dni + 88 dni — okres od 15 listo-
pada 2024 r. do 10 lutego 2025 r. = 182 dni). Za pozostaty okres, tj. od 11 do 26 lutego 2025 r.,
pracodawca nie wyptaca zasitku chorobowego.

PRZYKLAD 9

Pracownik ulegt 4 stycznia 2025 r. ciezkiemu wypadkowi przy pracy pod koniec dnia roboczego.
W dniu wypadku pracownik wykonywat prace i otrzymat za ten dzien wynagrodzenie. Lekarz
wystawit zaswiadczenie lekarskie od 4 stycznia 2025 r., ale w zwigzku z tym, ze za ten dzien pra-
cownik otrzymat wynagrodzenie za prace, pracodawca rozpoczgt wyptate zasitku od 5 stycz-
nia 2025 r. Dni niezdolno$ci do pracy, za ktére pracownik nie otrzymat zasitku chorobowego,
poniewaz wyptacono mu wynagrodzenie za prace, nie sg wliczane do okresu zasitkowego.

Zatem 4 stycznia 2025 r. nalezy poming¢. Pracodawca zaczat liczy¢ od 5 stycznia 2025 r. okres
zasitkowy, ktory zakonczy sie 5 lipca 2025 .

Do okresu zasitkowego nie nalezy wlicza¢ okresow niezdolnosci do pracy przypadajacych w czasie:

wyczekiwania na prawo do zasitku,

urlopu wychowawczego,

urlopu bezptatnego,

tymczasowego aresztowania albo

odbywania kary pozbawienia wolnosci, albo

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktorej mowa w art. 632 § 8 Kodeksu pracy, tj. przy-

padajgcej od dnia $mierci pracodawcy do dnia zawarcia porozumienia o kontynuacji stosunku

pracy lub wygasniecia umowy o prace albo rozwigzania w tych okolicznosciach umowy o prace

na czas okreslony, za ktére pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

® urlopu opiekunczego, o ktorym mowa w art. 173" Kodeksu pracy, tj. przystugujgcego w wymia-
rze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgleddw medycznych.

Sa to okresy, za ktore zasitek chorobowy nie przystuguje.

Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwig-
zanych z sukcesjg przedsiebiorstwa (j.t. Dz.U. z 2021 r. poz. 170) zawiera rozwigzania dotyczace
m.in. ustalania prawa do $wiadczen chorobowych dla pracownikéw po $mierci przedsiebiorcy be-
dacego o0sobg fizyczng. W przypadku ustanowienia z chwilg $mierci pracodawcy zarzadu sukce-
syjnego stosunek pracy nie wygasnie z dniem $mierci pracodawcy, lecz z dniem wygasniecia za-
rzadu sukcesyjnego. Nie dotyczy to sytuacii, gdy przed dniem wygasniecia zarzgdu sukcesyjnego
doszio do przejecia pracownika przez nowego pracodawce na podstawie art. 23' Kodeksu pracy
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(przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, kiory staje sie z mocy prawa stro-
ng w dotychczasowych stosunkach pracy).

W sytuacji nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego po smierci pracodawcy stosunek pracy wyga-
$nie z uptywem 30 dni od dnia $mierci pracodawcy. Nie stanie sie tak, jezeli przed uptywem tego
terminu:;

m matzonek zmartego przedsiebiorcy, ktéremu przystuguje udziat w przedsiebiorstwie w spadku,
lub

= spadkobierca ustawowy przedsiebiorcy, lub

= spadkobierca testamentowy przedsiebiorcy albo zapisobierca windykacyjny, ktoremu zgodnie
z ogtoszonym testamentem przystuguje udziat w przedsiebiorstwie w spadku, lub

m zarzadca sukcesyjny, gdy ustanowiono zarzad sukcesyjny

— uzgodni z pracownikiem, ze stosunek pracy bedzie kontynuowany na dotychczasowych zasa-
dach odpowiednio do dnia ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego albo wygasniecia uprawnienia do
powotania zarzadcy sukcesyjnego bgdz do dnia wygasniecia zarzgdu sukcesyjnego. Strony tego
porozumienia mogg takze uzgodnic¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy o prace.

Za okresy nieobecnosci w pracy przypadajgce od dnia $mierci pracodawcy do dnia zawarcia po-
rozumienia o0 kontynuacji stosunku pracy lub wygasniecia umowy o prace albo rozwigzania w tych
okolicznosciach umowy o prace na czas okreslony pracownik nie zachowuje prawa do wynagro-
dzenia. Sg to okresy nieobecnosci usprawiedliwionej (art. 632 § 8 Kodeksu pracy). Zatem jezeli
w tym czasie pracownik stanie sie niezdolny do pracy, nie przystugujg mu swiadczenia chorobowe
z tego tytutu. Okreséw niezdolnosci do pracy, w ktérych zasitek nie przystuguje, nie wlicza sie do
okresu zasitkowego (art. 12 ust. 2 pkt 4 i ust. 3 ustawy zasitkowej).

Jezeli jednak w tych okresach pracownik otrzyma polecenie wykonywania pracy od osoby upraw-
nionej (np. matzonka lub spadkobiercy zmartego pracodawcy), nalezy stosowac¢ ogoéine zasady
przyznawania zasitkdw w razie choroby lub macierzynstwa. Oznacza to, ze wystagpienie w tym cza-
sie niezdolnosci do pracy uruchomi prawo do $wiadczen wynikajacych z ustawy zasitkowej. Po-
lecenie wykonywania pracy nie bedzie mogto zosta¢ wydane pracownikowi, ktory w dniu $mierci
pracodawcy jest niezdolny do pracy z powodu choroby, macierzynstwa albo koniecznosci spra-
wowania opieki. Osoby te jednak nadal zachowujg prawo do zasitku. Jezeli niezdolno$¢ do pracy
powstata przed dniem smierci pracodawcy i trwa nieprzerwanie po tym dniu, pracownikowi przy-
sfugujg $wiadczenia z ustawy zasitkowe.

W przypadku gdy niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby powstanie:

® W czasie ww. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i bedzie trwata nieprzerwanie po ustaniu
zatrudnienia albo
® PO ustaniu zatrudnienia i zostaty spefnione warunki okreslone w art. 7 ustawy zasitkowej

— prawo do zasitku chorobowego przystuguje po ustaniu zatrudnienia.

Wskazane zasady majg odpowiednie zastosowanie przy ustalaniu prawa do zasitku opiekunczego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpieczenia wypadkowego.

Ponadto do okresu zasitkowego nie nalezy wlicza¢ okresdw niezdolnosci do pracy, za ktore pra-
cownikowi nie przystugujg $wiadczenia chorobowe z powodu skrdcenia okresu orzeczonej nie-
zdolnosci do pracy przez lekarza orzecznika ZUS (ustalenia wczesniejszego terminu ustania nie-
zdolnosci do pracy).

Nowy okres zasitkowy nalezy zaczgc liczy¢ wtedy, gdy:

= kolejne niezdolnosci do pracy zostaty spowodowane tg samg chorobg, ale miedzy okresami
tych niezdolnosci wystgpita przerwa dfuzsza niz 60 dni,

® niezdolnos¢ do pracy przypada przed przerwa nie diuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdol-
nos$c¢ do pracy wystgpita w trakcie cigzy.

Trzeba podkresli¢, ze obowigzkiem pfatnika zasitku jest prawidtowe ustalenie okresu zasitkowego.
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11. Wysokos¢ zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych
od pracy. Tylko w trzech przypadkach miesieczny zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowe-
go przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

Tabela 2. Kiedy zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100%

Zasitek przystuguje w wysokos$ci 100% za okres niezdolnosci do pracy:

= przypadajgcej w okresie Cigzy
= powstatej wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy

= powstatej wskutek poddania sig niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na daw-
cow komorek, tkanek i narzadow lub zabiegowi ich pobrania

W pozostatych przypadkach miesieczny zasitek chorobowy finansowany z ubezpieczenia choro-
bowego przystuguje w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku.

Jezeli zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy obejmuje okres pobytu w szpitalu
i okres niezdolnosci do pracy przypadajacy po wypisaniu ubezpieczonego ze szpitala, informacja
0 okresie pobytu w szpitalu jest podana w tym zaswiadczeniu (pola 141 15 e-ZLA).

PRZYKLAD 10

Pracodawca otrzymat zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawio-
ne na 43-letniego pracownika na okres od 5 do 23 lutego 2025 r. W tym okresie pracownik
przez 10 dni przebywat w szpitalu (pole 16 ZLA). Wczesniej, w tym samym roku, pracownik byt
chory od 2 do 30 stycznia (29 dni) i za ten okres otrzymat wynagrodzenie chorobowe. Obec-
ne zaswiadczenie lekarskie obejmuje zarowno okres przypadajacy na pobyt w szpitalu, jak
i okres pozniejszy. Nalezy przyjac, ze pobyt w szpitalu przypadat od pierwszego dnia zwolnie-
nia przez kolejnych 10 dni, tj. od 5 do 14 lutego 2025 r. W zwigzku z tym za czas choroby w Iu-
tym 2025 r. pracownik powinien otrzymac wynagrodzenie chorobowe za okres pobytu w szpita-
lu od 5 do 8 lutego 2025 . (4 dni) i zasitek chorobowy za okres od 9 do 23 lutego 2025 r., w tym
za okres pobytu w szpitalu, w wysokosci 80% podstawy wymiaru.

Zasitek chorobowy (z ubezpieczenia wypadkowego) przystuguje w wysokosci 100% podstawy wy-
miaru rowniez wtedy, gdy niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowg bgdz wynika z pozniejszych nastepstw wczesniej stwierdzonego wypadku
przy pracy lub choroby zawodowe;.

Zwigzek niezdolnosci do pracy z wczesniejszym wypadkiem lub ze stwierdzong chorobg zawodo-
wg powinien potwierdzi¢ lekarz w odrebnym zaswiadczeniu lekarskim.

Jesli prawo do zasitku powstato w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodows, zasi-
tek jest finansowany z ubezpieczenia wypadkowego, a nie z chorobowego. Zasady ustalania pra-
wa i wysokosci tego zasitku okresla ustawa wypadkowa. Zasitek nie przystuguje w przypadkach
okreslonych w art. 21 ustawy wypadkowej (m.in. gdy ubezpieczony byt nietrzezwy lub pod wpty-
wem $rodkéw odurzajgcych).

W sytuacji gdy osoba, ktdra stata sie niezdolna do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, nie ma prawa do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego, moze naby¢
prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego na
0golnych zasadach — pod warunkiem ze podlega temu ubezpieczeniu.

Jezeli ubezpieczona urodzita dziecko po okresie niezdolnosci do pracy, za ktory otrzymata wyna-
grodzenie chorobowe i zasitek chorobowy w wysokosci 80% podstawy wymiaru, przystuguje jej



wyrownanie zasitku chorobowego do wysokosci 100% podstawy wymiaru, ktdre wyptaca sie na
wniosek ubezpieczonej, po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego stan cigzy
w okresie niezdolnosci do pracy.

12. Okresy, za ktore nie przystuguje prawo do zasitku
chorobowego

Zasitek chorobowy nie przystuguje:

= w okresie wyczekiwania na prawo do zasitku,

m jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w trakcie: urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego,
urlopu macierzynskiego, tymczasowego aresztowania albo odbywania kary pozbawienia wol-
nosci, w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktdrej mowa w art. 632 § 8 Kodeksu
pracy (chodzi o okres od dnia $mierci pracodawcy do dnia wygasniecia lub rozwigzania umowy
0 prace) oraz urlopu opiekunczego, o ktérym mowa w art. 173"Kodeksu pracy,

m za pierwszych 5 dni niezdolnosci, jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana naduzy-
ciem alkoholu,

m za okres niezdolnosci do pracy, za ktory ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia na
podstawie przepisow o wynagrodzeniu,

m za caly okres niezdolnosci do pracy orzeczonej w zwolnieniu, jezeli ubezpieczony wykonuje
w tym okresie prace zarobkowa lub wykorzystuje zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z ce-
lem tego zwolnienia (wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do
pracy obejmuje okres pobytu w szpitalu oraz okres po wypisaniu ze szpitala; wowczas ubezpie-
czony nie traci prawa do zasitku za okres pobytu w szpitalu),

m jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana w wyniku umysinego przestgpstwa lub wy-
kroczenia popetnionego przez ubezpieczonego (gdy okolicznosci te zostaly potwierdzone pra-
womocnym orzeczeniem sgdu),

m jezeli zaswiadczenie lekarskie zostalo sfafszowane,

m za okres odsuniecia od pracy z uwagi na podejrzenie o nosicielstwo zarazkow choroby zakaznej,
jezeli pracownik nie podijat proponowanej mu innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowia-
dajgcej jego kwalifikacjom zawodowym lub ktérg moze wykonywac po uprzednim przeszkoleniu.

W sytuacjach gdy zasitek chorobowy nie przystuguje, nie nalezy sie rowniez wynagrodzenie cho-

robowe. Zasitek chorobowy nie przystuguje ponadto za okres, przez ktory ubezpieczony ma prawo

do wynagrodzenia chorobowego.

Jesli ubezpieczony zaczgt chorowac w okresie, w ktdrym nie ma prawa do zasitku chorobowego
(np. w trakcie urlopu wychowawczego), a niezdolnos$¢ do pracy trwa rowniez po zakonczeniu tego
okresu, zasitek chorobowy przystuguije za czas niezdolnosci do pracy przypadajacej po zakoncze-
niu tego okresu.

PRZYKLAD 11

Pracownica zaczeta chorowac 2 tygodnie przed zakonczeniem urlopu macierzynskiego i choru-
je nadal po zakonczeniu tego urlopu. Zasitek chorobowy nie przystuguije jej za okres niezdolno-
$ci do pracy przypadajgcej podczas urlopu macierzynskiego, poniewaz w tym czasie otrzymuje
zasitek macierzynski. Zasitek chorobowy przystuguje natomiast pracownicy za okres choroby
przypadajgcej po zakonczeniu urlopu macierzynskiego.

Ubezpieczony, ktory wykonuje w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowg lub
wykorzystuje zwolnienie od pracy niezgodnie z celem tego zwolnienia, traci prawo do zasitku cho-
robowego za caty okres tego zwolnienia. Jesli okolicznosci te zostaty stwierdzone, a zaswiadcze-
nie lekarskie o niezdolnosci do pracy z powodu choroby obejmuje okres pobytu w szpitalu oraz
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby po wypisaniu ze szpitala, ubezpieczony nie traci
prawa do zasitku chorobowego za okres pobytu w szpitalu. Watpliwosci, czy zwolnienie lekarskie



byto wykorzystywane niezgodnie z jego celem, gdy kontrola jest przeprowadzana przez pfatnika
sktadek, rozstrzyga wiasciwa terenowa jednostka organizacyjna ZUS, uzyskujac w miare potrzeby
opinie lekarza leczgcego.

13. Wynagrodzenie za prace zamiast Swiadczen
chorobowych

Niektore grupy zawodowe przez caty okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby majg prawo
do ,normalnego” wynagrodzenia (tzw. wynagrodzenia gwarancyjnego) na podstawie ustaw szcze-
golnych, regulujgcych stosunki pracy danej kategorii pracownikdw. Tym samym nie majg prawa do
wynagrodzenia chorobowego ani do zasitku chorobowego. Wynagrodzenie gwarancyjne zostato
przewidziane m.in. dla sedziow, w tym sedziow Sadu Najwyzszego oraz sedziow sgddw admini-
stracyjnych i Naczelnego Sadu Administracyjnego, a takze prokuratoréw.

14. Dokumentowanie prawa do zasitku chorobowego

Podstawowymi dokumentami, ktdre stwierdzajg czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby
lub koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem lub chorym innym cztonkiem
rodziny, sa:

m zadwiadczenie lekarskie w formie dokumentu elektronicznego (e-ZLA),

= zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu wydrukowanym z systemu (gdy wystawienie
e-ZLA nie jest mozliwe z powodu braku dostepu do Internetu lub braku mozliwosci opatrzenia
zaswiadczenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym pro-
filem zaufanym ePUAP),

m wydruk e-ZLA, ktory lekarz jest zobowigzany przekazac ubezpieczonemu na jego wniosek (nie
ma w tej sytuacji znaczenia, ze ptatnik sktadek posiada profil na PUE ZUS) oraz w przypadku
gdy z informacji udostepnionych na profilu informacyjnym wystawiajgcego zaswiadczenie lekar-
skie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

Ponadto do przyznania oraz wyptaty zasitkéw chorobowego i opiekunczego przez ZUS niezbedne
jest ztozenie — w formie papierowej lub dokumentu elektronicznego — odpowiedniego zaswiadcze-
nia ptatnika sktadek, zawierajacego informacje okreslone w zatgcznikach nr 1-3 do rozporzgdze-
nia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji
o okolicznosciach majgcych wplyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wy-
ptaty zasitkow (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 87 ze zm.). Pierwszy zafgcznik dotyczy pracownikow, drugi
—0s0b niebedgcych pracownikami (np. zleceniobiorcow), a trzeci — oséb prowadzacych pozarolni-
Cza dziatalnosc¢, ubezpieczonych z nimi wspotpracujgcych oraz duchownych. Zatgczniki do wska-
zanego rozporzadzenia nie zawierajg petnych wzoréw (wraz z pouczeniem) zaswiadczen oznaczo-
nych symbolami odpowiednio ZUS Z-3, ZUS Z-3a i ZUS Z-3b. Wymieniajg tylko po kolei rodzaje
informaciji, jakie powinny sie znalez¢ w poszczegolnych zadwiadczeniach. Informacije te pokrywaja
sie z poprzednio obowigzujgcymi drukami. W praktyce stosujemy formularze proponowane przez
ZUS, zawierajgce niezbedne informacje, opatrzone symbolami ZUS Z-3, ZUS Z-3a i ZUS Z-3b.

Jezeli zwolnienie lekarskie ZUS e-ZLA obejmuije okres, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie chorobowe i/lub zasitek chorobowy wyptacany przez pracodawce oraz zasitek chorobowy
wyptacany przez ZUS, to po wyplacie $wiadczenia pracodawca przekazuje do ZUS informacje w tym
zakresie wraz z dokumentacjg niezbedng do ustalenia wysokosci swiadczenia chorobowego.

Gdy niezdoInos¢ do pracy z powodu choroby przypada na okres cigzy, podstawg wyptaty zasitku
chorobowego w wysokosci 100% jest zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,
w ktorym jest wpisany kod literowy B. Stan cigzy moze by¢ takze stwierdzony odrebnym zaswiad-
czeniem lekarskim.
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KOMENTARZ Rozdziat 3. Swiadczenie rehabilitacyjne [art. 18-22]

Ubezpieczony, ktdry po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego nadal jest niezdolny
do pracy, moze ubiegac sie o $wiadczenie rehabilitacyjne. Lekarz orzecznik ZUS przyzna mu pra-
wo do $wiadczenia rehabilitacyjnego, jesli uzna, ze dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza przez
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy przez ubezpieczonego.

1. Ustalenie prawa do swiadczenia i okres wypftaty

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu przez okres niezbgdny do przywrocenia
zdolno$ci do pracy, nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy. Swiadczenie rehabilitacyjne moze by¢
wyptacane — podobnie jak zasitek chorobowy — z ubezpieczenia chorobowego albo z ubezpiecze-
nia wypadkowego (jesli niezdolnos¢ do pracy powstata w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa). O prawie do $wiadczenia rehabilitacyjnego i o okresie, na jaki zostanie ono
przyznane, decyduje lekarz orzecznik ZUS. Od orzeczenia lekarza orzecznika przystuguje ubezpie-
czonemu prawo wniesienia sprzeciwu do komis;ji lekarskiej ZUS, a Prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut
wadliwosci tego orzeczenia. Terminy i zasady wnoszenia sprzeciwu i zarzutu wadliwosci okreslajg
przepisy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 18 ust. 2-5 ustawy
zasitkowe).

Decyzje w sprawie przyznania lub odmowy prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego, od ktorej
przystuguje odwotanie, wydaje ZUS.

Tabela 3. Komu nie przystuguje swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnione;j do:

emerytury lub renty z tytutu niezdoInosci do pracy

zasitku dla bezrobotnych

zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego

rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajacego

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego

urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego na podstawie odrebnych przepisow

emerytury lub renty inwalidzkiej na podstawie ustawy z 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin lub ustawy z 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funk-
cjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin.

Ponadto $wiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje:

m za okresy, w ktorych osoba ubezpieczona ma prawo do wynagrodzenia na podstawie przepi-
soOw szczegolnych,

= w okresie urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego,

m w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa w art. 632 § 8 Kodeksu pracy (cho-
dzi o okres od dnia $mierci pracodawcy bedacego osobg fizyczng do dnia wygasniecia lub rozwig-
zania umowy o prace) oraz urlopu opiekunczego, o ktorym mowa w art. 173' Kodeksu pracy,

m W okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego oséb wykonujg-
cych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania,
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m za caty okres $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowa-
na w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia, co zostato stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sgdu,

m za miesigc kalendarzowy, w ktorym zostato stwierdzone wykonywanie pracy zarobkowej albo
wykorzystywanie okresu, na jaki przyznano $wiadczenie, niezgodnie z jego celem.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego przysiuguje osobom ubezpieczonym
objetym ubezpieczeniem chorobowym.

Swiadczenie to jest wyptacane w wysokosci:

= 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych 3 miesiecy, tj. 90 dni (mie-
sigc nalezy liczy¢ jako 30 dni),

m 75% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za pozostaty okres,

= 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w okre-
sie cigzy.

Swiadczenie rehabilitacyjne, podobnie jak zasitek chorobowy, przystuguje za kazdy dzien niezdol-

nosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

Przy obliczaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego ptatnik swiadczenia stosuje zasady obowigzujace
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Podstawg wymiaru $wiadczenia jest pod-
stawa wymiaru wczesniej pobieranego zasitku chorobowego, z tym ze podstawa wymiaru zasitku
podlega waloryzacji wskaznikiem obowigzujgcym w kwartale, w ktorym przypada pierwszy dzien
okresu, na jaki przyznano swiadczenie rehabilitacyjne (art. 19 ust. 2 ustawy zasitkowej).

Waloryzacja polega na podwyzszeniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego o procent wzro-
stu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednich kwartatach. Jezeli wskaznik wa-
loryzacji nie przekracza 100%, podstawa wymiaru zasitku chorobowego nie podlega waloryzaciji,
tzn. $wiadczenie rehabilitacyjne jest naliczane od niezwaloryzowanej podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

Wskaznik waloryzacji obowigzujgcy w danym kwartale ogtasza Prezes ZUS w Monitorze Polskim
w terminie do ostatniego dnia poprzedniego kwartatu (art. 19 ust. 3 ustawy zasitkowej).

PRZYKLAD 12

Pracownik 15 stycznia 2025 r. wyczerpat 182-dniowy okres zasitkowy. Od 16 stycznia 2025 r.
lekarz orzecznik ZUS przyznal mu prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego na okres 6 miesie-
cy. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego wyptacanego pracownikowi wynosita 4860,56 zt.
Przy obliczaniu wysokosci $wiadczenia rehabilitacyjnego pracodawca powinien sprawdzic¢ wy-
sokos$¢ wskaznika waloryzacji obowigzujacego w | kwartale 2025 r. (M.P. z 2024 r. poz. 985). Po-
niewaz wskaznik waloryzacji w tym kwartale wynosi 100,2%, pracodawca dokonuije przeliczenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Zatem podstawg wymiaru swiadczenia rehabilitacyj-
nego jest wyzsza kwota, tj. 4870,28 zt.

3. Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia
wypadkowego

Swiadczenie rehabilitacyjne jest wyptacane z ubezpieczenia wypadkowego, jesli niezdolnog¢ do
pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub jest zwigzana z orzeczong chorobg za-
wodowg. Przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru (tj. 100% zwaloryzowanej podstawy
wymiaru zasitku chorobowego).



Swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego przysiuguje osobom, ktdre podlegaja ubezpiecze-
niu wypadkowemu. Jesli ubezpieczony nie podlega ubezpieczeniu wypadkowemu, nie otrzyma
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego. Moze wowczas otrzymac $wiadczenie rehabilitacyjne
z ubezpieczenia chorobowedo, jesli podlega temu ubezpieczeniu.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje w tych samych oko-
licznosciach co $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego. W przypadku $wiad-
czenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego przewidziano dodatkowe sytuacije, ktore
wylgczajg prawo do tego $wiadczenia.

4. Ochrona przed zwolnieniem

Przez pierwsze 3 miesigce pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego (90 dni) pracownik jest chro-
niony przed rozwigzaniem umowy o prace. Ochrona przed zwolnieniem w czasie pobierania $wiad-
czenia rehabilitacyjnego przystuguje pracownikowi, ktory byt zatrudniony u pracodawcy przez co
najmniej 6 miesiecy przed zachorowaniem lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowg — bez wzgledu na okres wczesniejszego zatrud-
nienia. W tym przypadku pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia dopie-
ro po 3-miesiecznym okresie pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pracownika (art. 53
§ 1 pkt 1 lit. b Kodeksu pracy).

Pracodawca powinien jednak w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okre-
sie 6 miesiecy od rozwigzania umowy 0 prace bez wypowiedzenia z wymienionych przyczyn zgtosi
swoj powrdt do pracy niezwiocznie po ustaniu tych przyczyn (art. 53 § 5 Kodeksu pracy). Przepis
ten ma odpowiednie zastosowanie réwniez do pracownika pobierajgcego swiadczenie rehabilita-
cyjne, jezeli zgtosi on swoj powrot do pracodawcy niezwlocznie po wyczerpaniu tego $wiadczenia,
chocby nastgpito to po uptywie 6 miesiecy od rozwigzania stosunku pracy (art. 20 ustawy zasitko-
wej). Tym samym ponowne zatrudnienie pracownika, ktory wczesniej pobierat $wiadczenie rehabi-
litacyjne, powinno nastapi¢ w razie spefnienia tgcznie nastepujgcych warunkow:

m byty pracownik zgtosi zamiar (ztozy ofertg) powrotu do pracy — moze to nastgpic przez kazde
zachowanie, ktore w dostateczny sposob ujawnia zamiar powrotu bytego pracownika do pracy,
m zgloszenie zamiaru powrotu do pracy nastgpito niezwtocznie po wyczerpaniu swiadczenia reha-
bilitacyjnego — jezeli zgtoszenie nastgpi w terminie pdzniejszym, prawo do zadania nawigzania
stosunku pracy wygasa,
m pracodawca dysponuje wolnymi miejscami pracy odpowiadajgcymi kwalifikacjom pracownika.
Oceniajgc mozliwosci ponownego zatrudnienia pracownika, z ktérym umowa o prace zostata roz-
wigzana na podstawie art. 53 § 1 Kodeksu pracy, nalezy uwzgledni¢ okolicznosci dotyczace za-
rowno pracodawcy, jak i pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z 12 stycznia 1998 1., | PKN 459/97,
OSNP 1998/22/656). Ponowne zatrudnienie przez pracodawce pracownika zgtaszajgcego swoj
powrét do pracy zalezy od tego, czy pracodawca dysponuje wolnym miejscem pracy oraz czy pra-
cownik jest zdolny do pracy. Tym samym brak odpowiedniego miejsca pracy zwalnia pracodawce
z obowigzku zatrudnienia pracownika. Pracodawca nie ma obowigzku zatrudnienia pracownika na
poprzednich warunkach, tzn. na tym samym stanowisku pracy oraz z tym samym wynagrodze-
niem. Ponowne nawigzanie stosunku pracy na podstawie art. 53 § 5 Kodeksu pracy nastepuje na
innych zasadach niz przywrécenie do pracy.

5. Dokumenty niezbedne do wyptaty swiadczenia
rehabilitacyjnego

Ubezpieczony, kitéry chce uzyskac prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego, powinien ztozy¢ w tej
sprawie wniosek w formie papierowej w wybranym przez siebie oddziale ZUS albo wniosek w for-
mie dokumentu elektronicznego przez pue.zus.pl. Bez wzgledu na forme wniosek powinien za-
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wiera¢ niezbedne informacje okreslone w zatgczniku nr 5 do rozporzgdzenia z 8 grudnia 2015 r.

w sprawie zakresu informaciji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkow z ubezpie-

czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentow niezbed-

nych do przyznania i wyptaty zasitkow (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 87 ze zm.). Do wniosku ubezpieczony
powinien dofgczyc:

m zaswiadczenie o stanie zdrowia osoby ubiegajgcej sie 0 Swiadczenie, wystawione przez lekarza
leczacego (lekarz wystawia zaswiadczenie w formie papierowej lub w formie dokumentu elek-
tronicznego);

® wywiad zawodowy z migjsca pracy sporzadzony w formie papierowej albo elektronicznej; wy-
wiad zawodowy nie jest wymagany, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata po ustaniu tytutu
ubezpieczenia, np. po rozwigzaniu umowy o prace, a takze wtedy, gdy osoba niezdolna do
pracy prowadzi dziatalnos¢ pozarolniczg lub wspotpracuje z osobg prowadzgcg pozarolniczg
dziatalnos¢ albo jest osoba duchowng;

= protokot powypadkowy — w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy
ubezpieczonego bedacego pracownikiem;

m karte wypadku przy pracy —w razie niezdolnos$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pra-
cy innego ubezpieczonego niz pracownik;

m decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej wydang przez inspektora sanitarnego — w razie nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej chorobg zawodowa.

Osoba, ktora ubiega sie o wyptate Swiadczenia rehabilitacyjnego za okres po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia, dodatkowo powinna ztozy¢ o$wiadczenie o tym, ze:

m zaprzestata dotychczasowej i nie podijeta innej dziatalnosci zarobkowej,

= nie ma ustalonego prawa do emerytury ani renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a takze inwa-
lidzkiej (w tym rowniez prawa do Swiadczen dla stuzb mundurowych),

m nie ma prawa do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przed-
emerytalnego, rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajgcego ani nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, a takze innego dodatku z urzedu pracy,

® nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw.

Aby zapobiec przerwie w wyptacie Swiadczen za czas niezdolnosci do pracy, skompletowany
wniosek nalezy ztozy¢ w ZUS na co najmniej 6 tygodni przed wyczerpaniem okresu zasitkowego.

KOMENTARZ Rozdziat 4. Zasitek wyréwnawczy [art. 23-26]

Zasitek wyrownawczy jest Swiadczeniem, ktdre przystuguje wytgcznie pracownikom. Prawo do za-
sitku wyréwnawczego ma pracownik, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu w zwigzku z podda-
niem sie przez niego rehabilitacji zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy
(art. 23 ust. 1 ustawy zasitkowej).

Jezeli koniecznos¢ poddania sie rehabilitacji zawodowej zostata spowodowana wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowg, pracownikowi przystuguje zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia
wypadkowego. W pozostatych przypadkach zasitek wyrownawczy jest wyptacany z ubezpiecze-
nia chorobowego.

1. Prawo do zasitku wyréwnawczego

Pracownik ma prawo do zasitku wyrownawczego po spetnieniu tacznie trzech warunkow, tj. gdy:

® jego sprawnosc do wykonywania pracy ulegta obnizeniu,

® wykonuje prace w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej albo
u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub
przyuczenia do okreslonej pracy,



® jego wynagrodzenie ulegto zmniejszeniu w porownaniu z przecietnym wynagrodzeniem otrzy-
mywanym wczesniej.

O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej orzeka wojewddzki osrodek medycyny pracy

lub lekarz orzecznik ZUS. Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS pracownik moze wnie$¢ sprzeciw

do komisji lekarskiej ZUS, a Prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut wadliwos$ci tego orzeczenia (w termi-

nach i na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach z FUS).

2. Okres wyptaty zasitku wyréwnawczego

Zasitek wyrownawczy przystuguje przez okres rehabilitacji, nie dtuzej niz przez 24 miesigce. Prawo
do zasitku moze usta¢ wczesniej, gdy dojdzie do zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesunig-
cia pracownika do innej pracy. Wczesniejsza utrata prawa do zasitku wyréwnawczego moze byc¢
rowniez wynikiem orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, ktéry uzna, ze rehabilitacja stata sig niecelo-
wa z uwagi na stan zdrowia pracownika (art. 23 ust. 4 pkt 2 ustawy zasitkowe)).

3. Wysokos¢ zasitku wyréwnawczego

Aby ustali¢ kwote zasitku wyréwnawczego, nalezy porownac przecigtne miesieczne wynagro-
dzenie pracownika, ustalone na zasadach obliczania podstawy wymiaru zasitku chorobowe-
go, z miesiecznym wynagrodzeniem osiggnietym za prace w warunkach rehabilitacji zawodo-
wej (art. 24 ust. 1 ustawy zasitkowej). Rdznica miedzy tymi kwotami stanowi miesieczny zasitek
wyréwnawczy.

W pierwszej kolejnosci nalezy zatem ustali¢ kwote przecietnego miesigcznego wynagrodzenia wy-
ptaconego za okres 12 miesiecy przed miesigcem, w ktorym rozpoczeta sie rehabilitacja.

PRZYKLAD 13

Pracownik zatrudniony na 1/2 etatu otrzymuje od 2 lat stafe miesieczne wynagrodzenie w wy-
sokosci 3200 zt brutto. Po podjeciu rehabilitacji zawodowej jego wynagrodzenie zmniejszyto
sie do 2500 zt miesiecznie. Aby obliczy¢ wysoko$¢ przystugujacego mu zasitku wyréwnaw-
czego, nalezy ustali¢ Srednig wysokos¢ wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy przed miesigcem
poddania sie rehabilitacji. W tym okresie pracownik osiggat stafe wynagrodzenie w wysoko-
$ci 3200 zt. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
przez pracownika:

3200 zt — 438,72 zt (sktadki ZUS finansowane ze $rodkéw pracownika) = 2761,28 zt.
Kwota miesiecznego zasitku wyréwnawczego przystugujgcego pracownikowi wynosi:
2761,28 zt — 2500 zt = 261,28 zt.

Jezeli pracownik przepracowat tylko cze$¢ miesigca z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
(np. choroby, sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny), to zasitek wyrownawczy za ten miesigc
ustala sig jako roznice migdzy przecietnym miesigcznym wynagrodzeniem ustalonym wedtug za-
sad ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego, zmniejszonym o 1/30 za kazdy dzien nie-
obecnosci, a wynagrodzeniem osiggnigtym w tym miesigcu (art. 24 ust. 2 ustawy zasitkowe)).

PRZYKLAD 14

Pracownik zatrudniony na 1/2 etatu, ktérego przecietne miesieczne wynagrodzenie z okresu 12 mie-
siecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczeciarehabilitacji wyniosto 2243,54 zt (po odliczeniu skfadek
na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez pracownika), byt nieobecny w pracy przez 2 dni
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z przyczyn usprawiedliwionych. W styczniu 2025 r. jego wynagrodzenie za czas rehabilitacji wy-
niosto 1866,67 zt. Za ten miesigc pracownik ma prawo do zasitku wyréwnawczego w wysokosci:

2243,54 7t - (2243,54 zt x 2/30) — 1866,67 zt = 2243,54 zt — 149,57 zt - 1866,67 zt = 227,30 zt.

Zasitek wyrownawczy nie przystuguje pracownikowi:

m uprawnionemu do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub do nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego,

m kiory w okresie rehabilitacji zawodowej osigga wynagrodzenie rowne albo wyzsze od wynagro-
dzenia pobieranego poprzednio,

® uprawnionemu do emerytury lub renty inwalidzkiej na podstawie ustawy z 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin lub ustawy z 18 lu-
tego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Woj-
skowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wig-
ziennej oraz ich rodzin.

KOMENTARZ Rozdziat 6. Zasitek macierzynski [art. 29-31]

Zasitek macierzynski to Swiadczenie, ktore przystuguje z tytutu urodzenia dziecka badz przyjecia
na wychowanie dziecka w wieku okreslonym przez ustawe zasitkowg. Przystuguje zaréwno pra-
cownikom, jak i osobom niebedgcym pracownikami, jesli pordd lub przyjecie dziecka na wycho-
wanie nastgpity w okresie ubezpieczenia chorobowego lub urlopu wychowawczego.

1. Prawo do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje osobie ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobo-
wego albo w okresie urlopu wychowawczego (art. 29 ust. 1 ustawy zasitkowe)):

® urodzita dziecko,

® przyjefa na wychowanie dziecko w wieku do ukonczenia 14 roku zycia i wystgpita do sgdu opie-
kunczego w sprawie jego przysposobienia, albo

m przyjefa na wychowanie dziecko w ramach rodziny zastepczej (nie dotyczy to rodziny zastepczej
zawodowej) w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego pod-
jeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia.

Na zasadzie odstepstwa od zasady generalnej prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje
rowniez, gdy urodzenie dziecka nastgpi po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, pod wa-
runkiem ze ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:

= wskutek sSmierci, ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
B Z naruszeniem przepisow prawa, jezeli okolicznosc¢ ta zostata stwierdzona prawomocnym orze-
czeniem sadu.

Ponadto w przypadku gdy zatrudnienie ustafo w okresie cigzy z powodu $mierci, ogtoszenia upa-
dfosci lub likwidaciji pracodawcy, a pracownicy nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje
jej do dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje bez okresu wyczekiwania, tj. bez wzgledu na okres
podlegania ubezpieczeniu chorobowemu przed porodem lub przyjeciem dziecka na wychowanie.

Okres urlopu wychowawczego jest okresem zatrudnienia, jednak nie jest okresem podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu. Pracownica, ktéra w czasie tego urlopu urodzi dziecko bgdz przyj-



mie dziecko na wychowanie, ma prawo do zasitku macierzynskiego, mimo ze nie ma prawa do
urlopu macierzynskiego (bo w tym czasie jej stosunek pracy jest zawieszony).

Inaczej jest w przypadku, gdy pordd lub przyjecie dziecka na wychowanie nastgpig w okresie urlo-
pu bezptatnego. Urlop bezptatny nie jest okresem podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, mimo
trwania zatrudnienia. Zasitek macierzynski nie przystuguje wowczas w okresie urlopu bezptatnego.
Jezeli urlop macierzynski trwa po zakonczeniu urlopu bezptatnego, pracownik ma prawo do zasit-
ku macierzynskiego za okres po urlopie bezptatnym.

2. Osoby uprawnione do urlopu i zasitku macierzynskiego

Prawo do urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego majg osoby:

m pozostajgce w stosunku pracy, a wiec zatrudnione na podstawie umowy 0 prace, powotania,
mianowania, wyboru oraz spoétdzielczej umowy o prace,
m wykonujgce prace naktadcza.

Zasitek macierzynski przystuguje rowniez osobom, ktore nie majg prawa do urlopu macierzynskie-
go, jezeli podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu (dobrowolnie), np. zleceniobiorcom, osobom
prowadzgcym pozarolniczg dziatalnosc.

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony w przepisach Kodeksu pracy jako okres
urlopu:

macierzynskiego,

na warunkach urlopu macierzynskiego,

rodzicielskiego,

ojcowskiego

—rowniez w przypadku osob, ktére nie majg prawa do urlopu macierzynskiego, jezeli podlegajg
ubezpieczeniu chorobowemu.

3. Definicje w zakresie uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem

Rodzice (opiekunowie prawni) moga sie dzieli¢ uprawnieniami z tytutu macierzynstwa, gdy jeden
z nich jest pracownikiem, a drugi podlega ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytutu. Ustalajgc
uprawnienia we wskazanym zakresie, nalezy uwzgledni¢ nastepujace pojecia:

m ubezpieczona-matka dziecka — to matka dziecka niebedaca pracownicg, objeta ubezpiecze-
niem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,

m ubezpieczony-ojciec dziecka — to ojciec dziecka niebedacy pracownikiem, objety ubezpiecze-
niem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,

m pracownik-inny czfonek najblizszej rodziny — to bedgcy pracownikiem, inny niz pracownik-oj-
ciec wychowujgcy dziecko, cztonek najblizszej rodziny, o ktérym mowa w przepisach ustawy
0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

m ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny — to niebedacy pracownikiem, inny niz ubezpie-
czony-ojciec dziecka, ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny, o ktérym mowa w przepisach
ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa.

4. Okres wyptaty zasitku macierzynskiego

Ptatnik zasitku wyptaca zasitek macierzynski przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzi-
cielskiego oraz urlopu ojcowskiego.
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[komentarz art. 29-31]

Ustawa zasitkowa

Tabela 4. Wymiar urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

Wymiar urlopu Liczba dzieci Podstawa prawna
20 tygodni jedno dziecko urodzone przy jednym porodzie/jedno | art. 180 § 1 pkt 1iart. 183
(140 dni) dziecko przyjete na wychowanie § 1 pkt 1 Kodeksu pracy
31 tygodni dwoje dzieci urodzonych przy jednym porodzie/dwoje | art. 180 § 1 pkt 2 i art. 183
(217 dni) dzieci przyjetych jednoczesnie na wychowanie § 1 pkt 2 Kodeksu pracy
33 tygodnie troje dzieci urodzonych przy jednym porodzie/troje | art. 180 § 1 pkt 3iart. 183
(231 dni) dzieci przyjetych jednoczesnie na wychowanie § 1 pkt 3 Kodeksu pracy
35 tygodni czworo dzieci urodzonych przy jednym porodzie/ | art. 180 § 1 pkt4iart. 183
(245 dni) czworo dzieci przyjetych jednoczesnie na wychowa- | § 1 pkt 4 Kodeksu pracy

nie
37 tygodni pigcioro i wigcej dzieci urodzonych przy jednym poro- | art. 180 § 1 pkt 5iart. 183
(259 dni) dzie/pigcioro lub wigcej dzieci przyjetych jednoczesnie | § 1 pkt 5 Kodeksu pracy
na wychowanie

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w podstawo-
wym wymiarze przed ukonczeniem przez dziecko przyjete na wychowanie odpowiednio w wieku:

m do7lat, aw przypadku dziecka, wobec ktérego podijeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkol-
nego — do 10 roku zycia (w ramach rodziny zastepczej), oraz

m do 14 lat (w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sgdu rodzinnego
W sprawie jego przysposobienia)

— 0soba ubezpieczona ma prawo do gwarantowanych 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu ma-

cierzynskiego (art. 183 § 3 Kodeksu pracy).

PRZYKLAD 15

Pracownik w styczniu 2025 r. przyjat na wychowanie dziecko i wystgpit do sadu rodzinnego
0 jego przysposobienie, na 3 tygodnie przed ukonczeniem przez nie 14 lat. Pracownik ma pra-
wo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Nie moze wykorzysta¢ pet-
nego 20-tygodniowego wymiaru urlopu, gdyz okres od momentu przyjecia dziecka na wycho-
wanie do dnia ukonczenia przez nie 14 lat jest krétszy niz 20 tygodni. Ma jednak prawo do
gwarantowanego urlopu w wymiarze 9 tygodni, mimo ze czesc¢ tego urlopu bedzie przypadata
juz po ukonczeniu przez dziecko 14 roku zycia.

Pracownikom oprocz urlopu macierzynskiego nalezny jest rowniez urlop rodzicielski i ojcowski, za
ktore przystuguije zasitek macierzynski.

Tabela 5. Wymiar urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski

Liczba dzieci urodzonych przy jednym porodzie/przyjetych na wychowanie Wymiar

1 dziecko do 41 tygodni
wiecej niz 1 dziecko do 43 tygodni
przyjecie na wychowanie dziecka, gdy pracownikowi przystuguje urlop na do 38 tygodni

warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze 9 tygodni
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Od 26 kwietnia 2023 r. pracownicy-rodzice dziecka lub dzieci posiadajgcy zaswiadczenie stwier-
dzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie dziecka albo jego nieuleczalng chorobe zagrazajacg
zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu (art. 4 ust. 3 usta-
wy z 4 listopada 2016 1. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”), majg prawo do diuzszego
urlopu rodzicielskiego. Jego wymiar przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6. Wymiar urlopu rodzicielskiego na dziecko chore

Urlop rodzicielski na dziecko chore
Liczba dzieci urodzonych przy jednym porodzie/przyjetych na wychowanie Wymiar
1 dziecko do 65 tygodni
wiecej niz 1 dziecko do 67 tygodni
przyjecie na wychowanie dziecka, gdy pracownikowi przystuguje urlop na do 62 tygodni
warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze 9 tygodni

W przypadku urlopu rodzicielskiego wprowadzono nieprzenoszalng czesc urlopu rodzicielskie-
go w wymiarze 9 tygodni dla kazdego z rodzicow, zaréwno pracownikéw, jak i ubezpieczonych.
Oznacza to, ze nie mozna tego wymiaru przenie$¢ na drugiego rodzica (art. 182 § 3—5 Kodeksu
pracy). A zatem kazde z rodzicow dziecka z wymiaru 41 lub 43 tygodni urlopu rodzicielskiego moze
wykorzystac tylko 32 lub 34 tygodnie. Jezeli np. matka dziecka wykorzysta przystugujacy jej petny
wymiar tego urlopu w wymiarze 32 tygodni, a ojciec nie skorzysta z przystugujacych mu 9 tygodni
tego urlopu, to ta czes¢ urlopu przepadnie.

Zasada ta odnosi sie rowniez do rodzicow dziecka chorego (1j. ktérego dotyczy zaswiadczenie stwier-
dzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu, ktore po-
wstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu), a takze rodzicow adopcyjnych.

Zasitek macierzynski przystuguje takze przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu ojcowskiego (art. 29a ust. 1 ustawy zasitkowej). Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, ktory nalezy wykorzystac:

m do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
= do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposo-
bienie i nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Tabela 7. Wymiar urlopu ojcowskiego

Liczba dzieci urodzonych przy jednym

porodzie/przyjetych na wychowanie By miangHopuivjcowskiung

1 lub wiecej dzieci 2 tygodnie — przy czym kazda z cze$ci nie moze by¢ krotsza niz
tydzien

5. Rezygnacja z czesci zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczong

Matka dziecka bedgca pracownicg moze zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskiego po wy-
korzystaniu co najmniej 14 tygodni tego urlopu przypadajgcego po porodzie (art. 180 § 4 Kodeksu
pracy). Mozliwos$¢ rezygnaciji z pozostatej czesci urlopu przystuguje jej pod warunkiem, ze pozo-
stalg czesc¢ urlopu i zasitku macierzynskiego wykorzysta:

m pracownik-ojciec dziecka,

"1 Gg0og uazolis/oeld | upey s)opoy

a
~



m ojciec niebedacy pracownikiem, jesli posiada status ubezpieczonego z innego tytutu i przerwie
dziatalnos$¢ zarobkowg, aby sprawowac opieke nad dzieckiem.

Pracownica, ktdra zamierza zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskiego, musi wystgpic w tej
sprawie z pisemnym badz elektronicznym wnioskiem do pracodawcy najpozniej na 7 dni przed
przystgpieniem do pracy. Natomiast pracodawca zatrudniajgcy pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko udziela mu czegsci urlopu w omawianych okolicznosciach na pisemny (lub elektroniczny)
wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania
Z jego czesci.

Prawo do rezygnacji z zasitku macierzynskiego przystuguje réwniez ubezpieczonej niebedace;
pracownicg, analogicznie po wykorzystaniu przez nig zasitku macierzynskiego za okres co naj-
mniej 14 tygodni po porodzie. W takiej sytuacji zasitek przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka
bedacemu pracownikiem, ktory uzyskat prawo do czesci urlopu macierzynskiego, albo ojcu dziec-
ka ubezpieczonemu w systemie pozapracowniczym, ktéry w celu zaopiekowania sie dzieckiem
przerwal dziatalnos¢ zarobkowg. Termin rozpoczecia urlopu lub pobierania zasitku musi przypa-
dac bezposrednio po okresie, za ktory matka dziecka ma prawo do zasitku macierzynskiego.

6. Przerwanie pobierania zasitku macierzynskiego na czas
pobytu w szpitalu

Ustawa zasitkowa przewiduje prawo ubezpieczonego-ojca dziecka albo ubezpieczonego-innego
czfonka najblizszej rodziny do zasitku macierzynskiego w zwigzku z pobytem matki dziecka w szpi-
talu. Obecnie po wykorzystaniu przez ubezpieczong-matke dziecka zasitku macierzynskiego za
okres co najmniej 8 tygodni po porodzie ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo innemu ubezpieczo-
nemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziafalno$¢ zarobkowg
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, przystuguje prawo do zasitku macierzynskie-
go za okres, w ktorym ubezpieczona-matka dziecka przebywa w szpitalu (albo innym przedsie-
biorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i ca-
todobowe swiadczenia zdrowotne) ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem.

W takim przypadku wyptata zasitku macierzynskiego ubezpieczonej-matki dziecka zostaje prze-
rwana na okres, w ktérym z tego zasitku korzysta ubezpieczony-ojciec dziecka albo inny ubezpie-
czony cztonek najblizszej rodziny (art. 29 ust. 6 ustawy zasitkowe)).

Ubezpieczona-matka dziecka, ktdra na czas pobytu w szpitalu uzyska zaswiadczenie lekarskie
0 czasowej niezdolnosci do pracy, ma za ten okres prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasit-
ku chorobowego na zasadach ogolnych.

Wyplate zasitku macierzynskiego przystugujacego matce dziecka na okres jej pobytu w szpitalu
przerywa sie na podstawie zaswiadczenia potwierdzajgcego date przyjecia do szpitala. W przy-
padku pracownicy, ktorej zasitek wyptaca ZUS, dodatkowo konieczne jest zaswiadczenie praco-
dawcy o przerwaniu urlopu macierzynskiego.

PRZYKLAD 16

Pracownica urodzita dziecko 15 listopada 2024 r. Byt to pierwszy dzien urlopu macierzynskiego
oraz pierwszy dzien okresu pobierania zasitku macierzynskiego. Od 11 grudnia 2024 r. do 19 lu-
tego 2025 r. pracownica przebywa w szpitalu. Wystagpita do pracodawcy o przerwanie urlopu
i zasitku macierzynskiego, ale dopiero po wykorzystaniu 8 tygodni (56 dni) zasitku po porodzie,
tj. po 9 stycznia 2025 r. Pracownik-ojciec dziecka wystgpit o urlop i zasitek macierzynski za okres
od 10 stycznia do 19 lutego 2025 r. (41 dni). Przyjmijmy, ze od 20 lutego 2025 r. z urlopu macie-
rzynskiego ponownie zaczeta korzysta¢ pracownica-matka dziecka. Zasitek macierzynski przy-
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stuguje jej za okres od 20 lutego do 3 kwietnia 2025 1. (43 dni), tj. do wykorzystania fgcznie z oj-
cem dziecka 140 dni urlopu i zasitku macierzynskiego (56 dni + 41 dni + 43 dni).

PRZYKLAD 17

Ubezpieczona niebedgca pracownicg urodzita dziecko 27 grudnia 2024 r. i z tym dniem roz-
poczeta pobieranie zasitku macierzynskiego. Ze wzgledu na stan zdrowia matka dziecka wy-
maga wielomiesiecznej hospitalizacji, poczgwszy od dnia porodu, co uniemozliwia jej spra-
wowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Ojciec dziecka jest pracownikiem. Po wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego za okres 8 tygodni po porodzie (od 27 grudnia 2024 r. do 20 lu-
tego 2025 r. — 56 dni) ubezpieczona przerwata korzystanie z tego zasitku (rozpoczeta pobie-
ranie zasitku chorobowego). W tej sytuacji pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko przy-
stuguje od 21 lutego 2025 r. prawo do czesci urlopu macierzynskiego i zasitku za jego okres
odpowiadajgce] okresowi, w ktérym ubezpieczona-matka dziecka przebywa w szpitalu, ze
wzgledu na stan jej zdrowia uniemozliwiajgcy sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.
tgczny wymiar urlopu macierzynskiego i pobierania zasitku za jego okres nie moze przekro-
czy¢ 20 tygodni.

7. Zasitek macierzynski w przypadku smierci matki
albo porzucenia przez nig dziecka

Przepisy ustawy zasitkowej umozliwiajg uzyskanie prawa do zasitku macierzynskiego przez:

m ubezpieczonego-ojca dziecka lub
m ubezpieczonego-czionka bliskiej rodziny

w przypadku $mierci matki dziecka albo porzucenia przez nig dziecka w okresie odpowiadajgcym
okresowi urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje zatem ubezpieczonemu-ojcu dziecka lub innemu
ubezpieczonemu cztonkowi rodziny, jesli matka dziecka umrze albo porzuci dziecko, bez wzgle-
du nato, czy matka podlegata ubezpieczeniu chorobowemu, czy tez nie. W omawianych okolicz-
nosciach zasitek macierzynski przystuguje ojcu dziecka lub innemu cztonkowi najblizszej rodziny
w takim wymiarze, jaki przystugiwatby matce, oraz w czesci przez nig niewykorzystanej. Oznacza
to, ze zasitek macierzynski przystuguje na warunkach i w okresie, w ktdrym z urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem mogtaby korzysta¢ matka dziecka bedgca pracownica.

m W razie $mierci matki dziecka prawo do zasitku macierzynskiego

przystuguje réwniez osobom ubezpieczonym niebedacym pracownikami,
np. zleceniobiorcom czy prowadzgcym pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.

Warunkiem nabycia omawianego prawa jest dodatkowo uzyskanie prawa do urlopu macierzyn-
skiego lub rodzicielskiego albo przerwanie pracy lub innej dziatalnosci zarobkowej przez ubezpie-
czonego-ojca dziecka lub innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny w celu zaopiekowa-
nia sie dzieckiem.

Jednoczesnie obowigzuje dodatkowe ograniczenie w przypadku porzucenia dziecka przez ubez-
pieczong-matke. Zasitek macierzynski przystuguje wowczas ojcu albo innemu cztonkowi rodziny
za okres przypadajgcy po dniu porzucenia dziecka przez ubezpieczong-matke, nie wczesniej jed-
nak niz po wykorzystaniu przez nig 8 tygodni zasitku macierzynskiego po porodzie, czyli tej czesci,
ktora jest przeznaczona na regeneracje sit fizycznych i psychicznych po porodzie.
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PRZYKLAD 18

Zatrudnionemu w spoice pracownikowi urodzito sie kolejne dziecko. Zona pracownika przed
porodem zajmowata sie wychowywaniem trojki starszych dzieci i nigdzie nie pracowata za-
wodowo. W dniu porodu nie podlegata zatem ubezpieczeniu chorobowemu. W 43 dniu po po-
rodzie matka dziecka zmarta. Mimo ze w dacie porodu nie podlegata ubezpieczeniu choro-
bowemu, a tym samym nie nabyta prawa do zasitku macierzynskiego, ubezpieczony-ojciec
dziecka nabedzie prawo do tego zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat po
dniu zgonu matki do konca 20-tygodniowego okresu odpowiadajgcego okresowi urlopu macie-
rzynskiego (przez 97 dni) oraz urlopu rodzicielskiego (do 32 tygodni), jezeli przerwie wykonywa-
nie pracy w celu sprawowania osobistej opieki nad nowo narodzonym dzieckiem. Prawo to be-
dzie przystugiwato ojcu od 44 dnia po urodzeniu sie dziecka, w wymiarze maksymalnie 321 dni
[(20tygodni x 7 dni—43 dni przypadajgce na okres od dnia porodu do dnia $mierci matki = 97 dni) +
+ (32 tygodnie x 7 dni = 224 dni)].

PRZYKLAD 19

W trzecim tygodniu po porodzie ubezpieczona-matka dziecka porzucita dziecko. W takiej sy-
tuacji prawo do zasitku macierzynskiego za okres czesci urlopu macierzynskiego przystuguje
ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo ubezpieczonemu-innemu cztonkowi najblizszej rodziny, nie
wczesnie] jednak niz po wykorzystaniu przez ubezpieczong co najmniej 8 tygodni zasitku macie-
rzynskiego. Za okres przypadajacy po dniu porzucenia dziecka, a przed uptywem 8 tygodni po
porodzie, ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo ubezpieczonemu-innemu czfonkowi najblizszej
rodziny przystuguje prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego, zgodnie z art. 32a ustawy
zasitkowe.

8. Zasitek macierzynski w razie niezdolnosci matki dziecka
do samodzielnej egzystenciji

Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo innemu ubez-
pieczonemu czfonkowi najblizszej rodziny za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopoéw zwigzanych z rodzicielstwem, w przypadku gdy matka dziecka:

m legitymuije sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji oraz
= stan zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

W tym przypadku prawo do zasitku réwniez nie jest uwarunkowane podleganiem ubezpieczeniu
chorobowemu przez matke dziecka. Oznacza to, ze ojciec dziecka lub inny cztonek rodziny ma
prawo do zasitku bez wzgledu na to, czy matka dziecka jest osobg ubezpieczong, czy nie.

Warunkiem uzyskania prawa do zasitku macierzynskiego jest:

m podleganie ubezpieczeniu chorobowemu przez osobe wystepujaca o przyznanie zasitku oraz
m uzyskanie prawa do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego albo przerwanie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W sytuacji gdy niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji matki powstanie po urodzeniu dziecka,
zasitek macierzynski bedzie przystugiwat przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostanie
od dnia ustalonego jako dzien powstania niezdolnosci do samodzielnej egzystencji do konca okre-
su odpowiadajacego okresowi odpowiednio urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego. Przy czym jezeli matka dziecka jest osobg podlegajaca
ubezpieczeniu chorobowemu i jednoczesnie legitymuije sie orzeczeniem o niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystenciji, prawo do zasitku macierzynskiego ubezpieczonego-ojca dziecka albo ubez-
pieczonego-czfonka najblizszej rodziny jest uwarunkowane rezygnacjg przez matke z pobierania
zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmnigj 8 tygodni
po porodzie.



PRZYKLAD 20

Pracownikowi 8 stycznia 2025 r. urodzito sie dziecko. Matka dziecka nie jest nigdzie zatrudniona
i nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu. Poniewaz matka legitymuje sie orzeczeniem o nie-
zdolnosci do samodzielnej egzystencii (od 3 kwietnia 2020 r) i ze wzgledu na stan zdrowia nie
moze opiekowac sie nowo narodzonym dzieckiem, o zasitek macierzynski za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopow zwigzanych z rodzicielstwem (macierzynskiego i rodzicielskiego) wysta-
pit do swojego pracodawcy ojciec dziecka. Z tego tytutu przystuguje mu zasitek macierzynski za
okres odpowiadajgcy okresowi wnioskowanych urlopow. Nie ma przy tym znaczenia, ze matka
dziecka nie podlega ubezpieczeniu chorobowemul.

9. Zasitek macierzynski przystugujacy ojcu w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia przez matke

Prawo do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresom urlopow zwigzanych z rodzi-
cielstwem ma ubezpieczony-ojciec dziecka w przypadku podijecia przez matke niepodlegajaca
ubezpieczeniu zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy.
Chodzi o sytuacje, gdy dziecko rodzi matka nieposiadajgca tytutu do objecia ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, a nastgpnie po porodzie podejmuije zatrudnienie co
najmniej w potowie pefnego wymiaru czasu pracy. Wowczas prawo do zasitku macierzynskiego
przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka, ktory uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego albo
urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalnos$¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem. Zasitek przystuguje do wyczerpania jego wymiaru, nie dtuzej niz przez okres trwa-
nia zatrudnienia matki. Powyzsze uprawnienie przystuguje rowniez wtedy, gdy matka podjeta za-
trudnienie w okresie, za ktory przystuguje urlop rodzicielski.

PRZYKLAD 21

Nieposiadajgca tytutu do ubezpieczenia chorobowego kobieta 10 grudnia 2024 r. urodzita dziec-
ko. Ojciec dziecka podlega ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu wykonywania umowy zlecenia.
Przyjmijmy, ze 1 marca 2025 r. matka dziecka podejmuje prace na podstawie stosunku pracy
w wymiarze 3/4 etatu. W tej sytuacji ojciec uzyska prawo do zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego przypadajgcemu od dnia podjecia przez matke
zatrudnienia, tj. za okres od 1 marca do 28 kwietnia 2025 r. — 59 dni (140 dni — 81 dni przypada-
jace od 10 grudnia 2024 r. do 28 lutego 2025 r., czyli od dnia porodu do ostatniego dnia przed
podijeciem zatrudnienia = 59 dni). Moze réwniez uzyskac¢ prawo do zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego, tj. 32 tygodnie, o ile matka nadal bedzie
pozostawata w zatrudnieniu. Warunkiem uzyskania prawa do zasitku jest przerwanie przez ubez-
pieczonego-ojca dziecka dziatalnosci zarobkowe;j i przejecie sprawowania opieki nad dzieckiem.
Jezeli ojciec dziecka wykorzysta petny przystugujgcy wymiar urlopu rodzicielskiego, matka dziec-
ka moze wykorzystac jeszcze swojg niepodlegajacg przeniesieniu czes$¢ 9 tygodni tego urlopu.

W przypadku ztozenia przez pracownika-ojca dziecka wniosku o udzielenie urlopu macierzynskie-
go i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, w terminie 21 dni od podjecia zatrudnienia przez
matke dziecka, zasitek macierzynski przystuguje w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru. Opisa-
ne zasady majg takze odpowiednio zastosowanie do ubezpieczonego-ojca dziecka niebedgcego
pracownikiem.

10. Uzupetniajacy urlop macierzynski

W drugiej potowie marca 2025 r. wejdg w zycie przepisy Kodeksu pracy wprowadzajgce nowe
uprawnienie dla rodzicow dzieci urodzonych przedwczesnie i chorych noworodkow wymagajgcych
hospitalizacji — w postaci uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego i zasitku za ten okres. O urlop
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[komentarz art. 29-31] Ustawa zasitkowa

uzupetniajgcy beda mogli ubiegac sie réwniez rodzice adopcyjni, jezeli pobyt dziecka w szpitalu
bedzie miat miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.

Prawo do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego bedzie miata pracownica albo pracownik — oj-

ciec wychowujacy dziecko — bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego w przypad-

Ku urodzenia dziecka:

m przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowag nie wiekszg niz 1000 g — w wy-
miarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie;

® po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy oraz z masg urodze-
niowg wiekszg niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po porodzie;

® po ukonczeniu 37 tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka
w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni
bedzie przypadat w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie — w wymiarze tygodnia uzupetniajgce-
go urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia do
uptywu 8 tygodnia po porodzie.

W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu wymiaru

uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego nalezy uwzglednic wage dziecka o najnizszej masie uro-

dzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu
do uptywu odpowiednio 8 albo 15 tygodnia po porodzie podlegaja sumowaniu, a niepetny tydzien
zaokragla sie w gore do petnego tygodnia.

Uzupetniajgcy urlop macierzynski bedzie udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w postaci
papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika — ojca wychowujgcego dziecko
— w terminie nie krotszym niz 21 dni przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego.
Pracodawca bedzie miat obowigzek uwzgledni¢ wniosek tych oséb. We wniosku o udzielenie uzu-
petniajacego urlopu macierzynskiego uprawnione osoby bedg musiaty wskazac termin zakoncze-
nia urlopu macierzynskiego i dotgczy¢ zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktérym przebywato
dziecko. Zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o uro-
dzeniu dziecka:

m przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g,

m po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy oraz z masg urodze-
niowg wieksza niz 1000 g,

® po ukonczeniu 37 tygodnia cigzy.

Za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego bedzie przystugiwat zasitek macierzynski w wy-

sokosci 100% podstawy wymiaru.

11. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcow-
skiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

Natomiast miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

m 70% podstawy wymiaru zasitku — za caty okres urlopu rodzicielskiego (w tym za 9 tygodni tego
urlopu przystugujgcego wytgcznie drugiemu rodzicowi);

m 81,5% podstawy wymiaru zasitku — za tgczny okres urlopu: macierzynskiego, na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (z wyigczeniem 9 ty-
godni urlopu rodzicielskiego przystugujgcego drugiemu rodzicowi), jezeli wniosek o wyptace-



nie zasitku macierzynskiego zostanie ztozony nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, a w przypadku
rodzicow adopcyjnych (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej) wniosek nalezy ztozy¢ nie
pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie przysposobienia dziecka lub przyjecia go na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej.

W przypadku zfozenia wniosku o zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i rodziciel-
skiego w petnym wymiarze (tzw. dtugi wniosek) nie pozniej niz 21 dni po porodzie oboje rodzice sg
uprawnieni do pobierania zasitku w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru. Wyjatkiem jest okres 9 ty-
godni urlopu rodzicielskiego, za ktory zasitek jest wyptacany w wysokosci 70%.

Ztozenie takiego wniosku jest traktowane jako deklaracja wykorzystania tych urlopow. W praktyce
moze sie zdarzy¢, ze urlop rodzicielski nie bedzie wykorzystany w catosci, tylko np. w czesciach,
i to z przerwami.

Pracownica, ktora ztozy tzw. ditugi wniosek, moze dzieli¢ sie:

m 7z pracownikiem-ojcem wychowujgcym dziecko albo
® 7 ubezpieczonym-ojcem dziecka

korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajgcy okresowi tego urlopu (lub jego czesci) przy uwzglednieniu zasad zwigzanych z udzie-
laniem tego urlopu.

Analogicznie ubezpieczona-matka dziecka niebedaca pracownicg w przypadku ziozenia przed-
miotowego wniosku moze dzieli¢ sie z ubezpieczonym-ojcem dziecka korzystaniem z zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego lub jego czesci, z wyta-
czeniem okresu niepodlegajacej przeniesieniu czesci tego urlopu w wymiarze 9 tygodni (art. 30a
ust. 3 ustawy zasitkowej).

Jezeli matka dziecka ztozy najpierw wniosek o petny wymiar urlopu macierzynskiego, a nastepnie
kolejny wniosek o petny wymiar urlopu rodzicielskiego, to nie mozna tego traktowac jak dfugi wnio-
sek o zasitek macierzynski. W takim przypadku za okres urlopu macierzynskiego matce nalezy sie
zasitek w wysokosci 100% podstawy wymiaru, a za okres urlopu rodzicielskiego — 70%. W taki sam
Sposob nalezy postepowac, gdy matka dziecka ztozy wniosek o urlop macierzynski w petnym wy-
miarze i 0 cze$¢ urlopu rodzicielskiego, np. 22 tygodnie zamiast 32 tygodni.

Jezeli zasitek macierzynski byt wyptacany w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru (w zwigzku ze
ztozonym dtugim wnioskiem), a w pierwszym roku zycia dziecka nie zostanie wykorzystany ani je-
den dzien urlopu rodzicielskiego, to matka dziecka ma prawo do jednorazowego wyrownania za-
sitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru
tego zasitku.

Jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku nie nastepuje z urzedu, co oznacza, ze matka lub oj-
ciec dziecka powinni zfozy¢ wniosek w tej sprawie.

PRZYKLAD 22

Pracownica urodzita dziecko 8 stycznia 2025 r. i w ciggu 21 dni po porodzie wystgpita do pra-
codawcy z wnioskiem o urlop macierzynski i rodzicielski w petnym wymiarze, deklarujgc po-
bieranie zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru. Pracodawca udzielit
pracownicy urlopu macierzynskiego w okresie od 8 stycznia do 27 maja 2025 r. (20 tygodni) oraz
urlopu rodzicielskiego od 28 maja 2025 r. do 5 stycznia 2026 r. (32 tygodnie). W trakcie wykorzy-
stywania urlopu macierzynskiego pracownica zgtosita pracodawcy rezygnacije z urlopu rodzi-
cielskiego i powrdt do pracy od 28 maja 2025 r. Po powrocie do pracy ztozyta takze wniosek
0 jednorazowe wyrownanie zasitku macierzynskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru za
okres urlopu macierzynskiego. Pracodawca dokonat takiego wyréwnania.



PRZYKLAD 23

Pracownica zatrudniona na 1/2 etatu, ktéra urodzita dziecko 2 sierpnia 2024 r. i z tym dniem
rozpoczeta urlop macierzynski, w ciggu 21 dni po porodzie wystgpita z wnioskiem o udzielenie
jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze 32 ty-
godni. Pracodawca udzielit pracownicy urlopu rodzicielskiego na okres od 20 grudnia 2024 r.
do 31 lipca 2025 r. (224 dni). Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wy-
miaru zasitku macierzynskiego wynosi w przypadku tej pracownicy 2978 zt (po pomniejszeniu
o sktadki ZUS). Poniewaz pracownica, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, wystapita z wnioskiem
0 udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pefnym wy-
miarze 32 tygodni, pracodawca powinien jej wyptaci¢ (przy zatozeniu, ze jest ptatnikiem zasit-
kow) zasitek macierzynski za okresy obydwu urlopéw w wysokosci 81,5% podstawy, wedtug
stawki dziennej 80,90 zt, co wynika z wyliczenia:

m 2978 zt x 81,5% = 2427,07 z1,
m 242707 zt: 30 = 80,90 zt (kwota zasitku macierzynskiego za 1 dzien kazdego urlopu).

Przyjmijmy, ze pracownica rezygnuje z pefnego urlopu rodzicielskiego i zasitku macierzynskie-
go za jego okres, tj. od 20 grudnia 2024 r. do 31 lipca 2025 r. Drugi z rodzicow dziecka takze nie
bedzie korzystat z pozostatej czesci urlopu. Pracownicy wyptacono zasitek macierzynski za
okres urlopu macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku. Jednak w zwigz-
ku z rezygnacijg pracownicy z petnego urlopu rodzicielskiego i wnioskiem o wyroéwnanie praco-
dawca bedzie zobowigzany wyptacic¢ jej za ten okres jednorazowe wyréwnanie.

Za okres urlopu macierzynskiego pracownica otrzymata zasitek macierzynski w fgcznej wyso-
kosci 11 326 zt, co wynika z nastepujgcego wyliczenia:

80,90 zt (dzienna kwota zasitku w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru) x 140 dni (urlop macie-
rzynski) = 11 326 zt.

Wartos$¢ naleznego pracownicy wyrownania wyniesie:

m 2978 zt:30 = 99,27 zt (dzienna kwota zasitku macierzynskiego w wysokosci 100% podsta-
Wy wymiaru),

m 99,27 zt — 80,90 zt (dzienna kwota zasitku w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru) =
= 18,37 zt (kwota wyréwnania zasitku macierzynskiego za 1 dzien),

m 18,37 zt x 140 dni (liczba dni zasitku macierzynskiego) = 2571,80 zf (fgczna kwota
wyréwnania).

Jednorazowe wyréwnanie zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru przystuguje
rowniez ubezpieczonym niebedgcym pracownikami, pod warunkiem ztozenia tzw. dfugiego
wniosku i rezygnacji z cafego okresu odpowiadajgcego okresowi urlopu rodzicielskiego.

Tabela 8. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Wysoko$¢é podstawy .
wymiaru zasitku A
1 2
100% podstawy wy- = urlopu macierzynskiego (np. 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego
miaru dziecka przy jednym porodzie) — jezeli ubezpieczona w terminie do 21 dni

po porodzie nie wystapi z wnioskiem o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego
w pefnym wymiarze,

= urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

= Uurlopu ojcowskiego




Rozdziat 6. Zasitek macierzynski [komentarz art. 29-31]

1 2

70% podstawy wymiaru | = urlopu rodzicielskiego (np. 32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziec-
ka przy jednym porodzie) — jezeli ubezpieczona w terminie do 21 dni po poro-
dzie nie wystapi z wnioskiem o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, lub wystapi z takim wnioskiem po uptywie ustawowego terminu,

= cze$ci urlopu rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni przystugujacej wytacznie
drugiemu rodzicowi

81,5% podstawy urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego w petnym wymiarze — jezeli ubezpieczona
wymiaru w terminie do 21 dni po porodzie wystapi z tzw. dtugim wnioskiem o udzielenie
jej zasitku macierzynskiego za te urlopy w petnym wymiarze. Powyzszy warunek

dotyczy takze rodzicow adopcyjnych (z wyjatkiem zawodowej rodziny zastepczej).

Wskazane w tabeli wysokosci zasitku macierzynskiego przystuguja rodzicom bedgcym pracowni-
kami, jak rowniez osobom podlegajgcym dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z innego
tytutu.

PRZYKLAD 24

Pracownica, ktora 10 stycznia 2025 r. urodzita dziecko, 17 stycznia br. wystagpita do pracodawcy
z wnioskiem o urlop macierzynski i rodzicielski w petnym wymiarze. Na jego podstawie praco-
dawca rozpoczat wyptate zasitku macierzynskiego w wymiarze 81,5% podstawy wymiaru. Nato-
miast ojciec dziecka bedgcy pracownikiem wystapit do swojego pracodawcy o 9 tygodni urlopu
macierzynskiego w okresie od 1 marca do 2 maja 2025 r. Zasitek macierzynski za ten okres przy-
stuguje pracownikowi-ojcu dziecka w wymiarze 70% podstawy wymiaru tego zasitku.

12. Terminy skfadania wnioskow

Maksymalny termin na ztozenie przez pracownice (pracownika) wniosku o udzielenie urlopu rodzi-
cielskiego wynosi 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Wniosek o zasitek macie-
rzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez ubezpieczonych niebeda-
cych pracownikami, osoby pobierajgce zasitek macierzynski w okresie urlopu wychowawczego
oraz osoby pobierajgce zasitek macierzynski po ustaniu tytutu ubezpieczenia powinien zostac zto-
zony przed rozpoczeciem korzystania z zasitku macierzynskiego za ten okres.

m W przypadku gdy ostatni dzieh terminu na ztozenie wniosku

przypadnie w sobote, niedziele lub $wieto, wniosek ztozony w pierwszym dniu
roboczym po tym terminie uwaza sie za ztozony w terminie.

Maksymalny termin na ztozenie wniosku o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim urlo-
pu rodzicielskiego w petnym wymiarze, skutkujgcego wyplatag zasitku macierzynskiego w wysoko-
8ci 81,5% podstawy wymiaru za okres tych urlopdw, wynosi 21 dni po porodzie. Termin na ztoze-
nie wniosku skutkujgcego wyptatg 81,5% zasitku macierzynskiego ma odpowiednio zastosowanie do
ubezpieczonych niebedgcych pracownikami, 0séb pobierajacych zasitek macierzynski w okresie urlo-
pu wychowawczego oraz 0sob pobierajgcych zasitek macierzynski po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

W razie ztozenia wniosku o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze pracownica moze:

m dzieli¢ sie z pracownikiem-ojcem wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym-ojcem dziecka
korzystaniem z urlopu rodzicielskiego lub
m pobierac zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu lub jego czesci.
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[komentarz art. 29-31] Ustawa zasitkowa

Whiosek dotyczgcy rezygnacii z korzystania z urlopu rodzicielskiego w cafosci albo w czesci powi-
nien by¢ ztozony w terminie nie krétszym niz 21 dni przed przystapieniem do pracy.

W przypadku ubezpieczonych:

= niebedacych pracownikami,

m pobierajacych zasitek macierzynski w okresie urlopu wychowawczego oraz
m pobierajgcych zasitek macierzynski po ustaniu tytutu ubezpieczenia

wniosek dotyczacy rezygnacii z pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okre-
sowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci powinien by¢ ztozony przed dniem, od ktérego ubez-
pieczony rezygnuje z pobierania zasitku.

Whnioski mozna sktadac¢ zaréwno w postaci papierowej, jak i elektroniczne;.

13. Zasady ustalania okresu urlopu rodzicielskiego i zasitku
macierzynskiego za ten urlop

Urlopu rodzicielskiego udziela sie po wykorzystaniu przez pracownika urlopu macierzynskiego
albo po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego (za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu ma-
cierzynskiego) przez ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, nie wiecej niz w 5 czesciach
i nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. Urlop
moze by¢ udzielony w tygodniach albo w dniach.

Prawo do urlopu rodzicielskiego maja réwniez pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko (dzieci) na wy-
chowanie i wystgpili do sgdu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczecie postepowania o jego przy-
sposobienie oraz gdy przyjeli dziecko (dzieci) na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wy-
jatkiem rodziny zastepczej o charakterze zawodowym.

Natomiast w przypadkach okreslonych w art. 180 § 4-17 Kodeksu pracy (np. powrotu pracownicy
do pracy, legitymowania sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, porzucenia
dziecka czy pobytu w szpitalu) prawo do czesci urlopu rodzicielskiego przystuguje takze innemu
czfonkowi najblizszej rodziny.

m Urlop rodzicielski moze by¢ udzielony w tygodniach albo w dniach.

Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w wersji papierowej lub elektronicznej, ktéry pracow-
nik-rodzic dziecka sktada w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu. Liczbe czesci urlopu nalezy ustali¢ na podstawie liczby ztozonych wnioskéw. Przy czym
uwzglednia sie takze liczbe wnioskow o zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego (lub jego czesci) ztozonych przez ubezpieczong-matke dziecka lub ubez-
pieczonego-ojca dziecka.

PRZYKLAD 25

Pracownica 30 listopada 2024 r. urodzita dziecko i od tego dnia rozpoczeta korzystanie z urlo-
pu macierzynskiego oraz zasitku macierzynskiego za jego okres. Urlop macierzynski zakonczy
sig 18 kwietnia 2025 1. (140 dni) i od 19 kwietnia do 30 czerwca 2025 r. pracownica bedzie korzysta-
fa z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 73 dni, po czym powrdci do pracy. Od 1 lipca do 31 grud-
nia 2025 . (184 dni) z urlopu rodzicielskiego bedzie korzystat ojciec dziecka. Dziecko ukonczy 6 rok
zycia 30 listopada 2030 r. W zwigzku z tym, ze kazdy z rodzicow wykorzystat co najmniej 9 tygodni
czesci urlopu rodzicielskiego niepodlegajgcej przeniesieniu, nie diuzej niz do 31 grudnia 2030 r.,
moga wykorzystac jeszcze 30 dni z przysfugujacego im wymiaru (41 tygodni).



Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgodg
pracodawcy, co oznacza, ze zasitek macierzynski za okres po rezygnacji z urlopu nie przystuguije.

14. Lgczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

Podczas urlopu rodzicielskiego oraz pobierania zasitku macierzynskiego za ten okres pracownik
moze tgczy¢ wychowywanie dziecka z pracg w wymiarze nie wyzszym niz pofowa petnego wy-
miaru czasu pracy wykonywang u pracodawcy, ktory udzielit urlopu. W takim przypadku zasitek
macierzynski przystuguje w wysokosci proporcjonalnie pomniejszonej. Podjecie pracy nastepuje
na wniosek w wersji papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie krot-
szym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Pracodawca jest zobowigzany uwzglednic
wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy albo rodzaj pra-
cy, jaka wykonuje wnioskujgcy pracownik. O ewentualnej odmowie uwzglednienia wniosku zatrud-
niajacy musi poinformowac podwtadnego w formie papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku.

PRZYKLAD 26

Pracownica urodzita dziecko 18 grudnia 2024 r. i z tego tytutu korzysta z urlopu i zasitku macie-
rzynskiego w okresie od 18 grudnia 2024 r. do 6 maja 2025 r. (140 dni). Pracownica jest zatrud-
niona w petnym wymiarze czasu pracy. Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego za okres
urlopu macierzynskiego (w wysokosci 100% podstawy wymiaru) wynosi 4828 zt (kwota po po-
mniejszeniu o sktadki ZUS). Zatozmy, ze w kwietniu 2025 r. pracownica wystagpita z wnioskiem
0 udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze 32 tygodni (od 7 maja do 16 grud-
nia 2025 r)). Na poczatku sierpnia 2025 r. ztozyta wniosek o wyrazenie zgody na podjecie pracy
w wymiarze 0,5 etatu w okresie od 1 wrzesnia 2025 r. do 28 grudnia 2025 r. (17 tygodni). Praco-
dawca przychylit sie do wniosku pracownicy i od 1 wrzesnia 2025 r. rozpocznie ona fgczenie
urlopu rodzicielskiego z pracg na pot etatu u tego pracodawcy.

Za okres urlopu macierzynskiego pracodawca wyptaci pracownicy zasitek macierzynski w kwo-

cie 22 530,20 zt, co wynika z wyliczenia:

m 4828zt : 30 = 160,93 zt (dzienna stawka zasitku macierzynskiego w wysokosci 100% pod-
stawy wymiaru),

= 160,93 zt x 140 dni = 22 530,20 zt.

Za okres urlopu rodzicielskiego od 7 maja do 31 sierpnia 2025 r. pracownicy bedzie przystugiwal

zasitek macierzynski w wysokosci:

m 4828 zt (podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego) x 70% = 3379,60 zt (70% podstawy
wymiaru zasitku),

m  3379,602zt:30 = 112,65 zt (dzienna stawka zasitku macierzynskiego w wysokosci 70% pod-
stawy wymiaru),

m 112,65zt x 119 dni = 13 405,35 zt.

Za urlop rodzicielski wykorzystywany od 1 wrzes$nia do 16 grudnia 2025 r. pracownica otrzyma

zasitek w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej do wymiaru czasu pracy wykonywanej w tym

okresie.

Za ten okres pracownicy bedzie zatem przystugiwat zasitek wyliczony w nastepujacy sposob:

m 4828 zt (podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego) x 70% = 3379,60 zt (70% podstawy
wymiaru zasitku),

m  3379,60 zt : 30 = 112,65 zt (dzienna petna stawka zasitku macierzynskiego w wysoko-
$ci 70% podstawy wymiaru),



m 112,652zt x 0,5 = 56,33 zt (dzienna kwota pomniejszenia zasitku macierzynskiego),

m 112,65 zt - 56,33 zt = 56,32 zt (dzienna proporcjonalnie obnizona kwota zasitku
macierzynskiego),
®m 56,32zt x 119 dni = 6702,08 .

Jezeli pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymia-
ru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, przy
czym nie moze przekroczyc:

m 82 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub przyjecia jed-
nego dziecka na wychowanie,

m 86 tygodni —w przypadku urodzenia przy jednym porodzie dwojga lub wiecej dzieci lub réwno-
czesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka.

W przypadku tgczenia urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u swojego pracodawcy przez

pracownika-rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie stwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne

uposledzenie dziecka albo jego nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu, ktére powstaty w pre-

natalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu (art. 4 ust. 3 ustawy z 4 listopada 2016 r.

0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”), wydtuzony wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze

by¢ diuzszy niz:

= 130 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub przyjecia jed-
nego dziecka na wychowanie,

m 134 tygodnie — w przypadku urodzenia przy jednym porodzie dwojga lub wiecej dzieci lub row-
noczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka.

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jaka pra-
cownik fgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udziela-
jacego tego urlopu, i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania
z urlopu rodzicielskiego. Nalezy przy tym pamietac¢, ze proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego
urlopu nastepuje wytgcznie w odniesieniu do czesci, ktdra jest tgczona z praca. W przypadku gdy
powstata w wyniku wydfuzenia czes$¢ urlopu nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest udzielana
w dniach, a niepeiny dzien pomija sie (art. 182" § 2—4 Kodeksu pracy).

Tabela 9. Wymiar wydtuzonego urlopu rodzicielskiego

Liczba dzieci urodzonych przy jednym porodzie/przyjetych na wychowanie Wymiar
1 dziecko do 82 tygodni
wiecej niz 1 dziecko do 86 tygodni

Tabela 10. Wymiar wydtuzonego urlopu rodzicielskiego na dziecko chore

Liczba dzieci (z zaswiadczeniem stwierdzajacym cigzkie i nieodwracalne

uposledzenie lub nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, kiére powstaty

w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu) urodzonych
przy jednym porodzie/przyjetych na wychowanie

1 dziecko do 130 tygodni

Wymiar

wigcej niz 1 dziecko do 134 tygodni




PRZYKLAD 27

Pracownica zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy w terminie 21 dni po porodzie ztozyta
wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pet-
nym wymiarze 32 tygodni. Przez caty okres urlopu rodzicielskiego fgczy ona ten urlop z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze 0,5 etatu. Udzielony
pracownicy urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu o 16 tygodni (32 tygodnie x 0,5). Pracownica
w trakcie wydtuzonego urlopu nie bedzie wykonywata pracy u pracodawcy, ktory udzielit tego
urlopu.

Przez 32 tygodnie pracownicy przystuguje zasitek macierzynski w kwocie zmniejszonej o poto-
we (0,5: 1 = 0,5), natomiast przez okres 16 tygodni, o ktore ulega wydtuzeniu urlop rodzicielski,
pracownicy przystuguje zasitek w petnej miesiecznej kwocie, poniewaz w trakcie wydtuzonej
czesci urlopu rodzicielskiego nie wykonuje ona pracy.

PRZYKLAD 28

Pracownica zatrudniona na petny etat przez 3 tygodnie tgczyta korzystanie z urlopu rodzi-
cielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktory udzielit jej urlopu, w wymiarze czasu
pracy 0,25 etatu. Urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu o 5 dni (21 dni x 0,25 = 5,25 dnia).

Co istotne, czes¢ urlopu rodzicielskiego, o ktdrg ten urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony, wy-
diuza te czesc¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej pracownik faczyt korzystanie z urlopu z wy-
konywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu. Wy-
dfuzenie urlopu rodzicielskiego nie stanowi jego odrebnej czesci.

PRZYKLAD 29

Pracownica 4 grudnia 2024 r. rozpoczeta korzystanie z pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego,
udzielonego jej na okres 12 tygodni od 4 grudnia 2024 r. do 25 lutego 2025 r. (84 dni). Przyjmij-
my, ze przez caty ten okres pracownica wykonywata prace w wymiarze 0,25 etatu u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu. Na 21 dni przed zakonczeniem pierwszej czesci urlopu rodzicielskie-
go pracownica wystapita o druga czesc¢ urlopu rodzicielskiego w wymiarze 8 tygodni. W zwigz-
ku z wykonywaniem pracy w czasie pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego ta czes¢ urlopu
ulegnie wydtuzeniu. Poniewaz pracownica nie zamierza wykonywac pracy w czasie wydtuzonej
czesci urlopu rodzicielskiego, okres, o ktdry pierwsza czes¢ urlopu rodzicielskiego ulegnie wy-
dtuzeniu, wynosi 3 tygodnie (12 tygodni x 0,25).

Zatem pierwsza cze$¢ urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu od 26 lutego do 18 marca 2025 .
(21 dni). Kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego pracodawca udzieli pracownicy od 19 marca
do 13 maja 2025 r. (56 dni). Przez 5 tygodni (35 dni) pracownica bedzie taczyta korzystanie
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, w wy-
miarze 0,5 etatu. W zwigzku z wykonywaniem pracy w czasie drugiej czesci urlopu rodziciel-
skiego ta czesc¢ urlopu ulega wydtuzeniu. Poniewaz pracownica nie zamierza wykonywac pracy
w czasie wydtuzonej czesci urlopu rodzicielskiego, okres, o ktory druga czesc¢ urlopu rodziciel-
skiego ulega wydtuzeniu, wynosi 17 dni (35 dni x 0,5 = 17,5 dnia), tj. do 30 maja 2025 r. Przy ob-
liczaniu okresu wydtuzenia urlopu rodzicielskiego pomija sie niepetny dzien.

Jeszcze inacze] wyglada sytuacja, gdy pracownik zamierza tgczy¢ korzystanie z czesci urlopu
rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu z wykonywaniem
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy. Wowczas wymiar tej czesci urlopu oblicza sie, dzie-
lac dfugos¢ czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia, obliczonej zgodnie
z wczesniej zaprezentowanymi zasadami, przez roznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim
pracownik zamierza tgczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy. Jezeli czes¢



urlopu rodzicielskiego, powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru tego urlopu, nie odpowiada wielo-
krotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu pomija sig niepetny dzien.

PRZYKLAD 30

Pracownica od 2 grudnia 2024 r. rozpoczeta korzystanie z pierwszej czesci urlopu rodzicielskie-
go udzielonego jej na okres 6 tygodni od 2 grudnia 2024 r. do 12 stycznia 2025 r. (42 dni). Przez
caty okres udzielonej czesci urlopu rodzicielskiego zatrudniona tgczy korzystanie z urlopu z wy-
konywaniem pracy w wymiarze 0,5 etatu. W efekcie pierwsza cze$c¢ urlopu rodzicielskiego ulega
wstepnie wydtuzeniu o 3 tygodnie (6 tygodni x 0,5). Poniewaz pracownica w okresie wydtuzone-
go urlopu rodzicielskiego nadal zamierza wykonywac prace w wymiarze 0,5 etatu, wigc pierw-
sza czes¢ urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu o 6 tygodni, co wynika z wyliczenia:

= 6tygodni x 0,5 = 3 tygodnie (6 tygodni tgczenia urlopu rodzicielskiego z praca x 0,5 etatu
wykonywania pracy w trakcie urlopu rodzicielskiego),

m 3:05(1-0,5) = 6tygodni, tj. dlugosc¢ czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego
wydtuzenia podzielona przez roznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownica
zamierza tgczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy.

Zatem pierwsza czes¢ urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu i bedzie trwata od 13 stycznia

do 23 lutego 2025 1. (42 dni).

Przyimijmy, ze kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego pracodawca udzieli pracownicy na
okres 10 tygodni — od 24 lutego do 4 maja 2025 r. (70 dni). Pracownica przez okres 3 tygo-
dni (21 dni) urlopu rodzicielskiego taczy go z wykonywaniem pracy u pracodawcy w wymia-
rze 0,5 etatu. W okresie wydtuzonej czesci urlopu pracownica nie bedzie wykonywata pracy
u swojego pracodawcy. W zwigzku z tym druga czes$¢ urlopu rodzicielskiego ulegnie wydfuzeniu
010dni, tj. do 14 maja2025r. (21 dnix 0,5 = 10,5 dnia). Przy obliczaniu okresu wydtuzenia urlopu
rodzicielskiego pomija sie niepetny dzien.

PRZYKLAD 31

Pracodawca udzielit pracownikowi pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego w wymiarze 12 ty-
godni na okres od 1 stycznia do 25 marca 2025 r. (84 dni). Przez caly ten czas pracownik fg-
czy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
tego urlopu w wymiarze 0,4 etatu (2/5 etatu). Przyjmijmy, ze pracownik zamierza rowniez taczyé
korzystanie z czesci urlopu rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia
z wykonywaniem pracy w wymiarze 0,4 etatu. Pierwsza czesc¢ urlopu rodzicielskiego ulega za-
tem wydtuzeniu o 55 dni, tj. na okres od 26 marca do 19 maja 2025 . [84 dni x 0,4 = 33,6 dnia;
33 dni: (1-0,4) = 55dni].

Przedstawione zasady nie majg zastosowania do ubezpieczonych rodzicow lub opiekunow niebe-
dacych pracownikami pobierajgcych zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego (np. zleceniobiorcy, przedsiebiorcy).

15. Podwyzszenie zasitku macierzynskiego

Nieubezpieczonym rodzicom, ktorzy nie nabyli prawa do zasitku macierzynskiego, przystuguje
Swiadczenie rodzicielskie wyptacane w miesiecznej kwocie 1000 zt (np. matka dziecka urodzi je,
bedac studentka, osobg bezrobotng, wykonujgcg prace na podstawie umowy o dzieto). Poniewaz
ustawodawca zagwarantowat osobom nieubezpieczonym $wiadczenie na poziomie nie nizszym
niz 1000 zt miesiecznie, wiec ubezpieczonym majgcym prawo do zasitku macierzynskiego zagwa-
rantowat minimalng wysoko$¢ tego zasitku na analogicznym poziomie 1000 zt. W zwigzku z tym je-
$li wysoko$¢ zasitku macierzynskiego jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, nalezy ja
podwyzszy¢ do wysokosci tego $wiadczenia. Podwyzszenie zasitku macierzynskiego przystuguje
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres:



® urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
= urlopu rodzicielskiego.

Jesli oboje rodzice jednoczesnie pobierajg zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Ko-
deksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego i miesieczna kwota tego zasitku przystugujaca kaz-
demu z nich jest nizsza od kwoty swiadczenia rodzicielskiego, podwyzszenie zasitku macierzyn-
skiego przystuguje odrebnie kazdemu z rodzicow.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego ustala sie jako réznice miedzy kwotg 1000 zt (kwota Swiad-
czenia rodzicielskiego) a miesieczng kwotg zasitku macierzynskiego. Jesli zasitek macierzynski
jest wyptacany za cze$¢ miesigca, to jego podwyzszenie ustala sie w stosunku do pomniejszone;
proporcjonalnie kwoty swiadczenia rodzicielskiego. Kwote swiadczenia rodzicielskiego za czes¢
miesigca ustala sig, dzielgc kwote tego Swiadczenia przez liczbe dni kalendarzowych miesigca, za
ktory przystuguje zasitek macierzynski (wynik podlega zaokragleniu do 1 grosza wedfug ogoinych
zasad), oraz mnozgc przez liczbe dni, za ktdre przystuguje zasitek macierzynski. Otrzymang kwote
zaokragla sie w gore do 10 groszy.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego nie przysfuguje osobom pobierajgcym zasitek macie-
rzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu ojcowskiego oraz osobom pobierajgcym zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego.

PRZYKLAD 32

Pracownica jest zatrudniona na 1/6 etatu. 1 grudnia 2024 r. urodzita dziecko i od tego dnia roz-
poczeta korzystanie z urlopu macierzynskiego. 12 grudnia 2024 r. ztozyta wniosek o zasitek
macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
(z wyjatkiem 9 tygodni urlopu, ktére wykorzysta ojciec dziecka). Pracownica korzysta z urlopu
macierzynskiego w okresie od 1 grudnia 2024 r. do 19 kwietnia 2025 r. (140 dni) oraz bedzie ko-
rzystata z urlopu rodzicielskiego od 20 kwietnia do 29 listopada 2025 r. (224 dni). Za caty okres
urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem pracownicy przystuguje zasitek macierzynski w wysoko-
Sci 81,5% podstawy wymiaru, ktora wynosi 798,18 zt (w umowie o prace jej wynagrodzenie zo-
stafo okreslone w wysokosci 925 zt; po pomniejszeniu o skfadki, tj. 13,71% — 798,18 zt). W efek-
cie stawka dzienna zasitku macierzynskiego wynosi 21,68 zt (798,18 zt x 81,5% : 30). Miesieczna
wysokos¢ zasitku macierzynskiego za grudzien 2024 r. wyniosta 672,08 zt:

21,68 zt x 31 dni = 672,08 zt (zasitek brutto).

Poniewaz miesieczna kwota zasitku macierzynskiego jest nizsza od kwoty swiadczenia rodzi-
cielskiego, pracownicy przystuguje podwyzszenie zasitku za te miesigce. Wysokos¢ podwyz-
szenia zasitku macierzynskiego za grudzien 2024 r. wyniesie 327,92 zt (1000 zt - 672,08 z1).

Na analogicznych zasadach pracodawca ustali podwyzszenie za kolejne miesigce.

Jesli zasitek macierzynski przystuguje z wiecej niz jednego tytutu, a tgczna kwota zasitku jest niz-
sza od kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, kwota podwyzszenia zasitku jest obliczana jako rdznica
migdzy kwotg swiadczenia rodzicielskiego a kwotg zasitku macierzynskiego ze wszystkich tytutow.

PRZYKLAD 33

Ubezpieczona-matka dziecka wykonuje umowe zlecenia w firmach A i B. Z obu umoéw podle-
ga dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. 12 stycznia 2025 r. zleceniobiorczyni urodzita
dziecko i w ciggu 21 dni po porodzie ztozyta wnioski o wyptate zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy urlopowi macierzynskiemu i rodzicielskiemu w petnym wymiarze. W tym przy-
padku zasitek macierzynski przystuguje w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru.

Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego po pomniejszeniu o sktadki ZUS finansowane
przez ubezpieczong u ptatnika A wynosi 280 zf, a u ptatnika B — 435 zt.



Zasitek macierzynski za styczen 2025 r. zostat obliczony w nastepujacy sposob:

m U platnika A: 152 zt (280 zt : 30 = 9,33 zt; 9,33 zt x 81,5% = 7,60 zt; 7,60 zt x 20 dni stycz-
nia2025r. = 152 zt),

= uplatnika B: 236,40 zt (435 zt : 30 = 14,50 zf; 14,50 zf x 81,5% = 11,82 zf; 11,82 x 20 = 236,40 zi).

Zleceniobiorczyni za 20 dni stycznia 2025 r. przystuguje zasitek macierzynski w wysoko-
8ci 645,20 zt (1000 zt : 31 = 32,26 zf; 32,26 zt x 20). A zatem podwyzszenia zasitku do powyz-
szej kwoty dokona ptatnik B, wskazany przez ubezpieczona, wyptacajac jej kwote 256,80 zt
(645,20 zt — 152 zt — 236,40 z1).

Wyptata podwyzszenia zasitku macierzynskiego nastepuje co do zasady bez wniosku ubezpieczo-
nego. Jezeli jednak miesieczna kwota zasitku macierzynskiego jest nizsza od kwoty $wiadczenia
rodzicielskiego, osoba uprawniona powinna zfozy¢ oswiadczenie, czy zasitek jest wyptacany tylko
Z jednego czy z wiecej niz jednego tytutu.

Wyptata zasitku macierzynskiego z kilku tytutow powoduije, ze osoba uprawniona do zasitku jest
zobowigzana do przedkifadania ptatnikowi wyptacajacemu kwote podwyzszenia (odpowiednio
ptatnikowi sktadek lub ZUS) zaswiadczenia ptatnika/ptatnikéw zasitku o okresie wyptaconego za-
sitku macierzynskiego i kwocie tego zasitku. Takie zaswiadczenie powinna skfada¢ co miesigc
w celu ustalenia podwyzszenia zasitku macierzynskiego za kazdy miesigc (kwota podwyzszenia
bedzie wyptacona dopiero po dostarczeniu tego zaswiadczenia).

W przypadku gdy w czasie pobierania zasitku macierzynskiego zmianie ulega miesieczna kwo-
ta tego zasitku, to prawo do podwyzszenia zasitku oraz kwote podwyzszenia ustala sie na nowo.

W efekcie moze powstac¢ prawo do podwyzszenia (jesli wczesniej nie przystugiwato) lub moze na-
stgpi¢ utrata tego prawa. Moze tez ulec zmianie kwota przystugujgcego podwyzszenia. Takie sy-
tuacje moga wystgpic, gdy:

m ubezpieczonemu przystugiwat zasitek macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru,
a nastepnie ma prawo do zasitku w wysokosci 60%,

m ubezpieczony pracownik fgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymia-
ru czasu pracy, w zwigzku z czym nalezny zasitek macierzynski ulega zmniejszeniu proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu podjetej pracy,

® W zwigzku z rozng liczbg dni kalendarzowych miesigca zmienia sie kwota zasitku macierzyn-
skiego,

m w trakcie pobierania zasitku macierzynskiego nastgpi zmiana podstawy jego wymiaru,
np. w zwigzku z podwyzszeniem kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,

® nastgpi wylgczenie z podstawy wymiaru zasitku skfadnika przystugujacego do okreslonego
terminu.

PRZYKLAD 34

Zleceniobiorczyni podlegajgca z tytutu wykonywanej umowy ubezpieczeniu chorobo-
wemu 2 stycznia 2025 r. urodzita dziecko i od tego dnia pobiera zasitek macierzynski. Poniewaz
w ciggu 21 dni po porodzie nie wystgpita do pfatnika z wnioskiem o wyptate zasitku macierzyn-
skiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku, przystuguje jej zasitek w wysokosci 100%
za okres urlopu macierzynskiego oraz w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku za okres
urlopu rodzicielskiego. Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego wynosi 1387,20 zt. Stawka
dzienna zasitku macierzynskiego wynosi:

m 46,24 zt —w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku (1387,20 zt : 30 = 46,24 zt),

m 32,37 zt — w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku (1387,20 zt x 70% = 971,04 zt;
971,04 zt : 30 = 32,37 zi).



Zasitek macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru jest wyzszy niz 1000 zt. Sytuacja
ulegnie zmianie w maju 2025 r. i kolejnych miesigcach, za ktore zasitek bedzie wyptacany w wy-
sokosci 70% podstawy wymiaru. Za maj 2025 r. ubezpieczonej bedzie przystugiwat zasitek
w wysokosci 100% podstawy wymiaru za 20 dni i w wysokosci 70% podstawy wymiaru za 11 dni.
Kwota zasitku za maj wyniesie 896,94 zt, zgodnie z ponizszym wyliczeniem:

46,24 ztx 20 dni + 32,37 zf x 11 dni = 924,80 zt + 356,07 zt = 1280,87 zt.

A zatem dopiero od czerwca 2025 r. ubezpieczonej bedzie przystugiwato podwyzszenie zasit-
ku macierzynskiego w kwocie 28,90 zt [1000 zt — 971,10 zt (32,37 x 30)]. Podobnie podwyzsze-
nie bedzie nalezne w kolejnych miesigcach wyptaty zasitku macierzynskiego w wysokosci 70%
podstawy wymiaru.

Dodatkowe ,dochody” przystugujace za okres pobierania zasitku macierzynskiego, np. skfadnik
wynagrodzenia, ktory jest wyptacany za okres pobierania zasitku macierzynskiego, albo wynagro-
dzenie z tytutu fgczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz pofowa pefnego wymiaru czasu pracy, nie
majg wptywu na kwote podwyzszenia zasitku macierzynskiego.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego wyptaca pfatnik zasitku. Jesli jednak zasitek macierzyn-
ski jest wyptacany z wiecej niz jednego tytutu, a wyptaty zasitku dokonujg ptatnicy sktadek, osoba
uprawniona do zasitku wskazuje ptatnika sktadek zobowigzanego do naliczenia i wyptaty podwyz-
szenia zasitku.

Jezeli jednym z pfatnikow zasitku macierzynskiego jest ZUS, to naliczenie i wyptata podwyzszenia
zasitku macierzynskiego lezg w gestii ZUS. Wéwczas osoba uprawniona do zasitku nie moze do-
kona¢ wyboru pfatnika.

Od kwoty podwyzszenia zasitku macierzynskiego nie jest naliczana zaliczka na podatek dochodo-
wy od 0sob fizycznych. Podwyzszenie podlega finansowaniu z budzetu panstwa w ramach dotacji
do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wyptacone przez pfatnika sktadek podwyzszenie zasitku
macierzynskiego jest wykazywane w raportach rozliczeniowych ZUS RSA z zastosowaniem kodu
$wiadczenia/przerwy 329 — podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty swiadczenia rodzi-
cielskiego, oraz podlega sumowaniu i rozliczeniu w polu 04 bloku V deklaracji rozliczeniowej ZUS
DRA. Kod swiadczenia/przerwy 329 okreslony jest w zatgczniku nr 25 do rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z 20 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgloszen do ubez-
pieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesigcznych i imiennych
raportow miesiecznych korygujgcych, zgtoszen ptatnika skfadek, deklaracji rozliczeniowych i de-
Klaraciji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegolnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze, raportéw informacyjnych, oéwiadczen o zamiarze przekazania rapor-
tow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentow (j.t. Dz.U.
z 2023 1. poz. 2032 ze zm.).

16. Zasitek z tytutu urodzenia dziecka po ustaniu
ubezpieczenia

Pracownica, ktéra urodzi dziecko po ustaniu tytutu ubezpieczenia (zatrudnienia), ma prawo do
Swiadczen w dwaoch przypadkach (art. 30 ust. 1 ustawy zasitkowe)), tj. gdy:

B r0zwigzano z nig umowe O prace w okresie cigzy wskutek $mierci, ogtoszenia upadfosci lub li-
kwidacji pracodawcy,

® rozwigzanie umowy w okresie cigzy nastgpifo z naruszeniem prawa, stwierdzonym prawomoc-
nym wyrokiem sadu.



Tabela 11. Wymiar zasitku macierzynskiego przystugujacego z tytutu porodu po ustaniu ty-
tutu do ubezpieczen

Liczba dzieci urodzonych Wymiar urlopu macierzyiiskiego, do ktérego prawo powstato
przy jednym porodzie po ustaniu tytutu do ubezpieczenia chorobowego
jedno dziecko 20 tygodni — 140 dni
dwoje dzieci 31 tygodni — 217 dni
troje dzieci 33 tygodnie — 231 dni
czworo dzieci 35 tygodni — 245 dni
pigcioro i wigcej dzieci 37 tygodni — 259 dni

Pracownicy, z ktérg rozwigzano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogloszenia upadiosci
lub likwidacji zaktadu pracy i ktérej nie zapewniono innego zatrudnienia, ZUS dodatkowo wyptaca
do dnia porodu zasitek w wysokoéci zasitku macierzynskiego. Okres pobierania tego zasitku jest
wliczany do okresu, od ktorego zalezag uprawnienia pracownicze. Prawo do tego $wiadczenia po-
wstaje bez wzgledu na to, w ktérym miesigcu cigzy nastgpito zwolnienie.

PRZYKLAD 35

Z powodu ogloszenia upadtosci spotka rozwigzata umowe o prace m.in. z pracownicg w 4 mie-
sigcu cigzy. Zatrudnienie ustato 31 stycznia 2025 r. Do dnia porodu pracownicy nie zapewnio-
no innego zatrudnienia (brak mozliwosci zapewnienia innego zatrudnienia u pracodawcy, ktory
dokonat zwolnienia, brak odpowiednich ofert z urzedu pracy). W zwigzku z tym ZUS bedzie jej
wyptacat zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego do dnia porodu. Od dnia porodu nabe-
dzie ona prawo do zasitku macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni, tj. 140 dni (w przypadku
urodzenia jednego dziecka). Nabedzie ona prawo rowniez do zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego.

17. Zasitek macierzynski w przypadku przedtuzenia umowy
0 prace do dnia porodu

Zasitek macierzynski przystuguje réwniez pracownicy, z ktérg umowa o prace zostata przedtuzona
do dnia porodu. Umowa o prace zawarta na czas okreslony, ktdra ulegtaby rozwigzaniu po upty-
wie 3 miesigca cigzy, ulega przedfuzeniu do dnia porodu (art. 177 § 3 Kodeksu pracy).

Pracownica w cigzy podlega szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosun-
ku pracy do dnia porodu. Umowy przedtuzone do dnia porodu ulegajg rozwigzaniu z tym dniem,
a pracownica ma prawo do zasitku macierzynskiego w wymiarze odpowiadajagcym wymiarowi urlo-
pu macierzynskiego okreslonemu w Kodeksie pracy. Moze rowniez wystgpi¢ o wyptate zasitku
macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego.

Ochrona przed rozwigzaniem umowy o prace w trakcie cigzy nie ma zastosowania do umoéw o pra-
ce zawartych na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. W tym przypadku umowa nie zostanie przedfuzona do dnia porodu (art. 177
§ 3' Kodeksu pracy).

Jezeli umowa o prace zostala przediuzona do dnia porodu, a pracodawca ma obowigzek wyptacic¢
zasitek macierzynski tylko za 1 dzien, tj. za dzien porodu, moze on wyptate zasitku macierzynskie-
go za ten dzien przekaza¢ do ZUS. W tym przypadku ZUS wyplaci zasitek macierzynski za caty
okres, za ktory przystuguje zasitek.



18. Brak prawa do zasitku

Zasitek macierzynski nie przystuguje pracownicy:

= w trakcie urlopu bezptatnego,

= w trakcie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci (z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego oséb wykonujg-
cych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania),

m za okresy, w ktorych ubezpieczona zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie przepi-
sow szczegolnych,

m za czesc urlopu macierzynskiego, ktora przypada np. po dniu porzucenia dziecka, lub umiesz-
czenia dziecka w pieczy zastepczej czy w zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym, nie wczesniej
jednak niz po wykorzystaniu przez nig 8 tygodni zasitku macierzynskiego po porodzie.

Brak prawa do zasitku macierzynskiego w okresie urlopu bezptatnego wynika z faktu, ze okres tego
urlopu nie jest okresem podlegania ubezpieczeniu chorobowemu. Pracownica moze naby¢ prawo
do zasitku macierzynskiego, jesli urlop bezptatny zakonczy sie przed uptywem okresu ustalonego
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego. W takiej sytuacji ma prawo do urlo-
pu i zasitku macierzynskiego od nastepnego dnia po zakonczeniu urlopu bezptatnego, w wymia-
rze, jaki pozostat do wyczerpania okresu ustalonego przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego (po odliczeniu dni przypadajacych na okres urlopu bezptatnego, tj. od dnia poro-
du do dnia zakonczenia urlopu bezptatnego).

19. Dokumentowanie prawa do zasitku macierzynskiego

Dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego, zaniechania i podjecia
jego wyptaty zostaty okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;
z 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majgcych wptyw na prawo do
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz do-
kumentoéw niezbednych do przyznania i wypfaty zasitkow (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 87 ze zm. — dalej:
rozporzadzenie). Ostatnia nowelizacja rozporzgdzenia wprowadzita zmiany, ktére w zasadzie do-
precyzowujg obowigzujgce przepisy (jak np. mozliwos¢ wysytania korespondenciji w formie elek-
tronicznej na adres do doreczen elektronicznych). Nowoscig jest to, ze kopie sktadanych doku-
mentow moga by¢ potwierdzane nie tylko przez ptatnika skladek czy ZUS, ale takze przez samego
ubezpieczonego.

Tabela 12. Dokumenty wymagane do przyznania zasitku macierzynskiego

Przyznanie i wyptata
zasitku macierzynskiego

1 2

za okres ustalony przepisami | 1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku (lub wysta-
Kodeksu pracy jako okres wione przez zagranicznego lekarza albo zagraniczny zaktad leczniczy),
urlopu macierzynskiego okreslajace przewidywang date porodu, zfozone w formie pisemnej lub
(w tym z tytutu urodzenia w formie dokumentu elekironicznego podpisanego kwalifikowanym pod-
dziecka za granicg) pisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo
z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integral-
nosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnia-
nym bezptatnie przez ZUS na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS lub
na adres do dorgczen elektronicznych — za okres przed dniem porodu,

2) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgod-
nos$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika skiadek albo przez ZUS

Wymagane dokumenty
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(aw przypadku urodzenia dziecka za granicg — odpis skrdcony aktu urodzenia
dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka, wydany
przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju lub
kopie dokumentow potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpie-
czonego, ptatnika sktadek albo ZUS) — za okres od dnia porodu

za okres po ustaniu ubez-
pieczenia chorobowego, je-
zeli ubezpieczenie to ustato
w okresie cigzy z powodu
Smierci, ogtoszenia upadto-
$ci lub likwidacji pracodawcy

~—

—

-

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisa-
nego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, pod-
pisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodze-
nia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinformatycznym
udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke podawcza
ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, zaSwiadczenie lekarskie wy-
stawione nazwyktym druku, stwierdzajace stan cigzy w okresie zatrudnienia,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, $wiadectwo
pracy lub inny dokument potwierdzajacy wygasniecie stosunku pracy z po-
wodu $mierci pracodawcy lub rozwigzanie stosunku pracy z powodu ogto-
szenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

odpis skrdcony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgod-
nos¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo przez ZUS

za okres po ustaniu ubez-
pieczenia chorobowego, je-
zeli ubezpieczenie to ustato
w wyniku rozwigzania sto-
sunku pracy z naruszeniem
przepisow prawa

—

~—

N

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pocho-
dzenia oraz integralno$ci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke podawcza
ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, zaswiadczenie lekarskie wy-
stawione na zwyktym druku, stwierdzajgce stan cigzy w okresie zatrudnienia,

zZlozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pocho-
dzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke podawcza
ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, prawomocne orzeczenie sadu
0 rozwigzaniu stosunku pracy z naruszeniem przepisow prawa,

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgod-
nos¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo przez ZUS

za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres
urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego z tytutu
przyjecia dziecka na wycho-
wanie i wystgpienia do sadu
Z wnioskiem 0 przysposo-
bienie

—

-

osSwiadczenie ubezpieczonego 0 dacie przyjecia dziecka na wychowa-
nie, ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem za-
ufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwier-
dzania po chodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS na elektronicz-
ng skrzynke podawcza ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych,
zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapienia do sadu o przyspo-
sobienie dziecka zawierajace date urodzenia dziecka lub jego kopia potwier-
dzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, pfatnika sktadek




2

albo przez ZUS, lub kopia wniosku 0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka, zawierajgcego date urodzenia dziecka, z po-
$wiadczeniem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu

za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres
urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego z tytutu
przyjecia dziecka na wycho-
wanie w ramach rodziny za-
stepczej

~—

—

-

prawomocne orzeczenie sadu opiekurnczego o umieszczeniu dziecka w ro-
dzinie zastgpczej albo umowa cywilnoprawna zawarta miedzy rodzing za-
stepczg a starosta, albo ich kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem
przez ubezpieczonego, ptatnika skiadek albo przez ZUS,

ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elekironicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, dokument po-
twierdzajacy wiek dziecka,

ostateczna decyzja o odroczeniu obowigzku szkolnego lub jej kopia po-
twierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika
sktadek albo przez ZUS, gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego
podijeto takg decyzje

W razie rozwigzania z pra-
cownicg stosunku pracy
w okresie cigzy z powodu
ogfoszenia upadtosci lub li-
kwidacji pracodawcy

—

—

-

zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, stwierdzajace stan
cigzy w okresie zatrudnienia, ztozone w formie pisemnej lub w formie do-
kumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elekiro-
nicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem
sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS na elek-
troniczng skrzynke podawcza ZUS lub na adres do doreczen elekironicznych,
ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, $wiadectwo
pracy lub inny dokument potwierdzajacy wygasniecie stosunku pracy z po-
wodu $mierci pracodawcy lub rozwigzanie stosunku pracy z powodu ogto-
szenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

oswiadczenie ubezpieczonej, Ze nie zapewniono jej innego zatrudnienia,
ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostgpnianym bezplatnie przez ZUS na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych

ubezpieczonemu-ojcu dziec-
ka w przypadku skrocenia
przez  ubezpieczong-matke
dziecka okresu pobierania
zasitku macierzynskiego

—_
p—

—

odpis skrdcony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za
zgodnosc z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo ZUS,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elekironicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralno$ci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
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podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, zaswiadczenie
ptatnika zasitku o okresie pobierania zasitku macierzynskiego przez ubez-
pieczong-matke dziecka, okresie przystugujacego jej zasitku macierzyn-
skiego oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystu-
giwat ubezpieczonej-matce dziecka, zawierajgce imig, nazwisko i numer
PESEL ubezpieczonej-matki dziecka albo serig i numer dokumentu stwier-
dzajacego tozsamosc, jezeli nie nadano numeru PESEL

ubezpieczonemu-ojcu dziec-
ka lub innemu ubezpieczo-
nemu cztonkowi najblizszej
rodziny w przypadku $mierci
ubezpieczonej i nieubezpie-
czonej matki lub porzucenia
przez nig dziecka

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, pfatnika skiadek albo ZUS,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, zaswiadczenie
pfatnika zasitku o okresie pobierania zasitku macierzynskiego przez ubez-
pieczong-matke dziecka, okresie przystugujacego jej zasitku macierzyn-
skiego oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat
ubezpieczonej-matce dziecka, zawierajace imig, nazwisko i numer PESEL
ubezpieczonej-matki dziecka albo serig i numer dokumentu stwierdzajace-
go tozsamosc, jezeli nie nadano numeru PESEL,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, oswiadczenie
ubezpieczonego odpowiednio o $mierci matki dziecka albo o porzuceniu
przez nig dziecka

ubezpieczonemu-ojcu dziec-
ka albo innemu ubezpieczo-
nemu cztonkowi najblizszej
rodziny, jezeli ubezpieczona
lub nieubezpieczona matka
dziecka legitymuje sie orze-
czeniem 0 niezdolnosci do
samodzielngj egzystencji
i stan jej zdrowia uniemozli-
wia jej sprawowanie 0sobi-
stej opieki nad dzieckiem

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo ZUS,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralno$ci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawcza ZUS lub na adres do doreczen elekironicznych, zaswiadczenie
ptatnika zasitku o okresie pobierania zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczong-matke dziecka, okresie przystugujacego jej zasitku ma-
cierzynskiego oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski
przystugiwat ubezpieczonej-matce dziecka, zawierajgce imig, nazwisko
i numer PESEL ubezpieczonej-matki dziecka albo serig i numer doku-
mentu stwierdzajacego tozsamosé, jezeli nie nadano numeru PESEL,

orzeczenie stwierdzajace niezdolno$¢ matki do samodzielnej egzystencji
lub jego kopia potwierdzona za zgodno$c¢ z oryginatem przez ubezpieczo-
nego, pfatnika sktadek albo ZUS

ubezpieczonemu-ojcu dziec-
ka lub innemu ubezpieczo-

1)

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, pfatnika skiadek albo ZUS,
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2

nemu cztonkowi najblizszej
rodziny z tytutu sprawowania
osobistej opieki nad dziec-
kiem za okres, w ktorym pra-
cownica przerywa urlop ma-
cierzynski na okres pobytu
w szpitalu lub przedsiebior-
stwie podmiotu leczniczego

2)

=

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem za-
ufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwier-
dzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie
teleinformatycznym udostgpnianym bezptatnie przez ZUS, na elektronicz-
ng skrzynke podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych,
za$wiadczenie ptatnika zasitku o okresie przystugujacego i wyptacone-
go matce dziecka zasitku macierzynskiego oraz o stawce procentowej,
w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat ubezpieczonej-matce dziecka,
zawierajagce imig, nazwisko i numer PESEL ubezpieczonej-matki dziec-
ka albo serig i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc, jezeli nie
nadano numeru PESEL,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, zaswiadcze-
nie o dacie przyjecia ubezpieczonej-matki dziecka do szpitala lub innego
przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ leczni-
cza w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne, zwanego
dalej ,placowka leczniczg” — wystawione w tej placowce,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, zaswiadczenie
0 dacie wypisania ubezpieczonej-matki dziecka z placowki leczniczej
— wystawione w tej placowce

do przerwania wyplaty za-
sitku macierzynskiego ubez-
pieczonej-matce dziecka
W zwigzku z jej pobytem
w placowce leczniczej

—_
~

s

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem za-
ufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwier-
dzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie
teleinformatycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektronicz-
ng skrzynke podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych,
zaswiadczenie o terminie przyjecia ubezpieczonej-matki dziecka do pla-
cowki leczniczej, wystawione w tej placowce, albo jego kopia potwier-
dzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, pfatnika sktadek
albo przez ZUS,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawcza ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, o$wiadczenie
ubezpieczonej o dacie, od ktorej ubezpieczony-ojciec dziecka albo ubez-
pieczony-inny cztonek najblizszej rodziny bedzie korzystat z uprawnien do
zasitku macierzynskiego,
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3)

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem za-
ufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwier-
dzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie
teleinformatycznym udostepnianym bezpfatnie przez ZUS, na elektronicz-
na skrzynke podawcza ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych,
za$wiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlo-
pu rodzicielskiego — w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski
jest wyptacany przez ZUS

ubezpieczonemu-ojcu dziec-
ka z tytutu sprawowania 0so-
bistej opieki nad dzieckiem,
w zwigzku z podjeciem przez
matke dziecka, nieposiadaja-
cq tytutu do objecia ubezpie-
czeniem spotecznym w razie
choroby i macierzynstwa,
zatrudnienia w wymiarze nie
nizszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy

odpis skrdcony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za
zgodnosc¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo ZUS
(lub odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w § 12 rozporzadzenia),

zaswiadczenie pracodawcy o okresie zatrudnienia i wymiarze czasu pra-
cy matki dziecka zawierajace jej imie, nazwisko i numer PESEL albo serig
i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$é, jezeli nie nadano nume-
ru PESEL, lub o$wiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia
W wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy zawie-
rajace jej imig, nazwisko i numer PESEL albo serig i numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz nazwe
i NIP pracodawcy,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-

pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pocho-
dzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke podawcza

ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, oswiadczenie, w ktdrym

ubezpieczony:

a) wskazuje date, od ktorej ma zamiar pobiera¢ zasitek macierzynski,
przypadajacq w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka,

b) zobowigzuje sie poinformowac ptatnika zasitku o ustaniu zatrudnienia
matki dziecka, jezeli ustato ono w czasie pobierania przez ubezpieczo-
nego-ojca dziecka zasitku macierzynskiego za okres ustalony prze-
pisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego

ubezpieczonemu za okres
ustalony przepisami Kodek-
su pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego, jezeli zasi-
tek macierzynski za okres
bezposrednio poprzedzaja-
cy okres objety wnioskiem
0 udzielenie tego urlopu byt
pobierany przez tego ubez-
pieczonego

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elekironicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralno$ci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, o$wiadczenie
ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow
dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
albo zfozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufa-
nym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania
pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinfor-
matycznym udostgpnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke
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4)

podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, o$wiadczenie
ubezpieczonego o okresie, w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza ko-
rzystac z zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu, w okresie objetym
wnioskiem, albo potwierdzone przez pracodawce za zgodno$é z orygina-
tem kopie takich o$wiadczen — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek
macierzynski jest wypfacany przez ZUS,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, zaswiadczenie
pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz zaswiadcze-
nie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w cza-
sie urlopu rodzicielskiego zawierajace informacje, czy i w jakim wymiarze
pracownik bedzie wykonywat prace w okresie wydfuzonego urlopu ro-
dzicielskiego (zgodnie z art. 1821f § 3—7 Kodeksu pracy) — w przypad-
ku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest wyptacany przez ZUS,

ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elekironicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralno$ci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawcza ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, wniosek ubezpie-
czonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem roz-
poczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonego
niebgdacego pracownikiem,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralno$ci danych dostepnego w systemie teleinforma-
tycznym udostgpnianym bezpfatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, o$wiadczenie
ubezpieczonego zawierajgce NIP i nazwy pfatnikéw zasitku oraz informa-
cje 0 okresie, za ktory wyptacono zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie czgsci
wyptaconego zasitku za okres tego urlopu oraz stawce procentowej, w jakiej
zasitek macierzynski zostat wyptacony

za okres ustalony przepi-
sami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego,
jezeli zasitek macierzynski
za okres bezpo$rednio po-
przedzajacy okres objety
wnioskiem o udzielenie tego
urlopu byt pobierany przez
drugiego z rodzicow dziecka

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, o$wiadczenie
ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow
dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
albo ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
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podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufa-
nym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania
pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinfor-
matycznym udostepnianym bezplatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzyn-
ke podawcza ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, o$wiadczenie
ubezpieczonego o okresie, w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza ko-
rzystac z zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu, w okresie objetym
whnioskiem, albo potwierdzone przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem
kopie takich oSwiadczen —w przypadku pracownika, kidremu zasitek macie-
rzynski jest wyptacany przez ZUS,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, zaswiadczenie
pfatnika zasitku o okresie, za ktory zasitek macierzynski wyptacono dru-
giemu z rodzicow dziecka, liczbie czesSci wypfaconego zasitku za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego oraz
stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu
zrodzicow dziecka, zawierajace imie, nazwisko i numer PESEL tego rodzica
dziecka albo serig i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc, jezeli
nie nadano numeru PESEL,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, zaswiadczenie
pracodawcy o0 okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego zawierajace informacje, czy i w jakim wymiarze
pracownik bedzie wykonywat prace w czasie urlopu rodzicielskiego wy-
dtuzonego zgodnie z art. 182" § 3—7 Kodeksu pracy — w przypadku pra-
cownika, ktéremu zasitek macierzynski jest wyptacany przez ZUS,
ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, wniosek ubez-
pieczonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Ko-
deksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczo-
nego niebedacego pracownikiem,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, oswiadczenie
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ubezpieczonego zawierajace NIP i nazwy pfatnikdw zasitku oraz informa-
cje 0 okresie, za ktory wypfacono zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie czgsci
wyptaconego zasitku za okres tego urlopu oraz stawce procentowej, w jakiej
zasitek macierzynski zostat wyptacony,

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo przez
ZUS, albo

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, o$wiadczenie
ubezpieczonego, kiedy dziecko zostato przyjete na wychowanie, oraz
kopia wniosku 0 wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka, zawierajacego date urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opie-
kunczego o wystapieniu do sadu o przysposobienie dziecka, zawierajgce
date urodzenia dziecka, albo jego kopia potwierdzona za zgodno$é z ory-
ginatem przez ubezpieczonego, ptatnika skfadek albo przez ZUS, albo
prawomocne orzeczenie sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka w ro-
dzinie zastepczej albo umowa cywilnoprawna zawarta migdzy rodzing za-
stepczg a starostg lub kopie tych dokumentow potwierdzone za zgodnos$¢
z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo przez ZUS oraz
dokument potwierdzajacy wiek dziecka,

decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolnego lub jej kopia po-
twierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, pfatnika
sktadek albo przez ZUS, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wo-
bec ktorego podjeto taka decyzje

ubezpieczonemu-ojcu  dziec-
ka za okres ustalony prze-
pisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego,
W zwigzku z nieposiadaniem
przez matke dziecka tytutu
do objecia ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby
i macierzynstwa
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odpis skrocony aktu urodzenia lub jego kopia potwierdzona za zgodnos$c
z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek lub ZUS albo odpo-
wiednio dokumenty, o ktorych mowa w § 12 rozporzadzenia,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawcza ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, zaswiadczenie
pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie urlo-
pu rodzicielskiego zawierajgce informacije, czy i w jakim wymiarze pracow-
nik bedzie wykonywat prace w czasie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego
zgodnie z art. 182'" § 3—-7 Kodeksu pracy — w przypadku pracownika, kto-
remu zasitek macierzynski jest wyptacany przez ZUS,

ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
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podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, wniosek ubez-
pieczonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodek-
su pracy jako okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonego
niebedacego pracownikiem,

oswiadczenie ubezpieczonego, ze matka dziecka nie posiada tytutu do ob-
jecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, za-
wierajace jej imig, nazwisko i numer PESEL albo serie i numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc, jezeli nie nadano numeru PESEL, lub kopia
takiego o$wiadczenia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ubez-
pieczonego, pfatnika sktadek lub ZUS

ubezpieczonemu za okres
ustalony przepisami Kodek-
su pracy jako okres urlopu
ojcowskiego

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub prawomocne postanowienie sadu
0 przysposobieniu dziecka albo kopie tych dokumentéw potwierdzone za
zgodno$c¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika skfadek albo ZUS,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elekironiczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, o$wiadczenie
ubezpieczonego, czy zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego zo-
staf pobrany z innego tytutu,

w przypadku ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem ztozony w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifiko-
wanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem 0so-
bistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralno$ci danych dostgpnego w systemie teleinformatycznym udostgp-
nianym bezpfatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS lub
na adres do doreczen elektronicznych, wniosek ubezpieczonego o wyptate
zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu ojcowskiego, ztozony przed terminem rozpoczecia korzysta-
nia z zasitku macierzynskiego, zawierajacy date, od ktorej ubezpieczony
zamierza korzystac z zasitku macierzynskiego

Tabela 13. Dokumenty wymagane do rezygnaciji z zasitku macierzynskiego

Przyczyna zaprzestania wyptaty
zasitku macierzynskiego

Wymagane dokumenty

1

2

W zwiazku z rezygnacjg z po-
bierania zasitku macierzynskie-
go przez ubezpieczong-matke
dziecka za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego
lub okres urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego
w przypadku powrotu do pracy

1) oswiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony-ojciec dziec-
ka bedzie korzystat z uprawnien do zasitku macierzynskiego, zto-
zone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnianym bezptatnie przez
ZUS na elektroniczng skrzynkg podawczg ZUS lub na adres do dorg-
czen elektronicznych,
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po wykorzystaniu przez pra-
cownice co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego

2)

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu po-
twierdzania pochodzenia oraz integralno$ci danych dostepnego w sys-
temie teleinformatycznym udostgpnianym bezptatnie przez ZUS, na
elektroniczng skrzynke podawcza ZUS lub na adres do doreczen elek-
tronicznych, zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzysta-
nia z urlopu macierzynskiego — w przypadku pracownicy, ktorej zasitek
macierzynski jest wyptacany przez ZUS,

ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS,
na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS lub na adres do dorgczen
elektronicznych, wniosek ubezpieczonej zawierajacy date, od ktorej re-
zygnuje ona z pobierania zasitku macierzynskiego — w przypadku ubez-
pieczonej niebgdacej pracownikiem

W zwigzku z rezygnacja z po-
bierania zasitku macierzynskie-
g0 za okres ustalony przepisa-
mi Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego przez
ubezpieczong-matke dziecka,
legitymujaca sie orzeczeniem
0 niezdolnosci do samodziel-
nej egzystenciji

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elekironicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem za-
ufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwier-
dzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektro-
niczng skrzynke podawcza ZUS lub na adres do dorgczen elektronicz-
nych, oswiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony-ojciec dziec-
ka albo ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny bedzie korzystat
z uprawnien do zasitku macierzynskiego,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu po-
twierdzania pochodzenia oraz integralno$ci danych dostepnego w sys-
temie teleinformatycznym udostgpnianym bezptatnie przez ZUS, na
elektroniczng skrzynke podawcza ZUS lub na adres do dorgczen elek-
tronicznych, zadwiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzysta-
nia z urlopu macierzynskiego — w przypadku pracownicy, ktorej zasitek
macierzynski jest wyptacany przez ZUS,

orzeczenie 0 niezdolnosci ubezpieczonej-matki dziecka do samodziel-
nej egzystencii lub jego kopia, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
przez ptatnika sktadek albo przez ZUS,

ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke
podawcza ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, wniosek ubez-
pieczonej zawierajgcy date, od ktorej rezygnuje ona z pobierania zasitku
macierzyniskiego — w przypadku ubezpieczonej niebgdacej pracownikiem
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W zwigzku z rezygnacja z po-
bierania zasitku macierzyn-
skiego przez ubezpieczona-
-matke dziecka lub rezygnacja
Z pobierania zasitku macie-
rzynskiego przez ubezpieczo-
nego-ojca dziecka

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, oSwiadczenie
ubezpieczonej, czy ubezpieczony-ojciec dziecka bedzie korzystat z upraw-
nien do zasitku macierzynskiego za pozostaty okres

Tabela 14. Dokumenty niezbedne do wyptaty zasitku po powrocie matki ze szpitala

Podjecie wyptaty zasitku
macierzynskiego

Wymagane dokumenty

ubezpieczonej-matce dziecka
za okres po przerwie w pobie-
raniu tego zasitku spowodo-
wanej pobytem ubezpieczonej
w placowce leczniczej

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego pod-
pisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania po-
chodzenia oraz integralno$ci danych dostepnego w systemie teleinforma-
tycznym udostepnianym bezpfatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elekironicznych, zaswiadcze-
nie ptatnika zasitku o okresie, za ktdry wyptacono zasitek macierzynski
ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo ubezpieczonemu-innemu cztonkowi
najblizszej rodziny, zawierajgce imie, nazwisko i numer PESEL ubezpie-
czonego-ojca dziecka albo ubezpieczonego-innego cztonka najblizszej
rodziny lub serie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc, jezeli
nie nadano numeru PESEL

Dokumentem wymaganym do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego jest:

m skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez ubezpieczonego,
ptatnika zasitku lub ZUS za zgodno$c¢ z oryginatem, a w przypadku urodzenia wiekszej liczby
dzieci przy jednym porodzie — skrocone odpisy aktow urodzenia wszystkich dzieci lub ich kopie
rowniez potwierdzone przez ubezpieczonego, pfatnika zasitku za zgodnos$c¢ z oryginatami — za

okres od dnia porodu,

m zlozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowa-
nym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzysta-
niem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostepnianym bezplatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke podawcza
ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych, zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwy-
ktym druku, okreslajgce przewidywang date porodu — za okres przed dniem porodu.

A zatem w przypadku gdy ubezpieczona ubiega sie o zasitek macierzynski przed porodem, doku-
mentem pozwalajgcym na ustalenie jej uprawnien do zasitku macierzynskiego jest zaswiadczenie
lekarza o przewidywanej dacie porodu. Natomiast zasitek macierzynski od dnia porodu przystugu-
je po przedtozeniu skroconego odpisu aktu urodzenia dziecka.

W dokumentaciji zasitkowej nalezy pozostawi¢ kserokopie skroconego aktu urodzenia dziecka, po-
twierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem.




Rozdziat 6. Zasitek macierzynski [komentarz art. 29-31]

Zasitek macierzynski przystugujacy ubezpieczonemu-ojcu dziecka za okres, na jaki matka dziecka
przerwala zasitek macierzynski z powodu pobytu w szpitalu, mozna wyplacic, gdy przedfozy on
nastepujgce dokumenty:

m skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopie potwierdzong przez ubezpieczonego,
ptatnika zasitku za zgodnos$¢ z oryginatem,

m zaswiadczenie o dacie przyjecia ubezpieczonej-matki dziecka do szpitala, wystawione przez
szpital,

m zaswiadczenie o okresie zasitku macierzynskiego przystugujgcego oraz wyptaconego matce
dziecka.

Jesli zasitek macierzynski bedzie wyptacat ZUS, dodatkowo nalezy dostarczy¢:

m zaswiadczenie pracodawcy o udzielonym urlopie macierzynskim — gdy ojciec dziecka jest pra-
cownikiem,

m os$wiadczenie o przerwaniu dziatalnosci pozarolniczej — gdy ojciec dziecka prowadzi pozarolni-
czg dziatalno$¢ gospodarcza,

m zaswiadczenie o przerwaniu dziafalnosci zarobkowej — gdy ojciec dziecka podlega ubezpiecze-
niu chorobowemu z innego tytutu.

Po wypisaniu matki dziecka ze szpitala ubezpieczony-ojciec dziecka musi udokumentowac date
wypisania ubezpieczonej ze szpitala zaswiadczeniem wystawionym przez szpital. Ubezpieczona-
-matka dziecka, aby uzyskac zasitek macierzynski za okres po przerwie w pobieraniu zasitku spo-
wodowanej jej pobytem w szpitalu, powinna dostarczy¢ zaswiadczenie o okresie, za kiory zasitek
macierzynski zostat wyptacony ubezpieczonemu-ojcu dziecka. W przypadku pracownicy, ktorej
zasitek wyptaca ZUS, dodatkowo konieczne jest zaswiadczenie wystawione przez pracodawce
0 udzielonym urlopie macierzynskim.

W przypadku gdy rozwigzanie stosunku pracy z cigzarng pracownicg nastgpifo z naruszeniem
przepisOw prawa pracy, nalezny jej zasitek macierzynski za okres po ustaniu ubezpieczenia choro-
bowego jest wyptacany przez ZUS na podstawie:

m zadwiadczenia lekarskiego wystawionego na zwykiym druku, stwierdzajgcego stan cigzy
w trakcie zatrudnienia,

B prawomocnego orzeczenia sgdu o rozwigzaniu stosunku pracy z naruszeniem przepisow pra-
wa pracy,

m skroconego odpisu aktu urodzenia dziecka lub jego kopii potwierdzonej przez ubezpieczonego,
ptatnika zasitku za zgodnosc¢ z oryginatem,

m zadwiadczenia ptatnika sktadek (pracodawcy), proponowanego przez ZUS, opatrzonego sym-
bolem ZUS Z-3.

Podstawg przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
w przypadku gdy umowa o prace zostata przediuzona z pracownicg do dnia porodu, sg:

= skrocony odpis aktu urodzenia dziecka,

= Swiadectwo pracy lub inny dokument stwierdzajgcy rodzaj zawartej umowy o prace i date roz-
wigzania stosunku pracy,

m zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu macierzynskiego,

m zaswiadczenie platnika sktadek (pracodawcy), proponowane przez ZUS, opatrzone symbolem
ZUS Z-3.

Podstawg przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu ojcowskiego sa:

m skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub odpowiednio prawomocne postanowienie sgdu
0 przysposobieniu dziecka albo ich kopie potwierdzone przez ubezpieczonego, ptatnika zasitku
za zgodnosc¢ z oryginatem,

m oswiadczenie ubezpieczonedo, ze zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego nie zostat
pobrany z innego tytutu,
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[komentarz art. 32-35] Ustawa zasitkowa

® wniosek ubezpieczonego o wyptate zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Ko-
deksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego, ztozony przed terminem rozpoczecia korzystania
z zasitku macierzynskiego, zawierajgcy date, od ktorej ubezpieczony zamierza korzystac z zasit-
ku macierzynskiego —w przypadku ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem.

Wszelkie dokumenty mogg byc¢ sktadane zaréwno w formie pisemnej, jak i elektronicznej, podpi-

sane wszelkimi dostepnymi i honorowanymi narzedziami, m.in. kwalifikowanym podpisem elektro-

nicznym, przez bankowos¢ elektroniczng z wykorzystaniem podpisu zaufanego lub osobistego.

KOMENTARZ Rozdziat 7. Zasitek opiekunczy [art. 32-35]

1. Prawo do zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

m zdrowym dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:

— nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych
uczeszcza dziecko, a takze w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgca (o ktérej mowa w art. 50 ustawy z 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3), lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

— porodu lub choroby matzonka osoby ubezpieczonej lub rodzica dziecka, ktory stale opiekuje
sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwiajg temu matzonkowi lub rodzicowi spra-
wowanie opieki,

— pobytu matzonka osoby ubezpieczonej lub rodzica dziecka w szpitalu albo innym przedsie-
biorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne
i calodobowe Swiadczenia zdrowotne;

= chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;

m chorym dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci 1gcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtu-
gotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig sa-
modzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat;

m dzieckiem legitymujgcym sig orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orze-
czeniem o niepefnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci stafej lub diugotrwate;
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat w przypadku:

— porodu lub choroby mafzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie
dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu mafzonkowi lub rodzicowi sprawowa-
nie opieki,

— pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie dzieckiem,
w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosc
leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne;

= innym chorym czfonkiem rodziny, za ktérego uwaza sig: mafzonka, rodzicow, tesciow, dziad-
kow, wnuki, rodzenstwo, dzieci po ukonczeniu 14 lat, rodzica dziecka, ojczyma i macoche. Za
dzieci uwaza sie dzieci wtasne ubezpieczonego lub jego matzonka oraz dzieci przysposobione,
a takze dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Z zasitku opiekunczego mozna rowniez skorzystac z tytutu sprawowania opieki nad dzie¢mi z orze-
czeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dfugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji oraz koniecznosci statego wspot-



udziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji do ukon-
czenia 18 lat. Zasitek opiekunczy w tym przypadku przystuguje nie dtuzej niz przez 30 dni w roku
kalendarzowym.

Jezeli jednak zachoruje dziecko niepetnosprawne, ktére nie ukonczyto 14 lat, albo ubezpieczo-
ny opiekuje sie dzieckiem niepetnosprawnym w wieku do 8 lat, gdyz porod, choroba albo pobyt
w szpitalu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sig tym dzieckiem,
uniemozliwia im sprawowanie opieki, zasitek opiekunczy przystuguje wedtug dotychczasowych
0golnych zasad, tj. w ramach limitu 60 dni w roku kalendarzowym. W tym przypadku nowy limit
wyptaty zasitku opiekunczego, ktory wynosi 30 dni w roku kalendarzowym, nie ma zastosowania.
Limit 30 dni zasitku opiekunczego w roku kalendarzowym przystuguije tgcznie ojcu i matce dziecka,
takze wtedy, gdy w rodzinie jest wiecej niz jedno dziecko niepetnosprawne.

PRZYKLAD 36

Pracownica wychowuje niepetnosprawne dziecko w wieku 6 lat oraz dziecko w wieku 9 lat. Oso-
ba ta ma prawo do zasitku opiekunczego za okres od 1 do 19 stycznia 2025 r. (19 dni) z tytufu
sprawowania opieki nad chorym niepetnosprawnym dzieckiem w wieku 6 lat. Przyjmijmy, ze oj-
ciec bedacy pracownikiem wystgpit o zasitek opiekunczy z tytutu sprawowania opieki nad tym
samym chorym niepetnosprawnym dzieckiem na okres od 1 do 23 lutego 2025 r. (23 dni). Ubez-
pieczony ojciec ma prawo do zasitku opiekunczego za caly ten okres, gdyz w tym przypadku
limit 30 dni wyptaty zasitku opiekunczego w roku kalendarzowym nie ma zastosowania (niepet-
nosprawne chore dziecko ma mniej niz 14 lat). Przyjmijmy, ze matka dziecka wystagpita o zasitek
opiekunczy na chore dziecko w wieku 9 lat w okresie od 1 do 11 marca 2025 r. (11 dni). Zasitek
opiekunczy przystuguje jej za ten okres, gdyz tgczny okres pobierania zasitku opiekunczego
przez matke i ojca dziecka nie przekroczyt 60 dni w roku kalendarzowym (19 dni + 23 dni +
+ 11 dni = 53 dni).

Nalezy przypomniec, ze ubezpieczony ma prawo do zasitku opiekunczego z tytutu koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 w razie:

= porodu,

= choroby,

® pobytu np. w szpitalu,

nie tylko matzonka ubezpieczonego, ale takze rodzica dziecka stale opiekujacego sie dzieckiem,
jezeli pordd, choroba czy pobyt w szpitalu uniemozliwiajg temu matzonkowi albo rodzicowi dziecka
sprawowanie nad nim opieki. Przy ustalaniu prawa do zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania
opieki nad zdrowym dzieckiem analogicznie jak matzonkowie traktowani sg bowiem rodzice dziec-
ka niepozostajgcy w formalnym zwigzku matzenskim, lecz pozostajacy we wspolnym gospodar-
stwie domowym, i w razie choroby, porodu lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej
jednego z nich drugiemu przystuguje zasitek opiekunczy.

W przypadku korzystania z zasitku opiekunczego z tytutu koniecznosci sprawowania osobiste;
opieki nad chorym cztonkiem rodziny cztonek rodziny musi prowadzi¢ wspoéine gospodarstwo do-
mowe z 0sobg ubezpieczong w okresie sprawowania opieki. Warunek prowadzenia wspolnego
gospodarstwa domowedo jest spetniony, jezeli osoba ubezpieczona prowadzi wspolne gospodar-
stwo domowe z czfonkiem rodziny przez okres choroby, np. wnuczka opiekuje sie chorg babcia,
ktdra mieszka u wnuczki tylko w okresie choroby.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje osobie podlegajacej ubezpieczeniu chorobowemu
bez okresu wyczekiwania (tj. bez wzgledu na okres podlegania ubezpieczeniu chorobowemu przed
okresem sprawowania opieki). Zasitek opiekunczy jest wyptacany za kazdy dzien sprawowania
opieki, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy (art. 35 ust. 2w zw. z art. 11 ust. 4 ustawy zasitkowe)).

Do zasitku opiekunczego majg prawo wszystkie osoby, ktore podlegajg ubezpieczeniu chorobo-
wemu — bez wzgledu na to, czy jest to ubezpieczenie obowigzkowe czy dobrowolne.



Za dzieci, ktore wymagajg opieki (dzieci zdrowe do ukonczenia 8 lat i dzieci chore do ukoncze-
nia 14 lat), uwaza sie dzieci wlasne osoby ubezpieczonej lub jej matzonka oraz dzieci przyspo-
sobione, a takze dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie (art. 32 ust. 3 ustawy zasitkowe)).
Dzieci, ktore ukonczyty 14 lat, sg uznawane za ,innych cztonkow rodziny”. Do przyznania prawa do
zasitku opiekunczego za okres opieki nad takimi dzie¢mi dodatkowo konieczne jest, aby ubezpie-
czeni rodzice mieszkali wspolnie z dzieckiem w okresie sprawowania opieki (art. 32 ust. 2 ustawy
zasitkowe)).

Nieprzewidziane zamkniecie ztobka, przedszkola, klubu dziecigcego lub szkoty, ktére uprawnia
do ubiegania sie 0 zasitek opiekunczy na zdrowe dziecko w wieku do ukonczenia 8 lat, to takie za-
mkniecie, o ktérym ubezpieczony zostat zawiadomiony w terminie krétszym niz 7 dni przed dniem
zamkniecia tych placowek.

Ubezpieczony rodzic moze obecnie skorzystac z zasitku opiekunczego na dziecko, gdy jest ono
chore albo objete izolacjg domowa lub kwarantanng. Moze tez otrzymac zasitek opiekunczy, gdy
musi zaopiekowac sie zdrowym dzieckiem w wieku ponizej 8 lat z powodu niespodziewanego za-
mkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje na réwni matce i ojcu dziecka. Zasitek ten (w wysoko-
$ci 80% podstawy wymiaru) wyptaca sie tylko jednemu z rodzicow — temu, ktdry wystgpi z wnios-
kiem o jego wyptate.

2. Koniecznosc¢ sprawowania osobistej opieki

Zasitek opiekunczy przystuguje pod warunkiem osobistej opieki ubezpieczonego nad swoim
dzieckiem lub innym cztonkiem swojej rodziny.

Konieczno$c¢ osobistego sprawowania opieki przez ubezpieczonego wystepuje wtedy, gdy nie ma
innych cztonkow rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym, ktérzy mogg zapewni¢ opieke
nad tymi osobami.

Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego jest, ztozony w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwier-
dzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udo-
stepnionym bezptatnie przez Zaktad, na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu lub na adres do
doreczen elektronicznych, wniosek o zasitek opiekunczy, zawierajgcy dane okreslone w zatgczniku
nr 6 do rozporzadzenia (pomocniczo stosowane wzory formularzy ZUS Z-15A: wniosek o zasitek
opiekunczy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem i ZUS Z-15B: wniosek o zasitek opiekun-
czy z powodu sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny). Wniosek powinien zawierac:

1) dane ubezpieczonego — pierwsze imie, nazwisko, numer PESEL albo serie i numer paszportu,
i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;

2) wskazanie okresu, za ktory wnioskodawca ubiega sie o zasitek opiekunczy, oraz serii i numeru
zaswiadczenia lekarskiego;

3) wskazanie danych dziecka lub cztonka rodziny (imienia, nazwiska, numeru PESEL, a jezeli nie
nadano numeru PESEL - serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg, stopnia po-
krewienstwa, daty urodzenia dziecka);

4) oswiadczenie, czy:
a) jest domownik mogacy zapewni¢ opieke w okresie, o ktorym mowa w pkt 2,
b) wnioskodawca jest zatrudniony w systemie pracy zmianowej oraz w jakich godzinach, jezeli
zasitek jest wyptacany przez ZUS,
¢) matka/ojciec dziecka pracuje, ze wskazaniem, czy wykonuje prace w systemie pracy zmia-
nowej oraz w jakich godzinach,
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d) w danym roku kalendarzowym wyptacono wnioskodawcy zasitek opiekunczy z tytutu po-
przedniego ubezpieczenia w zwigzku z opiekg nad dzie¢mi w wieku do lat 14 albo nad cho-
rymi dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat lub chorym cztonkiem rodziny, ze wskazaniem liczby dni
oraz nazwy i adresu poprzedniego pfatnika sktadek,

e) w danym roku kalendarzowym matka/ojciec dziecka, matzonek/matzonka pobrali zasitek
opiekunczy z tytutu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 14 albo nad chorymi dziecmi w wieku
powyzej 14 lat lub chorym cztonkiem rodziny, ze wskazaniem liczby dni, nazwy i adresu pfat-
nika sktadek, imienia i nazwiska oraz numeru PESEL matki/ojca/matzonki, a jezeli nie nadano
numeru PESEL - serii i numeru dokumentu potwierdzajacego tozsamosg,

f) w danym roku kalendarzowym inny cztonek rodziny pobrat zasitek opiekunczy z tytutu opie-
ki nad dzieckiem w wieku do 8 tygodnia zycia albo nad chorym czfonkiem rodziny, ze wska-
zaniem liczby dni, nazwy i adresu pfatnika sktadek oraz imienia i nazwiska, a takze numeru
PESEL innego cztonka rodziny, a jezeli nie nadano numeru PESEL — serii i numeru dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosg,

g) ubezpieczony pozostaje we wspolinym gospodarstwie domowym z dzieckiem w wieku powy-
zej 14 lat lub chorym cztonkiem rodziny, w zwigzku z opieka nad ktérym ubiega sie o zasitek
opiekunczy;

5) numer rachunku bankowego wnioskodawcy;
6) miejscowos$¢, date oraz podpis wnioskodawcy.

Zasitek opiekunczy przystuguje, mimo ze wraz z ubezpieczonym gospodarstwo domowe prowa-
dzi cztonek jego rodziny, jesli osoba ta nie jest zdolna do sprawowania opieki (art. 34 zd. 1 ustawy
zasitkowej). Chodzi o cztonka rodziny:

catkowicie niezdolnego do pracy,

chorego,

niesprawnego fizycznie lub psychicznie ze wzgledu na wiek,

prowadzgcego gospodarstwo rolne,

pracownika odpoczywajgcego po pracy na nocnej zmianie,

prowadzgcego dziatalno$¢ pozarolniczg, ktory nie moze regulowaC swojego czasu pracy

w sposob dowolny (ma ustalone godziny pracy),

m niezobowigzanego do sprawowania opieki na podstawie przepisow Kodeksu rodzinnego i opie-
kunczego, jezeli odmawia sprawowania tej opieki.

Wyjatkowo zasitek opiekunczy przystuguje matce lub ojcu chorego dziecka, ktdre nie ukon-

czyto 2 lat, mimo ze w domu jest inna osoba, ktéra moze zajgc sie dzieckiem (art. 34 zd. 2 ustawy

zasitkowe)).

Ponadto prawo do zasitku opiekunczego ma ubezpieczony za czas sprawowania osobistej opieki
nad matkg swojego dziecka, z ktorg nie jest w zwigzku matzenskim, i odwrotnie — prawo do zasitku
opiekunczego ma ubezpieczona za czas sprawowania osobistej opieki nad ojcem swojego dziec-
ka, z ktorym nie jest w zwigzku matzenskim.

3. Brak prawa do zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy nie przystuguje na zdrowe dziecko, ktére ukonczyto 8 lat, w przypadku:

m nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

m porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcego sie
dzieckiem, jezeli porod lub choroba uniemozliwiajg temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowa-
nie opieki,

m pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcego sie dzieckiem,
w szpitalu lub np. w sanatorium.
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Nie ma przy tym znaczenia, czy jest domownik mogacy zapewni¢ opieke dziecku. Zasitek opie-
kunczy zwigzany z konieczno$cig sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem dotyczy
wytgcznie dziecka do ukonczenia 8 lat.

4. Praca zmianowa a prawo do zasitku

Jezeli rodzice zdrowego dziecka, ktdre nie ukonczyto 8 lat, sg zatrudnieni w systemie pracy zmia-
nowej na roznych zmianach, to kazdego z nich uwaza sie za osobe stale opiekujacg sie tym dziec-
kiem. Oznacza to, ze jednemu z rodzicow przystuguje zasitek opiekunczy w razie:

= choroby,
® porodu lub
m pobytu drugiego rodzica w zamknietym zakfadzie opieki zdrowotnej, np. w szpitalu.

W przypadku gdy oboje rodzice zdrowego dziecka w wieku do ukonczenia 8 lat sg zatrudnieni
w systemie pracy zmianowej albo gdy jedno z nich jest zatrudnione w systemie pracy zmiano-
wej, zasitek opiekunczy przystuguje tylko za dni, w ktorych rodzice pracujg na réznych zmianach
i w zwigzku z tym dziecko w wieku do ukonczenia 8 lat pozostawatoby bez opieki z powodu porodu,
choroby lub pobytu drugiego z rodzicow w podmiocie leczniczym.

PRZYKLAD 37

Pracownik pracujgcy na 3 zmiany wystapit z wnioskiem o zasitek opiekurczy. Zona pracowni-
ka prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg i dostosowuje godziny jej prowadzenia do godzin pracy
meza. W ten sposob rodzice sprawujg statg opieke nad 5-letnim synem. Tym samym kazdy
z nich jest osobg stale opiekujacg sie dzieckiem. W takim przypadku pracownik:

® nie ma prawa do zasitku opiekunczego w razie choroby dziecka, poniewaz zona prowadza-
ca dziatalnos¢ gospodarczg moze dostosowac godziny swojej pracy w taki sposob, aby
zapewnic opieke choremu dziecku,

®  ma prawo do zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem
w okresie choroby zony lub jej pobytu w szpitalu uniemozliwiajgcych sprawowanie opieki
(bez wzgledu na to, na ktorej zmianie pracownik miat w tych dniach swiadczy¢ prace).

PRZYKLAD 38

Pracownik pracujgcy na 3 zmiany wystapit z wnioskiem o zasitek opiekuriczy. Zona pracownika
prowadzi dziafalnos¢ gospodarczg — zaktad ustugowy jest czynny w godzinach od 8.00 do 16.00
(miejsce i godziny prowadzenia dziatalnosci sg $cisle okreslone). Tym samym zona pracowni-
ka nie moze dostosowac¢ godzin prowadzenia dziatalnosci do godzin pracy meza pracujacego
na 3 zmiany. Dziecko uczeszcza do przedszkola. W takim przypadku pracownik ma prawo do
zasitku opiekunczego:

m W razie choroby dziecka — za kazdy dzien zwolnienia lekarskiego, w ktorym godziny pracy
jego i zony choc¢by czesciowo sie pokrywaja,

m 7 tytutu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w okresie choroby zony lub jej pobytu
w szpitalu — w tej sytuacji zasitek przystuguje wytgcznie za dni, w ktorych dziecko bytoby
chocby przez krotki czas bez opieki (np. gdy pracownik powinien $wiadczy¢ prace po go-
dzinach otwarcia przedszkola, tj. na drugiej i trzeciej zmianie), oraz za dni, w ktérych praca
zmianowa uniemozliwiataby odprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola.

Jezeli oboje rodzice bgdz jedno z nich pracujg w systemie pracy zmianowej, zasitek opiekunczy
na chore dziecko (do ukonczenia 14 lat) przystuguje za okres sprawowania opieki, w ktérym oboje
rodzice pracujg na tych samych zmianach, a takze na roznych zmianach, jezeli dziecko pozosta-
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wafoby bez opieki w wyniku czesciowego pokrywania sie godzin pracy wskutek dojazdu lub doj-
$cia do pracy i z pracy.

PRZYKLAD 39

Pracownik zatrudniony w systemie pracy zmianowej wystgpit z wnioskiem o wyptate zasitku
opiekunczego na chore dziecko za okres od 8 do 17 stycznia 2025 r. We wniosku zaznaczyt,
ze matka dziecka jest zatrudniona w systemie jednozmianowym i $wiadczy prace w godzinach
od 6.00 do 14.00 od poniedziatku do piatku. We wskazanym okresie, zgodnie z harmonogra-
mem, pracownik i matka dziecka w styczniu 2025 r. mieliby Swiadczy¢ prace:

Dni| 8 9 10 | 11| 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
Godzin . i
pracy: Sr. Czw. Pt. Sh. Nd. Pn. Wt. Sr. Czw. Pt.
oica 18.00 6.00 18.00 6.00 6.00
' -6.00 -18.00 -6.00 -18.00 ~18.00
ok 6.00 | 6.00 | 6.00 6.00 | 6.00 | 6.00 | 6.00 | 6.00
~14.00 | ~14.00 |-14.00 ~14.00 [-14.00 | ~14.00 | ~14.00 | -14.00

Ustalajgc prawo do zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem,
w sytuacji gdy oboje rodzice sg zatrudnieni, nalezy przeanalizowac¢ rozktad czasu pracy i usta-
lic, w ktorych dniach pracownik wystepujacy z wnioskiem o zasitek opiekunczy nie musi zapew-
niac opieki choremu dziecku ze wzgledu na obecnos$¢ w domu matki dziecka.

Pracownikowi przystuguje prawo do zasitku opiekunczego za:

m 813 stycznia, poniewaz miat rozpocza¢ prace w tych dniach o godz. 18.00 i zakonczyc¢
w dniu nastepnym o godz. 6.00; pracownik nie mogt udac sie do pracy, poniewaz dziecko
pozostawatoby bez opieki po wyjsciu matki do pracy, a przed powrotem ojca z pracy,

m 9, 14116 stycznia, tj. za dniwolne od pracy, na ktdre pracownik przedstawit zwolnienie lekarskie,
m 10, 15117 stycznia — w tych dniach godziny pracy ojca i matki sie pokrywaty.

Pracownikowi nie przystuguje zasitek opiekunczy za okres od 11 do 12 stycznia 2025 r. W tych
dniach matka dziecka byta w domu i mogta zapewnic¢ opieke choremu dziecku.

5. Wymiar zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecz-

n

osci osobistego sprawowania opieki, nie dfuzej jednak niz przez:

60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka jest sprawowana nad zdrowym dzieckiem do ukon-

czenia 8 lat lub nad chorym dzieckiem do ukonczenia 14 lat;

14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka jest sprawowana nad innymi chorymi cztonkami ro-

dziny (w tym réwniez nad chorymi dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat);

30 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka jest sprawowana nad dzieckiem legitymujgcym sie

orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepefnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawno-

$ci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby

w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencii oraz koniecznosci sta-

tego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacii:

— dzieckiem niepetnosprawnym w zwigzku z porodem, chorobg albo pobytem w szpitalu mat-
zonka ubezpieczonego albo rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie dzieckiem, ktdre ukon-
czyto 8 lat, ale nie ukonczyto 18 lat, lub

— chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktore ukonczyto 14 lat, ale nie ukonczyto 18 lat.
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Mimo ze te wymiary sg podane odrebnie, fgczny okres, przez jaki moze by¢ wyptacany zasitek
opiekunczy z tytutu opieki nad wszystkimi cztonkami rodziny, wynosi 60 dni w roku kalendarzowym
(art. 33 ust. 2 ustawy zasitkowej). Limit ten jest niezalezny od liczby cztonkoéw rodziny uprawnionych
do zasitku opiekunczego, jak réwniez od liczby dzieci i innych cztonkdw rodziny, ktdrzy w danym
roku wymagayja opieki.

PRZYKLEAD 40

W tej samej firmie pracuja pracownicy, ktdrzy majg dzieci w wieku ponizej 14 lat. Pierwszy pra-
cownik ma 1 dziecko, a drugi 4 dzieci. W razie choroby dzieci obydwaj pracownicy moga korzy-
sta¢ z zasitku opiekunczego przez ten sam maksymalny okres wyptaty zasitku opiekunczego,
tj. przez 60 dni. Nie ma przy tym znaczenia liczba dzieci, ktore z powodu choroby wymagatyby
opieki. Ponadto limit 60 dni obejmuje réwniez okres zasitku opiekunczego, z ktdrego skorzystajg
ewentualnie matki dzieci pracownikow.

Jesli ubezpieczony w roku kalendarzowym sprawuje opieke nad:

m dzieckiem niepetnosprawnym, ktdre ukonczyto 8 lat, ale nie ukonczyto 18 lat, oraz
m chorym dzieckiem w wieku do 14 lat lub zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat,

zasitek opiekunczy przystuguje przez tgczny okres do 60 dni, w tym z tytutu opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym w wieku od 8 lat (od 14 lat) do ukonczenia 18 lat, nie dtuzej niz przez 30 dni.

Okres pobierania zasitku w wymiarze do 30 dni z tytutu opieki nad dzieckiem niepeinosprawnym
w wieku od 8 lat (od 14 lat) do ukonczenia 18 lat wlicza sie do limitu 60 dni pobierania zasitku opie-
kunczego w roku kalendarzowym.

PRZYKLAD 41

Pracownica wychowuje dwoje niepetnosprawnych dzieci w wieku 15 17 lat. Wystgpita do swo-
jego pracodawcy o wyptate zasitku opiekunczego za okres od 10 do 29 stycznia 2025 r. (20 dni)
z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 15 lat. Natomiast
ojciec tych dzieci wystgpit do swojego pracodawcy o zasitek opiekunczy z tytutu sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 17 lat na okres 24 dni w lutym 2025 r.
Ubezpieczony ojciec bedzie miaf prawo do zasitku opiekunczego tylko za 10 dni, do wyczerpa-
nia limitu 30 dni w roku kalendarzowym (30 dni — 20 dni).

Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym limit 60 dni wyptaty zasitku opiekunczego nie prze-
chodzi na kolejny rok.

6. Dodatkowy zasitek opiekunczy dla ojca

Ubezpieczonemu-ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny przystu-
guje dodatkowy zasitek opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni, jezeli przerwa zatrudnienie lub inng
dziatalnos$¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w sytuacji gdy ubez-
pieczona-matka dziecka przed uptywem 8 tygodni po porodzie:

m przebywa w szpitalu albo w innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego dzia-
talno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na
stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem albo

= legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, albo porzucita dziecko.

Wyptacany w tych okolicznosciach zasitek opiekunczy jest dodatkowym zasitkiem, ktorego nie na-
lezy wlicza¢ do limitu 60 dni zasitku opiekunczego przystugujgcego w roku kalendarzowym. Nie ma
on rowniez zwigzku z rokiem kalendarzowym. Prawo do niego przystuguje ubezpieczonemu tylko
wowczas, gdy matka dziecka wykorzystuje zasitek macierzynski za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie i przebywa w tym czasie w szpitalu przed uptywem 8 tygodni zycia dziecka albo z po-



wodu niezdolnos$ci do samodzielnej egzystenciji nie moze w tym czasie opiekowac sie dzieckiem.
Warunkiem wyptaty omawianego zasitku opiekunczego jest przerwanie zatrudnienia lub innej dzia-
talnosci zarobkowej w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez ubezpieczonego-oj-
ca dziecka lub ubezpieczonego-innego cztonka najblizszej rodziny. Podobnie zasitek opiekunczy
przystuguje przez okres do uptywu 8 tygodnia zycia dziecka, w przypadku gdy matka, ktora porzu-
cita dziecko, korzysta z zasitku macierzynskiego za okres 8 tygodni po porodzie.

PRZYKLAD 42

Pracownica urodzita dziecko 28 grudnia 2024 r. Wraz z dzieckiem zostata wypisana ze szpi-
tala 2 stycznia 2025 r. Z powodu stanu zdrowia ponownie trafita do szpitala 22 stycznia 2025 .
i przebywata tam do 31 marca 2025 r. (69 dni). Opieke nad dzieckiem w czasie pobytu pracownicy
w szpitalu sprawowat pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko. Z tego tytutu ojciec dziecka otrzymat:

= dodatkowy zasitek opiekunczy w wysokosci 80% podstawy wymiaru za okres od 22 stycznia
do 20 lutego 2025 r. (30 dni), tj. do dnia wykorzystania przez ubezpieczong 8 tygodni urlopu
macierzynskiego po porodzie,

m urlop i zasitek macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru za okres od 21 lutego
do 31 marca 2025 r. (39 dni), tj. za okres po przerwaniu urlopu macierzynskiego przez pra-
cownice do dnia jej wyjscia ze szpitala i powrotu na urlop macierzynski.

Pracownica mogfa przerwac urlop macierzynski na rzecz ojca dziecka po wykorzystaniu po po-

rodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, tj. od 22 lutego 2025 r,, a sama ma prawo stara¢ sie

w tym czasie o wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy na podstawie zaswiadczenia le-

karskiego o czasowej niezdolnosci do pracy.

Tabela 15. Dokumentacja niezbedna do wyptaty zasitku opiekuhczego

Sytuacje zwiazane z zasitkiem
opiekunczym

1 2

Wymagane dokumenty

przyznanie i wyplata zasitku opiekun- | ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
czego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Za-
ktad, na elekironiczng skrzynke podawczg Zaktadu lub na adres do
doreczen elektronicznych, wniosek o zasitek opiekunczy, zawierajg-
cy dane okre$lone w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia

przyznanie i wypfata zasitku opiekun- | zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczniczego lub zagraniczne-
czego z tytutu sprawowania opieki | go lekarza
podczas pobytu za granicg

przyznanie i wypfata zasitku opiekun- | 1) ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicz-

czego z powodu koniecznosci spra- nego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
wowania osobistej opieki nad dziec- podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzysta-
kiem w wieku do 8 lat niem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci

danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostep-
nionym bezptatnie przez Zakfad, na elekironiczng skrzynke
podawczg Zakfadu lub na adres do doreczen elektronicznych,
oswiadczenie ubezpieczonego — w przypadku nieprzewidziane-
go zamknigcia zfobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szko-
ty, do ktdrych uczeszcza dziecko,




2

2)

decyzja o konieczno$ci izolacji dziecka wydana przez wtasciwy
organ albo uprawniony podmiot, na podstawie przepisow o za-
pobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicz-
nego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzysta-
niem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci da-
nych dostgpnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym
bezptatnie przez Zaktad, na elektroniczng skrzynke podawcza Za-
ktadu lub na adres do dorgczen elekironicznych, zaswiadczenie
lekarskie wystawione ubezpieczonemu na zwyktym druku lub jego
kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez ubezpieczo-
nego, ptatnika sktadek albo Zaktad, w przypadku:

a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica
dziecka, stale opiekujacych sie dzieckiem, jezeli porod lub
choroba uniemozliwia temu mafzonkowi lub rodzicowi spra-
wowanie opieki,

b) pobytu matzonka lub rodzica dziecka, stale opiekujacych
sig dzieckiem, w szpitalu albo innym zakfadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosc¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicz-
nego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzysta-
niem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci
danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostep-
nionym bezptatnie przez Zakfad, na elektroniczng skrzynke
podawczg Zaktadu lub na adres do doreczen elektronicznych,
oswiadczenie ubezpieczonego o chorobie niani lub dziennego
opiekuna oraz wydruk zaswiadczenia lekarskiego lub kopia za-
$wiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu zaswiad-
czenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycz-
nego albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na
zwykitym druku, stwierdzajace niezdolnos¢ do pracy niani lub
dziennego opiekuna, potwierdzone przez ubezpieczonego za
zgodnosc¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z kiorg
rodzice majg zawartg umowe uaktywniajaca

przyznanie i wyptata zasitku opiekuncze-
go ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem, w sytuacji gdy ubezpie-
czona-matka dziecka przed uptywem
8 tygodni po porodzie: przebywa w szpi-
talu albo w innym przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego Ilub legitymuje
sie orzeczeniem o niezdolno$ci do sa-
modzielnej egzystencji badz porzucita
dziecko (art. 32a ustawy zasitkowej)

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicz-
nego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzysta-
niem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci
danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostep-
nionym bezptatnie przez Zaktad, na elektroniczng skrzynke
podawczg Zaktadu lub na adres do doreczen elektronicznych,
zaswiadczenie 0 okresie pobytu ubezpieczonej-matki dziecka
w placowce leczniczej,

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektroniczne-
go podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, pod-
pisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem
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sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym bez-
pfatnie przez Zakfad, na elektroniczng skrzynke podawczg Zakfadu
lub na adres do doreczen elektronicznych, oswiadczenie ubezpie-
€Z0nego 0 pobieraniu przez ubezpieczong-matke dziecka zasitku
macierzynskiego w okresie 8 tygodni po porodzie,

3) orzeczenie o niezdolnosci ubezpieczonej-matki dziecka do samo-
dzielnej egzystencii lub jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z ory-
ginatem przez ubezpieczonego, ptatnika skiadek albo przez ZUS,

4) ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicz-
nego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzysta-
niem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci
danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostep-
nionym bezptatnie przez Zakfad, na elektroniczng skrzynke
podawczg Zaktadu lub na adres do dorgczen elektronicznych,
os$wiadczenie ubezpieczonego o porzuceniu dziecka przez mat-
ke dziecka, zawierajgce date porzucenia

Ptatnik zasitku przyznaje i wypfaca zasitek opiekunczy po zlozeniu przez osobe ubezpieczong
wniosku (na druku ZUS Z-15A lub ZUS Z-15B). Wniosku o wyptate zasitku opiekunczego nie musi
skfadac osoba, ktéra stara sie o zasitek opiekunczy na podstawie kolejnego zwolnienia lekarskiego
obejmujgcego nieprzerwany okres sprawowania opieki nad tym samym cztonkiem rodziny.

KOMENTARZ Rozdziat 8. Zasady ustalania podstawy wymiaru... [art. 36-47]

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla pracownika stanowi przecietne miesigczne wynagro-
dzenie wyptacone za 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata
niezdolno$c¢ do pracy.

Jesli pracownik nie pracowat u pracodawcy przez 12 miesigcy przed zachorowaniem, podstawe
wymiaru naleznego mu zasitku trzeba ustali¢, uwzgledniajgc wynagrodzenie za petne kalendarzo-
we miesigce ubezpieczenia (art. 36 ust. 2 ustawy zasitkowej).

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w okresie, z ktérego jest ustalana podstawa wymiaru zasitku,
np. na skutek zmiany stanowiska pracy lub zmiany warunkow wynagradzania wskazanych w umo-
wie o prace, nie ma wptywu na sposob wyznaczenia tej podstawy. W takim przypadku podstawe
ustala sie, uwzgledniajac wynagrodzenie wyptacone za 12 miesiecy poprzedzajgcych wystapienie
niezdolnosci do pracy — zardwno z okresu sprzed zmiany warunkow, jak i po niej.

Jedyna sytuacja, ktéra powoduje ustalenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem wynagrodzenia
po zmianie warunkéw zatrudnienia, to zmiana etatu (obnizenie lub podwyzszenie), na jakim jest
zatrudniony pracownik. Wowczas podstawe wymiaru zasitku ustala sig, biorgc pod uwage wyna-
grodzenie za petne miesigce ubezpieczenia przypadajace po zmianie etatu, a przed miesigcem
powstania niezdolnosci do pracy (art. 40 ustawy zasitkowe;j).

Nie nalezy ustala¢ na nowo podstawy wymiaru kolejnego zasitku, jezeli miedzy okresami pobiera-
nia swiadczen wystgpi przerwa krotsza niz 1 miesigc kalendarzowy. Zasada ta ma zastosowanie
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zarowno wtedy, gdy pracownik ma prawo do zasitku tego samego rodzaju (np. zasitku chorobo-
wego), jak i w sytuacji, gdy zmienia sie rodzaj pobieranego swiadczenia (np. po okresie pobiera-
nia zasitku chorobowego przystuguje zasitek opiekunczy). Zatem nowg podstawe wymiaru zasitku
nalezy ustalac tylko wowczas, gdy w okresie ostatniego miesigca kalendarzowego (od pierwszego
do ostatniego dnia) pracownik nie pobierat zadnego swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy
(art. 43 ustawy zasitkowe)).

PRZYKLAD 43

Pracownik (36 lat) zatrudniony od 1 sierpnia 2020 r. choruje nieprzerwanie od 6 grudnia 2024 r.
do 10 stycznia 2025 1. Za ten okres ma prawo do wynagrodzenia chorobowego. Poprzednia nie-
zdolnosc¢ do pracy przypadata we wrzesniu 2024 r. (byta to jednoczes$nie pierwsza niezdolnosc
do pracy tej osoby z powodu choroby). Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego za
okres od 6 do 31 grudnia 2024 r. i od 1 do 10 stycznia 2025 r. bedzie stanowito wynagrodzenie za
okres od grudnia 2023 r. do listopada 2024 r. Przerwa miedzy okresami pobierania $wiadczen
jest nie dfuzsza niz 1 miesigc.

1. Sposob ustalania podstawy wymiaru zasitku

Przecietne miesieczne wynagrodzenie, ktore stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego,
nalezy ustalac, dzielac wynagrodzenie osiggniete przez pracownika za okres, ktory przyjmuje sie
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku, przez liczbe miesiecy, za ktére to wynagrodzenie zostato
osiggniete.

W taki sam sposob ptatnik swiadczenia ustala podstawe wymiaru:

wynagrodzenia za czas choroby,

zasitku opiekunczego,

zasitku macierzynskiego,

Swiadczenia rehabilitacyjnego oraz

zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego (w przypadku niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa).

PRZYKLAD 44

W styczniu 2025 r. pracownik opiekowat sie chorym dzieckiem. Za ten okres otrzymat zasitek
opiekunczy, ktérego podstawa wymiaru zostata ustalona z wynagrodzenia wyptaconego od
stycznia do grudnia 2024 r. W lutym 2025 r. pracownik otrzymat podwyzke wynagrodzenia z wy-
rownaniem od 1 wrzesnia 2024 r.

Po wyptacie wyréwnania pracodawca powinien przeliczy¢ podstawe wymiaru zasitku opiekun-
czego wyptaconego za styczen 2025 r. i doda¢ do podstawy wymiaru kwoty wyréwnania za
okres od wrzesnia do grudnia 2024 r. Nie ma znaczenia, ze wyrownanie zostafo wyptacone w lu-
tym 2025 1., tj. po miesigcu, za ktory przystugiwat zasitek opiekunczy.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego nalezy ustala¢ z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyska-
nego u danego pfatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w trakcie
ktérego powstata niezdolnos$¢ do pracy. Oznacza to, ze do obliczenia podstawy wymiaru zasitku,
przystugujacego pracownikowi zatrudnionemu bez przerwy u tego samego pracodawcy na pod-
stawie kolejnych umow, wynagrodzenie wypfacone z tytutu tych uméw nalezy zsumowac, jesli nie
byto miedzy nimi przerwy. Przerwg w ubezpieczeniu nie jest przerwa przypadajgca na dni ustawo-
wo wolne od pracy, tj. niedziele i $wieta wymienione w ustawie z 18 stycznia 1951 r. o dniach wol-
nych od pracy (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1920).



Zatem w podstawie wymiaru zasitku nalezy uwzglednia¢ wynagrodzenie z wczesniejszej umowy
0 prace, jesli miedzy kolejnymi umowami o prace nie byfo przerwy lub wystgpita przerwa przypa-
dajgca na dzien ustawowo wolny od pracy (niedzielg lub $wieto).

W przypadku przejscia zakfadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce w trybie okreslonym
w art. 23" Kodeksu pracy wysoko$c¢ zasitku chorobowego ustala sie w oparciu o wynagrodzenie
uzyskane u poprzedniego i obecnego ptatnika sktadek. W pozostatych przypadkach podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie uzyskane wytgcznie u obecnego ptatnika
skiadek.

2. Zatrudnienie krétsze niz 12 miesiecy kalendarzowych

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych zatrudnienia,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego nalezy ustali¢, przyjmujgc do obliczen wynagrodzenie
wyptacone za pefne miesigce kalendarzowe zatrudnienia (ubezpieczenia) przed miesigcem, w kto-
rym powstata niezdolnos¢ do pracy (art. 36 ust. 2 ustawy zasitkowej).

PRZYKLAD 45

Pracownik zostat zatrudniony od 15 maja 2024 r., a zachorowat 4 stycznia 2025 r. Do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku pracodawca przyjat przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne
miesigce kalendarzowe zatrudnienia poprzedzajgce miesigc powstania niezdolnosci do pracy,
tj. za okres od czerwca do grudnia 2024 r. Pracodawca nie wliczyt wynagrodzenia za maj, ponie-
waz pracownik zostat zatrudniony w trakcie tego miesigca.

Jesli pracownik nie zostat zatrudniony od pierwszego kalendarzowego dnia miesigca, ale od pierw-
szego roboczego dnia miesigca, nalezy uznac, ze przepracowat petny miesigc kalendarzowy. Wy-
nagrodzenie za ten miesigc nalezy przyja¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

PRZYKLAD 46

Pracownik jest zatrudniony od 2 stycznia 2025 r. (od czwartku). Byt to w firmie pierwszy dzien
roboczy w tym miesigcu (1 stycznia — Nowy Rok, to roda). Pracownik wystgpit w lutym 2025 .
z wnioskiem o zasitek opiekunczy za czas opieki nad dzieckiem przez okres pobytu w szpitalu
zony, ktora stale opiekuje sie dzieckiem. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku pracodaw-
ca wliczyt wynagrodzenie za pefny miesigc kalendarzowy zatrudnienia, tj. za styczen 2025 r.
Uwzglednit wynagrodzenie za ten miesigc, poniewaz pracownik przepracowal wszystkie dni
robocze w tym miesigcu.

Jezeli zatrudnienie ustalo w trakcie miesigca, lecz przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych,
a niezdolno$c¢ do pracy powstata w nastepnym miesigcu, to ZUS ustala podstawe wymiaru zasitku,
uwzgledniajgc wynagrodzenie wyptacone za petne kalendarzowe miesigce zatrudnienia.

PRZYKLAD 47

Pracownik byt zatrudniony od 16 czerwca do 27 grudnia 2024 r. Zachorowat 2 stycznia 2025 r.
i jego niezdolnos¢ do pracy trwata do 16 lutego 2025 r. ZUS wyliczyt podstawe wymiaru
zasitku chorobowego dla bytego pracownika z przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
wyptaconego za petne miesigce kalendarzowe zatrudnienia, tj. za okres od lipca do listo-
pada 2024 r.

Zasada ta nie ma zastosowania, jezeli zatrudnienie ustato po uptywie 12 miesiecy kalendarzowych.
ZUS uwzglednia wéwczas rowniez przychdd za ostatni niepetny miesigc zatrudnienia.



PRZYKLAD 48

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony od 3 marca 2023 r.
do 22 grudnia 2024 r. Zachorowat po ustaniu zatrudnienia — 2 stycznia 2025 r. — i niezdolnos¢
trwata do 31 stycznia 2025 r. ZUS wyliczyt podstawe wymiaru zasitku chorobowego, uwzglednia-
jac wynagrodzenie wyptacone za okres od stycznia do grudnia 2024 r.

Jezeli pracownik, ktéry zostat zatrudniony w trakcie miesigca i zwolniony w nastepnym miesigcu,
zachoruje w miesigcu przypadajacym po miesigcu rozwigzania umowy, podstawe wymiaru nalez-
nego mu zasitku ZUS ustala, uwzgledniajgc wynagrodzenie za obydwa niepetne miesigce zatrud-
nienia, ktore wczesniej uzupetnia.

3. Zmiana etatu a podstawa wymiaru zasitku

Jezeli w miesigcu powstania niezdolnosci do pracy albo w okresie 12 miesiecy poprzedzajg-
cych jej powstanie zmianie ulegt wymiar czasu pracy, to podstawe wymiaru zasitku nalezy obli-
czy¢, uwzgledniajagc wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy (art. 40 ustawy
zasitkowe)).

Podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢ od wynagrodzenia po zmianie etatu rowniez wtedy, gdy
przed tg zmiang pracownik pobierat $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy, a przerwa miedzy
poszczegolnymi okresami niezdolnosci do pracy byta krotsza niz 1 miesigc kalendarzowy. W tym
przypadku nie ma zastosowania zasada, ze nie nalezy ustala¢ nowej podstawy wymiaru $wiad-
czen, jezeli przerwa miedzy okresami ich pobierania byta krotsza niz 1 miesigc kalendarzowy (wy-
nikajgca z art. 43 ustawy zasitkowe)).

PRZYKLAD 49

Pracownik zachorowat 8 stycznia 2025 r. Do 20 grudnia 2024 r. byt zatrudniony w petnym wymia-
rze czasu pracy, a od 21 grudnia 2024 r. pracuje na 3/5 etatu. Do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku pracodawca przyjat wynagrodzenie za grudzien 2024 r., a wiec przystugujace za petny
kalendarzowy miesigc zatrudnienia po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. ustalone dla 3/5 etatu.
Wczesniej uzupetnit to wynagrodzenie do wysokosci, jaka pracownik uzyskatby, gdyby przepra-
cowat caty ten miesigc w nowym wymiarze czasu pracy.

PRZYKLAD 50

Pracownik byt zatrudniony do 10 stycznia 2025 r. w petnym wymiarze czasu pracy, natomiast
od 11 stycznia 2025 r. pracuje na 1/2 etatu. W styczniu pracownik byt dwukrotnie na zwolnieniu
lekarskim: w okresie od 3 do 10 stycznia (8 dni), a nastepnie od 22 do 31 stycznia (10 dni). Pod-
stawg wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego pracownikowi za pierwsze 8 dni choro-
by, przypadajace przed zmiang etatu, jest przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych niezdolnos¢ do pracy, tj. za okres od stycznia do grud-
nia 2024 r. Kolejna choroba przypadata juz po zmianie etatu, dlatego zasitek chorobowy za
ten okres musi zostac naliczony od nowej podstawy wymiaru ustalonej od wynagrodzenia po
zmianie wymiaru czasu pracy. Podstawg wymiaru zasitku za okres od 22 do 31 stycznia 2025 r.
jest wynagrodzenie za styczen 2025 r. w wysokos$ci, jakg pracownik uzyskatby, gdyby pracowat
przez caty ten miesigc w wymiarze 1/2 etatu.

Jezeli zmiana wymiaru czasu pracy nastgpita w okresie niezdolnosci do pracy i pobierania swiad-
czen chorobowych, podstawe wymiaru tych swiadczen za okres po zmianie etatu nalezy ustalic na
nowo, jesli zmiana ta nastgpita w miesigcu, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy.



PRZYKLAD 51

Pracownik chorowal od 8 do 23 stycznia 2025 r. Do 12 stycznia 2025 r. byt zatrudniony w pet-
nym wymiarze czasu pracy, a od 13 stycznia pracuje na 3/4 etatu (zmiana wymiaru czasu pracy
nastgpita w trakcie niezdolnosci do pracy). Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za okres
od 8 do 12 stycznia stanowi w tym przypadku przecietne miesieczne wynagrodzenie uzyskane
przez pracownika za 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc wystgpienia niezdolnosci do pracy,
tj. za okres od stycznia do grudnia 2024 r. Natomiast podstawe wymiaru zasitku przystugujacego
za okres od 13 do 23 stycznia 2025 r. nalezy ustali¢ na nowo. Podstawe te stanowi wynagrodze-
nie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy po jego odpowiednim uzupetnieniu. W celu usta-
lenia podstawy wymiaru zasitku, przystugujacego za okres po zmianie wymiaru czasu pracy,
nalezy ustali¢, jakie wynagrodzenie pracownik uzyskatby, gdyby przez caty styczen pracowat
w wymiarze 3/4 etatu.

Jezeli zmiana wymiaru czasu pracy nastgpita w okresie niezdolno$ci do pracy i pobierania $wiad-
czen chorobowych, podstawy wymiaru tych Swiadczen za okres po zmianie etatu nie nalezy usta-
la¢ na nowo, jesli zmiana ta nie nastgpita w miesigcu, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy,
lecz w miesigcu lub miesigcach nastgpnych.

PRZYKLAD 52

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 15 listopada 2024 .
do 31 marca 2025 r. Do 30 listopada 2024 r. byt zatrudniony w pofowie wymiaru czasu pracy,
aod 1 grudnia 2024 r. w petnym wymiarze czasu pracy. Poniewaz zmiana wymiaru czasu pracy nie
nastgpita ani w miesigcu, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy, ani w okresie 12 miesiecy po-
przedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy, zmiana ta nie wptywa na podstawe wymiaru za-
sitku chorobowego przystugujacego pracownikowi. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przy-
sfugujacego pracownikowi za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie pracownika za okres od listopada 2023 r. do pazdziernika 2024 r.

Powyzszej zasady nie stosuje sie jednak, gdy w okresie nieprzerwanej niezdolnosci do pracy na-
stgpita zmiana rodzaju pobieranego zasitku.

PRZYKLAD 53

Pracownik stat sie niezdolny do pracy w listopadzie 2024 r. i nabyt prawo do wynagrodzenia
chorobowego, a nastepnie do zasitku chorobowego za okres od 1 listopada 2024 r. do 15 lu-
tego 2025 r. (nieprzerwany okres niezdolnosci do pracy). Od 16 lutego 2025 r. pracownik bedzie
korzystat z urlopu rodzicielskiego udzielonego na okres 32 tygodni i za ten czas przystuguje mu
zasitek macierzynski.

Do 30 listopada 2024 r. pracownik byt zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy, natomiast
od 1 grudnia 2024 r. pracuje w potowie wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru wynagrodzenia
chorobowego i zasitku chorobowego od 1 listopada 2024 r. do 15 lutego 2025 r. stanowi przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenie wypfacone pracownikowi za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc powstania niezdolnosci do pracy, a wiec za okres od listopada 2023 r. do pazdzier-
nika 2024 r. (za miesigce zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy). Zgodnie ze stanowi-
skiem ZUS, prezentowanym w odniesieniu do zaistniatej sytuacji, w przypadku gdy po 1 grud-
nia 2024 r. nie wystgpita przerwa w niezdolnosci do pracy, lecz ulegt zmianie rodzaj pobieranego
Swiadczenia (np. z zasitku chorobowego na zasitek macierzynski), podstawe wymiaru nowego
rodzaju Swiadczenia (zasitku macierzynskiego) nalezy ustali¢c z nowego wymiaru czasu pracy.
Oznacza to, ze do ustalenia podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego naleznego za okres
od 16 lutego 2025 r. przyjmuje sie, po uzupetnieniu, wynagrodzenie za luty 2025 r., tj. wynagro-
dzenie przystugujace z tytutu pracy w nowym wymiarze czasu pracy (na 1/2 etatu).



4. Wynagrodzenie uwzgledniane w podstawie wymiaru
zasitku

Wynagrodzenie przyjmowane do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego (i pozosta-
tych swiadczen) to przychod pracownika stanowigey podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu potrgconych przez pracodawce, finansowanych ze srodkéw pracowni-
ka, sktadek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i chorobowe.

W podstawie wymiaru zasitkéw nalezy uwzglednia¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia pracow-
nika, od ktorych zostata optacona skiadka na ubezpieczenie chorobowe, a ktére nie przystuguja
za czas niezdolnosci do pracy (art. 41 ustawy zasitkowej). Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane
w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkow to przede wszystkim:

® wynagrodzenie za prace,

® wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz za inne okresy usprawiedliwionej niecbecnosci
w pracy, za ktore pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia (za urlop okolicznosciowy, za
zwolnienie od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat itp.),

® wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (wynagrodzenie zwykte i dodatki),

= dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

m premie, nagrody i dodatki pomniejszane za okres niezdolnosci do pracy oraz pobierania z tego
tytutu $wiadczen chorobowych (niewyptacane za czas tej niezdolnosci).

Jezeli przepisy ptacowe okreslajg przestanki nabycia prawa do danego skfadnika wynagrodzenia
—np. premii czy dodatku —i wynika z nich, ze za okres pobierania zasitku taki skfadnik nie przystu-
guje, skfadnik ten powinien by¢ uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku.

Szczegolne trudnosci w ustaleniu podstawy wymiaru zasitku powodujg zapisy w przepisach ptaco-
wych, w mysl ktérych ten sam sktadnik wynagrodzenia w niektérych okolicznosciach jest pomniej-
szany za okres pobierania $wiadczen chorobowych, a w innych nie jest pomniejszany. Z praktycz-
nych powodow wskazane jest unikanie tego typu rozwigzan.

PRZYKLAD 54

Pracownik otrzymat zasitek opiekunczy za okres sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
od 5 stycznia do 9 lutego 2025 r. Pracodawca ustalit podstawe wymiaru zasitku z wynagrodzenia
za 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc powstania niezdolnosci do pracy. Pracownik oprocz
wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do miesiecznej premii zadaniowej. Regulamin wyna-
gradzania obowigzujgcy u pracodawcy zawiera nastepujgce postanowienia:

m jezeli okres niezdolnosci pracownika do pracy i pobierania z tego tytutu Swiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa w danym miesigcu trwa krocej
niz 15 dni — premia zadaniowa przystuguje w petnej wysokosci (nie ulega pomniejszeniu),

m  jezeliokres niezdolnosci do pracy trwa co najmniej 15 dni—premia zadaniowa nie przystuguje.

Zatem w drugim przypadku w podstawie wymiaru zasitku nalezy uwzglednic¢ premie zadanio-
wg. W podstawie wymiaru zasitku opiekunczego przystugujacego za okres od 5 do 31 stycz-
nia 2025 r. pracodawca uwzglednit premie zadaniowa, poniewaz pracownik nie ma prawa do
premii w styczniu 2025 r. — nieobecnos¢ w pracy trwa ponad 15 dni. W podstawie wymiaru zasitku
pracodawca uwzglednit premie zadaniowe w kwocie faktycznie wyptaconej za 12 miesiecy przed
miesigcem nabycia prawa do zasitku opiekunczego. Nie moze jednak uwzglednic tych premii
w podstawie wymiaru zasitku opiekunczego przystugujacego za okres od 1 do 9 lutego 2025 .,
poniewaz zgodnie z regulaminem pracownik otrzyma premie zadaniowg za luty 2025 r. w petnej
wysokosci (niezdolnos$¢ do pracy w lutym trwa krocej niz 15 dni).

Jesli pracownik otrzymuje sktadniki wynagrodzenia takie jak premie czy dodatki, ktére w okresie
uwzglednianym w podstawie wymiaru zasitku zostaty wyptacone w zmniejszonej wysokosci z po-
wodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nalezy je uwzgledni¢ w wysokosci:



® uzupetnionej — gdy obowigzujgce u pracodawcy przepisy ptacowe zawierajg jednoznaczne za-
pisy 0 pomniejszaniu skfadnika wynagrodzenia za okres pobierania zasitku w sposob propor-
cjonalny,

= faktycznie wyptaconej, bez uzupetnienia — gdy przepisy zaktadowe wskazujg na pomniejszanie
skfadnika za okres pobierania zasitkow inaczej niz proporcjonalnie (np. kwotowo, procentowo)
albo nie precyzujg sposobu zmniejszania sktadnika wynagrodzenia.

PRZYKLAD 55

Pracodawca przyznaje pracownikom nagrody za wykonanie okreslonych czynnosci, takich jak
szybkie usunigcie awarii, terminowe zakonczenie bilansu, ekspresowa realizacja zamaowienia.
Nagrody za wykonanie okreslonych czynnosci sg jednorazowe, wypfacane za indywidualny
wktad pracy pracownika. Nagroda nie jest wyptacana za okresy pobierania $wiadczen choro-
bowych, poniewaz w trakcie nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownik nie wy-
konuje czynnosci, za ktére jest przyznawana. W tym przypadku wyptacone nagrody powinny
by¢ uwzglednione w podstawie wymiaru zasitkow. Poniewaz sg przyznawane za wykonanie
okreslonych czynnosci, bez odniesienia do $cisle okreslonego przedziatu czasowego, nalezy
je doliczy¢ do wynagrodzenia za miesigc, w ktérym zostaty wyptacone, w kwocie faktycznie
wyptaconej (bez uzupetniania za miesigce, w trakcie ktorych pracownik byt nieobecny w pracy
z przyczyn usprawiedliwionych).

W praktyce zdarza sie, ze postanowienia wewnatrzzaktadowych przepisow zawierajg odmienne
regulacje dotyczace wyptaty premii w zaleznosci od rodzaju wyptacanego zasitku. W takiej sytu-
acji sktadnik wynagrodzenia moze by¢ wliczany do podstawy wymiaru zasitku tylko okreslonego
rodzaju.

PRZYKLAD 56

Pracownicy firmy maja prawo do wynagrodzenia zasadniczego oraz do miesiecznej premii re-
gulaminowej. Zgodnie z regulaminem wynagradzania premia przystuguje za czas przepracowa-
ny, a takze za okresy niezdolnosci do pracy powstatej w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Premia nie przystuguje natomiast za okresy innych niezdolnosci do pracy. Zatem do
obliczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego wyptacanego pracownikom firmy za czas
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg przyjmo-
wane jest wytgcznie wynagrodzenie zasadnicze. Natomiast w podstawie wymiaru pozostatych
Swiadczen uwzgledniane jest zaréwno wynagrodzenie zasadnicze, jak i premie regulaminowe.

5. Sktadniki wynagrodzenia nieuwzgledniane w podstawie
wymiaru zasitku

Niektorych skiadnikow wynagrodzenia przystugujacych ze stosunku pracy nie nalezy uwzgledniac
w podstawie wymiaru zasitkow, mimo ze zostata od nich naliczona i optacona skfadka na ubezpie-
czenie chorobowe. Sg to m.in.:

= ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy,

® premie, nagrody, dodatki, ktére nie sg zmniejszane za okres niezdolnosci do pracy i pobiera-
nia z tego tytutu $wiadczen (przeciwdziata to podwaojnemu wyptacaniu tego samego sktadnika
wynagrodzenia).

W podstawie wymiaru zasitku nie nalezy uwzglednia¢ swiadczen ze stosunku pracy, od ktorych nie

zostata naliczona skfadka na ubezpieczenie chorobowe, tj.:

® wynagrodzenia za czas choroby wyptacanego przez pracodawce (na podstawie art. 92 Kodek-

Su pracy),
= zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,



[komentarz art. 36-47] Ustawa zasitkowa

m przychodéw zwolnionych ze skiadek na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (np. nagrod jubileuszowych, odpraw i odszkodowan wynikajgcych ze stosunku
pracy).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku nie nalezy uwzglednia¢ tych sktadnikéw wynagrodze-

nia, ktére pracownik otrzymuje rowniez za okres pobierania zasitku na podstawie wyraznych za-

pisdw w obowigzujgcych u pracodawcy przepisach ptacowych albo w umowie o prace (u praco-
dawcow nieobjetych uktadem zbiorowym pracy i niemajacych obowigzku tworzenia regulamindw
wynagradzania).

W praktyce moze sie jednak okazac, ze mimo braku odpowiednich postanowien w przepisach pta-
cowych lub w umowie o prace sktadnik wynagrodzenia jest pracownikowi wyptacany réwniez za
okres pobierania zasitku. Jesli pracodawca udokumentuje, ze sktadnik ten przystuguje rowniez za
okres pobierania zasitku, nie nalezy go uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku.

PRZYKLAD 57

Pracownicy firmy oprocz ptacy zasadniczej otrzymujg dodatki stazowe. Dodatek stazowy przy-
sfuguje w statej miesiecznej wysokosci i jest to 10% wynagrodzenia zasadniczego okreslone-
go w umowie o prace. Obowigzujgcy u pracodawcy regulamin wynagradzania nie zawiera po-
stanowien o prawie do dodatku stazowego za okres pobierania swiadczen w razie choroby
i macierzynstwa. Jednak w praktyce dodatek stazowy jest wyptacany wszystkim pracownikom
w statej wysokosci, bez pomniejszania za okresy pobierania tych swiadczen. W tym przypadku
podstawe wymiaru zasitkow naleznych pracownikom trzeba ustali¢, biorgc pod uwage wytgcz-
nie przystugujace im wynagrodzenie zasadnicze, bez dodatku stazowego, ktdry —mimo braku
stosownych zapiséw — przystuguje réwniez za okresy pobierania zasitkow.

W podstawie wymiaru zasitkow nie nalezy réwniez uwzglednia¢ sktadnikow wynagrodzenia, ktére
sg przyznawane niezaleznie od oceny pracy pracownika, na ktérych przyznanie i wyptate nie ma
wptywu okres pobierania zasitku (mimo pobierania zasitku pracownik otrzymuje dany skfadnik wy-
nagrodzenia). Dotyczy to m.in. takich $wiadczen, jak:

jednorazowe zasitki na zagospodarowanie,

wartos¢ finansowanych przez pracodawce szczepien ochronnych pracownikow,

warto$¢ badan mammograficznych lub innych nieodptatnych badan pracownikéw,

nagrody za ukonczenie przez pracownika szkoty (studiow),

sfinansowany lub dofinansowany przez pracodawce koszt wynajmu przez pracownika miesz-

kania,

m doptata pracodawcy do dodatkowego ubezpieczenia pracownika z tytutu roznego ryzyka,

= bony lub wyptaty w gotéwce przyznawane w jednakowej wysokosci lub ustalane jednakowym
wskaznikiem procentowym w stosunku do ptacy pracownika okreslonej w umowie o0 prace,
wszystkim pracownikom lub grupom pracownikow z okazji uroczystych dni, $wigt, rocznicy po-
wstania firmy itp.,

m wartos¢ finansowanych przez pracodawce abonamentéw medycznych, programoéw sporto-
wych lub innych benefitéw pozaptacowych,

m jednorazowe nagrody z okazji $lubu pracownika lub z okazji urodzenia sie dziecka.

W podstawie wymiaru zasitku nie nalezy ponadto uwzglednia¢ skfadnikow wynagrodzenia wypta-
canych niezaleznie od absencji pracownika, nieuzaleznionych bezposrednio od indywidualnego
wktadu pracy pracownika, ale od wynikow grupy pracownikow lub catego zaktadu pracy.

PRZYKLEAD 58

Pracownik zachorowat w styczniu 2025 r. Od pierwszego dnia choroby ma prawo do wynagro-
dzenia chorobowego. Podstawe wymiaru tego wynagrodzenia stanowi przecietne miesieczne
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wynagrodzenie wypfacone pracownikowi za okres od stycznia do grudnia 2024 r. Pracownik
oprocz miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do premii uznaniowej, ktorg pra-
codawca przyznaje na podstawie ilosci i jakosci cafej produkcji, czyli wysokos¢ premii zalezy
od pracy catej zatogi. Zgodnie z regulaminem wynagradzania premia uznaniowa jest wyptaca-
na niezaleznie od okresow pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Takiej premii nie nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku.

Takie sktadniki wynagrodzenia, jak premie, nagrody i dodatki, ktorych pracodawca nie wlicza do
podstawy wymiaru zasitkow w okresie zatrudnienia, poniewaz pracownik ma do nich prawo réwniez
w okresie pobierania zasitku, sg wliczane przez ZUS do podstawy wymiaru zasitku przysfugujgce-
go po ustaniu zatrudnienia. Analogiczna zasada dotyczy swiadczen pozaptacowych, od ktorych
jest naliczana skfadka na ubezpieczenie chorobowe, a ktore nie podlegajg uwzglednieniu w pod-
stawie wymiaru zasitku naleznego w okresie zatrudnienia. Swiadczenia te podlegajg uwzglednie-
niu w podstawie wymiaru zasitku naleznego za okres po ustaniu zatrudnienia (pkt 298 komentarza
ZUS do ustawy zasitkowej z sierpnia 2023 1).

6. Uzupetnianie wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru zasitku

W praktyce czesto wystepuje sytuacja, gdy wynagrodzenie uzyskane przez pracownika przystu-
giwato za cze$¢ miesigca. Jesli wynikalo to z faktu zatrudnienia pracownika w trakcie miesiaca
albo z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przez czes¢ miesigca bez prawa do wy-
nagrodzenia za ten czas, to przed uwzglednieniem wynagrodzenia z tego miesigca w podstawie
wymiaru zasitku wynagrodzenie to trzeba uzupetni¢. Uzupetnienie wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru zasitku oznacza ustalenie wynagrodzenia, jakie pracownik uzyskatby, gdyby
przepracowat petny miesigc. Pamietac przy tym nalezy, ze czas nieprzepracowany z powodu urlo-
pu wypoczynkowego trzeba traktowac na rowni z czasem przepracowanym, a wynagrodzenie za
ten urlop na réwni z wynagrodzeniem za prace. Analogiczna zasada dotyczy innych okresow nie-
wykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, takich jak urlop okolicznosciowy,
zwolnienie od pracy przystugujace z tytutu wychowywania dziecka do lat 14, zwolnienie od pracy
z tytutu krwiodawstwa itp. Przez pojecie ,usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy” nalezy nato-
miast rozumie¢ przede wszystkim okresy absencji chorobowej i pobierania $wiadczen chorobo-
wych oraz okresy urlopu bezptatnego.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubez-
pieczenia chorobowego, podstawg wymiaru zasitku chorobowego jest wynagrodzenie, ktore pra-
cownik osiggnatby, gdyby przepracowat petny miesigc kalendarzowy. Podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wowczas, zgodnie z art. 37 ust. 2 ustawy zasitkowe;j:

® wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie, na podstawie ktore-
go powstat stosunek pracy — jezeli wynagrodzenie przystuguje w state] miesiecznej wysokosci
(w taki sposdb uzupetnia sie wszystkie state skfadniki wynagrodzenia, a takze wynagrodzenie
okreslone w stawce godzinowej, ktdre traktuje sie jak wynagrodzenie state),

® wynagrodzenie miesieczne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego za prze-
pracowane dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni, kté-
re pracownik mial obowigzek w tym miesigcu przepracowac, jesli przepracowat chociaz jeden
dzien —jezeli wynagrodzenie przystuguje w zmiennej wysokosci, np. wynagrodzenie prowizyjne,
akordowe (w taki sposob uzupetnia sig rowniez inne zmienne sktadniki wynagrodzenia o takim
charakterze),

m kwota zmiennych skfadnikow wynagrodzenia w przecigtnej miesiecznej wysokosci, wyptacona
za miesigc, w ktorym powstata niezdolnos$¢ do pracy, pracownikom zatrudnionym na takim sa-
mym lub podobnym stanowisku pracy u pracodawcy, u ktérego przystuguje zasitek chorobowy
— jezeli pracownik nie osiggnat zadnego wynagrodzenia, poniewaz nie przepracowat ani jedne-



go dnia (ten sposob uzupetniania wynagrodzenia jest typowy dla wynagrodzenia zmiennego

w sytuacji, gdy pracownik nie przepracowat w miesigcu nawet jednego dnia).

PRZYKLAD 59

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne. Zostat zatrudniony od 1 stycznia 2025r. na 3/4 eta-
tuiw tym samym miesigcu chorowat. Ma prawo do wynagrodzenia chorobowego od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy. W styczniu 2025 r. pracownik miat obowigzek przepracowac 21 dni,
a przepracowat 14 dni. Jego przychdd za ten miesigc wyniost 6840 zt. Podstawe wymiaru zasit-
ku pracownika stanowi przychdd uzyskany za styczen 2025 r. po uzupetnieniu. Wynagrodzenie,
ktore stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego, wynosi 8853,39 zt. Pracodawca
ustalit je w nastepujacy sposob:

m  68402zt-937,76 zt (1. sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowa-

ne przez pracownika; tacznie 13,71% przychodu) = 5902,24 zt,

s 5902,24 zt : 14 dni (liczba dni przepracowanych) = 421,59 zt,
m 421,59 zt x 21 dni (liczba dni wynikajgcych z obowigzku pracy) = 8853,39 zt.

Omowione zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku nalezy stosowac réwniez wtedy, gdy przez
caty okres przed powstaniem niezdolnosci do pracy, z ktérego wynagrodzenie nalezatoby wliczy¢
do podstawy wymiaru zasitku, pracownik korzystat z urlopu wychowawczego lub z urlopu bezptat-
nego albo odbywat czynng stuzbe wojskowg. Podstawg wymiaru zasitku jest wowczas wynagro-
dzenie za miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy, 1j.;

= state miesieczne wynagrodzenie okreslone w umowie o prace albo
m przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikom zatrudnionym na takim samym
lub podobnym stanowisku pracy — jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne.

Konieczno$¢ uzupetnienia wynagrodzenia przed wliczeniem go do podstawy wymiaru zasitku po-
wstaje rowniez wtedy, gdy w okresie, z ktdrego jest ustalana podstawa wymiaru, pracownik byt
nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych (np. z powodu urlopu bezptatnego, choroby).

W takim przypadku, ustalajgc podstawe wymiaru zasitku chorobowego, nalezy:

® poming¢ wynagrodzenie za miesigce, w ktorych pracownik przepracowat mniej niz potowe obo-
wigzujgcego go czasu pracy,

® przyja¢ — po uzupetnieniu — wynagrodzenie za miesigce, w ktorych pracownik przepracowat co
najmniej potowe obowigzujgcego go czasu pracy.

Ustalajac, czy pracownik przepracowal mniej lub co najmniej pofowe obowigzujgcego go czasu

pracy, nalezy sie odnies¢ do liczby dni przepracowanych i do liczby dni do przepracowania zgod-

nie z harmonogramem czasu pracy pracownika (nie nalezy odnosic¢ sie do godzin przepracowa-

nych i godzin do przepracowania). W liczbie dni przepracowanych nalezy uwzglednic liczbe dni

pracy, urlopu wypoczynkowego, urlopu okoliczno$ciowego oraz innej niecbecnosci w pracy, za

ktorg pracownik ma prawo do wynagrodzenia.

PRZYKLEAD 60

Pracownik zatrudniony od 1 sierpnia 2024 r. zachorowaf w styczniu 2025 r. Podstawe wymiaru
Swiadczenia chorobowego pracodawca ustalit z okresu od sierpnia do grudnia 2024 r. W sierpniu,
pazdzierniku i grudniu pracownik przepracowat wszystkie dni robocze. Natomiast we wrzesniu za-
miast 21 dni przepracowat 13 dni, a w listopadzie zamiast 19 dni przepracowat 9 dni (przebywat na
urlopie bezptatnym). W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego pracodawca uwzgled-
nit wynagrodzenie za sierpien, uzupetnione wynagrodzenie za wrzesien (pracownik przepracowat
w tym miesigcu co najmniej potowe obowigzujgcego go czasu pracy) oraz wynagrodzenie za paz-
dziernik. Pracodawca nie uwzglednit wynagrodzenia za listopad 2024 r., poniewaz w tym miesigcu
pracownik przepracowat mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy.



Jezeli w okresie, z ktorego jest ustalana podstawa wymiaru zasitku, pracownik w kazdym miesigcu
wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy z przyczyn usprawiedli-
wionych, w podstawie wymiaru zasitku nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie za wszystkie miesigce,
PO weczesniejszym uzupetnieniu.

Wynagrodzenie nalezy uzupetnic jedynie wtedy, gdy pracownik byt nieobecny w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych. Jesli pracownik nie uzyska wynagrodzenia za cze$¢ miesigca z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci, to ptatnik zasitku powinien przyja¢ wynagrodzenie uzyskane za
ten miesigc bez uzupetniania jego wysokosci.

Nie nalezy uzupetniaC wysokosci wynagrodzenia o dni nieobecnosci pracownika, ktorych nie
usprawiedliwit. Jesli w tym samym miesigcu pracownik byt nieobecny w pracy z przyczyn uspra-
wiedliwionych i nieusprawiedliwionych, to przy uzupetnianiu wynagrodzenia za ten miesiac, w licz-
bie dni, ktore pracownik miat obowigzek przepracowac, nie nalezy uwzglednia¢ dni nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

PRZYKLAD 61

Pracownik, ktdry zostat zatrudniony od 1 stycznia 2025 r. na 1/3 etatu, otrzymuje zmienne wyna-
grodzenie. Zachorowat 22 stycznia i otrzymat zwolnienie lekarskie na 1 dzien (roboczy). W tym
miesigcu pracownik miaf obowigzek przepracowac 21 dni, a przepracowat 15 dni. Przez 2 dni byt
niecbecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych, a przez 3 dni z przyczyn usprawiedliwio-
nych. Otrzymat za ten miesigc wynagrodzenie w wysokosci 6995 zt.

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia chorobowego od pierwszego dnia zatrudnienia (udo-
kumentowat wczesniejszy okres ubezpieczenia chorobowego). Podstawg wymiaru naleznego
mu Swiadczenia jest kwota wynagrodzenia za prace uzyskanego w styczniu 2025 r. po uzupet-
nieniu o wynagrodzenie za dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy (3 dni) i jeden dzien
zwolnienia lekarskiego. Wynagrodzenie po uzupetnieniu wynosi 7645,60 zt i zostato ustalone
w nastepujgcy sposob:

m 6995zt -959,01 zt (sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowane

przez pracownika, tj. fgcznie 13,71% przychodu) = 6035,99 z1,

m  6035,99 zt: 15 dni (liczba dni przepracowanych) = 402,40 zt,

m 402,40 zt x 19 dni (liczba dni roboczych wynikajacych z obowigzku pracy pomniejszona
0 2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy) = 7645,60 zt.

7. Wynagrodzenie state i zmienne w podstawie wymiaru
zasitku

Jezeli poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik otrzymuje rowniez inne sktadniki wynagro-
dzenia, np. premie, nagrody czy dodatki (state lub zmienne), a wynagrodzenie za dany miesigc
trzeba uzupetni¢, to dodatkowe skfadniki réwniez nalezy uzupemic, pod warunkiem ze sg pro-
porcjonalnie zmniejszane za okres niezdolnosci do pracy. Sktadnikéw wynagrodzenia, ktdre sg
zmniejszane w inny sposob niz proporcjonalnie (np. procentowo), nie nalezy uzupetnia¢. Wlicza sie
je do podstawy wymiaru zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

Jezeli pracownik otrzymuje jednoczesnie stafe wynagrodzenie (stata ptaca miesieczna lub stawka
godzinowa) i zmienne skfadniki wynagrodzenia pomniejszane proporcjonalnie za czas niezdol-
nosci do pracy (premie, nagrody, dodatki), to state i zmienne skfadniki nalezy uzupetnia¢ odreb-
nie, wedfug odpowiednich zasad. Skfadnik staty nalezy uzupetnic¢, przyjmujac wynagrodzenie mie-
sieczne okreslone w umowie o prace (w przypadku stawki godzinowej jest to stawka godzinowa
pomnozona przez liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu), nato-
miast zmienny skfadnik wynagrodzenia — dzielgc skfadnik zmienny osiggniety za przepracowane



dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i mnozgc wynik przez liczbe dni, ktére pracownik
miat obowigzek przepracowac¢ w tym miesigcu.

PRZYKLAD 62

Pracownik zatrudniony od 1 sierpnia 2024 r. na 1/2 etatu, wynagradzany statg stawka miesigcz-
ng w wysokosci 3000 zt, zachorowat w styczniu 2025 r. i nabyt prawo do wynagrodzenia cho-
robowego. W sierpniu (tj. w pierwszym miesigcu zatrudnienia), za ktory wynagrodzenie jest
uwzgledniane w podstawie wymiaru $wiadczenia chorobowego przystugujgcego pracowniko-
wi, przepracowat 17 dni z obowigzujgcych go 21 dni do przepracowania. Przez pozostale 4 dni
byt niezdolny do pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym dziec-
kiem i za ten okres otrzymat zasitek opiekunczy. Pracownik ten oprocz statej pfacy miesiecznej
w wysokosci 3000 zt otrzymuje prowizje uzalezniong od indywidualnych wynikdw jego pracy. Za
sierpien kwota prowizji wyniosta 820 zt brutto (po pomniejszeniu o sktadki ZUS: 707,58 zf). Po-
nadto za ten miesigc pracownik otrzymat 2600 zt z tytutu statej ptacy miesiecznej (3000 zt : 30 =
= 100 zt; 100 zt x 4 dni absencji = 400 zt; 3000 zt — 400 zt = 2600 z1).

Aby uzupeti¢ wynagrodzenie za sierpien, do celow uwzglednienia go w podstawie wymiaru

zasitku pracodawca powinien zastosowac dwie metody uzupetniania, tj. metode wiasciwg dla

skfadnikow statych i metode wtasciwg dla sktadnikéw zmiennych. Wynagrodzenie nalezy uzu-

petni¢ w nastepujacy sposob:

m 3000 zt (kwota z umowy o prace) — 411,30 zt (sktadki na ubezpieczenia spoteczne finanso-
wane ze $rodkow pracownika — 13,71% naliczone od 3000 zt) = 2588,70 zt (kwota uzupet-
nionego wynagrodzenia okreslonego statg stawkg miesieczng),

m 707,58 zt (kwota prowizji pomniejszona o sktadki ZUS) : 17 (liczba dni przepracowanych
w sierpniu 2024 r.) = 41,62 zf; 41,62 zf x 21 (liczba dni obowigzujgcych do przepracowania
w sierpniu) = 874,02 zt (uzupetniona prowizja).

Wynagrodzenie za sierpien 2024 r., po uzupetnieniu, wynosi 3462,72 zt (2588,70 zt + 874,02 zt).

Na szczegolng uwage w zakresie uzupetniania wynagrodzenia zastuguje sytuacja, w ktorej w mie-
sigcu wymagajgcym uzupetnienia pracownik oprocz wynagrodzenia za prace otrzymat jednocze-
$nie wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. Problemy te wynikajg ze specyfiki wyliczania wy-
nagrodzenia urlopowego. Jezeli bowiem pracownik otrzymuje inne niz okreslone w statej stawce
miesiecznej sktadniki wynagrodzenia, przystugujace za okresy nie diuzsze niz 1 miesigc (np. wyna-
grodzenie okreslone stawkag godzinowa, wynagrodzenie prowizyjne czy akordowe, wynagrodzenie
i dodatki za prace nadliczbowsg, dodatki za prace w porze nocnej, premie miesieczne o charakte-
rze roszczeniowym), wowczas jego wynagrodzenie urlopowe jest wyliczane z wymienionych, tzw.
zmiennych do celow urlopowych skfadnikéw wynagrodzenia wyptaconych pracownikowi w okre-
sie 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Niezaleznie od tego sktadniki wy-
nagrodzenia okreslone w stafej stawce miesiecznej sg uwzgledniane w wynagrodzeniu urlopo-
wym w wysoko$ci przystugujacej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu. Przy czym
w odniesieniu do skfadnikow wynagrodzenia okreslonych w statej miesiecznej wysokosci kwestig
umownag jest to, czy w miesigcu wykorzystywania urlopu sktadniki te beda wykazywane na liscie
ptac w petnej miesiecznej wysokosci, czy bedg dzielone na czgs$¢ za prace i za urlop. O technicz-
nym sposobie wykazywania rozliczen na liscie ptac decyduje bowiem pracodawca. W praktyce
jednak spotyka sie pracownikow, ktdrych wynagrodzenie za urlop sktada sig z czesci wynikajgce;
ze skiadnikow okreslonych w statej miesiecznej wysokosci oraz ze sktadnikéw zmiennych wypta-
conych w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych urlop.

Jezeli w miesigcu, za ktory wynagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku, pra-
cownik oprécz wynagrodzenia za prace otrzymat wynagrodzenie za urlop, a jednoczesnie wy-
nagrodzenie za ten miesigc wymaga uzupetnienia (np. z powodu absencji chorobowe)), to przy



uzupetnianiu wynagrodzenia w celu ustalenia podstawy wymiaru zasitku zastosowanie majg na-

stepujgce zasady:

m jezeli pracownikowi przystuguje wytacznie wynagrodzenie zmienne, ktére podlega uzupetnieniu
(np. wynagrodzenie prowizyjne, akordowe — uzaleznione od indywidualnej pracy pracownika
- premia pomniejszana proporcjonalnie, uzupetniana metoda typowa dla zmiennych sktadni-
kow), a w miesigcu, ktory wymaga uzupetnienia, pracownik otrzymat takze wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy, to wynagrodzenie za urlop powinno by¢ zsumowane z wynagrodzeniem
za dni przepracowane, a nastepnie tgczna kwota wynagrodzenia powinna zosta¢ podzielona
przez dni pracy i dni urlopu wypoczynkowego oraz pomnozona przez dni, ktore pracownik byt
zobowigzany przepracowac, tgcznie z dniami urlopu wypoczynkowedo;

m jezeli pracownik otrzymuje wytgcznie wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci (nie otrzy-
muje zmiennego skfadnika wynagrodzenia podlegajgcego uzupetnieniu) i w miesigcu wyma-
gajacym uzupetnienia otrzymat za czes¢ miesigca wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, to
przy uzupetnianiu wynagrodzenia nie nalezy bra¢ pod uwage ani kwoty faktycznie otrzymanego
wynagrodzenia za dni pracy, ani kwoty wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Jako uzupet-
nione wynagrodzenie przyjmuje sie w takim przypadku wynagrodzenie pracownika okreslone
w umowie o prace, tj. petny miesieczny przychod pracownika, ktory zostatby mu wyptacony,
pomniejszony o petng miesieczng skfadke (13,71%), ktdra zostataby mu potrgcona, gdyby prze-
pracowat caty miesigc;

m w przypadku gdy wynagrodzenie pracownika skfada sie ze sktadnikow statych i zmiennych,
podlegajgcych uzupetnieniu (np. pracownik otrzymuje stafg ptace miesieczng oraz premig po-
mniejszang proporcjonalnie w stosunku do liczby dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy,
uzupetniang metoda typowa dla zmiennych sktadnikow, albo otrzymuje wynagrodzenie okreslo-
ne stawkg godzinowg oraz prowizje uzalezniong od wynikow pracy pracownika), a w miesigcu,
ktory wymaga uzupetnienia, pracownik otrzymat takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
wowczas cato$¢ wynagrodzenia, w tym takze sktadniki state, nalezy przy uzupetnianiu potrak-
towac jak skfadniki zmienne. Oznacza to, ze wynagrodzenie za urlop powinno by¢ zsumowane
z wynagrodzeniem za dni przepracowane (tj. z wynagrodzeniem statym i zmiennym), a nastgp-
nie tgczna kwota wynagrodzenia powinna zosta¢ podzielona przez dni pracy i dni urlopu wy-
poczynkowego oraz pomnozona przez dni, ktére pracownik byt zobowigzany przepracowac;

m w przypadku gdy wynagrodzenie pracownika sktada sie ze sktadnikow statych i zmiennych nie-
podlegajgcych uzupetnieniu (np. pracownik otrzymuje stafg ptace miesieczng oraz premig po-
mniejszang za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w sposob inny niz proporcjonalny),
a w miesigcu, ktéry wymaga uzupetnienia, pracownik otrzymat takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy (obliczone tgcznie ze zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia), uzupetnienie wy-
nagrodzenia polega na przyjeciu wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w umowie o prace
i zsumowaniu go ze zmiennym skfadnikiem wynagrodzenia w kwocie faktycznie wyptaconej za
ten miesigc. W efekcie w takim przypadku przy uzupetnianiu wynagrodzenia nie jest brana pod
uwage kwota wynagrodzenia wyptaconego za urlop wypoczynkowy.

PRZYKLAD 63

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci. Po-
nadto otrzymuje premie miesieczne pomniejszane proporcjonalnie w stosunku do liczby dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Pracownik zachorowat w styczniu 2025 r. W podstawie
wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego za styczen nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc wystgpienia niezdolnosci do pra-
cy, tj. za okres od stycznia do grudnia 2024 r., w tym m.in. wynagrodzenie za kwiecien 2024 r.
W kwietniu pracownik powinien przepracowac 21 dni, a przepracowat 9 dni (przez 7 dni przeby-
wat na urlopie wypoczynkowym, a przez 5 dni roboczych byt niezdolny do pracy z powodu cho-
roby). Za ten miesigc pracownik otrzymat (po pomniejszeniu o finansowane przez niego sktadki
na ubezpieczenia spoteczne — 13,71% podstawy wymiaru):



® wynagrodzenie za 9 dni przepracowanych oraz za 7 dni urlopu wypoczynkowego (za-
wierajace $rednig kwote premii miesiecznych z ostatnich 3 miesiecy) w tacznej wysoko-
Sci 4629,88 zt oraz

® premie miesieczng za 9 dni przepracowanych w kwocie 910,64 1.

Uzupetnione wynagrodzenie za kwiecien 2024 r., ktore nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru
zasitku chorobowego, wynosi 7271,88 zt, zgodnie z wyliczeniem:

m  4629,88 zt + 910,64 zt = 5540,52 z1,
= 5540,52 zt : 16 dni (dni przepracowane + dni urlopu) = 346,28 zt,
m 346,28 zt x 21 dni = 7271,88 zt.

Inaczej nalezy uzupetni¢ wynagrodzenie w sytuacji, gdy pracownik w danym miesigcu otrzymat:

poza wynagrodzeniem statym wynagrodzenie zmienne, ktére nie podlega uzupetnieniu (np. pre-
mie pomniejszang za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w sposob inny niz proporcjo-
nalny), oraz

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (obliczone tgcznie ze zmiennym skfadnikiem wynagro-
dzenia).

W takim przypadku wynagrodzenie nalezy uzupetni¢, przyjmujac staty sktadnik w wysokosci wy-

n

ikajgcej z umowy o prace oraz dodajgc do niego zmienny skfadnik wynagrodzenia w kwocie fak-

tycznie wyptaconej za dany miesigc.

PRZYKLAD 64

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie okreslone w stawce miesigcznej w statej wysokosci 6250 zt
(po pomniejszeniu o skfadki na ubezpieczenia spofeczne finansowane przez pracownika
—5393,13 zf). Ponadto ma prawo do premii miesigcznych pomniejszanych w stosunku do liczby
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w sposob inny niz proporcjonalny.

Pracownik zachorowat w styczniu 2025 r. W podstawie wymiaru zasitku chorobowego przystugu-
jacego za styczen nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy poprze-
dzajgcych miesige wystgpienia niezdolnosci do pracy, tj. za okres od stycznia do grudnia 2024r.,
w tym m.in. wynagrodzenie za luty 2024 r. W lutym pracownik powinien przepracowac 21 dni,
a przepracowat 9 dni (przez 5 dni przebywat na urlopie wypoczynkowym, a przez 7 dni robo-
czych byt niezdolny do pracy z powodu choroby). W tym miesigcu pracownik otrzymat (po po-
mniejszeniu o finansowane przez niego sktadki na ubezpieczenia spoteczne):

® wynagrodzenie za 9 dni przepracowanych oraz za 5 dni urlopu wypoczynkowego (zawiera-
jace srednig kwote premii miesiecznych) w tacznej wysokosci 4629,88 zt oraz

® premie miesieczng za 9 dni przepracowanych w kwocie 810,64 zt.

Uzupetnione wynagrodzenie za luty, ktére nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zasitku cho-
robowego, wynosi 6203,77 zt, zgodnie z wyliczeniem:

6203,77 zt (stafe wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace — 6250 zt, pomniejszone o sktad-
ki ZUS) + 810,64 zt (premia bez uzupetniania, po pomniejszeniu o skfadki ZUS) = 6203,77 zi.

W podstawie wymiaru zasitku uwzglednieniu podlegajg takze sktadniki przystugujace za czas
przepracowany, takie jak:

® wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatek za prace w porze nocnej,

wynagrodzenie za petnienie dyzuru,

dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, przystugujacy za kazdg przepracowang godzine
w takich warunkach itp.



W kontekscie wskazanych sktadnikéw wynagrodzenia obowigzuje zasada, ze jezeli sktadniki wy-
nagrodzenia nie przystugujg pracownikowi za wszystkie dni w miesigcu albo przystuguja za pra-
ce poza obowigzujgcym czasem pracy, sktadniki te uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku
w faktycznej wysokosci, bez uzupetniania.

Oznacza to, ze niektdrych sktadnikdw wynagrodzenia pracownika nie nalezy uzupetnia¢, mimo ze
zostaty wyptacone za niepetne miesigce pracy. Dotyczy to w szczegolnosci wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za dyzur oraz dodatku za prace w porze nocnej
(jezeli dodatek nocny przystuguije tylko za niektore dni w miesigcu). Ponadto nie nalezy uzupetniac
premii, nagrod i dodatkdw pomniejszanych za czas niezdolnosci do pracy w sposob inny niz pro-
porcjonalny. Sktadniki te trzeba uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku w kwocie faktycznie
wyptaconej, bez uzupetniania.

8. Uzupetnianie wynagrodzenia okreslonego stawka
godzinowg

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku wynagrodzenie okreslone stawkg godzinowg traktuje sie
jak wynagrodzenie stafe. W zwigzku z tym, jesli pracownik byt nieobecny w pracy z przyczyn uspra-
wiedliwionych, wynagrodzenie to nalezy uzupetni¢ na zasadach dotyczgcych uzupetniania wyna-
grodzenia statego. Uzupetnione wynagrodzenie to miesieczne wynagrodzenie wynikajace z umo-
wy 0 prace, pomniejszone o skiadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika.
Poniewaz w umowie o prace jest wskazana jedynie stawka za godzine pracy, nalezy ustali¢c mie-
sieczng wysokos¢ wynagrodzenia, mnozgc stawke za godzine pracy przez liczbe godzin obowig-
zujgcych pracownika do przepracowania w danym miesigcu zgodnie z rozktadem czasu pracy
(stawka godzinowa x nominalny czas pracy).

PRZYKLAD 65

Pracownik zatrudniony w systemie rownowaznych norm czasu pracy w 3-miesiecznym okre-
sie rozliczeniowym jest wynagradzany stawka godzinowg w wysokosci 70 zt brutto. Pracow-
nik zachorowat w styczniu 2025 r. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc wystg-
pienia niezdolnosci do pracy, tj. za okres od stycznia do grudnia 2024 r. W czerwcu 2024 r.,
z ktérego wynagrodzenie jest przyjmowane do ustalenia podstawy wymiaru zasitku, pracownik
powinien przepracowac¢ 17 dni zgodnie z jego rozktadem czasu pracy, tj. 160 godzin, a prze-
pracowat 13 dni, tj. 140 godzin. Za ten miesigc otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 9800 zt
(140 godz. x 70 zf). Po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze
Srodkow pracownika jest to kwota 8456,42 zt (9800 zt — 1343,58 zt). W czerwcu 2024 r. pracownik
byt chory przez 6 dni kalendarzowych (3 dni robocze). Aby uzupetni¢ wynagrodzenie za czer-
wiec 2024 r., przed wliczeniem go do podstawy wymiaru zasitku naleznego za styczen 2025 r.
nalezy pomnozy¢ stawke za godzine pracy przez liczbe godzin, ktére pracownik powinien byt
przepracowac, gdyby nie zachorowat:

m 70 zt (stawka godzinowa) x 160 godzin (czas pracy do przepracowania w czerwcu 2024 r.
zgodnie z harmonogramem pracownika) = 11 200 zt,

m 11200zt - 1535,52 zt (sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika
—13,71%) = 9664,48 zt.

Uzupetnione wynagrodzenie za czerwiec 2024 r. po pomniejszeniu o skfadki finansowane przez

pracownika (13,71%) wynosi 9664,48 z.

W tym przypadku nie nalezy uzupetnia¢ wynagrodzenia wedtug zasad przewidzianych dla wy-
nagrodzenia zmiennego. Oznacza to, ze nie nalezy dzieli¢ wynagrodzenia osiggnietego za prze-
pracowane dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i mnozy¢ przez liczbe dni, ktére pra-
cownik byt zobowigzany przepracowac w tym miesigcu.



Wiecej trudnosci przy uzupetnianiu wynagrodzenia okreslonego stawkg godzinowg pojawia sig
wowczas, gdy pracownicy poza stawkg godzinowa otrzymujg jeszcze inne sktadniki wynagrodze-
nia, np. premie zadaniowa, dodatek nocny, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz wynagro-
dzenie za urlop wypoczynkowy (wyliczone ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia za prace) czy
za urlop okolicznosciowy.

W sytuacji gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie state i zmienne (zmienne pomniejszane za
czas niezdolnosci do pracy w sposob proporcjonalny, tj. podlegajgce uzupetnieniu przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku), a w miesigcu, ktory wymaga uzupetnienia, pracownik otrzymat wyna-
grodzenie za urlop (obliczone ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia), catos¢ wynagrodzenia,
w tym takze skiadniki stafe, nalezy traktowac przy uzupetnianiu jak wynagrodzenie zmienne. War-
to przy tym pamietac o sktadnikach wynagrodzenia, ktorych nie nalezy uzupetnia¢ i ktére w przy-
padku uzupetniania wynagrodzenia sg przyjmowane w kwocie faktycznie wyptaconej. Nalezg do
nich w szczegolnosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatek za praceg w porze nocnej
oraz premie, nagrody i dodatki — pomniejszane za czas choroby w sposéb inny niz proporcjonalny.

PRZYKLAD 66

Pracownicy sg wynagradzani stawkg godzinowa. Ponadto otrzymujg wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej oraz premie zadaniowg po-
mniejszang proporcjonalnie za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (za czas choro-
by, urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego itp.). Premia miesieczna jest traktowana przez
pracodawce jako zmienny sktadnik wynagrodzenia i uzupetniana metoda typowa dla zmiennych
sktadnikow. W niektorych miesigcach na liscie ptac znajduje sie wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy obliczone ze zmiennych skfadnikow wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedza-
jacych urlop (w tym réwniez z premii zadaniowej, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz
nocne). Pracownicy pracujg w systemie réwnowaznym.

Pracownik, ktory zachorowat w styczniu 2025 r, ma prawo do wynagrodzenia chorobowe-
go. Podstawe jego wymiaru stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za
okres 12 miesiecy poprzedzajacych styczen, tj. za okres od stycznia do grudnia 2024 r. W paz-
dzierniku 2024 r. (ktory jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku) pracownik powinien
przepracowac 16 dni, tj. 164 godz. (10 dni po 12 godz., 5 dni po 8 godz. i 1 dzien — 4 godz.) zgod-
nie z harmonogramem. Jednak pracownik przepracowat 11 dni, tj. 124 godz. (10 dni po 12 godz.
i 1dzien—4godz.), poniewaz przez 2 dni przebywat na urlopie wypoczynkowym (2 dni po 8 godz.,
tj. tacznie przez 16 godz.), a przez 5 dni kalendarzowych byt na zwolnieniu lekarskim i otrzymat
zasitek chorobowy (3 dni robocze po 8 godz.; tgcznie 24 godz.). W pazdzierniku 2024 r. pracow-
nik wykonywat rowniez prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej. Za godzing pra-
cy w tym miesigcu pracownikowi przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci 30 zt.

Za pazdziernik 2024 r. pracownik otrzymat:

® wynagrodzenie za prace wynikajgce ze stawki godzinowej: 30 zf x 124 godz. = 3720 zt (po
pomniejszeniu o skiadki finansowane przez pracownika — 3209,99 zt),

® wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wyliczone z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych
urlop: 488,80 zt (po pomniejszeniu o sktadki finansowane przez pracownika — 421,79 zt),

® premie zadaniowg pomniejszang proporcjonalnie za okres usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy: 586 zt (po pomniejszeniu o sktadki finansowane przez pracownika — 505,66 zt),

® wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w porze nocnej w tgcz-
nejwysokosci 468 zt (po pomniejszeniu o sktadki finansowane przez pracownika — 403,84 z1).

W przypadku tego pracownika cato$¢ wynagrodzenia nalezy potraktowac jak wynagrodzenie

zmienne i dokonac jego uzupetnienia w nastepujacy sposob:

m  3209,99 zt (wynagrodzenie za przepracowane godziny) + 421,79 zt (wynagrodzenie za
urlop) + 505,66 zt (premia zadaniowa) = 4137,44 z,

s 413744 zt : 13 dni (11 dni przepracowanych + 2 dni urlopu) = 318,26 zf,



m 318,26 zt x 16 dni (dni wynikajgce z obowigzku pracy) = 5092,16 zt,
= 509216 zt + 403,84 zt (wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i nocne — przyjmowane bez
uzupetnienia w kwocie faktycznie wyptaconej) = 5496 zt.

Ustalajac podstawe wymiaru zasitku, wynagrodzenie za pazdziernik 2024 r. nalezy przyjac¢
w uzupetnionej wysokosci 5496 zt.

Z proporcjonalnym pomniejszaniem skfadnika wynagrodzenia mamy do czynienia w sytuacji, gdy:

m skladnik ten jest ustalany procentowo od ptacy zasadniczej pomniejszonej o czas absencji cho-
robowej,

® w ustalonej wysokosci sktadnik jest dzielony przez liczbe dni roboczych danego miesigca, a na-
stepnie mnozony przez liczbe dni roboczych absencii (tak ustalona kwota pomniejszenia jest
odejmowana od petnej kwoty skiadnika),

= w ustalonej wysokosci sktadnik jest dzielony przez liczbe dni kalendarzowych danego miesigca,
a nastepnie mnozony przez liczbe dni kalendarzowych absenciji (tak ustalona kwota pomniej-
szenia jest odejmowana od petnej kwoty sktadnika), a takze

m skladnik jest pomniejszany za kazdy dzien absencji chorobowej o 1/30.

PRZYKLAD 67

Pracownik stat sie niezdolny do pracy w lutym 2025 r. Nabyt prawo do zasitku opiekunczego. Poza
wynagrodzeniem zasadniczym i premig miesieczng, ktora nie przystuguje za okresy pobierania za-
sitkdw, otrzymuje on nagrode roczng. Obowigzujacy u pracodawcy regulamin wynagradzania sta-
nowi, ze nagroda roczna wynosi od 5% do 10% sumy przychodu pracownika za poprzedni rok ka-
lendarzowy, po pomniejszeniu tego przychodu o wartos¢ wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego oraz zasitku opiekunczego.

Poniewaz zgodnie z przepisami ptacowymi nagroda roczna nie przystuguje za okresy pobiera-
nia zasitkéw, podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku opiekunczego (i innych zasit-
kow). W razie niezdolnosci do pracy w okresie, za ktory przystuguje nagroda roczna, przychod
stanowigcy podstawe jej ustalenia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu, zatem nagrode te na-
lezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zasitku, po uprzednim uzupefnieniu.

PRZYKLAD 68

Pracownicy dziatu sprzedazy oprocz statej ptacy miesiecznej otrzymujg miesieczng premie uza-

lezniong od wynikow sprzedazy. Na jej wysokos$¢ w danym miesigcu pracuje caty dziat sprzeda-

zy. W styczniu 2025 r. wypracowana kwota premii wynosi 900 zt. Ta kwota (wstepnie jednakowa

dla wszystkich pracownikéw dziatu) jest pomniejszana za czas absencji chorobowej. Jezeli pra-

cownik byt niezdolny do pracy w styczniu 2025 r. przez 8 dni kalendarzowych (6 dni roboczych),

pracodawca pomniejsza premie w nastepujgcy sposob:

m  900zt: 21 (liczba dni roboczych w styczniu) x 6 (liczba dni roboczych, w ktorych pracownik
byt chory) = 257,14 zt (pomniejszenie petnej kwoty premii),

m 900zt - 25714 zt = 642,86 zt (kwota premii po pomniejszeniu).

W poprzednim roku przed zmiang regulaminu wynagradzania pracodawca stosowat inng meto-

de, wediug ktorej premie za styczen nalezatoby pomniejszy¢ w ponizszy sposob:

m  9002zt: 31 (liczba dni kalendarzowych w styczniu) x 8 (liczba kalendarzowych dni choroby) =
= 232,26 1,

m 900zt -232,26 zt = 667,74 zt (kwota premii po pomniejszeniu).

Obie metody sg prawidiowe. Do pracodawcy nalezy wybaér jednej z nich.

Ze wzgledu na to, ze przepisy ustawy zasitkowej nie definiujg wprost pojecia ,proporcjonalne po-
mniejszenie sktadnika wynagrodzenia”, w odniesieniu do sytuacji opisanej w powyzszych przykia-



dach za prawidtowe nalezy uzna¢ pomniejszanie dokonane w odniesieniu zaréwno do dni robo-
czych, jak i do dni kalendarzowych danego miesigca.

9. Uzupetnianie wynagrodzenia w przypadku wystgpienia
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Pracownikowi, ktéry korzystat ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych na podstawie art. 148! § 1 Kodeksu pracy i w umowie 0 prace ma prawo wy-
tacznie do wynagrodzenia statego, przy uzupetnianiu podstawy zasitkowej z powodu tej nieobec-
nosci nalezy przyja¢ wytgcznie wynagrodzenie state wynikajgce z umowy o prace.

PRZYKLAD 69

Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 7000 zt. Za-
chorowat w styczniu 2025 r. W miesigcu, ktory jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasit-
ku, pracownik korzystat z 1 dnia zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej. Za czas
tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do 50% wynagrodzenia. Przy ustalaniu wysokosci
Swiadczenia chorobowego za styczen 2025 r. nalezy przyja¢ wynagrodzenie pracownika w sta-
tej przystugujacej mu zwykle wysokosci, tj. 7000 zt — 13,71% z 7000 zt = 6040,30 zt.

W przypadku gdy pracownik oprocz statego wynagrodzenia ma prawo do skfadnikow wynagro-
dzenia 0 zmiennym charakterze lub otrzymuje wytgcznie sktadniki zmienne — nalezy przyjac je po
uzupetnieniu. W takim przypadku faktycznie osiggniete wynagrodzenie miesieczne zmienne nalezy
podzieli¢ przez przepracowane dni robocze, w ktorych zostato ono osiggnigte, i pomnozy¢ przez
liczbe dni, ktore pracownik byt zobowigzany przepracowac w danym miesigcu.

Natomiast za miesigc, za ktéry wynagrodzenie wymaga uzupetnienia, a w ktorym pracownik otrzymat
wynagrodzenie stafe i zmienne podlegajace uzupetnieniu, a takze wynagrodzenie za site wyzszg ob-
liczone ze sktadnikow zmiennych wynagrodzenia, nalezy je w catosci potraktowac jak wynagrodze-
nie zmienne. Podlega ono uzupetnieniu o dni usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

PRZYKLAD 70

Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wytgcznie wynagrodze-
nie zmienne. Zachorowat w styczniu 2025 r. W grudniu 2024 r. korzystat z 2 dni zwolnienia od
pracy z tytutu dziatania sity wyzszej. W tym miesigcu pracownik przepracowat 18 dni i osiggnat
wynagrodzenie w wysokosci 7600 zt.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku wynagrodzenie za grudzien 2024 r. nalezy uzupetnic
w nastepujgcy sposob:

m 7600zt : 18 = 422,22 71,

m 422,22 71 x 20 dni = 8444,40 zt (wynagrodzenie za grudzien 2024 r. po uzupetnieniu).
Wynagrodzenie uzupetnione w powyzszy sposob trzeba pomniejszy¢ o wynagrodzenie z tytutu
sity wyzszej, tj.:

8444,40 21 — 422,22 7t (2 x 422,22 zt - 50% z 422,22 zt) = 8022,18 zt — uzupetnione wynagrodze-
nie za grudzien 2024 .

10. Uzupetnianie wynagrodzenia w razie przekroczenia
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest ograniczona w roku do
kwoty réwnej 30-krotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia na ten rok kalendarzo-



wy (art. 19 ust. 1 ustawy systemowej). Jezeli przychdd pracownika przekroczyt ten limit, pracodaw-
ca przestaje optacac sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz Fundusz Emerytur Po-
mostowych (nadal optaca sktadki na ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe i zdrowotne).

Zaprzestanie opfacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ma bezposredni wptyw na
sposob ustalania podstawy wymiaru zasitku. W podstawie uwzglednia sie bowiem wynagrodzenie
pracownika pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe faktycznie
pobrane z wynagrodzenia pracownika.

Jezeli przekroczenie podstawy wymiaru skiadek nastgpito w miesigcu, w ktérym pracownik byt
nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, to przed uwzglednieniem tego wynagrodzenia
w podstawie wymiaru zasitku nalezy je uzupetnic.

Gdy pracownik jest wynagradzany statg stawka miesieczng, nalezy:

Krok 1. Ustali¢ sredni wskaznik sktadek na ubezpieczenia spoteczne potrgconych z wynagrodze-
nia pracownika za ten miesigc.

Krok 2. Stosujac ten wskaznik, obliczy¢ petne miesieczne sktadki w czesci finansowanej przez
pracownika.

Krok 3. Przychod pracownika za ten miesige pomniejszy¢ o kwote obliczonych sktadek.

kwota sktadek finansowanych przez pracownika x 100

$redni wskaznik skfadek =
przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek

na ubezpieczenie chorobowe

PRZYKLAD 71

Pracownik zachorowat w styczniu 2025 r. i od pierwszego dnia zwolnienia lekarskiego ma pra-
wo do wynagrodzenia chorobowego. Podstawe wymiaru tego wynagrodzenia stanowi prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od stycznia do grudnia 2024 r. W listo-
padzie 2024 r., z ktérego wynagrodzenie jest przyjmowane do ustalenia podstawy wymiaru,
pracownik byt chory przez 10 dni. State wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z umowy o prace
wynosi 20 000 zt, pracownik ma tez prawo do zmiennych sktadnikow podlegajacych osktadko-
waniu. W listopadzie 2024 r. pracownik otrzymat: wynagrodzenie w wysokosci 13 333,30 zt (za-
sadnicze pomniejszone o czas choroby) oraz nagrode w kwocie 1000 zt (nagroda jednorazowa
nieuregulowana w przepisach ptacowych obowigzujgcych u pracodawcy). Ponadto w podsta-
wie wymiaru sktadek ZUS zostato uwzglednione $wiadczenie w wysokosci 500 zt, zwigzane
z udostepnieniem pracownikowi lokalu mieszkalnego.

W listopadzie 2024 r. nastapito przekroczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe. Skfadki na te ubezpieczenia zostaty optacone od czesci przychodu
za listopad, tj. od kwoty 8050 zt. Natomiast sktadka na ubezpieczenie chorobowe zostata nali-
czona od cafego przychodu wyptaconego w tym miesigcu, tj. od 14 833,30 zt (13 333,30 z +
+ 1000 zt + 500 zt). Pracodawca potrgcit z wynagrodzenia pracownika sktadki na ubezpiecze-
nia: emerytalne — 785,68 zt (8050 zt x 9,76%), rentowe — 120,75 zt (8050 zt x 1,5%), i chorobowe
- 363,42 zt (14 833,30 zt x 2,45%); tacznie 1269,85 z1.

Z wyptaconych pracownikowi skfadnikow wynagrodzenia w podstawie wymiaru wynagrodze-
nia chorobowego nalezy uwzgledni¢: wynagrodzenie za prace (13 333,30 zt) oraz nagrode
(1000 zf). Swiadczenie zwigzane z udostepnieniem pracownikowi lokalu mieszkalnego nie jest
wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego. Pracownik nie przepracowat pet-
nego miesigca, dlatego pracodawca musi uzupetni¢ wynagrodzenie za listopad. Poniewaz pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie state, uzupetniong kwote wynagrodzenia stanowi wynagro-
dzenie okreslone w umowie o prace, tj. 20 000 zt, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia



spoteczne finansowane przez pracownika. Nagroda jest uwzgledniana w podstawie wymiaru
wynagrodzenia chorobowego w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

W zwigzku z tym, ze w listopadzie 2024 r. nastapito przekroczenie 30-krotnosci prognozowa-
nego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, pracodawca musi ustalic sredni wskaznik
potrgconych z wynagrodzenia pracownika skiadek na ubezpieczenia spoteczne w miesigcu
przekroczenia:

[1269,85 zt (suma sktadek finansowanych przez pracownika) x 100] : 14 333,30 zt (podstawa
wymiaru skfadki na ubezpieczenie chorobowe) = 8,86%.

W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie pra-
cownika za listopad, pomniejszone o ustalony sredni wskaznik pobranych sktadek:

= 20000 zt (uzupetnione wynagrodzenie stafe) + 1000 zt (nagroda) = 21 000 zt,
m 21000 zt x 8,86% = 1860,60 zt (kwota skiadek ZUS),
= 21000 zf-1860,60 zt = 19 139,40 zt.

Takie same zasady uzupetniania wynagrodzenia obowigzujg w sytuacji, gdy pracownik otrzymu-
je wynagrodzenie zmienne, a podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
przekroczyta roczny limit.

PRZYKLAD 72

Pracownik wynagradzany prowizyjnie zachorowat w styczniu 2025 r. Podstawe wymia-
ru przystugujgcego mu wynagrodzenia chorobowego stanowi przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie wypfacone za okres od stycznia do grudnia 2024 r. W listopadzie 2024 r.,
z ktorego wynagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru wynagrodzenia choro-
bowego, nastapito przekroczenie 30-krotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodze-
nia. W tym miesigcu pracownik przepracowat 16 dni z obowigzujgcych go 19 dni, poniewaz
przez 3 dni robocze byt niezdolny do pracy z powodu choroby. Za listopad 2024 r. pracownik
otrzymat wynagrodzenie prowizyjne w kwocie 9250 zi. Ponadto w listopadzie pracodawca sfi-
nansowal pracownikowi przejazd taksowkag do i z pracy (koszt wyniést 100 zt i kwota ta zostata
uwzgledniona w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe zostaty naliczone od kwoty 2869,20 zt, a sktadka na ubezpiecze-
nie chorobowe od petnej podstawy wymiaru, tj. od kwoty 9350 zt (wynagrodzenie prowizyjne +
+ przejazd taksowkg). taczna kwota sktadek finansowana przez ubezpieczonego wyniosta w li-
stopadzie 552,15 zt (2869,20 zt x 9,76% = 280,03 zf; 2869,20 zt x 1,5% = 43,04 zt; 9350 zt x
x 2,45% = 229,08 zt).

Aby uzupetni¢ wynagrodzenie zmienne za listopad (wliczane do podstawy wymiaru zasitku),

pracodawca powinien ustalic Sredni wskaznik potrgconych skiadek w nastepujacy sposob:

552,15 zf x 100 : 9350 zt = 5,91%.

Nastepnie powinien uzupetni¢ wynagrodzenie zmienne (nie uwzgledniajgc przejazdu taksowka):

m 9250 zt (wynagrodzenie prowizyjne) — 546,68 zt (sktadki na ubezpieczenia spoteczne pobra-
ne od wynagrodzenia prowizyjnego, finansowane przez pracownika, tj. 5,91%) = 8703,32 zt,

m  8708,32zt: 16 (dni przepracowane) = 543,96 zt,

m 543,96 zt x 19 (dni wynikajgce z obowigzku pracy) = 10 335,24 zt (uzupetnione wynagrodze-
nie prowizyjne za listopad).

11. Premie, nagrody i dodatki wyptacane za ro6zne okresy

Gdy pracownik otrzymuije skfadniki wynagrodzenia typu premie, nagrody i dodatki, ktore trzeba
wliczy¢ do podstawy wymiaru zasitku (poniewaz pracownik nie ma do nich prawa w okresie pobie-
rania zasitku), nalezy stosowac nastepujgce zasady:



Rozdziat 8. Zasady ustalania podstawy wymiaru... [komentarz art. 36-47]

m jezeli premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg za okresy miesieczne, nale-
zy je wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, jesli zostaty wyptacone za miesigce,
z ktorych jest ustalana podstawa wymiaru zasitku,

= jezeli premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg za okresy kwartalne, nalezy je
wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitku w wysokosci stanowigcej 1/12 kwot wyptaconych pracow-
nikowi za 4 kwartaty poprzedzajgce miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy,

m jezeli premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja za okresy roczne, nalezy je
wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitku w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty wyptaconej pracow-
nikowi za rok poprzedzajgcy miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Zasady wliczania sktadnikow wynagrodzenia za okresy miesieczne, kwartalne i roczne majg od-
powiednie zastosowanie do sktadnikow wynagrodzenia wyptacanych za inne okresy (np. pot-
roczne — w takim przypadku do podstawy wymiaru zasitku wliczamy premie potroczne w wyso-
kosci 1/12 kwot wyptaconych pracownikowi za dwa poétrocza poprzedzajace miesige, w ktorym
powstala niezdolnos$¢ do pracy).

Ustalajgc podstawe wymiaru zasitku, nalezy pamieta¢ o ogélnych zasadach przyjmowania do ob-
liczen tylko tych sktadnikow, od ktorych jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie chorobowe
i ktore nie przystugujg za okres pobierania zasitku.

Jesli przepisy ptacowe nie zawierajg wyraznych zapiséw, ze dany skfadnik wynagrodzenia jest wy-
ptacany réwniez za okres pobierania zasitkow, nalezy przyjac, ze sktadnik ten nie jest wyptacany za
okres pobierania zasitku i powinien by¢ przyjety do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

Mimo braku zapiséw w przepisach ptacowych, ze dany sktadnik przystuguje réwniez za okres po-
bierania zasitkow, pracodawca moze udokumentowac wyptacanie sktadnika wynagrodzenia za
okres pobierania zasitku. Takiego sktadnika wynagrodzenia nie nalezy uwzglednia¢ w podstawie
wymiaru zasitku.

Jezeli na podstawie obowigzujgcych u pracodawcy przepisow ptacowych sktadniki za okresy mie-
sieczne, kwartalne, potroczne lub roczne sg pomniejszane proporcjonalnie za czas usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, a pracownik nie przepracowat petnego miesigca, kwartatu, potrocza
czy roku, to w podstawie wymiaru zasitku nalezy uwzgledni¢ ten sktadnik po jego uzupetnieniu
zgodnie z ogolnymi zasadami.

PRZYKLAD 73

Pracownik zachorowat w styczniu 2025 r. Poza wynagrodzeniem miesiecznym otrzymuje pre-
mie kwartalne pomniejszane proporcjonalnie za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
W I kwartale 2024 r. pracownik byt nieobecny w pracy z powodu choroby w okresie od 8 stycznia
do 12 lutego 2024 r. Premia za | kwartat 2024 r. zostata zmniejszona proporcjonalnie o czas cho-
roby. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku pracodawca przyjat przecietne miesieczne wyna-
grodzenie wyptacone za okres od stycznia do grudnia 2024 r. oraz premie za 4 kwartaty 2024 r.
(premie te sg wypfacane w ostatnim miesigcu kazdego kwartatu). Premie kwartalng pracodaw-
ca uwzglednit w podstawie wymiaru zasitku w wysokos$ci 1/12 kwot wyptaconych za te kwartaty,
po wczesniejszym uzupetnieniu premii za | kwartat 2024 r.

Jesli sktadniki wynagrodzenia zostaty pomniejszone za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, ale w sposob inny niz proporcjonalny, nalezy je uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zasitku
w kwaocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

PRZYKLAD 74

Pracownik chorowat od 18 do 22 stycznia 2025 r. Za ten okres przystuguje mu wynagrodzenie
chorobowe. Oprdécz statej ptacy zasadniczej pracownik otrzymuije premie zadaniowg kwartalng
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[komentarz art. 36-47] Ustawa zasitkowa

i premie roczng. Obie premie sg pomniejszane za czas choroby w sposéb inny niz proporcjo-
nalny. Premia kwartalna jest pomniejszana wedfug nastepujgcych zasad:

»(-..) jezeliliczba dni niezdolnosci do pracy wynosi od 1 do 15 dni w kwartale, to ustalona kwota
premii jest pomniejszana o 10%, jezeli liczba dni niezdolnosci do pracy wynosi od 16 do 30 dni
w kwartale, to premia jest pomniejszana o 30%, jezeli liczba dni niezdolnosci do pracy wynosi
powyzej 30 dni w kwartale, to premia jest pomniejszana o 50%, w przypadku niezdolnosci do
pracy obejmujgcej caty kwartat premia nie przystuguje; premia roczna jest pomniejszana pro-
centowo — 0 10% za kazdy okres niezdolnosci do pracy w roku wynoszacy od 1 do 30 dni (...)".
Premie kwartalne sg wyptacane w terminie do 15 dnia miesigca przypadajacego po uptywie
kwartatu, a premia roczna — do 15 lutego nastepnego roku. W miesigcach wyptaty premii pra-
cownik otrzymuje zatem wynagrodzenie dwa razy: do 15 dnia i ostatniego dnia miesigca. Pod-
stawe wymiaru przystugujacego pracownikowi $wiadczenia chorobowego stanowi przecigtne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od stycznia do grudnia 2024 r., 1/12 premii rocz-
nej wyptaconejw lutym 2024 r. za 2023 r. oraz 1/12 premii kwartalnych wyptaconych za 4 kwartaty
poprzedzajgce miesigc wystgpienia niezdolnosci do pracy, tj. za IV kwartat 2023 r. oraz za |, Il i lll
kwartat 2024 r. (premie wyptacone w styczniu, kwietniu, lipcu i pazdzierniku 2024 r.).

Przychody wyptacone pracownikowi za okres uwzgledniany w podstawie wymiaru wyna-
grodzenia chorobowego (w zt)

Miesiac/rok 1/2024 2/2024 3/2024 4/2024 5/2024 6/2024
Ptaca zasadnicza 5800,00 5800,00 | 5800,00 | 5800,00 | 5800,00| 5800,00
Premia roczna 14 000,00
Premia kwartalna 3790,00 1547,00
Podstawa wymiaru 9590,00 | 19800,00 | 5800,00 | 7347,00| 5800,00| 5800,00
sktadek emerytalnej
i rentowej

Podstawa wymiaru skfa- 9590,00 | 19800,00 | 5800,00 | 7347,00| 5800,00| 5800,00
dek chorobowej i wypad-
kowej

Suma skfadek finansowa- | 1314,79 2714,58 795,18 | 1007,27 795,18 795,18
nych przez pracownika

Miesiac/rok 7/2024 8/2024 9/2024 10/2024 | 11/2024 | 12/2024
Ptaca zasadnicza 5800,00 | 5800,00 | 5800,00 | 5800,00 | 5800,00| 5800,00
Premia roczna
Premia kwartalna 1695,00 2791,00
Podstawa wymiaru 749500 | 5800,00 | 5800,00 | 8591,00 | 5800,00| 5800,00
skfadek emerytalnej
i rentowej

Podstawa wymiaru skia- 7495,00 | 5800,00 | 5800,00 | 8591,00| 5800,00| 5800,00
dek chorobowej i wypad-
kowej

Suma skfadek finansowa- 1027,56 795,18 795,18 | 1177,83 795,18 795,18
nych przez pracownika
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Do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego nalezy wliczyc:

1) 1/12 premii rocznej, j.:

= 14000zt -1919,40 zt (sktadki finansowane przez pracownika) = 12 080,60 zt,
= 12080,60zt : 12 miesiecy = 1006,72 zt;

2) 1/12 premii kwartalnych, tj.:

m 3790zt + 1547 zt + 1695 zt 4 2791 zt = 9823 zt,

m 9823zt - 1346,73 zt (sktadki finansowane przez pracownika) = 8476,27 zt,

m  8476,27 zt : 12 miesigcy = 706,36 .

t gcznie 1/12 premii rocznej i kwartalnych uwzglednianych w podstawie wymiaru wynagrodzenia
chorobowego: 1006,72 zt + 706,36 zt = 1713,08 zt.

W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego nalezy ponadto uwzglednic¢ przychod za
poszczegodlne miesigce:

m od stycznia do grudnia 2024 r.:

ptaca zasadnicza 5800 zt — 795,18 zt (sktadki finansowane przez pracownika — 13,71%) =
= 5004,82 zt.

Pracownik w catym okresie uwzglednianym w podstawie zasitkowej nie chorowat. Podstawa
wymiaru wynagrodzenia chorobowego i dzienna jego kwota zostaty obliczone w nastepujacy
Sposob:

= (5004,82ztx 12) : 12 = 5004,82 zt (podstawa ustalona z ptacy zasadniczej,

= 1006,72 zt + 706,36 zt = 1713,08 zt (podstawa ustalona z premii rocznej i kwartalnych),

m 5004,82 + 1713,08 zt = 6717,90 zt (suma podstaw),

m 6717902zt : 30 = 223,98 zf (dzienna stawka wynagrodzenia chorobowego),

m 223,937zt x80% = 179,14 zt (80% stawki dziennej).

Ustalajgc podstawe wymiaru zasitku, ptatnik zasitku powinien pamietac, aby poszczegolne skfad-
niki wynagrodzenia pomniejszac o tgczng stope procentowg sktadek na ubezpieczenia spoteczne
finansowanych przez pracownika, w wysokosci obowigzujgcej w miesigcu, kiedy te sktadniki zo-
staty wyptacone.

Jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy przez okres krotszy niz 4 kwartaty poprzedzajg-
ce miesigc powstania niezdolnosci do pracy albo przez okres krotszy niz petny rok kalendarzowy
poprzedzajgcy miesigc wystgpienia niezdolnosci do pracy, to premie i inne skfadniki za okresy
kwartalne lub roczne nalezy uwzgledni¢ proporcjonalnie do liczby petnych kalendarzowych mie-
sigcy zatrudnienia w tych kwartatach lub roku, z ktorych sktadnik za okresy kwartalne lub roczne
podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku. Zasada ta ma rowniez zastosowanie wtedy,
gdy pracownik korzystat z urlopu wychowawczego lub bezptatnego. Chodzi o sytuacje, gdy urlop
wychowawczy lub odpowiednio bezptatny zaczat sie przed okresem 4 kwartatow kalendarzowych
poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy i zakonczyt sie w trakcie tego okresu lub zaczat
sie przed rokiem kalendarzowym poprzedzajgcym powstanie niezdolnosci do pracy i zakonczyt
sie W jego trakcie.

PRZYKLAD 75

Pracownik zatrudniony od 18 maja 2024 r. zachorowat w styczniu 2025 r. Otrzymuje ptace zasad-
niczg oraz premie kwartalng pomniejszang za czas choroby w sposob inny niz proporcjonal-
ny. Podstawg wymiaru przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia chorobowego w styczniu
jest przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od czerwca do grudnia 2024 r.,
tj. za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia chorobowego. Poniewaz pracownik nie byt



zatrudniony przez 4 kwartaty poprzedzajgce powstanie niezdolnosci do pracy, premie kwartal-
ne pracodawca uwzglednit proporcjonalnie do liczby petnych kalendarzowych miesiecy zatrud-
nienia w tych kwartatach, z ktérych skfadnik ten podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru
wynagrodzenia chorobowego —w czegsci przypadajacej na petne kalendarzowe miesigce ubez-
pieczenia chorobowego. Do podstawy wymiaru pracodawca doliczyt premie kwartalng w wyso-
kosci 1/7 premii kwartalnych wyptaconych za ll, Il i IV kwartat 2024 r. (liczba petnych kalendarzo-
wych miesiecy zatrudnienia w tych kwartatach wynosi 7). Poniewaz premia jest pomniejszana
za czas choroby w sposob inny niz proporcjonalny, pracodawca uwzglednit jg w podstawie wy-
miaru w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

PRZYKLAD 76

Pracownik jest zatrudniony od 17 kwietnia 2024 r. Zachorowat w lutym 2025 r. Do ustalenia pod-
stawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego pracodawca przyjgt wynagrodzenie za okres od
maja 2024 r. do stycznia 2025 r., tj. za peine kalendarzowe miesigce ubezpieczenia chorobo-
wego. W styczniu 2025 r. pracownik otrzymat premie roczng za 2024 r. w kwocie 9800 zt (po
pomniejszeniu o skiadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika jest to
kwota 8456,42 zt). Zgodnie z regulaminem wynagradzania premia roczna jest pomniejszana za
okres pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow, przy czym za pierwszy niepefny ka-
lendarzowy miesigc zatrudnienia premia nie przystuguje. Przepisy ptacowe obowigzujace u pra-
codawcy nie okreslajg jednoznacznie zasad pomniejszania tej premii. W podstawie wymiaru
wynagrodzenia chorobowego pracodawca uwzglednit premie roczng w wysokosci 1/8 kwoty
wyptaconej za miniony rok, tj. 1057,05 zt (8456,42 zt : 8 = 1057,05 zt), czyli proporcjonalnie do
liczby petnych kalendarzowych miesiecy zatrudnienia w tym roku. Obowigzujgce w firmie prze-
pisy pfacowe nie zawierajg jednoznacznych postanowien o proporcjonalnym pomniejszaniu
premii za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow, dlatego pracodawca
uwzglednit premie w wysokosci 1/8 kwoty faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

Warto zwroci¢ uwage na roznice w interpretacjach dotyczace zasad wliczania premii rocznej czy
kwartalnej w przypadku, gdy pracownik nie pozostawat w zatrudnieniu przez petne miesigce w roku
lub w kwartatach, z ktorych premie te przyjmuje sie do ustalania podstawy wymiaru zasitku. Zgodnie
z pierwszg interpretacija premie roczng wyptacong np. za miniony rok (opisang w przyktadzie wyzej)
nalezy pomniejszy¢ o cze$¢ przypadajgca na pierwszy niepetny miesigc zatrudnienia, tj. za okres
od 17 do 30 kwietnia ubiegtego roku, a dopiero po tym pomniejszeniu nalezy wyliczy¢ 1/8 i uwzgled-
ni¢ ja w podstawie wymiaru zasitku. Zgodnie z tym stanowiskiem, gdy pracownik zostat zatrudniony
w trakcie miesigca i za ten niepetny miesigc zatrudnienia ma prawo do premii, skfadnik kwartalny lub
roczny powinien by¢ uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku w wysokosci obliczonej proporcjo-
nalnie do liczby petnych miesiecy kalendarzowych, w kwocie przypadajacej na petne kalendarzowe
miesigce zatrudnienia. Zgodnie z drugq interpretacjg, poniewaz premia kwartalna lub roczna jest wy-
nikiem pracy w catym kwartale lub w catym roku, nie ma mozliwosci szczegotowego okreslenia wy-
nikdw pracy pracownika w poszczegolnych miesigcach okresu, za ktory przystuguje premia, a co za
tym idzie — nie ma mozliwosci ustalenia, jaka jej cze$¢ przypada na niepetne kalendarzowe miesigce
zatrudnienia. Zatem premie nalezy przyja¢ w czesci proporcjonalnej do liczby petnych kalendarzo-
wych miesiecy zatrudnienia w kwartatach lub w roku, bez ustalania kwoty pomniejszenia przypada-
jacej na pierwszy niepetny miesigc zatrudnienia. Rekomendowang ptatnikom metodg jest pierwsza
ze wskazanych interpretaciji — jako metoda zdecydowanie bezpieczniejsza. W przypadku jej przyjecia
ptatnik nie narazi sie bowiem na zarzut ze strony ZUS zawyzenia podstawy wymiaru zasitku.

PRZYKLAD 77

Pracownik zatrudniony 10 stycznia 2024 r. zachorowat 17 stycznia 2025 r. Do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku pracodawca przyjat wynagrodzenie miesieczne za petne kalendarzowe mie-



sigce zatrudnienia, tj. za okres od lutego do grudnia 2024 r., oraz doliczyt 1/2 kwoty premii za
| kwartat 2024 ., ale tylko tej czesci premii, ktéra przypada za petne miesigce zatrudnienia (tj. za
luty i marzec 2024 r., po pomniejszeniu 0 czes¢ premii przypadajgcg za okres od 10 do 31 stycz-
nia 2024 r.).

Jezeli jest mozliwe ustalenie, w jakiej czesci roczna lub kwartalna premia przystuguje za petne
kalendarzowe miesigce zatrudnienia, a w jakiej za niepetny pierwszy miesigc, zalecane jest po-
mniejszenie wyptaconej kwoty o czes$¢ przypadajgca na pierwszy niepetny miesigc zatrudnienia,
a nastepnie ustalenie kwoty uwzglednianej w podstawie wymiaru zasitku proporcjonalnie do licz-
by petnych kalendarzowych miesiecy zatrudnienia w kwartale lub w roku. Innym rekomendowa-
nym rozwigzaniem jest proporcjonalne ustalenie czesci premii przypadajgcej na pierwszy niepetny
miesigc zatrudnienia poprzez podzielenie petnej wyptaconej kwoty przez liczbe kalendarzowych
dni trwania zatrudnienia w uwzglednianym okresie (w kwartale, za ktory premia przystuguje, lub
w roku, za ktéry zostata wyptacona), a nastepnie pomnozenie przez liczbe dni kalendarzowych
wystepujgcych w pierwszym niepetnym miesigcu zatrudnienia. Tak obliczong kwote nalezy odjg¢
od pefnej wartosci wyptaconej premii, a uzyskang kwote premii przyja¢ w czesci proporcjonalnej
do liczby petnych kalendarzowych miesiecy zatrudnienia w kwartatach lub w roku. Jeszcze innym
mozliwym rozwigzaniem jest wprowadzenie do przepiséw ptacowych obowigzujgcych u praco-
dawcy postanowienia, zgodnie z ktorym premia kwartalna lub roczna nie przystuguje za pierwszy
niepetny kalendarzowy miesigc zatrudnienia.

Ptatnik zasitku powinien uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku premie i inne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujgce za okresy kwartalne (ktore nie sg wyptacane pracownikowi za okres
pobierania zasitku), nawet jezeli w danym kwartale pracownik wykonywat prace przez mniej niz
pofowe czasu pracy obowigzujgcego go w tym kwartale. Jesli premia jest zmniejszana za czas
niezdolnosci do pracy w sposob proporcjonalny, przed uwzglednieniem tej premii w podstawie
wymiaru zasitku nalezy jg uzupetni¢. Gdy premia jest zmniejszana za okres niezdolnosci do pra-
cy w inny sposob niz proporcjonalnie, nalezy jg uwzgledni¢ w kwocie faktycznie wyptaconej, bez
uzupetniania.

PRZYKLAD 78

Pracownik zachorowat w lutym 2025 r. Otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze ustalone w stafej
miesiecznej wysokosci. Ma prawo do premii kwartalnej pomniejszanej proporcjonalnie za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. W Il kwartale 2024 r. pracownik byt nieobecny w pracy
z przyczyn usprawiedliwionych (od 5 lipca do 4 wrzes$nia 2024 1) i za ten kwartat otrzymat premie
w proporcjonalnie zmniejszonej wysokosci. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku pracodaw-
ca przyjat przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od lutego 2024 r. do stycznia 2025 r.
oraz premie za I, II, Il i IV kwartat poprzedniego roku. Pracodawca uwzglednit premie kwartal-
na w podstawie wymiaru w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych za |, Il, Il i IV kwartat 2024 r., po
uprzednim uzupetnieniu premii za |ll kwartat 2024 r.

Premie (i inne skfadniki) za okresy kwartalne pfatnik zasitku powinien wlicza¢ do podstawy wymia-
ru zasitku w wysokosci stanowigcej 1/12 kwot wyptaconych za 4 kwartaty poprzedzajgce miesiac,
w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy, nawet jezeli za niektore z tych kwartatow pracownik nie
otrzymat premii — bez wzgledu na przyczyne jej nieprzyznania.

PRZYKLAD 79

Pracownik przebywat w styczniu 2025 r. na zasitku opiekunczym na chore dziecko. Otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz premie kwartalng, ktéra nie przystuguje za okresy pobierania
wynagrodzenia chorobowego i zasitkow. Za IV kwartat 2024 r., mimo przepracowania obowig-
zujgcego w tym kwartale czasu pracy, pracownik nie otrzymat premii. Przy ustalaniu podsta-



wy wymiaru zasitku opiekunczego przystugujacego w styczniu 2025 r. pracodawca uwzglednit
premie kwartalne za |, Il i lll kwartat 2024 r. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku nalezy przy-
ja¢ 1/12 tych premii, mimo ze za IV kwartat 2024 r. pracownik faktycznie nie otrzymat premii.

PRZYKLAD 80

Pracownik jest wynagradzany statg stawkg miesieczng, ponadto otrzymuje premie kwartalna,
ktora jest proporcjonalnie pomniejszana za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Pra-
cownik zachorowat w styczniu 2025 r. W Il kwartale 2024 r. przez 20 dni byt niecbecny w pracy
z przyczyn usprawiedliwionych i za ten kwartat otrzymat premie w proporcjonalnie pomniejszo-
nej wysokosci. W IV kwartale 2024 r. przepracowat 10 dni, a przez pozostaty okres byt nieobecny
w pracy z powodu choroby i za ten kwartat nie otrzymat premii. Przy ustalaniu podstawy wymia-
ru wynagrodzenia chorobowego pracodawca wliczyt premie w wysokosci 1/12 kwot premii wy-
ptaconych za |, Il i [l kwartaft 2024 r., po uzupetnieniu premii za Il kwartat 2024 .

Jezeli w okresie, z ktdrego ptatnik ustala podstawe wymiaru, niektore skiadniki wynagrodzenia
(np. premie) zostaly wyptacone zaliczkowo, do ustalenia podstawy wymiaru zasitku ptatnik powi-
nien przyjac te sktadniki w wysokosci wyptaconej zaliczkowo. Po wyptaceniu zaliczkowo pozostate;
czesci skfadnikow ptatnik musi przeliczy¢ podstawe wymiaru zasitku, uwzgledniajgc te sktadniki,
i wyrownac¢ wysokos¢ wyptaconego wczesniej zasitku.

PRZYKLAD 81

Pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora sprzedazy jest wynagradzany statg stawkag
miesieczng w kwocie 19 700 zt. Pracodawca finansuje mu w catosci pakiet sportowy (110 zf),
a ponadto pracownik ma prawo do premii rocznej i premii od sprzedazy miesiecznej, pomniej-
szanej za okresy pobierania $wiadczen chorobowych, atym samym podlegajacej uwzgled-
nieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku, oraz nagréd, ktore przystuguja bez wzgledu
na absencije z tytutu choroby i macierzynstwa. Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wyna-
gradzania po spetnieniu okreslonych w nim kryteriow (ocenianych narastajgco), poczgwszy od
stycznia 2024 r. zmianie ulegta zasada wyptacania premii rocznej. W wyniku tej zmiany od 2024 r.
po kazdym kwartale danego roku, za ktory premia roczna przystuguje, jest wyptacana zalicz-
ka na poczet premii rocznej do wysokosci 50% wypracowanej kwoty. Ostateczne rozliczenie
premii rocznej, po pomniejszeniu 0 wyptacone kwoty zaliczek oraz po pomniejszeniu 0 okresy
pobierania swiadczen chorobowych, nastepuje w lutym nastepnego roku. Pracownik otrzymat
za okres od stycznia do wrzesnia premie od sprzedazy w tacznej wysokosci 38 570 zt i za paz-
dziernik w kwocie 7000 zt oraz zaliczke na poczet premii rocznej:

= w kwietniu 2024 r.: 6500 zt,
W lipcu 2024 r.: 5400 zt,
® W pazdzierniku 2024 r.: 7000 zt.

Pracownik staf sie niezdolny do pracy w styczniu 2025 r. wskutek wypadku przy pracy. Nabyt on
prawo do zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru za 20 dni stycznia 2025 r.
(od 12 do 31 stycznia). Podstawe wymiaru zasitku stanowi przecigtne miesieczne wynagrodze-
nie uzyskane przez pracownika za okres od stycznia do grudnia 2024 r. W okresie uwzglednia-
nym w podstawie zasitkowe;:

m podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta narastajgco
za okres od stycznia do wrzesnia 2024 r. 215 870 zt, a zatem podstawa wymiaru skfadek na
ww. ubezpieczenia za pazdziernik wyniosta 18 850 zf (2122,51 zt — sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe finansowane przez pracownika, tacznie 11,26%), a sktadka na ubezpie-
czenie chorobowe — 654,15 zt (26 700 zt x 2,45%),



m podstawa wymiaru skfadek za listopad i grudzien 2024 r. na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe wyniosta 0 zt, a na pozostate ubezpieczenia 19 700 zt.

W pazdzierniku 2024 r. nastgpito przekroczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek (limit 30-krot-
nosci obowigzujgcy w 2024 r. wynosit 234 720 zt). Wynagrodzenie za pazdziernik 2024 r. zo-
stato pomniejszone o sredni wskaznik potrgconych w tym miesigcu skfadek wynoszacy 7,95%
(2122,51 zt x 100 : 26 700 zt = 7,95%). Wynagrodzenie za listopad i grudzien 2024 r. zostato po-
mniejszone 0 2,45% (w tych miesigcach pracownik finansowat z wiasnych srodkéw tylko skfad-
ke na ubezpieczenie chorobowe). Wartos¢ karty sportowej, mimo iz stanowita podstawe wymia-
ru skladek emerytalnej i rentowej, nie jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku. Swiadczenie
chorobowe za styczen 2025 r. nalezy ustali¢c w nastepujacy sposob:

= 19700zt-2700,87 zt (19 700 zt x 13,71%) = 16 99913 zt;

m 16 999,13 zf x 9 miesiecy (od stycznia do wrzesnia) = 152 99217 zt;
m 26700zt -2122,65 zt (26 700 zt x 7,95%) = 24 577,35 zt;

m 2457735zt x 1 miesigc (pazdziernik 2024 r.) = 24 577,35 zt;

m 19700zt -482,65zt (19 700 zt x 2,45%) = 19 217,35 zt;

s 19217,35 zt x 2 miesigce (listopad, grudzien 2024 r.) = 38 434,70 zt;
m 15299217 zt + 24 577,35 zt 4 38 434,70 zt = 216 004,22 zt;

m 21600422zt : 12 = 18 000,35 zt.

Do tak ustalonego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nalezy doda¢ 1/12 sumy wy-
ptaconych zaliczek na poczet premii rocznej, tj. kwot wyptaconych po I, Il i lll kwartale 2024 .
(6500 zt, 5400 zt i 7000 zt) po ich odpowiednim pomniejszeniu o skiadki ZUS finansowane ze
Srodkow pracownika. Kwoty wyptacone w kwietniu i lipcu 2024 r. nalezy pomniejszy¢ o 13,71%,
a kwote wyptacong w pazdzierniku 2024 r. — 0 7,95%: 1018,74 z4, tj. 1/12 kwoty premii rocznej wy-
ptaconej zaliczkowo: [5608,85 zt (6500 zt — 13,71%) + 4659,66 zt (5400 zt — 13,71%) + 6443,50 zt
(7000 zt — 7,95%) = 16 712,01 zt; 16 712,01 zt : 12 = 1392,67 zi].

Zatem wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku wyniosto 19 393,02 zt (18 000,35 zt +
+ 1392,67 z1).

Po wyptaceniu pozostatej czesci premii rocznej za 2024 r. ptatnik bedzie zobowigzany do przeli-
czenia podstawy wymiaru zasitku i do wyptaty jego wyrownania.

W przypadku gdy sktadniki wynagrodzenia typu premie, nagrody, dodatki przystugujag, ale nie zo-
staly wyptacone do czasu ostatecznego sporzadzenia listy wyptat zasitkow, w podstawie wymiaru
zasitku nalezy uwzglednic te sktadniki wyptacone za poprzedni okres. W tej sytuacji nie nalezy poz-
niej przelicza¢ podstawy wymiaru zasitku.

Jesli premie i inne sktadniki wynagrodzenia nie przystuguja za okresy, z ktorych uwzglednia sie je
w podstawie wymiaru zasitku, podstawe wymiaru nalezy ustala¢ bez tych skiadnikow.

PRZYKLAD 82

Pracownik chorowat od 15 grudnia 2024 r. do 26 stycznia 2025 r. Podstawe wymiaru wynagro-
dzenia chorobowego i zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wy-
ptacone za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc zachorowania, tj. od grudnia 2023 r. do
listopada 2024 r. Pracownik otrzymuje state wynagrodzenie za prace oraz ma prawo do premii
rocznej. W lutym 2024 r., po sporzgdzeniu bilansu za 2023 r., pracownik otrzymat premie roczng
za 2023 .

Pracownikowi przystugiwata tez premia za 2024 r., ale nie zostata wypfacona do czasu osta-
tecznego sporzadzenia listy wyptat zasitkow (zostanie wyptacona w lutym 2025 r). Do pod-



stawy wymiaru zasitku nalezy zatem przyja¢ premie w kwocie wyptaconej za poprzedni rok
(art. 42 ust. 5 ustawy zasitkowej), tj. 1/12 kwoty wyptaconej za 2023 .

Premia roczna jest wyptacana na podstawie postanowiern umowy o prace. W umowie nie ma
zapisow dotyczgcych proporcjonalnego zmniejszania premii za czas niezdolnosci do pracy,
dlatego nalezy ja przyja¢ w wysokosci 1/12 kwoty wyptaconej za rok poprzedzajacy miesiac
wystapienia niezdolnosci do pracy w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania. Premia
za 2023 r. wyniosta 26 500 zt.

W podstawie wymiaru zasitku pracodawca uwzglednit 1/12 kwoty premii rocznej, zgodnie
z wyliczeniem:

m 26500 zt — 3633,15 zt (skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze srodkow pra-
cownika) = 22 866,85 zt,

" 22866,85zt:12 = 1905,57 zt.

Po wyptacie premii za 2024 r. w lutym 2025 r. nie nalezy przelicza¢ podstawy wymiaru wynagro-
dzenia i zasitku chorobowego przystugujacego za czas niezdolnosci do pracy w grudniu 2024 r.
i styczniu 2025 1., niezaleznie od tego, czy premia ta byta wyzsza czy nizsza od premii wyptaco-
nej za 2023 r.

W razie zmiany dotychczasowych warunkow zatrudnienia, polegajacej na zmianie wymiaru czasu
pracy, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wy-
miaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastgpita:

= W miesigcu, w ktorym powstata niezdolnos$¢ do pracy, lub
® W miesigcach, z ktorych ustala sie podstawe wymiaru zasitku (art. 40 ustawy zasitkowe;j).

Wskazana regulacja ma odpowiednie przetozenie na uwzglednianie w podstawie wymiaru swiad-
czen chorobowych takich sktadnikow wynagrodzenia, jak premie czy nagrody, przystugujgcych za
okresy kwartalne czy roczne.

Jezelizmiana wymiaru czasu pracy miata miejsce w okresie 4 kwartatow poprzedzajgcych powsta-
nie niezdolnosci do pracy lub w okresie roku poprzedzajgcego te niezdolnose, sktadnik kwartalny
lub roczny powinien by¢ przyjety w proporcji odpowiedniej do liczby petnych kalendarzowych mie-
siecy po zmianie wymiaru czasu pracy.

PRZYKLAD 83

Pracownik zachorowat w styczniu 2025 r. i uzyskat prawo do zasitku chorobowego. Oprécz
wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do premii kwartalnej, ktora nie przystuguje za okres
pobierania zasitku. Do 31 marca 2024 r. pracownik byt zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy, natomiast od 1 kwietnia 2024 r. jest zatrudniony na pot etatu. Podstawe wymiaru przystu-
gujacego pracownikowi zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
za okres po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. od kwietnia do grudnia 2024 r. Do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z tego okresu nalezy doliczy¢ 1/9 premii kwartalnej wyptaconej
po zmianie wymiaru czasu pracy, fj. Il, Il IV kwartat 2024 r.

PRZYKLAD 84

Pracownica zachorowata w styczniu 2025 r. i nabyta prawo do $wiadczen chorobowych. Do
30 kwietnia 2024 r. byta zatrudniona w potowie wymiaru czasu pracy, a od 1 maja 2024 r. — w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Pracownica otrzymuje state wynagrodzenie miesieczne oraz premie
roczng uwzgledniang w podstawie wymiaru zasitkow.

Podstawe wymiaru $wiadczenia chorobowego przystugujgcego pracownicy stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie za okres po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. za czas od maja do
grudnia 2024 r. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nalezy doliczy¢ premie roczng



w wysokosci 1/8 kwoty wypfaconej pracownicy za cze$¢ roku po zmianie wymiaru czasu pracy,
tj. za okres od maja do grudnia 2024 r.

Skiadnik kwartalny lub roczny nalezy natomiast przeliczy¢ odpowiednio do nowego wymiaru czasu
pracy, jesli zmiana wymiaru czasu pracy miata miejsce:

® po uplywie 4 kwartatéw poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy albo
m po zakonczeniu roku poprzedzajgcego te niezdolnosc.

PRZYKLAD 85

Pracownik zachorowat w styczniu 2025 r. Do 31 grudnia 2024 r. byt zatrudniony na petny etat,
aod 1 stycznia 2025 r. jest zatrudniony w potowie wymiaru czasu pracy. Oprécz wynagrodze-
nia zasadniczego okreslonego w state] miesiecznej wysokosci pracownik ma prawo do premii
rocznej. Premia ta jest pomniejszana za czas absencji chorobowej w sposob inny niz propor-
cjonalny, dlatego jest uwzgledniana w podstawie wymiaru zasitku w kwocie faktycznie wypfaco-
nej, bez uzupetniania. Za 2024 r. premia zostata wyptacona w styczniu 2025 r. w kwocie 9600 zt
(a po pomniejszeniu o sktadki ZUS —w kwocie 8283,84 zi). Ustalajgc podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego w styczniu 2025 r., pracodawca uwzglednit wynagrodzenie pra-
cownika po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. za styczen 2025 r., do tego wynagrodzenia doliczyt
premie roczng w wysokosci 1/12 kwoty otrzymanej za rok poprzedni po pomnozeniu tej kwoty
przez wspofczynnik odpowiadajgcy proporcji aktualnego wymiaru czasu pracy do poprzednie-
go wymiaru czasu pracy, tj. 0,5 (1/2 etatu : 1 etat = 0,5).

Pracodawca uwzglednit zatem w podstawie wymiaru zasitku premie roczng w kwocie przy-
padajgcej na 1 miesigc, tj. 345,16 zt, co wynika z wyliczenia: 8283,84 zt x 0,5 = 4141,92 zt;
414192 zt : 12 = 345,16 1.

Kwote te mozna rowniez ustali¢, postugujac sie metodg proporciji:

m 8283,84 zt -1 (wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku poprzednim),

m  X-0,5 (wymiar czasu pracy po zmianie),

m X =8283842zx05:1=4141,92.

Jeszcze inaczej wyglada przeliczenie premii rocznej w sytuacji, gdy zmiana wymiaru czasu pracy
miata miejsce w okresie 4 kwartatow poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy albo od-
powiednio w okresie roku kalendarzowego poprzedzajgcego te niezdolnosc¢, a nastepnie kolejna
zmiana wymiaru czasu pracy ma miejsce po uptywie 4 kwartatow poprzedzajgcych powstanie
niezdolnosci do pracy albo odpowiednio po zakonczeniu roku kalendarzowego poprzedzajgce-
go te niezdolnos¢. W takim przypadku nalezy obliczy¢ Sredni wspotczynnik wymiaru czasu pracy
w 4 kwartatach albo odpowiednio w roku kalendarzowym i sktadniki kwartalne albo skfadnik roczny
przyja¢ w kwocie przeliczonej odpowiednio do nowego wymiaru czasu pracy.

PRZYKLAD 86

Od 1 stycznia do 30 kwietnia 2024 r. pracownik byt zatrudniony w wymiarze 3/4 etatu, od 1 maja
do 30 czerwca 2024 r. w potowie wymiaru czasu pracy, natomiast od 1 lipca 2024 r. jest za-
trudniony w petnym wymiarze czasu pracy. Oprocz wynagrodzenia miesiecznego pracownik
ma prawo do premii rocznej uwzglednianej w podstawie wymiaru zasitku. Kwota premii rocz-
nej wyptacona pracownikowi za 2024 r. wyniosta 2800 zt (a po pomniejszeniu o sktadki ZUS
— 2416,12 zt). Pracownik stat sie niezdolny do pracy w styczniu 2025 r. i nabyt prawo do zasitku
chorobowego. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie wyna-
grodzenie miesieczne pracownika za okres po ostatniej zmianie wymiaru czasu pracy, tj. od
lipca do grudnia 2024 r. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nalezy doda¢ premie



roczng w wysokosci 1/12 kwoty wyptaconej za poprzedni rok kalendarzowy, po jej pomnoze-
niu przez wspotczynnik odpowiadajgcy proporciji aktualnego wymiaru czasu pracy (1 etat) do
Sredniego wymiaru czasu pracy w poprzednim roku kalendarzowym, ktory wyniést 0,83 i zostat
obliczony nastepujaco:

(B4 x4) + (1/2x2) + (1x6)]:12 = 0,83 ($redni wymiar czasu pracy w poprzednim roku
kalendarzowym).

Wspotczynnik odpowiadajacy proporciji aktualnego wymiaru czasu pracy (1 etat) do Srednie-
go wymiaru czasu pracy w poprzednim roku kalendarzowym wynosi 1,20 i zostat obliczony
nastepujgco:

1 etat : 0,83 etatu = 1,20.

Przeliczona kwota premii rocznej wynosi 2899,34 zt (2416,12 zt x 1,20 = 2899,34 zt).

Przedstawione zasady uwzgledniania skfadnikow za okresy kwartalne, roczne lub inne dtuzsze
niz 1 miesigc majg tez zastosowanie do dodatkow z tytutu przekroczenia Sredniotygodniowe;j
normy czasu pracy w przypadku okresu rozliczeniowego diuzszego niz jednomiesieczny. Jezeli
pracownik jest objety okresem rozliczeniowym dtuzszym niz jednomiesieczny, to dodatek z ty-
tutu przekroczenia sredniotygodniowej normy czasu pracy wyptaca sie wraz z wynagrodzeniem
za ostatni miesigc okresu rozliczeniowego. Oznacza to, ze do podstawy wymiaru zasitku nalezy
przyjmowac ten skiadnik w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych za odpowiednig liczbe okresow
rozliczeniowych poprzedzajgcych miesigc wystgpienia niezdolnosci do pracy, obejmujgcych
tacznie okres 12 miesiecy. Przy czym dodatki te nalezy uwzglednia¢ w wysokosci 1/12 kwot wy-
ptaconych nawet wowczas, gdy za niektore z okresow rozliczeniowych pracownik nie otrzymat
takiego dodatku. W praktyce jezeli dodatek z tytutu przekroczenia sredniotygodniowych norm
Czasu pracy jest wyptacany:

® po uptywie 3-miesiecznego okresu rozliczeniowego, to nalezy go traktowac jako sktadnik 3-mie-
sieczny (jesli okresy rozliczeniowe pokrywajg sie z kwartatami — jako sktadnik za okresy kwartal-
ne) i uwzglednia¢ w podstawie wymiaru $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa w propor-
cji 1/12 kwot wyptaconych za cztery 3-miesieczne okresy rozliczeniowe poprzedzajgce miesigc
wystgpienia niezdolnosci do pracy;

® po uptywie 6-miesiecznego okresu rozliczeniowego, to nalezy go traktowac¢ jako sktadnik 6-mie-
sieczny i uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku w proporcji 1/12 kwot wyptaconych za
dwa 6-miesieczne okresy rozliczeniowe poprzedzajgce miesigc zachorowania;

® po uptywie 4-miesiecznego okresu rozliczeniowego, to nalezy go traktowac jako sktadnik 4-mie-
sieczny i uwzglednia¢é w podstawie wymiaru zasitku w proporcji 1/12 kwot wyptaconych za
trzy 4-miesigczne okresy rozliczeniowe poprzedzajgce miesigc zachorowania;

m po uptywie 2-miesigcznego okresu rozliczeniowego, to nalezy go traktowac jako sktadnik 2-mie-
sieczny i uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku w proporcji 1/12 kwot wyptaconych za
sze$¢ 2-miesiecznych okreséw rozliczeniowych poprzedzajgcych miesigc wystgpienia niezdol-
nosci do pracy.

Pfatnik zasitku nie powinien wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitku nagréd uznaniowych nieuzalez-
nionych bezposrednio od indywidualnego wktadu pracy pracownika, ale od wynikdw grupy pra-
cownikéw lub catego zaktadu pracy, wyptacanych niezaleznie od absencji pracownika, jezeli sg
wyptacane zarowno za okres wykonywania pracy, jak i za okres pobierania zasitkow.

Jezeli pracownik ma zagwarantowane w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace pra-
wo do nagrody uznaniowej rowniez za okres pobierania zasitkow, ale wysoko$c¢ tej nagrody nie jest
uregulowana, lecz dowolnie ustalana przez pracodawce, to w podstawie wymiaru zasitku nie nale-
zy uwzgledniac tej nagrody — bez wzgledu na jej wysokosc.

Natomiast gdy przepisy ptacowe zawierajg zapis wytgcznie o tym, ze sktadnik wynagrodzenia
jest przyznawany pracownikowi za szczegolne osiggniecia w pracy, ale nie zawierajg zapisow



okreslajgcych zasady wyptaty tego sktadnika wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy
i pobierania zasitkow, to taki sktadnik wynagrodzenia nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru
zasitkow.
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Pracownik dziatu sprzedazy jest wynagradzany statg stawkg miesieczng i ma prawo do pre-
mii prowizyjnej. Na podstawie obowigzujgcego regulaminu wynagradzania premia przystuguje
kazdemu pracownikowi dziatu w wysokosci ustalonej jako procent fgcznej wartosci sprzedazy
zrealizowanej przez wszystkich pracownikow tego dziatu w danym miesigcu. Premia nie jest
pomniejszana za czas choroby ani innych nieobecnosci w pracy. Pracownik otrzymuije ja takze
za miesigce, w ktorych przez caty miesigc byt nieobecny w pracy, np. z powodu choroby. Ta-
kiej premii nie nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku przystugujacego pracownikowi
w czasie trwania zatrudnienia. Premia ta nie jest bowiem uzalezniona bezposrednio od indywi-
dualnego wkfadu pracy pracownika, ale od wynikéw grupy pracownikow, a ponadto pracownicy
zachowujg do niej prawo takze za okresy pobierania zasitkow.

12. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace do okreslonego
terminu

Sktadnikow wynagrodzenia, ktére przystuguja tylko do okreslonego terminu w mysl umowy o pra-
ce lub innego aktu, na podstawie ktorego powstat stosunek pracy, nie nalezy uwzgledniac przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku naleznego za okres po tym terminie. Ta zasada ma odpowied-
nie zastosowanie przy uwzglednianiu w podstawie wymiaru zasitkow sktadnikdw wynagrodzenia,
ktore pracodawca przestat wyptacac¢ na podstawie ukfadu zbiorowego pracy lub przepisow o wy-
nagradzaniu (art. 41 ust. 2i ust. 3 ustawy zasitkowej).
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Pracownik zostat zatrudniony 1 czerwca 2024 r. w rownowaznym systemie czasu pracy w 12-mie-
siecznym okresie rozliczeniowym. Ma prawo do wynagrodzenia okreslonego stawkg godzino-
wg, do premii zadaniowej pomniejszanej proporcjonalnie za okres usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej. Za
szczegolnie efektywng prace pracodawca wyptaca czasem pracownikom nagrode (nieuregulo-
wang w przepisach ptacowych).

Na podstawie przepisow ptacowych obowigzujacych w firmie od 1 stycznia 2025 r. zaprzestano
wyptaty premii zadaniowej. Pracownik chorowat w listopadzie 2024 r., a nastepnie od 27 grud-
nia 2024 r. do 5 stycznia 2025 r.

Podstawg wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy w grudniu 2024 r. i stycz-
niu 2025 r. jest podstawa wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy w listopa-
dzie 2024 r. (pomiedzy absencjami chorobowymi nie byfo przerwy co najmniej jednego mie-
sigca kalendarzowego). W obydwu przypadkach podstawa wymiaru to przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia chorobowego,
awiec za okres od czerwca do pazdziernika 2024 r.

Podstawa wymiaru swiadczenia chorobowego ustalona w oparciu 0 wynagrodzenie uzyska-
ne za wskazany okres, fgcznie z premig zadaniowg, wyniosta 20 678,78 zt, a po pomniejszeniu
o skiadki— 17 843,72 zt.

Dzienna stawka wynagrodzenia chorobowego:

m 17843,72zt:5 = 3568,74 i,

= 3568,74zt:30 = 118,96 zf,

= 118,96zt x 80% = 95,17 zt.



Wynagrodzenie chorobowe brutto wyniosto:
®  zagrudzien 2024 r.. 95,17 zt x 5 dni choroby = 475,85 zt.

Poniewaz od 1 stycznia 2025 r. w firmie nie jest wyptacana premia zadaniowa, pracodawca prze-
liczyt podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego od stycznia 2025 r., wytaczajac z niej te
premie.

Poprzednig podstawe wymiaru nalezy pomniejszy¢ o premie zadaniowe, ktore tgcznie stano-
wity 1527,56 zt, a po pomniejszeniu o sktadki w wysokosci 13,71% przychodu — 1318,13 zt.

Zatem wysoko$¢ swiadczenia chorobowego za styczen 2025 r. nalezy obliczy¢ nastepujaco:
m 17843,7271-1318,13 zt = 16 525,59 7,

m 16525597 : 5 = 3305,12 7,

m 3305712zt:30 = 110,17 zt (dzienna stawka zasitku),

s 110,17 zt x 80% = 88,14 zt (80% stawka zasitku),

m 88,14zt x 5 dni = 440,70 zt (wysoko$c¢ swiadczenia chorobowego za styczen 2025).

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkow — za-
rowno tego samego, jak i innego rodzaju — nie byto przerwy albo przerwa byta krotsza niz 1 miesigc
kalendarzowy. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy podjeto decyzje o zaprzestaniu wyptaty sktadnika
wynagrodzenia. Zaprzestanie wyptaty sktadnika wynagrodzenia od okreslonej daty powoduje jed-
nak, ze podstawe wymiaru zasitku przystugujacego za okres od tej daty nalezy przeliczy¢, ij. usta-
li¢ z wytgczeniem tego skiadnika. Zatem podstawe wymiaru zasitku nalezy przeliczy¢ nawet wtedy,
gdy miedzy poszczegdinymi okresami niezdolno$ci do pracy nie byto przerwy albo przerwa byta
krotsza niz 1 miesigc kalendarzowy.

Zasada ta nie ma zastosowania, jezeli dany skfadnik wynagrodzenia w cafosci lub w czesci zosta-
nie wigczony do innego sktadnika lub zamieniony na inny skfadnik wynagrodzenia.
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Pracownik chorowat od 11 grudnia 2024 r. do 19 stycznia 2025 r. Otrzymuje state miesieczne
wynagrodzenie za prace oraz dodatek stazowy pomniejszany za okres pobierania zasitku. Od
1 stycznia 2025 r. firma zmienifa zasady wynagradzania — od tego miesigca pracownicy nie
otrzymujg dodatku stazowego. Dodatek ten zostat w czesci wigczony do ptacy zasadnicze;.
Przy obliczaniu podstawy wymiaru Swiadczenia chorobowego od 11 grudnia 2024 r. do 19 stycz-
nia 2025 r. pracodawca uwzglednit wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek stazowy za okres
od grudnia 2023 r. do listopada 2024 r. Mimo zmiany zasad wynagradzania pracodawca nie
przeliczal podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego od 1 stycznia 2025 r., po-
niewaz nie nastgpito definitywne zaprzestanie wypfaty tego sktadnika, lecz wigczenie go w cze-
$ci do wynagrodzenia zasadniczego.

13. Wynagrodzenie z umowy cywilnej w podstawie
wymiaru zasitku

Do celow ubezpieczeniowych za pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy
(z wytgczeniem prokuratorow), ktéra nie spetnia kryteriow okreslonych dla oséb wspotpracujacych.
Pracownikiem jest rowniez osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zle-
cenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, a takze umowy o dzieto:

m jesli takg umowe zawarta z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub



® jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz swojego pracodawcy (mimo ze zawarta
ja z podmiotem innym niz pracodawca).

Taka definicja pracownika przyjeta do celéw ustalania obowigzku ubezpieczen i optacania skia-
dek ma bezposredni wptyw na sposob wyznaczania podstawy wymiaru zasitkow. Wynagrodzenie
z umowy cywilnoprawnej zawartej z wtasnym pracodawca lub wykonywanej na rzecz wiasnego
pracodawcy jest bowiem traktowane jak wynagrodzenie ze stosunku pracy. Od kwoty tego wyna-
grodzenia pfatnik musi optaca¢ sktadki na zasadach obowigzujgcych pracownikow, tj. obowigz-
kowo na wszystkie ubezpieczenia spoteczne, w tym na ubezpieczenie chorobowe. Dlatego gdy
zleceniobiorca czy wykonawca dzieta uzyska prawo do zasitku, wynagrodzenie z umowy cywilnej
musi zosta¢ uwzglednione w podstawie wymiaru zasitku. Wynagrodzenie to nalezy uwzglednia¢
w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

Zmiana stanowiska ZUS, ktéra miata miejsce w sierpniu 2023 r., zmienita sposob naliczania pod-
stawy zasitkowej dla pracownikdw wykonujgcych umowy cywilnoprawne dla swojego pracodawcy.
Przychodu z umowy cywilnoprawnej nie nalezy bowiem traktowac jak pracowniczego skfadnika
wynagrodzenia, a tylko takie sktadniki mogg by¢ uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku do
okreslonego terminu (art. 41 ust. 2 ustawy zasitkowej). Oznacza to, ze wynagrodzenie z umow cywil-
noprawnych nalezy wlicza¢ do podstawy zasitkowej, jezeli przystuguje za okres uwzgledniany w tej
podstawie. Nie ma przy tym znaczenia, czy umowa cywilnoprawna trwa w trakcie niezdolnosci do
pracy, czy jest juz zakonczona.
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Pracodawca zawart ze swoim pracownikiem dodatkowg umowe zlecenia na 6 miesiecy, od 1 lip-
ca do 31 grudnia 2024 r. Pracownik chorowat od 16 stycznia do 9 lutego 2025 r. Podstawe wy-
miaru przystugujgcego pracownikowi zasitku pracodawca ustalit z przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wyptaconego za 12 miesigecy poprzedzajgcych miesigc choroby, tj. za okres od
stycznia do grudnia 2024 r. W podstawie wymiaru zasitku przystugujgcego za caty okres nie-
zdolnosci do pracy pracodawca uwzglednit wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia wyptacone
za okres od lipca do grudnia 2024 r. Nie ma przy tym znaczenia, ze powyzsza umowa zakon-
czyta sie w poprzednim roku.

Korzystna zmiana sposobu naliczania podstawy zasitkowej jest stosowana na biezgco, jednak
w przypadku gdy pracownik wystgpi z wnioskiem o przeliczenie podstawy zasitkowej za okres 3 lat
wstecz, liczac od ostatniego dnia okresu, za ktory przystuguje zasitek lub Swiadczenie chorobowe
(art. 67 ust. 4 ustawy zasitkowe)), ptatnik zasitku (pracodawca lub ZUS) powinien ja przeliczy¢ i wy-
ptaci¢ wyrdwnanie $wiadczenia chorobowego.
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Pracownik zatrudniony od 1 stycznia 2023 r. czasami wykonywat dla swojego pracodawcy umo-
wy zlecenia. Dlatego w styczniu 2025 r. ztozyt pracodawcy wniosek o przeliczenie podstawy
zasitkowej swiadczen chorobowych wyptacanych od poczatku zatrudnienia. W tym czasie pra-
cownik wykonywat umowy zlecenia w nastepujgcych okresach:

= od 1 majado 31 sierpnia 2023 .,

= 0d 1 grudnia2023r. do 31 stycznia 2024 .,

= 0d1do31 marca2024r. oraz

m od 1 czerwca do 31 pazdziernika 2024 r.

Pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby we wrzesniu 2023 ., w stycz-
niu 2024 r.iw maju 2024 r., a w grudniu 2024 r. korzystat z zasitku opiekunczego na chore dziecko
do lat 14.



Pracodawca powinien przeliczy¢ pracownikowi podstawe wymiaru zasitku (a takze wynagro-
dzenia chorobowego) za niezdolnos¢ do pracy przypadajgca:

= we wrzesniu 2023 r. (doliczajac przychod z umowy zlecenia za okres od 1 maja do 31 sierp-
nia 2023 ),

m w styczniu 2024 r. (doliczajgc przychod z umowy zlecenia za okres od 1 maja do 31 sierp-
nia 2023 r. oraz za grudzien 2023 1)),

® W maju 2024 r. (doliczajgc przychod z umowy zlecenia za okres od 1 maja do 31 sierp-
nia 2023, od 1 grudnia 2023 r. do 31 stycznia 2024 r. oraz za marzec 2024 r.).

W przypadku zasitku opiekunczego wykorzystywanego w grudniu 2024 r. pracodawca powinien
zaliczy¢ do podstawy wymiaru zasitku umowy cywilnoprawne za okres, z ktérego podstawa ta
byta naliczana, tj. od grudnia 2023 r. do listopada 2024 r.

Pracodawca ma obowigzek wyptaty wyrownania $wiadczen chorobowych i rozliczeniaich w cie-
zar sktadek ZUS w miesigcu wyptaty.

14. Minimalna podstawa wymiaru zasitku

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego pracownikowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty obowigzujgcego minimalnego wynagrodze-
nia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71% tego wynagrodzenia. Jest to minimal-
na podstawa wymiaru zasitku, jaka przystuguje obecnie kazdemu pracownikowi, bez wzgledu na
okres trwania ubezpieczenia. Minimalna podstawa wymiaru obowigzuje rowniez przy ustalaniu
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyrow-
nawczego, zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego.

W 2025 r. podstawa wymiaru zasitkow dla pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty 4026,29 [4666 zt — (4666 zt x 13,71%)].
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Pracownik zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy, wynagradzany stafg stawka miesigecz-
ng w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w styczniu 2025 r. Podstawe wymiaru zasitku stanowi przecietne miesigczne wynagro-
dzenie wyptacone za okres 12 miesiecy poprzedzajacych niezdolnos¢ do pracy, tj. za okres
od stycznia do grudnia 2024 r. Poniewaz obliczona na podstawie tego wynagrodzenia podsta-
wa wymiaru swiadczenia chorobowego jest nizsza od 4026,29 zt (4666 zt po pomniejszeniu
o sktadki finansowane przez pracownika, tj. 0 13,71% podstawy wymiaru), nalezy podwyzszy¢
ja do tej kwoty.

Rzeczywista podstawa wymiaru i kwota swiadczenia chorobowego za jeden dzien niezdolnosci
do pracy w 2025 r. (w wysokosci 80% podstawy wymiaru) wyniesie 107,37 zt i zostata obliczona
w nastepujgcy sposob:

m 4666 zt — (4666 zt x 13,71%) = 4026,29 zt (podstawa wymiaru),

m  4026,29 zt : 30 = 134,21 zt (dzienna stawka),

m 134,21 2t x 80% = 107,37 zt (stawka 80%).

Podstawa wymiaru zasitku moze by¢ nizsza od najnizszej obowigzujgcej podstawy wymiaru wow-
czas, gdy tgczne wynagrodzenie pracownika ksztattuje sie na poziomie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia, ale w jego skiad wchodzg skiadniki nieuwzgledniane w podstawie wymiaru, takie
jak premie, nagrody czy dodatki wyptacane za czas absencji chorobowej. W takiej sytuacji nale-
zy ustali¢ hipotetyczng podstawe wymiaru zasitku z uwzglednieniem skfadnikow wynagrodzenia,
do ktorych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania swiadczen chorobowych. Nastepnie



trzeba dokona¢ porownania i jezeli tak ustalona hipotetyczna podstawa wymiaru zasitku jest row-
na lub wyzsza od minimalnej podstawy wymiaru zasitku, to wysokos¢ swiadczenia chorobowego
nalezy ustali¢ na podstawie kwoty faktycznej podstawy wymiaru, bez uwzgledniania w niej skfad-
nikow wyptacanych za czas absencji chorobowej i bez podwyzszania jej do poziomu minimalnej
podstawy wymiaru zasitku.
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Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, wynagradzany stafg stawka miesigecz-
ng w kwocie 4200 zt, otrzymujacy ponadto miesieczny dodatek motywacyjny w kwocie 550 zt,
byt przez 9 dni niezdolny do pracy w styczniu 2025 r. i nabyt prawo do wynagrodzenia chorobo-
wego w wysokosci 80%. Na podstawie obowigzujgcych u pracodawcy przepiséw ptacowych
dodatek motywacyjny jest wyptacany za czas absencji chorobowej w pefnej wysokosci, bez po-
mniejszania. Podstawg wymiaru wynagrodzenia chorobowego bedzie jedynie wynagrodzenie
zasadnicze, bez wskazanego dodatku, poniewaz dodatek ten jest wyptacany za okres absenciji
chorobowej w petnej wysokosci, bez pomniejszania. Podstawa ta wyniesie zatem 3624,18 zt
(4200 zt pomniejszone o 13,71%). Mimo ze minimalna podstawa wymiaru zasitku obowigzujgca
pracownika w styczniu 2025 r. wynosi 4026,29 zt (4666 zt pomniejszone o 13,71%), to swiadcze-
nie chorobowe przystugujgce pracownikowi nalezy wyliczy¢ od podstawy 3624,18 zt. Hipote-
tyczna podstawa wymiaru zasitku w sytuaciji opisanej w przyktadzie wynosi bowiem: (4200 zt +
+ 550 zt) — 651,231 zt [(4200 zt 4 550 zt) x 13,71%] = 40 198,77 zt.

Jest to kwota wyzsza od minimalnej podstawy wymiaru zasitku, ktéra w styczniu 2025 r. wy-
nosi 4026,29 zt (4666 zt pomniejszone o 13,71%).

Minimalna podstawa wymiaru zasitku nie dotyczy pracownikéw, do ktorych wynagrodzenia nie
majg zastosowania przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, np. do pracownikow
mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
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Pracownica w okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawo-
dowego (nauka zawodu) 2 stycznia 2025 r. urodzita dziecko i uzyskata prawo do urlopu oraz
zasitku macierzynskiego. Okres przygotowania zawodowego zakonczy sie 28 lutego 2025 .
(Il rok nauki). Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego przystugujacego w styczniu 2025 r.
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy poprzedzaja-
cych miesigc wystgpienia niezdolnosci do pracy, tj. od stycznia do grudnia 2024 r. Pracownica
w ciggu 21 dni po porodzie ztozyta wniosek o udzielenie jej urlopu macierzynskiego i rodziciel-
skiego w petnym wymiarze. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodze-
nie nie nizsze niz kwota obliczana w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierw-
szego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Stosunek procentowy wynagrodzenia w okresie na-
uki zawodu wynosi od 1 wrzesnia 2024 r.;

® W pierwszym roku nauki — nie mniej niz 8%,
®  w drugim roku nauki — nie mniej niz 9%,
m w trzecim roku nauki — nie mniej niz 10%.

Wynagrodzenie pracownicy mtodocianej w kazdym roku nauki stanowi procent przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale wiasciwy dla
Il roku nauki.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie z okresu od stycznia do grudnia 2024 r., po odliczeniu
sktadek ZUS, wynosi 674 z! (8087,98 z! : 12 miesiecy = 674 zt). Kwota zasitku 81,5% za 1 dzien
niezdolnosci do pracy wynosi 18,31 zt (674 zt : 30 x 81,5% = 18,31 z1).

Z obliczen bezsprzecznie wynika, ze miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszone-
go o zaliczke na podatek dochodowy do konca lutego 2025 r. bedzie nizsza od kwoty $wiadcze-
nia rodzicielskiego, tj. od 1000 zt. Zatem nalezy jg podwyzszy¢ do wysokosci tego swiadczenia.
Podwyzszenie zasitku macierzynskiego stanowi roznice miedzy kwotg $wiadczenia rodziciel-
skiego a miesieczng kwotg zasitku macierzynskiego. Jezeli zasitek macierzynski przystuguje
za czes$¢ miesigca, to kwota podwyzszenia jest ustalana proporcjonalnie do kwoty swiadczenia
rodzicielskiego. W takim przypadku:

m  kwote tego $wiadczenia (1000 zt) nalezy podzieli¢ przez liczbe dni kalendarzowych miesig-
ca, w ktorym powstato prawo do zasitku macierzynskiego, a nastepnie

m otrzymany wynik pomnozy¢ przez liczbe dni, za ktore przystuguje zasitek macierzynski, za-
okraglajac wynik do 10 groszy w gore.

Okres zatrudnienia w celu nauki zawodu zakonczy sie 28 lutego 2025 1. i od 1 marca 2025 . pra-
cownica nie bedzie juz pracownicg miodociana. Od tego momentu obowigzuije jg ustawa o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace. W zwigzku z tym podstawa wymiaru zasitku macierzynskie-
go przystugujgca jej po zakonczeniu przygotowania zawodowego nie bedzie mogta by¢ nizsza
niz wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace po pomniejszeniu o0 13,71%, tj. nie moze
by¢ nizsza niz 4026,29 zt (4666 zt — 13,71%). Kwota ta bedzie stanowita podstawe wymiaru za-
sitku macierzynskiego przystugujacego poczawszy od 1 marca 2025 r. Od tego dnia dzienna
stawka zasitku macierzynskiego przystugujgcego pracownicy nie moze by¢ nizsza niz 109,38 zt
(4026,29 zt : 30 = 134,21 zt; 134,21 zt x 81,5% = 109,38 zf).

15. Ograniczenie podstawy wymiaru zasitku po ustaniu
zatrudnienia

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpiecze-
nia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynoszgca 100% przecietnego wynagrodze-
nia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego do celdw emerytalnych. Nowy limit podstawy wymiaru
zmienia sie co 3 miesigce, poczawszy od 3 miesigca kazdego kwartatu. Limit ten jest ustalany na
podstawie przecietnego miesigecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego do
celow emerytalnych. Od 1 grudnia 2024 r. do 28 lutego 2025 . jest to kwota 8161,62 zt. Wskazana
kwota nie jest pomniejszana o 13,71%.

Zasada ograniczania podstawy wymiaru po ustaniu zatrudnienia ma zastosowanie przy ustalaniu
podstawy wymiaru innych zasitkow (réwniez zasitku chorobowego wyptacanego z ubezpieczenia
wypadkowego), z wyjatkiem zasitku macierzynskiego (art. 46 ustawy zasitkowej). Nalezy przypo-
mniec, ze oprécz ograniczenia podstawy wymiaru zasitkdw za okres po ustaniu zatrudnienia ogra-
niczeniu do 91 dni podlega tez okres pobierania zasitku.

KOMENTARZ Rozdziat 9. Zasady ustalania podstawy wymiaru... [art. 48-52b]

Podstawg wymiaru zasitku w przypadku ubezpieczonych niebedgcych pracownikami jest przeciet-
ny miesigczny przychdd za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktorym
powstala niezdolnos¢ do pracy. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesig-
cy kalendarzowych ubezpieczenia, podstawa wymiaru zasitku chorobowego jest przecietny mie-
sigczny przychod za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia.



Tabela 16. Osoby niebedace pracownikami

Osoby niebedace pracownikami to m.in.:

= 0Soby wykonujace prace nakfadcza

cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych

= 0soby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
0 $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
(zleceniobiorcy), oraz osoby z nimi wspotpracujgce

= 0S0by wykonujace odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania

= 0soby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspotpracujace

1. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego osobie ubezpieczonej z innego tytutu niz
stosunek pracy nalezy stosowac czes¢ zasad dotyczgcych ustalania podstawy wymiaru i wysoko-
$ci zasitkdw naleznych pracownikom, czyli:

® podstawe wymiaru zasitku za 1 dzien niezdolnosci do pracy oblicza¢ jako 1/30 cze$¢ przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru zasitku;

m podstawe wymiaru ustala¢ z uwzglednieniem przychodu uzyskanego w okresie nieprzerwane-
go ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktdrego przystuguje zasitek; za okres nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego nalezy uznac takze kolejne okresy podlegania ubezpieczeniu cho-
robowemu z tego samego tytutu (np. kolejne umowy zlecenia zawarte z tym samym zlecenio-
dawcg czy kolejne okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci);

m podstawe wymiaru zasitku ustalac, dzielgc przecietny miesieczny przychod osiggniety przez
ubezpieczonego niebedacego pracownikiem za okres 12 miesiecy kalendarzowych (lub za pet-
ne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia) poprzedzajgcych miesigc, w ktorym powstata nie-
zdolnos$¢ do pracy, przez liczbe miesiecy, w ktorych przychod ten zostat osiggniety;

® podstawy wymiaru zasitku nie ustala¢ na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkow
— bez wzgledu na ich rodzaj — nie byto przerwy lub przerwa byta krotsza niz miesigc kalenda-
rZowy.

W przypadku 0sob niebedacych pracownikami przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku nie ma
zastosowania art. 41 ustawy zasitkowej, ktory nakazuje wytgczenie z podstawy wymiaru zasitku
tych sktadnikow wynagrodzenia, ktdre nie sg pomniejszane za okresy pobierania zasitkow. Wobec
tego dodatkowe sktadniki przychodu (np. premie) sg wliczane do podstawy wymiaru zasitku bez
wzgledu na to, czy sg zmniejszane za okres pobierania zasitku. Poniewaz sg to skfadniki typowe
dla pracownikow, w praktyce raczej rzadko sg wyptacane osobom niebedgcym pracownikami.

Prawo do zasitku chorobowego za czas niezdolnosci do pracy zwigzanej z wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowg, finansowanego z ubezpieczenia wypadkowego, przystuguje wytacznie
osobom, ktore podlegajg ubezpieczeniu wypadkowemu. Podstawa wymiaru zasitku chorobowe-
go z ubezpieczenia wypadkowego jest ustalana w wysokosci przychodu stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, pomniejszonego o kwote odpowiadajacg 13,71%
—niezaleznie od tego, czy ubezpieczony przystgpit do ubezpieczenia chorobowego.

2. Niezdolnosc¢ do pracy podlegajacego ubezpieczeniu
chorobowemu przez okres krotszy niz 12 petnych
kalendarzowych miesiecy

W przypadku ubezpieczonego podlegajgcego ubezpieczeniu chorobowemu przez okres krotszy
niz 12 miesiecy, dla ktérego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi



kwota zadeklarowana, nie nizsza niz minimalna podstawa wymiaru sktadek obowigzujgca te oso-
be, podstawe wymiaru zasitku stanowi suma:

m przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy jej wymiaru za petne miesigce kalendarzo-
we ubezpieczenia, z ktorych przychdd podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku,
oraz

m kwoty bedacej iloczynem 1/12 przecietnej kwoty zadeklarowanej jako podstawa wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci przewyzszajgce] najnizszg podstawe wymiaru
skiadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podsta-
wy jej wymiaru, za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych przychod podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz liczby tych miesiecy.

Oznacza to, ze jezeli niezdoIno$¢ do pracy powstanie pozniej niz po uptywie petnego kalendarzo-

wego miesigca ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru bedzie stanowi¢ suma przeciet-

nej najnizszej podstawy wymiaru sktadki oraz kwota stanowigca 1/12 kwot nadwyzek ponad najniz-

Szg podstawe za kazdy kolejny miesigc ubezpieczenia (art. 48a ust. 1 ustawy zasitkowej).

Najnizsza podstawa wymiaru skiadek z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci co do zasa-
dy wynosi 60% przecietnego prognozowanego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w 2024 r.
—4694,40 zt, w 2025 . —5203,80 zt), a dla 0s6b rozpoczynajgcych pozarolniczg dziatalnos¢ go-
spodarcza, w okresie pierwszych 24 miesiecy jej prowadzenia — 30% minimalnego wynagrodzenia
(w2025 r. — 1399,80 zf). Przy czym ubezpieczony moze zadeklarowac wyzsza podstawe wymiaru
skfadek, z takim ograniczeniem, ze podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie chorobowe nie
moze przekracza¢ 250% przecietnego prognozowanego wynagrodzenia (w 2024 r. — 19 560 zt,
aw2025r.-21682,50z1).
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Osoba fizyczna rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 wrzes-
nia 2024 r. Obowigzujgca te osobe najnizsza podstawa wymiaru skfadek z tytutu prowadzo-
nej dziatalnosci stanowi 60% przecigtnego prognozowanego miesiecznego wynagrodzenia
(do 31 grudnia 2024 r. — 4694,40 zt, a od 1 stycznia 2025 r. — 5203,80 zt), jednak ubezpieczony
od rozpoczecia dziatalnosci deklaruje wyzsza podstawe i optaca skfadki od kwoty 6000 zt (po
pomniejszeniu 0 13,71% — 5177,40 zt). W styczniu 2025 r. osoba ta stafa sie niezdolna do pracy
i nabyta prawo do zasitku opiekunczego. Podstawe wymiaru przystugujacego ubezpieczonemu
zasitku bedzie stanowita suma kwot:

®m  4050,80 zt [przecietna miesieczna najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% (4694,40 zt — 643,60 zt, tj. 13,71%
z kwoty 4694,40 zt = 4050,80 zf; 4050,80 zt x 4 miesigce : 4 miesigce = 4050,80 z)],

m 375,527t [(56177,40 z1 — 4050,80 zt = 1126,60 zt, tj. nadwyzka ponad najnizszg podstawe po-
mniejszona o 13,71%; 1126,60 zf x 4 miesigce : 4 miesigce = 1126,60 zt — przecietna kwota
nadwyzki); 1126,60 zt : 12 = 93,88 zt (1/12 przecietnej kwoty nadwyzki); 93,88 zt x 4 petne
miesigce podlegania ubezpieczeniu = 375,52 z1].

Podstawa wymiaru zasitku wyniesie 4426,32 zt (4050,80 zt + 375,52 zt).

Wskazany sposob obliczenia podstawy wymiaru zasitku ogranicza ewentualne naduzycia, powo-
dujgc, ze z tytutu krotkiego okresu ubezpieczenia z wysokg podstawg wymiaru sktadki nie beda
wystepowaty wysokie wyptaty z ubezpieczenia chorobowego, a jednoczesnie metoda ta pozwala
na uwzglednienie w podstawie wymiaru zasitku petnego zadeklarowanego przychodu, przekracza-
jacego najnizszg podstawe wymiaru, jednak usrednionego za okres 12 miesiecy kalendarzowych.

Jeszcze inaczej zostala rozstrzygnieta kwestia ustalania podstawy wymiaru zasitku dla ubezpie-
czonego niebedacego pracownikiem, dla ktorego okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczaf
sie po przerwie nieprzekraczajgcej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu.



W takim przypadku, jezeli ubezpieczony stanie sie niezdolny do pracy po okresie podlegania ubez-
pieczeniu chorobowemu z aktualnego tytutu krétszym niz 12-miesieczny, w podstawie wymiaru
zasitku zostanie uwzgledniony poprzedni okres ubezpieczenia. Wowczas w liczbie petnych miesie-
cy kalendarzowych ubezpieczenia dla celow ustalenia kwoty stanowigcej iloczyn 1/12 przecigtnej
kwoty zadeklarowanej jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, w czgsci
przewyzszajgcej najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, uwzglednia
sie rowniez petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia z poprzedniego tytutu. Liczba petnych
miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia uwzglednionych z poprzedniego i obecnego tytutu nie
moze w tym celu przekracza¢ 12. W takim przypadku podstawe wymiaru zasitku stanowi¢ bedzie
przecietna miesieczna najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
przecietna kwota zadeklarowana jako podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe za
petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, w czgsci przewyzszajgcej najnizszg podstawe wy-
miaru za okres petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia z obecnego tytutu.

Gdyby przerwa w ubezpieczeniu chorobowym nie byta zwigzana z ustaniem tytutu do ubezpieczen
spotecznych, lecz jedynie z nieoptaceniem sktadki na ubezpieczenie chorobowe bgdz z opdznie-
niem w jej optaceniu, w podstawie wymiaru zasitku nalezy uwzgledni¢ rowniez przecigtny miesiecz-
ny przychod za miesigce przed przerwg (art. 48a ust. 2—4 ustawy zasitkowe)).

3. Podstawa wymiaru zasitku, gdy niezdolnos¢ do pracy
powstanie przed uptywem petnego kalendarzowego
miesigca ubezpieczenia chorobowego

W przypadku ubezpieczonych, dla ktérych okreslono najnizsza podstawe wymiaru sktadek (m.in.
0s0b prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé), jezeli ich niezdolnos¢ do pracy powstanie przed
uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru za-
sitku stanowi najnizsza miesieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za
miesigc, w ktorym powstato prawo do zasitku, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%. Ozna-
czato, ze w razie optacenia sktadki na ubezpieczenie chorobowe od wyzszej niz najnizsza podsta-
wy wymiaru sktadek co do zasady podstawe wymiaru zasitku bedzie stanowi¢ najnizsza podstawa
wymiaru skfadki, gdy niezdoIno$¢ do pracy powstanie przed uptywem pierwszego kalendarzowe-
go miesigca ubezpieczenia chorobowego.

PRZYKLAD 96

Ubezpieczony bedacy osoba fizyczng rozpoczat prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci go-
spodarczej od 1 wrzesnia 2024 r. i od tej daty podlega ubezpieczeniu chorobowemu (wczesniej
przez pot roku byt bezrobotny). Obowigzujgca go najnizsza podstawa wymiaru sktadek to kwo-
ta odpowiadajgca 60% przecietnego miesiecznego prognozowanego wynagrodzenia (w 2024 r.
—4694,40 zt, a od 1 stycznia 2025 r. — 5203,80 zt). Za pierwszy miesigc ubezpieczenia chorobo-
wego, tj. za wrzesien 2024 r., ubezpieczony zadeklarowat wyzszg podstawe wymiaru sktadek
i optacit sktadki od kwoty 6000 zt. Od 18 wrzesnia 2024 r. do 17 stycznia 2025 r. ubezpieczony
byt niezdolny do pracy z powodu choroby. Za okres od 18 wrzesnia do 16 grudnia 2024 r. nie ma
prawa do zasitku chorobowego z powodu braku wymaganego okresu ubezpieczenia. Prawo do
zasitku chorobowego nabyt za okres od 17 grudnia 2024 r. do 17 stycznia 2025 r. Podstawe wy-
miaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu stanowi przewidziana dla ubez-
pieczonych z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci najnizsza podstawa wymiaru skta-
dek na ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku, a wiec za
wrzesien 2024 r., po pomniejszeniu 0 kwote odpowiadajgcg 13,71%, tj. 4050,80 zt [4694,40 zt —
- 643,60 zt (13,71% z kwoty 4694,40 z1)].



Sytuacja wygladataby inaczej, gdyby okres ubezpieczenia przedsiebiorcy, o ktérym mowa w przy-
ktadzie, rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajgcej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowe-
go z innego tytutu. Woéwczas przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nalezatoby
przyja¢ miesieczng najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz kwote
zadeklarowana, w przeliczeniu na petny miesigc kalendarzowy ubezpieczenia, w czesci przewyz-
szajgcej najnizszg podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe, za miesigc kalen-
darzowy, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%
(art. 49 ust. 3 ustawy zasitkowej).

W przypadku ubezpieczonych wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia, jezeli ich niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzo-
wego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku stanowi kwota przychodu okreslo-
na w umowie, przypadajgca za miesigc, w ktorym powstato prawo do zasitku, po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej 13,71%. Jezeli kwota ta w umowie nie zostata okreslona, podstawe stanowi kwota
przecietnego miesiecznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktorymi pfatnik sktadek zawart
takie same lub podobne umowy. Zasada ta ma zastosowanie do umoéw zlecenia, z tytutu ktorych
odpfatno$¢ w umowie zostata okreslona kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej, akordowej lub
prowizyjnej. Jednoczesnie jezeli zleceniobiorca stanie sie niezdolny do pracy przed uptywem pet-
nego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, a okres ubezpieczenia chorobo-
wego rozpoczat sie nie pozniej niz 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu,
wowczas podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przychod zleceniobiorcey, jaki osiggnat-
by, gdyby podlegat ubezpieczeniu przez petny miesigc kalendarzowy (przychod nalezy uzupetnic).
Przychod ulega uzupetnieniu takze za okres niezdolnosci do pracy przypadajgcej w pierwszym
kalendarzowym miesigcu ubezpieczenia chorobowego, za ktory ubezpieczony ma prawo do za-
sitku. Nalezy przy tym pamietac, ze kwota uzupetnionego przychodu, ktéra zostanie ostatecznie
przyjeta za podstawe wymiaru zasitku, nie moze przekracza¢ kwoty 250% prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok (w 2024 r. — 19 560 zt, aw 2025 .
—21682,50 zt), po pomniejszeniu o kwote odpowiadajacg 13,71%.
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Zleceniobiorca, zatrudniony od 15 grudnia 2024 r. w spofce, stat sie niezdolny do pracy wsku-
tek choroby w styczniu 2025 r. i nabyt prawo do zasitku chorobowego za okres 5 dni w wyso-
kosci 80%. Do 30 listopada 2024 r. ubezpieczony byt zatrudniony na podstawie umowy o prace
zawartej z innym ptatnikiem. Od poczatku trwania umowy zlecenia osoba ta podlega ubez-
pieczeniom spotecznym z tytutu jej wykonywania, przystapita rowniez do dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego. Odptatno$¢ za wykonywanie umowy zostala okreslona w kwotowej
stawce godzinowej. Przychdd z tytutu wykonywania umowy w grudniu 2024 r. wyniost 2950 zt.
Poniewaz niezdolno$c¢ zleceniobiorcy do pracy powstata przed uptywem petnego kalendarzo-
wego miesigca ubezpieczenia chorobowego oraz okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat
sie po okresie nie dtuzszym niz 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przychod ubezpieczonego uzyskany za gru-
dzien 2024 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcg 13,71% oraz po uzupetnieniu do petnej
miesiecznej kwoty. Kwota uzupetnionego przychodu wynosi 4641,94 zt, co wynika z wyliczenia:

2950zt - 404,45zt (13,71% z kwoty 2950 zf) = 2545,55 zi,

m 2545557t 17 dni (liczba dni od 15 do 31 grudnia 2024 r) = 149,74 zt,

m 149,74 7t x 31 dni = 4641,94 zt (uzupetniona podstawa wymiaru zasitku).

Za 5 dni stycznia 2025 r. zleceniobiorcy nalezy wyptacic zasitek w kwocie 618,90 zt:
m 464194zt :30dni = 154,73 Zi,

m 154737z x80% = 123,78 1,

= 123,78zt x 5dni = 618,90 zt.
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Odpfatnos¢ z tytutu umowy zlecenia zawartej od 5 stycznia 2025 r. zostata okreslona w stawce
akordowej. Zleceniobiorca od wskazanej daty przystapit do dobrowolnego ubezpieczenia cho-
robowego. Poprzedni okres ubezpieczenia chorobowego zakonczyt sie 31 grudnia 2024 r. Kilka-
nascie dni po rozpoczeciu wykonywania umowy zleceniobiorca ulegt wypadkowi w drodze do
pracy i nabyt prawo do zasitku chorobowego za okres od 22 stycznia 2025 r. Jego niezdolnos$¢
do pracy potrwa kilka miesiecy. Zleceniobiorca za okres od 5 do 21 stycznia (17 dni) uzyskat
przychod w kwocie 2940 zt. U zleceniodawcy nie ma innych ubezpieczonych zatrudnionych na
podstawie takich samych lub podobnych umaow zlecenia. Podstawe wymiaru zasitku przystugu-
jacego za okres od 22 stycznia 2025 r. stanowi uzupetniona kwota przychodu zleceniobiorcy za
styczen. Oznaczato, ze przychdd ubezpieczonego uzyskany za okres od 5 do 21 stycznia 2025 .
(za 17 dni) nalezy podzieli¢ przez 17, a nastepnie pomnozy¢ przez 31. Kwota uzupetnionego
przychodu, stanowigcego podstawe wymiaru zasitku, wynosi 4626,13 zt, co wynika z nastepu-
jacego wyliczenia:

2940zt -4083,07 zt (13,71% z kwoty 2040 zt) = 2536,93 zf (przychod pomniejszony o skiadki

ZUS),

s 2536,93zt: 17 (dni przepracowane w styczniu) = 149,23 zt,
m 149,23 zt x 31 (liczba dni kalendarzowych stycznia) = 4626,13 zt.

4. Podstawa wymiaru w przypadku zmniejszenia
przychodu w miesigcu

Jezeli w okresie, z ktorego jest ustalana podstawa wymiaru zasitku, przychdd osoby ubezpieczo-
nej zostat zmniejszony z powodu niewykonywania pracy lub dziafalnosci w zwigzku z pobieraniem
zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego albo od-
bywania ¢wiczen wojskowych, to przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego ptatnik
zasitku powinien:

m wyfgczy¢ przychod za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywal prace lub dziatalno$c
przez mniej niz pofowe miesiaca,

® przyjac faktyczny przychod za miesigee, w ktdrych ubezpieczony wykonywat prace lub dziafal-
nos¢ co najmniej przez potowe miesigca (nie nalezy uzupetnia¢ tego przychodu).

Jesli w kazdym miesigcu okresu, z ktérego jest ustalana podstawa wymiaru zasitku, ubezpieczo-

ny byt niezdolny do pracy i w zwigzku z tym wykonywat prace przez mniej niz potowe miesigca,

w podstawie wymiaru jest uwzgledniany przychod za wszystkie miesigce, w faktycznej wysokosci,

bez uzupetniania.

PRZYKLAD 99

Zleceniobiorca, dla ktérego umowa zlecenia jest jedynym tytutem do ubezpieczen emery-
talnego i rentowych, przystapit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego od 15 wrzes-
nia 2022 r. W umowie zlecenia odptatnos¢ za jej wykonanie okreslono w stawce prowizyjnej.
W styczniu 2025 r. zleceniobiorca stat sie niezdolny do pracy i nabyt prawo do zasitku choro-
bowego (poprzednia niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby miata miejsce w grudniu 2024 .,
zatem przerwa miedzy okresami pobierania zasitku jest krotsza niz 1 miesigc kalendarzowy).
W okresie podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, z ktérego nalezy ustalic podstawe wy-
miaru zasitku, zleceniobiorca byt dwukrotnie niezdolny do pracy z powodu choroby: w grud-
niu 2023 r. i w styczniu 2024 r., co byto powodem, ze w tym czasie umowe zlecenia wykonywat
przez mniej niz pofowe miesigca. W grudniu 2023 r. niezdolnos¢ do pracy przypadata w okresie
wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego, zatem za okres tej niezdolnosci zleceniobior-
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Ustawa zasitkowa

ca nie nabyt prawa do zasitku. Nabyt natomiast prawo do zasitku chorobowego za okres nie-
zdoInosci do pracy przypadajacy w styczniu 2024 .
Ustalajgc podstawe wymiaru zasitku przystugujacego zleceniobiorcy nalezy wytgaczy¢ przychod
za styczen 2024 r,, poniewaz w tym miesigcu zleceniobiorca z powodu choroby i pobierania
zasitku chorobowego wykonywat zlecenie przez mniej niz potowe miesigca. Nalezy natomiast
uwzgledni¢ przychod za grudzien 2023 r., mimo ze umowa byta wykonywana przez mniej niz
potowe miesigca, gdyz byt to okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktory ubezpie-
czonemu nie przystugiwato prawo do zasitku. Przychod ten podlega uwzglednieniu w kwocie
faktycznej, bez uzupetniania.

Miesiac/rok Przychod z umowy | Sktadki na ubezpieczenia Przychad po potraceniu
zlecenia (zf) spofeczne — 13,71% (zf) sktadek ZUS (zt)

12/2023 3126,50 428,64 2697,86
01/2024 miesigc wyfaczony z podstawy wymiaru zasitku

02/2024 2330,00 319,44 2010,56
03/2024 3663,00 502,20 3160,80
04/2024 2923,00 400,74 2522,26
05/2024 2943,50 403,55 2539,95
06/2024 3089,50 423,57 2665,93
07/2024 2758,50 378,19 2380,31
08/2024 2890,00 396,22 2493,78
09/2024 3050,00 418,16 2631,85
10/2024 2125,00 291,34 1833,66
11/2024 1990,50 272,90 1717,60
Suma 26 654,56
Przecigtny miesigczny przychod (podstawa wymiaru zasitku) 242314
Podstawa wymiaru zasitku 80% 1938,51
Kwota zasitku za 1 dzien 64,62

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego wynosi 2423,14 zt (26 654,56 zt : 11 miesiecy). Przy za-
tozeniu, ze zleceniobiorca ma prawo do zasitku w wysokosci 80%, kwota swiadczenia za 1 dzien
choroby wyniesie 64,62 zt, zgodnie z wyliczeniem: 242314 zt : 30 dni = 80,77 zt; 80,77 zt x 80% =
= 64,62 zt (stawka dzienna zasitku).

5. Zasitek za okres po ustaniu ubezpieczenia

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego osobie niebedgcej pracownikiem, za
okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiada-
jacej 100% przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Kwota ograniczenia zmienia sie
co 3 miesigce. Nowa maksymalna podstawa wymiaru zasitku obowigzuje przez kolejne 3 miesiace,
poczawszy od 3 miesigca kwartatu (art. 48 ust. 2w zw. z art. 46 ustawy zasitkowej).

Wszystkie zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla oséb niebedacych pra-
cownikami, w tym jej ograniczenie w przypadku niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia, majg zastosowanie przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego
i zasitku macierzynskiego. Wyjatkiem jest tylko brak ograniczenia podstawy wymiaru zasitku ma-
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cierzynskiego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego. ZUS wy-
ptaca ten zasitek od faktycznej podstawy wymiaru, nie ograniczajac jej do 100% przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenia.

KOMENTARZ  Rozdziat 10. Dokumentowanie prawa do zasitkow... [art. 53-60a]

1. Dokumentowanie prawa do zasitku

Obecnie istnieje obowigzek wystawiania zaswiadczen lekarskich zasadniczo tylko w formie doku-
mentu elektronicznego.

Wystawiajacy zwolnienie lekarskie —na podstawie danych identyfikacyjnych otrzymanych od ubez-
pieczonego w trakcie wizyty — uzyskuje na swoim profilu informacyjnym dostep do danych ubez-
pieczonego, jego platnikow skfadek, a takze cztonkow rodziny, jezeli zwolnienie od wykonywania
pracy jest zwigzane z konieczno$cig sprawowania osobistej opieki nad czfonkiem rodziny. Dane
te sg automatycznie zapisane w zaswiadczeniu lekarskim, przy czym ich aktualnos¢ powinna zo-
sta¢ potwierdzona przez ubezpieczonego. Warto dodac, ze lekarz na swoim profilu informacyjnym
uzyskuje takze dostep do informaciji o wezesniejszych zaswiadczeniach lekarskich wystawionych
ubezpieczonemu, zgromadzonych w rejestrze prowadzonym przez ZUS (za$wiadczenia lekarskie
s przechowywane w rejestrze przez okres 3 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
je wystawiono). Dodatkowo na swoim profilu informacyjnym wystawiajgcy zaswiadczenie znajdzie
rowniez informacje, czy ptatnik sktadek danego ubezpieczonego posiada profil informacyjny ptat-
nika sktadek (w zasadzie kazdy aktywny podmiot od 2023 r. ma obowigzek posiadania takiego
profilu).

Tabela 17. Jakie dane z ZUS otrzymujg lekarze wystawiajacy e-zwolnienia

Lekarze uprawnieni do wystawiania zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA uzyskaja z ZUS bezptatny dostep do:

= danych zgromadzonych na kontach ubezpieczonych i ptatnikow skfadek w zakresie niezbgdnym do wy-
stawienia zaswiadczenia o niezdoInosci do pracy z powodu choroby czy opieki nad cztonkiem rodziny

= informaciji 0 wczesniejszych zaswiadczeniach lekarskich wystawionych ubezpieczonemu
= informacii, czy ptatnik sktadek posiada profil informacyjny pfatnika sktadek

Wystawiajacy zaswiadczenia lekarskie w formie elektronicznej wpisujg dane wynikajgce z oceny
stanu zdrowia pacjenta, np. numer statystyczny choroby, okres niezdolnosci do pracy. Gotowe
zaswiadczenie wystawione na profilu informacyjnym lekarza automatycznie wptywa na elektro-
niczng skrzynke podawczg ZUS, a stamtad juz bezposrednio, w kolejnym dniu po otrzymaniu
zaswiadczenia, na skrzynke ptfatnika (bez numeru statystycznego choroby). Tylko warunkowo pa-
cjent (ubezpieczony) moze legitymowac sie wydrukiem zaswiadczenia na formularzu z systemu
teleinformatycznego. Ustawodawca przewidziat bowiem, ze dowodami stwierdzajacymi czasowg
niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby — przy ustalaniu prawa do zasitkdw i ich wysokosci — sg:

m zasdwiadczenia lekarskie wystawiane w formie dokumentu elektronicznego (e-ZLA),

= wydruki wystawionych zaswiadczen lekarskich z systemu teleinformatycznego,

m zaswiadczenia lekarskie wystawione na formularzu za$wiadczenia lekarskiego wydrukowanym
z systemu teleinformatycznego.

Wydruki zaswiadczen lekarskich muszag by¢ opieczetowane i podpisane przez wystawiajgcego

zaswiadczenie. Wydruk wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatyczne-
go ubezpieczony otrzymuje na swoj wniosek (na zgdanie), a ponadto wowczas, gdy pfatnik nie
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utworzyt swojego profilu informacyjnego lub nie zostat on jeszcze utworzony przez ZUS. Spo-
rzadzenie wydruku zaswiadczenia lekarskiego jest mozliwe tylko po jego wystawieniu w postaci
elektroniczne.

Tabela 18. Kiedy ubezpieczony otrzymuje papierowe zwolnienie lekarskie wystawione wcze-
Sniej w formie dokumentu elektronicznego

Papierowa wersje zwolnienia lekarskiego w formie wydruku z systemu teleinformatycznego,
zaopatrzonego podpisem i pieczatka lekarza, ubezpieczony otrzyma:

= gdy ptatnik sktadek nie posiada profilu informacyjnego ptatnika skfadek
= na swoje zadanie

Natomiast zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydru-
kowanym z systemu teleinformatycznego pacjent otrzyma w sytuacji, gdy wystawienie zaswiad-
czenia w formie dokumentu elektronicznego nie jest mozliwe z powodu braku dostepu do Inter-
netu (np. gdy zwolnienie lekarskie bedzie wystawiane w domu pacjenta) albo braku mozliwosci
opatrzenia zaswiadczenia lekarskiego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem za-
ufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez
ZUS. W takiej sytuaciji wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie moze je sporzadzi¢ w formie pisem-
nej, korzystajgc z gotowych blankietow majgcych posta¢ zaswiadczenia lekarskiego, uprzednio
wydrukowanych z programu przez wystawiajgcego. Kazdy blankiet wydrukowany przez wystawia-
jacego ze swojego profilu posiada identyfikator i jest rejestrowany przez system. Wypetniony przez
wystawiajgcego pismem odrecznym, opieczetowany i podpisany blankiet stanowi zaswiadczenie
lekarskie, ktore wystawiajacy wrecza ubezpieczonemu. W takiej sytuacji wystawiajgcy sporzgdza
zaswiadczenie lekarskie na podstawie danych przekazanych przez ubezpieczonego podczas wi-
zyty. W takim przypadku lekarz musi w ciggu 3 dni roboczych przekaza¢ na elektroniczng skrzyn-
ke podawcza ZUS dane i informacje wystawione na dokumencie. Jesli wystapig inne przyczyny
uniemozliwiajace przekazanie takiego zwolnienia, termin ten wydtuza sig o kolejne 3 dni robocze
i biegnie od momentu ustania tych przyczyn.

Jezeli ptatnik skladek nie posiada jeszcze profilu informacyjnego, jest zobowigzany do pisemnego
powiadomienia ubezpieczonego juz w pierwszym dniu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu
0 obowigzku dostarczenia przez niego zaswiadczenia w formie wydruku z systemu teleinforma-
tycznego. Nastepnie w ciggu 7 dni od utworzenia profilu informacyjnego powiadamia zaintereso-
wanego, rowniez w formie pisemnej, o ustaniu obowigzku dostarczania zwolnien od pracy.

2. Zasady wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej
niezdolnosci do pracy

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny lekarz wystawia wytgcznie po prze-
prowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia osoby ubezpieczonej lub chorego cztonka
rodziny.

Prawo do wystawiania zwolnien lekarskich przystuguje: lekarzom, lekarzom dentystom, starszym
felczerom, felczerom prowadzacym leczenie, asystentom medycznym.

Funkcje asystenta moze petni¢ m.in. pielegniarka lub potozna, po wpisaniu przez lekarza upo-
waznienia dla danej osoby do prowadzonego w systemie teleinformatycznym Rejestru Asystentéw
Medycznych. Po udzieleniu przez lekarza upowaznienia asystenci bedg wystawia¢ zaswiadczenia
lekarskie w imieniu lekarza i na podstawie sporzadzonej przez niego dokumentacii.
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Zwolnienie powinno by¢ wydane na okres, w ktérym ubezpieczony ma powstrzymac sie od pracy
ze wzgledu na stan zdrowia, jednak nie dtuzszy niz do dnia, w ktdrym konieczne jest przeprowa-
dzenie ponownego badania stanu zdrowia.

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy lekarz wystawia od dnia, w ktorym
przeprowadzit badanie lub od dnia bezposrednio nastepujgcego po dniu badania. Zaswiadczenie
lekarskie moze by¢ wystawione na okres rozpoczynajgcy sie po dniu badania, nie pézniej jednak
niz 4 dnia po dniu badania, jezeli:

m bezposrednio po dniu badania przypadajg dni wolne od pracy,

m badanie jest przeprowadzane w okresie wczesniej orzeczonej niezdolnosci do pracy.

Lekarz moze wystawic zwolnienie na okres poprzedzajgcy dzien badania, jezeli wyniki badania wy-
kazuja, ze ubezpieczony byt w tym okresie niezdolny do pracy — co do zasady maksymalnie jednak
na 3 dni poprzedzajgce dzien badania. Jedynie lekarz psychiatra moze wystawi¢ zaswiadczenie
lekarskie na okres wczesniejszy niz 3 dni poprzedzajgce dzien badania, jezeli stwierdzi lub po-
dejrzewa u ubezpieczonego zaburzenia psychiczne ograniczajace zdolnos¢ do oceny wilasnego
postepowania. Od zasady tej jednak ZUS przewiduje wyjatek. Zaswiadczenie lekarskie stwierdza-
jace okres pobytu ubezpieczonego w szpitalu lub innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego
wystawia placowka szpitalna, nie pozniej niz w dniu wypisania ubezpieczonego ze szpitala. Jesli
pobyt w szpitalu przekracza 14 dni, zwolnienie powinno by¢ wystawiane co 14 dni, aby umozliwic¢
wyptate Swiadczen chorobowych.

Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA, z wyjatkiem wystawionego przez lekarza psychiatre albo za okres
pobytu w szpitalu (lub innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego), ktére:

1) w catosci obejmuje okres diuzszy niz 3 dni poprzedzajgce dzien badania, jest kwalifikowane
jako zaswiadczenie wystawione na okres wsteczny;

2) obejmuje takze okres dtuzszy niz 3 dni poprzedzajgce dzien badania, jest automatycznie dzie-
lone na odrebne zaswiadczenia, ktorych okres jest kwalifikowany jako:

a) okres biezgcy, tj. okres nie diuzszy niz 3 dni poprzedzajgce dzien badania,
b) okres wsteczny, tj. okres dituzszy niz 3 dni poprzedzajgce dzien badania.

Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA, ktére obejmuje okres biezgcy, stanowi podstawe ustalenia upraw-
nien do zasitku chorobowego. Natomiast zaswiadczenie za okres wsteczny — na profilu informacyj-
nym pfatnika skiadek na PUE ZUS, a takze na profilu informacyjnym ubezpieczonego na PUE ZUS
(jezeli ubezpieczony posiada wtasny profil) — ma status ,Wsteczne — do wyjasnienia”. Na wydruku
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA wystawionego za okres wsteczny znajduje sie informacja o tre-
Sci: ,Zaswiadczenie lekarskie wystawione za okres wsteczny niezgodnie z zasadami o orzekaniu
0 czasowej niezdolnosci do pracy”. Zaswiadczenie to stanowi dokument do wyptaty zasitku do-
piero po uznaniu przez ZUS za ,uzasadnione medycznie”. Wowczas status zaswiadczenia lekar-
skiego e-ZLA na profilu informacyjnym ptatnika sktadek na PUE ZUS oraz na profilu informacyjnym
ubezpieczonego na PUE ZUS zostaje zmieniony na ,Wsteczne — uzasadnione medycznie”. Jezeli
zaswiadczenie za okres wsteczny nie zostanie uznane przez ZUS za uzasadnione medycznie, nie
moze by¢ podstawg do ustalenia prawa i wyptaty zasitku chorobowego. W takim przypadku status
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA na profilu informacyjnym ptatnika sktadek na PUE ZUS oraz na
profilu informacyjnym ubezpieczonego na PUE ZUS zostaje zmieniony na ,Wsteczne — nieuzasad-
nione medycznie”.

Przy wystawianiu zaswiadczenia lekarz stosuje kody literowe, ktére majg znaczenie przy wiasci-
wym ustaleniu prawa do zasitku, wysokosci zasitku oraz okresu zasitkowego:

m kod A - oznacza, ze niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana tg samg chorobg, ktéra byta
powodem niezdolnosci do pracy przed przerwa nieprzekraczajgcg 60 dni; dla ptatnika zasitku
kod ten oznacza, ze poprzednig niezdolnos$¢ do pracy powinien zaliczy¢ do trwajgcego okresu
zasitkowego (na ustawowych warunkach);
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m kod B - oznacza niezdolnos$¢ do pracy przypadajgca w okresie cigzy; na podstawie zwolnienia
z tym kodem ptatnik zasitku wyptaca swiadczenie w wysokosci 100% podstawy wymiaru przez
okres zasitkowy trwajgcy do 270 dnij;

m kod C - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowang naduzyciem alkoholu; ptatnik zasitku nie
wyptaca $wiadczenia chorobowego za pierwszych 5 dni zwolnienia;

m kod D —oznacza niezdolnos$¢ do pracy spowodowang gruzlicg; taki kod wskazuje ptatnikowi za-
sitku, ze ubezpieczony ma prawo do okresu zasitkowego w wymiarze 270 dni;

m kod E — oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowang chorobg zakazng, kitorej okres wylega-
nia jest dtuzszy niz 14 dni, lub inng chorobag, ktdrej objawy ujawniaja sie po okresie diuzszym
niz 14 dni od poczatku choroby; osoba, ktdra stafa sie niezdolna do pracy z powodu takiej cho-
roby w ciggu 3 miesigcy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, ma prawo do zasitku
chorobowego.

Na pisemny wniosek osoby ubezpieczonej lekarz nie umieszcza w zaswiadczeniu lekarskim kodu
BikoduD.

Zasady wystawiania zaswiadczen lekarskich reguluje rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z 10 listopada 2015 r. w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pra-
cy, wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w zaswiad-
czeniu lekarskim (Dz.U. z 2015 . poz. 2013).

3. Kontrola formalna zwolnien lekarskich

Do obowigzkow ptatnika zasitku nalezy formalna kontrola zaswiadczen lekarskich, ktore stanowig
podstawe zwolnienia z pracy oraz podstawe wypfaty Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.
Kontrola formalna polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:

® nie zostalo sfalszowane (dotyczy to w szczegolnosci zaswiadczen wystawionych w formie pa-
pierowej) oraz

m zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekar-
skich.

Jezeli ptatnik zasitku ma podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane, powinien
wystgpi¢ do lekarza, ktéry je wystawit, 0 wyjasnienie sprawy. Natomiast w razie podejrzenia, ze
zaswiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami w tym zakresie, ptatnik zasitku
wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej ZUS.

Zasady przeprowadzania formalnej kontroli zwolnien lekarskich oraz kontrolowania pracow-
nikdw w trakcie zwolnien lekarskich okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
z 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywa-
nia zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. Nr 65,
poz. 743, dalej: rozporzgdzenie w sprawie zasad i trybu kontroli).

4. Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich

Piatnicy sktadek, ktorzy wyptacajg zatrudnionym osobom zasitki chorobowe i opiekuncze, majg
obowigzek kontrolowania prawidfowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy z powodu
choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny. ZUS kontroluje wykorzysty-
wanie zwolnien lekarskich przez osoby, ktorym wyptaca zasitki. Pracodawca nieuprawniony do wy-
ptaty zasitkdw, ktéry podejrzewa, ze pracownik nieprawidtowo wykorzystuje zwolnienie od pracy,
powinien zwrdci¢ sie do ZUS z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli.

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy wydanego z powodu
choroby polega na ustaleniu, czy wystgpity okolicznosci powodujgce utrate prawa do zasitku.



Rozdziat 10. Dokumentowanie prawa do zasitkow... [komentarz art. 53-60a]

Oznacza to, ze ptatnik zasitku albo ZUS sprawdza, czy osoba ubezpieczona w okresie orzeczonej
niezdolnosci do pracy wykonuje prace zarobkowg lub wykorzystuje zwolnienie lekarskie niezgod-
nie z jego celem.

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego obejmuje réwniez osoby zwolnio-
ne od pracy w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na podsta-
wie przepisow o zwalczaniu choréb zakaznych lub o zwalczaniu gruzlicy.

Podczas kontroli prawidtowosci wykorzystywania przez osoby ubezpieczone zwolnien lekarskich
od pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czfonkiem rodziny ptatnik zasitku albo ZUS ustala, czy:

m 0soba ubezpieczona wykonuje prace zarobkowa,

m 0soba ubezpieczona wykorzystuje zwolnienie lekarskie od pracy niezgodnie z jego celem,

m poza 0sobg ubezpieczong sg inni cztonkowie rodziny pozostajacy we wspolnym gospodar-
stwie domowym, ktérzy mogg zapewni¢ opieke; nie dotyczy to opieki nad chorym dzieckiem
do ukonczenia 2 lat.

Warto zaznaczy¢, ze utrate prawa do zasitku powoduje wykonywanie jakiejkolwiek pracy zarob-
kowej, bez wzgledu na podstawe prawng jej Swiadczenia. Moze to by¢ zatrudnienie w ramach
stosunku pracy, jak i w ramach stosunkow cywilnoprawnych, a takze prowadzenie dziatalnosci po-
zarolniczej. Dla ZUS przy kwalifikowaniu czynno$ci $wiadczonych przez osobe ubezpieczong nie
ma znaczenia fakt, ze nie otrzymata ona z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia. Przepisy nie
wymagaja bowiem, aby praca byta podjeta w celu zarobkowym. Chodzi o prace, ktéra ze wzgledu
na swoj charakter jest pracg prowadzacg do uzyskania dochodu. Nie jest natomiast istotne, czy
osoba, kitora przebywa na zasitku, zarobek ten faktycznie osiggneta.

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy powinna by¢ dokonywana
w miare potrzeby, bez ustalania z gory statych jej termindw, oraz szczegodlnie nasilana w okresach,
w ktorych wystepuje zwigkszona absencja z powodu choroby lub sprawowania opieki.

Osoba, ktéra w imieniu ptatnika sktadek przeprowadza kontrole prawidtowosci wykorzystywania
zwolnien lekarskich, powinna posiada¢ imienne upowaznienie ptatnika. Uprawnia ono do wyko-
nywania kontroli w miejscu zamieszkania, miejscu czasowego pobytu lub w miejscu zatrudnienia
osoby kontrolowane;.

Wykorzystywaniem zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem jest nieprzestrzeganie wska-
zan lekarskich, takich jak:

m zakaz wykonywania prac domowych, z wyjatkiem prac zwigzanych z samoobstugg — np. przy-
gotowanie positku, stawienie sie na rehabilitacje,

® wykorzystywanie zwolnienia do innych celdw niz odzyskiwanie zdolnosci do pracy, nakaz leze-
nia.

Nie ma przy tym znaczenia, ze podejmowane w czasie zwolnienia czynnosci nie mogg mie¢ ne-

gatywnego wptywu na stan zdrowia ubezpieczonego, a zwolnienie lekarskie zawiera zapis ,,chory

moze chodzi¢”. Skoro bowiem wykonywanie normalnych czynnosci nalezacych do zakresu obo-

wigzkow pracownika nie mogto przynies¢ szkody jego zdrowiu, niecelowe byto udzielanie mu

zwolnienia lekarskiego od wykonywania pracy.

Jezeli osoba kontrolujgca stwierdzi nieprawidfowosci w wykorzystywaniu zwolnienia lekarskiego
(np. ubezpieczony wykonywat czynnosci, ktére moga przedtuzy¢ okres niezdolnosci do pracy albo
negatywnie wptyng¢ na przebieg leczenia), sporzadza protokdt, w ktérym podaje, na czym pole-
gato nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy (wzor protokotu stanowi za-
tgcznik nr 2 do rozporzadzenia w sprawie zasad i trybu kontroli).

Osoba upowazniona przez ptatnika do przeprowadzenia kontroli przedktada protokdt kontroli oso-
bie ubezpieczonej w celu wniesienia do niego uwag. Jezeli pfatnik zasitku, ktory przeprowadzit
kontrole osoby przebywajacej na zwolnieniu lekarskim, ma watpliwosci, czy zwolnienie byfo wyko-
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rzystywane zgodnie z jego celem, o rozstrzygniecie powinien zwrdcic sie do wiasciwej jednostki
organizacyjnej ZUS. Organ rentowy moze zasiegna¢ opinii lekarza leczgcego i rozstrzyga spra-
we w drodze decyzji, od ktorej przystuguje prawo odwotania sie do sgdu pracy i ubezpieczen
spotecznych.

5. Kontrola orzeczonej niezdolnosci do pracy

Zwolnienia lekarskie sg rowniez kontrolowane pod kagtem prawidiowosci orzeczenia o czasowej
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby. Takg kontrole przeprowadzajg lekarze orzecznicy ZUS.

Lekarz orzecznik moze w ramach kontroli przeprowadzi¢ badanie osoby ubezpieczonej, skiero-
wac ja na badanie specjalistyczne przez lekarza konsultanta ZUS, a takze zazgdac¢ od lekarza le-
czacego udostepnienia dokumentaciji medycznej dotyczacej osoby badanej, na podstawie ktorej
zostato wydane zaswiadczenie lekarskie. Lekarz orzecznik moze rowniez zgda¢ udzielenia wyja-
$nien i informacji w sprawie osoby ubezpieczonej, a nawet zleci¢ wykonanie badan pomocniczych
(art. 59 ust. 3 ustawy zasitkowej). ZUS wysyta do ubezpieczonego, za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, wezwanie, w ktorym okresla termin badania przez lekarza orzecznika ZUS albo przez le-
karza konsultanta lub dostarczenia posiadanych wynikow badan pomocniczych.

Po analizie dokumentacji medycznej i po przeprowadzeniu badania osoby ubezpieczonej lekarz
orzecznik ZUS:

® uznaje, ze badana osoba jest niezdolna do pracy, albo
m ustala wczedniejszg date ustania niezdolnosci do pracy niz orzeczona w zwolnieniu lekarskim.

Jezeli lekarz orzecznik ZUS ustali wczesniejszg date ustania niezdolnos$ci do pracy, to od tej daty
zwolnienie lekarskie traci waznos¢. W tym przypadku lekarz orzecznik ZUS wystawia zaswiadcze-
nie, ktore jest traktowane na réwni z zaswiadczeniem stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku, wydanym na podstawie art. 229 § 4 Kodeksu pracy (badanie
kontrolne pracownikéw obowigzujace po niezdolnosci do pracy trwajacej dfuzej niz 30 dni).

Platnik sktadek posiadajacy profil informacyjny na PUE ZUS uzyska to zaswiadczenie nastepnego
dnia po dniu, w ktérym zostanie ono przestane na skrzynke podawcza ZUS. Niezaleznie od tego
w dniu badania lekarz orzecznik ZUS przekazuje ubezpieczonemu wydruk zaswiadczenia z syste-
mu teleinformatycznego opatrzony jego podpisem i pieczatkg lub odpowiednio podpisane i opie-
czetowane zaswiadczenie wystawione na formularzu zaswiadczenia wydrukowanym z systemu
teleinformatycznego. Zaswiadczenie to zawiera m.in. informacje o koniecznosci dostarczenia go
ptatnikowi sktadek, w przypadku gdy pfatnik nie ma profilu informacyjnego ptatnika skfadek. Ubez-
pieczony jest zatem zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie ptatnikowi w sytuaciji, gdy ten nie po-
siada jeszcze profilu informacyjnego, a takze wowczas, gdy otrzymat zaswiadczenie wystawione
na formularzu zaswiadczenia wydrukowanym z systemu teleinformatycznego.

Utrata waznos$ci zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy jest podstawg do wydania przez
ZUS decyzji stwierdzajacej brak prawa do zasitku chorobowego za dni objete zakwestionowanym
zwolnieniem przypadajgce po dniu badania. Od decyzji ZUS w sprawie skrécenia okresu wyptaty
zasitku osoba ubezpieczona moze odwotac sie do sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych w termi-
nie 1 miesigca od daty otrzymania decyzji ZUS.

Osoba ubezpieczona, ktdra otrzymata od lekarza orzecznika ZUS zaswiadczenie traktowane na
rowni z zaswiadczeniem stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowi-
sku (e-ZLA/K), powinna zgtosi¢ sie do pracy nastepnego dnia po dniu badania. W takiej sytuaciji
pracownik nie musi wykonywac dodatkowych badan kontrolnych, nawet jesli niezdolnos¢ do pracy
z powodu choroby trwata diuzej niz 30 dni.



Rozdziat 11. Postepowanie w sprawach ustalania prawa... [komentarz art. 61-70]

PRZYKLAD 100

Lekarz orzecznik ZUS okreslit wczesniejsza date ustania niezdolnosci do pracy niz orzeczona
w zwolnieniu lekarskim. Od nastepnego dnia pracownik powinien stawic¢ sie do pracy, jednak od
tego dnia dostarczyt kolejne zwolnienie lekarskie. W takim przypadku pracownikowi przystuguje
prawo do zasitku chorobowego na podstawie nowo wystawionego zaswiadczenia lekarskiego
0 czasowej niezdolno$ci do pracy.

W sytuacji gdy pracownik, mimo okreslenia przez lekarza orzecznika ZUS wczesniejszej daty
ustania niezdolnosci do pracy, otrzyma kolejne zwolnienie lekarskie, ptatnik nie ma podstaw do
odmowy wyptaty zasitku za okres niezdolnosci do pracy orzeczonej na tym zwolnieniu. Kolejne
zwolnienie lekarskie nie zostato bowiem zakwestionowane przez lekarza orzecznika ZUS. Tym
samym pracownikowi przystuguje prawo do zasitku chorobowego na podstawie nowego zwol-
nienia lekarskiego rowniez za dni niezdolnosci do pracy objete zwolnieniem zakwestionowanym
wczesniej przez lekarza orzecznika ZUS.

Jezeli ubezpieczony uniemozliwia przeprowadzenie badania lub nie dostarcza posiadanych wyni-
kéw badan w wyznaczonym przez ZUS terminie, zaswiadczenie lekarskie traci wazno$¢ od dnia
nastepujgcego po tym terminie. W takim przypadku ZUS wydaje decyzje o braku prawa do zasitku.

Zawiadomienia o kontroli czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione w formie pisemnej, sg prze-
syfane na adres pobytu ubezpieczonego umieszczony na zaswiadczeniu lekarskim. W przypadku
zmiany adresu pobytu podczas choroby ubezpieczony ma obowigzek podac osobie wystawiajg-
cej zaswiadczenie lekarskie nowy adres. Natomiast w przypadku zmiany miejsca pobytu w czasie
niezdolno$ci do pracy ubezpieczony ma obowigzek poinformowac o tej zmianie ZUS oraz pfatnika
sktadek (np. pracodawce lub zleceniodawce) w ciggu 3 dni od zaistnienia tej zmiany. Niedotrzyma-
nie przez ubezpieczonego tego terminu spowoduje, ze wezwanie na czynnosci kontrolne, wysta-
ne przez ZUS na ostatni znany adres pobytu tej osoby, bedzie uwazane za skutecznie doreczone
(art. 59 ust. 5e—5f ustawy zasitkowe)).

Komunikacja z ubezpieczonym niezdolnym do pracy z powodu choroby w celu wezwania go na
badanie lekarza orzecznika ZUS moze mie¢ forme telefoniczng lub za pomocg $rodkdw komunika-
cji elektronicznej. Zawiadomienie przekazane telefonicznie ma skutek doreczenia, jezeli rozmowa
byta rejestrowana, a ubezpieczony wyrazit zgode na nagranie. Zawiadomienie przekazane za po-
mocg $rodkow komunikacii elektronicznej ma skutek doreczenia, jezeli doreczajgcy otrzymat po-
twierdzenie jego otrzymania przez ubezpieczonego (art. 59 ust. 5g ustawy zasitkowej). ZUS moze
doreczy¢ ubezpieczonemu zawiadomienie o badaniu przez lekarza orzecznika rowniez na adres
do doreczen elektronicznych oraz przez przekazanie pisma w postaci elektronicznej na profil infor-
macyjny w systemie teleinformatycznym.

KOMENTARZ Rozdziat 11. Postepowanie w sprawach ustalania prawa... [art. 61-70]

1. Ptatnik zasitkow

Pfatnik sktadek ma obowigzek ustala¢ prawo do zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypad-
kowego oraz wyptacac te zasitki przez caty rok kalendarzowy, jezeli 30 listopada poprzedniego
roku zgtaszat do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 0sob (art. 61 ustawy zasitkowej). Ptatnik
wyptaca zasitki przystugujace ubezpieczonym tylko za czas niezdolnosci do pracy przypadaja-
cej w okresie ubezpieczenia (np. w trakcie zatrudnienia na umowe 0 prace czy pracy na umowe
zlecenia).
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Ptatnik sktadek, ktory 30 listopada poprzedniego roku nikogo nie zgtaszat do ubezpieczenia cho-
robowego, ma obowigzek wyptacac¢ zasitki, jesli zgtosit do ubezpieczenia chorobowego co naj-
mniej 21 0séb w pierwszym miesigcu, w ktorym dokonat takiego zgtoszenia.

Ustalajgc liczbe osob ubezpieczonych, nalezy uwzglednia¢ osoby zgtoszone do ubezpieczenia
chorobowego obowigzkowo (pracownikéw, w tym rowniez pracownikow miodocianych, cztonkow
rolniczych spotdzielni produkeyjnych i spotdzielni kétek rolniczych, osoby odbywajgce stuzbe za-
stepcza) oraz osoby zgtoszone do tego ubezpieczenia dobrowolnie (np. wykonujgce prace na-
ktadczg, zleceniobiorcéw oraz osoby z nimi wspotpracujgce, prowadzgcych pozarolniczag dziafal-
no$c¢ oraz osoby z nimi wspotpracujgce). W liczbie ubezpieczonych nie nalezy uwzglednia¢ oséb
przebywajgcych na urlopach wychowawczych i bezptatnych.

ZUS wyptaca zasitki:

= ubezpieczonym, ktorych ptatnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej
niz 20 ubezpieczonych,

m ubezpieczonym prowadzgcym pozarolniczg dziatalno$¢ i osobom z nimi wspotpracujgcym,

m uprawnionym do zasitkow za okres po ustaniu ubezpieczenia.

W przypadku gdy ZUS zacza! wyplaca¢ ubezpieczonemu zasitek za czas niezdolnosci do pracy

powstalej przed 1 stycznia, wyptate tego zasitku kontynuuje réwniez w nowym roku (za caty nie-

przerwany okres niezdolnosci do pracy), nawet jezeli ubezpieczony pracuje u ptatnika sktadek, kto-

ry jest uprawniony do wyptaty zasitkow od 1 stycznia.

Platnik skfadek, ktory ma watpliwosci dotyczace prawa osoby ubezpieczonej do zasitku lub jego
wysokos$ci, moze wystgpi¢ do ZUS o wydanie decyzji w tej sprawie, przy czym takie prawo ma
rowniez osoba ubezpieczona. Od decyzji wydanej przez ZUS strony moga sie odwota¢ w terminie
miesigca od dnia jej doreczenia.

Ptatnikowi zasitku przystuguje wynagrodzenie za wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, ich wysokosci oraz z ich wyptatg —w wysoko-
$ci 0,1% kwoty prawidtowo wyptaconych $wiadczen z tego ubezpieczenia (art. 3 ust. 2 ustawy sys-
temowej w zw. z § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokos$ci i trybu wyptaty wynagrodzenia ptatnikom sktadek z tytutu wykonywania zadan z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — Dz.U. Nr 153, poz. 1005). Nie przewi-
dziano analogicznego wynagrodzenia od zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia wypadkowego.

Wynagrodzenie z tytutu wyptaty zasitku jest uprawnieniem ptatnika skfadek, a nie jego obowigz-
kiem. Kwote wynagrodzenia pfatnik zasitku potrgca z naleznych do zaptaty sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (w deklaracji ZUS DRA). Wynagrodzenie to stanowi podstawe opodatkowania
podatkiem dochodowym w dniu jego otrzymania, tj. w dniu wptaty kwoty sktadek na rachunek ZUS
pomniejszonej o kwote wynagrodzenia dla ptatnika.

2. Termin wyptaty zasitku

Zasitki sg wypfacane w nastepujgcych terminach okreslonych w art. 64 ustawy zasitkowej, tj.:

m przez ptatnikow sktadek uprawnionych do wyptaty zasitkdw —w terminach przyjetych do wyptaty
wynagrodzen lub dochodow,
m przez ZUS - na biezgco, po stwierdzeniu uprawnien.

Platnik zasitku — platnik sktadek lub ZUS — ma obowigzek wyptaci¢ $wiadczenie nie pozniej niz
w ciggu 30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbgdnej do ustalenia prawa do zasitku.
Zasitki wyptaca sie z dotu, za okres do dnia wypfaty.

Wsrod pratnikow skfadek zobowigzanych do wyptaty zasitkdw liczng grupe stanowig pracodawcy,
ktorzy wyptacajg wynagrodzenie za prace raz w miesigcu, w przyjetym terminie wyptaty wynagro-
dzen, nie pdzniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.
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W tym samym terminie pracodawca, ktory jest ptatnikiem zasitkow, powinien wyptacac¢ ubezpie-
czonym zasitki. Musi jednoczesnie zachowa¢ 30-dniowy termin na wyptate zasitku, liczony od dnia
wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia prawa do zasitku.

Pracodawca zobowigzany do wyptaty zasitkow, ktory nie ustalit prawa do zasitku lub nie wyptacit
tego zasitku w przewidzianym terminie, jest zobowigzany do wypfaty odsetek od tego $wiadczenia
w wysokosci odsetek ustawowych okreslonych przepisami prawa cywilnego (art. 64 ust. 2 ustawy
zasitkowej). Odsetki wyptaca sie za okres od dnia nastepujgcego po uptywie terminu na ustalenie
prawa do swiadczen lub ich wyptaty do dnia wypfaty swiadczen, tacznie z tym dniem. Jezeli zasitek
zostat wyptacony za posrednictwem poczty lub na rachunek bankowy, za dzien wyptaty tego zasit-
ku uwaza sie dzien przekazania naleznosci na poczte lub do banku (rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 1 lutego 1999 r. w sprawie szczegodtowych zasad wyptacania odsetek za opdz-
nienie w ustaleniu lub wyptacie swiadczen z ubezpieczen spotecznych — Dz.U. Nr 12, poz. 104).

PRZYKLAD 101

Pracownik otrzymat zwolnienie lekarskie na okres od 20 grudnia 2024 r. do 19 stycznia 2025 r.,
ktoére wptyneto do pracodawcy 22 grudnia 2024 r. Termin 30 dni, po uptywie ktérego pracodawca
ma obowigzek zaptaci¢ odsetki od nieterminowej wyptaty zasitku, jest liczony odrebnie za okres
od 20 do 31 grudnia 2024 r. oraz za okres od 1 do 19 stycznia 2025 r.:

m za okres od 20 do 31 grudnia 2024 r. 30-dniowy termin nalezy liczy¢ od 1 stycznia 2025 r.
i uptynie on 30 stycznia 2025 .,

m za okres od 1 do 19 stycznia 2025 r. 30-dniowy termin nalezy liczy¢ od 20 stycznia 2025 r.
i uptynie on 18 lutego 2025 r.

Odsetki za zwtoke oblicza sie wediug nastepujgcego wzoru:

kwota zasitku x liczba dni, za ktdre sg nalezne odsetki x stopa procentowa odsetek 100
X

365 (lub 366 w roku przestepnym) dni

Platnik zasitku — ptatnik sktadek albo ZUS — nie ma obowigzku wyptaty odsetek, jesli opdznie-
nie w przyznaniu lub wyptaceniu zasitku jest nastepstwem okolicznosci, za ktdre nie ponosi
odpowiedzialnosci.

3. Wyptata zasitku

Pfatnik wyptaca zasitek osobie, ktorej ten zasitek przystuguje. Zasitek moze by¢ réwniez wyptaco-
ny osobie upowaznionej przez ubezpieczonego albo osobie, do ktorej rgk jest wyptacane wyna-
grodzenie lub dochod ubezpieczonego. W przypadku $mierci ubezpieczonego uprawnionego do
zasitku przed wyptatg naleznego swiadczenia zasitek nalezy wyptaci¢ osobom uprawnionym do
podijecia pozostatego po zmartym wynagrodzenia lub dochodu.

Od 1 stycznia 2022 r. osobie uprawnionej do pobrania zasitkow, ktéra mieszka za granica, zasit-
ki sg wyptacane, na jej wniosek, w formie bezgotdwkowej na rachunek ptatniczy lub instrument
ptatniczy.

4. Wstrzymanie wypftaty zasitku

Dotychczas regulacje ustawy zasitkowej dotyczgce wstrzymania wyptaty zasitku wskazywaty na
dwie okolicznosci — ustanie prawa do zasitku albo nieistnienie w ogole tego prawa.
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W wyniku zmiany przepisow do okolicznosci, w ktorych wyptata zasitku zostaje wstrzymana,
dodano brak mozliwosci doreczenia ubezpieczonemu zasitku z przyczyn niezaleznych od ZUS
(np. wskutek zmiany miejsca zamieszkania czy rachunku bankowego i niepoinformowania o tym
ZUS). Ponadto wstrzymanie wyptaty zasitku z kazdego z ww. powodow bedzie zobowigzywato or-
gan rentowy do wydania decyzji w tej sprawie. Wstrzymanie wyptaty zasitku nastgpi, poczynajgc
od miesigca:

m przypadajgcego po miesigcu, w ktérym ustato prawo do $wiadczenia ustalone wskutek okreso-
wej niezdolnosci do pracy,

® w ktorym zostata wydana decyzja o wstrzymaniu wyptaty, albo od nastepnego miesigca, jezeli
wczesniejsze wstrzymanie wyptaty nie byto mozliwe,

m za ktéry przystugiwato swiadczenie niedoreczone z przyczyn niezaleznych od ZUS

— art. 134 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Natomiast wznowienie wyptaty zasitku nastgpi:

® W razie ustania przyczyny powodujgcej wstrzymanie wyptaty $wiadczenia — od miesigca ustania
tej przyczyny, jednak nie wczesniej niz od miesigca, w ktorym zgtoszono wniosek o wznowienie
wyptaty lub wydano z urzedu decyzje o jej wznowieniu,

= w przypadku Swiadczenia niedoreczonego — od miesigca, w ktorym wstrzymano jego wyptate,
jednak za okres nie diuzszy niz 3 lata poprzedzajgce bezposrednio miesigc, w ktorym zgtoszo-
no wniosek o wznowienie wyptaty,

= jezeli wstrzymanie wyptaty Swiadczen nastgpito na skutek btedu organu rentowego — od miesig-
ca, w ktorym je wstrzymano, jednak za okres nie diuzszy niz 3 lata poprzedzajgce bezposrednio
miesigc, w ktorym zgtoszono wniosek o wznowienie wyptaty lub wydano decyzje z urzedu o jej
wznowieniu.

Zasitki, ktore zostaty wyptacone, mimo ze nie istniato do nich prawo lub prawo to ustato, sg Swiad-
czeniami nienaleznymi. Osoba, kidra je otrzymata, ma obowigzek je zwrocic. Prawo do zasitku
ustaje w przypadku:

® wyczerpania okresu zasitkowego (182 lub 270 dni),

® wyczerpania okresu pobierania zasitku po ustaniu ubezpieczenia (od 1 stycznia 2022 r. wynosi
on nie wiecej niz 91 dni).

m ustalenia wczesniejszego terminu zakonczenia niezdolnosci do pracy przez lekarza orzecznika
ZUS,

m niestawienia sie na badanie wyznaczone przez lekarza orzecznika ZUS lub niedostarczenia wy-
nikdw badan w terminie,

m pozbawienia prawa do zasitku (jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana naduzyciem
alkoholu albo byta wynikiem popetnienia umysinego przestgpstwa lub wykroczenia, a takze gdy
zwolnienie lekarskie byto wykorzystywane niezgodnie z jego celem).

Prawo do zasitku nie istnieje rowniez m.in. w sytuacji, gdy zaswiadczenie lekarskie zostato
sfatszowane.

Obowigzek zwrotu wyptaconego zasitku ma wytgcznie osoba, ktéra otrzymata zasitek nienalez-
ny, wyptacony z jej winy. Natomiast zasitkow wyptaconych nienaleznie z winy ptatnika sktadek lub
z winy ZUS osoba, ktéra je otrzymala, nie ma obowigzku zwracac.

Zasitki: chorobowy, macierzynski, opiekunczy i Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguja:
osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalnos¢ i osobom z nimi wspotpracujgcym,

®  0sobom wspotpracujgcym z osobami fizycznymi korzystajgcymi z ulgi na strat,

duchownym bedgcym pfatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia

w razie wystgpienia w dniu powstania prawa do $wiadczenia zadfuzenia z tytutu skfadek na

ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajgcg 1% minimalnego wynagrodzenia za prace
(w 2024 r. — od stycznia do czerwca 42,40 zt, od lipca do grudnia — 43 zt, aw 2025 r. — 46,66 zf) do



czasu splaty catosci zadtuzenia. W takim przypadku ZUS wyptaci tym osobom zasitek w termi-
nie 60 dni od dnia sptfaty catosci zadtuzenia.

5. Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen

Za kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen uwaza sie Swiadczenia:

m wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do $wiadczen albo
wstrzymanie ich wyptaty w catosci lub w czesci, jezeli osoba pobierajgca swiadczenie byta po-
uczona o braku prawa do ich pobierania;

m przyznane lub wyptacone na podstawie nieprawdziwych zeznan lub fafszywych dokumentow
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzania w btgd organu wyptacajgcego $wiad-
czenia przez osobe pobierajgcg $wiadczenia;

m 7 tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg z ubezpieczenia chorobowego lub wy-
padkowego, co do ktérych stwierdzono, ze w okresie ich pobierania $wiadczeniobiorca wyko-
nywal w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowa lub wykorzystywat zwolnie-
nie od pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia (art. 84 ust. 2 ustawy systemowe;j).

Jezeli ptatnik wyptacit nienalezny zasitek, to wyptacone kwoty zasitku sg potrgcane z biezgcych za-
sitkow naleznych ubezpieczonemu oraz z innych przystugujacych mu $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego.

Potrgcenie z naleznych zasitkow jest mozliwe, gdy ubezpieczony ma prawo do pobierania zasitku
za dalszy okres. Jesli nie ma mozliwosci potracenia z zasitkow, a ubezpieczony dobrowolnie nie
zwrdci nienaleznie pobranego zasitku, ZUS $cigga ten zasitek w drodze egzekuciji administracyjnej
lub egzekucji sadowej, ktdre sg przymusowa forma dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranych
zasitkow.

Podstawg egzekucii jest tytut wykonawczy. W sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasitkow
tytutem wykonawczym w postepowaniu egzekucyjnym w administracji jest prawomocna decyzja
ZUS, aw postepowaniu sgdowym — prawomaocne orzeczenie sadu.

ZUS moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen w ca-
tosci lub w czesci, odroczy¢ termin ich ptatnosci albo roztozyc je na raty, jezeli:

m zachodzg szczegdlnie uzasadnione okolicznosci lub
m kwota nienaleznie pobranych swiadczen nie przewyzsza kosztéw upomnienia w postepowaniu
egzekucyjnym w administracii.

Sad Najwyzszy w uchwale z 11 grudnia 2019 r. (Il UZP 7/19, OSNP 2020/7/68) uznat, ze ZUS moze
wybrac ptatnika skfadek jako podmiot zobowigzany do zwrotu $wiadczenia nienaleznie pobranego
przez Swiadczeniobiorce, w sytuacji gdy nie wystgpiono o zwrot do swiadczeniobiorcy. Dotychczas
zasadniczo organ rentowy domagat sie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen od osoby, kto-
ra je otrzymata. Dominowat poglad, ze z roszczeniem do pracodawcy jako ptatnika skiadek ZUS
moze wystgpi¢ dopiero wtedy, gdy nie ma podstaw do zgdania zwrotu bezposrednio od osoby,
ktorej te Swiadczenia wyptacono. Jest to kolejne orzeczenie, w ktérym SN zaaprobowat takg moz-
liwo$¢ (m.in. wyroki z: 20 maja 2004 r., Il UK 385/03, OSNP 2005/2/25; 10 czerwca 2008 r., | UK
376/07, OSNP 2009/21-22/295).

6. Egzekucja i potragcenia z zasitkow

ZUS prowadzi egzekucje z zasitkow na zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 139-143 ustawy emerytalnej).

Zasitki podlegajg egzekucji na zaspokojenie:

m naleznosci alimentacyjnych — do wysokosci 60% kwoty zasitku,

m innych nalezno$ci — do wysokosci 25% kwoty zasitku.
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W razie zbiegu egzekucji naleznosci alimentacyjnych z egzekucjg innych naleznosci zasitki pod-
legaja egzekuciji wedfug podanej wyzej kolejnosci, z tym ze egzekucja tych naleznosci nie moze
tgcznie przekracza¢ 60% kwoty zasitku.

Kwote potrgcenia z zasitku ZUS ustala od kwoty brutto zasitku, tj. od kwoty przed odliczeniem mie-
siecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Z zasitku przystugujgcego ubezpieczonemu mozna ponadto potrgcic:

m pobrane $wiadczenia z tytutu pozostawania bez pracy (zasitku dla bezrobotnych, dodatku szko-
leniowego, stypendium albo innego $wiadczenia z tytutu pozostawania bez pracy), wyptacone
za okres, za ktory zostat przyznany zasitek chorobowy, S$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek ma-
cierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego — do wysokosci 50% kwoty zasitku;

m nienaleznie pobrane $wiadczenia (zasitki z ubezpieczenia spotecznego, $wiadczenia rodzinne)
wraz z odsetkami za zwtoke w ich spfacie — do wysokosci 50% kwoty zasitku;

® naleznosci alimentacyjne potrgcane na wniosek wierzyciela na podstawie przedtozonego przez
niego tytutu wykonawczego — do wysokosci 60% kwoty zasitku albo — jezeli jest wiecej niz jeden
wierzyciel — proporcjonalnie do wysokosci udziatu kazdej z tych naleznosci w fgcznej sumie na-
leznosci okreslonych w tytutach wykonawczych;

m naleznosci skfadkowe nieoptacone w terminie (potrgcenia dokonuje ZUS).

W przypadku zbiegu potrgcen na rzecz roznych rodzajow naleznosci potracenia sg dokonywane
wediug podanej wyzej kolejnosci, z tym ze tgcznie nie moga one przekraczac:

m 60% kwoty zasitku — jezeli wérdd potrgcen wystepuja naleznosci alimentacyijne, lub

m 25% kwoty zasitku — na zaspokojenie innych naleznosci niz ww.

W razie przyznania $wiadczen za okres wsteczny ZUS ma prawo potrgci¢ na zaspokojenie wymie-
nionych naleznosci catg kwote $wiadczenia wyptacanego za okres wsteczny.

Z zasitkow i $wiadczenia rehabilitacyjnego nie dokonuije sie potrgcen naleznosci z tytutu odptat-
nosci za pobyt 0sob uprawnionych do $wiadczen emerytalno-rentowych w domach pomocy spo-
tecznej, zaktadach opiekunczo-leczniczych lub zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych.

Od 1 marca 2024 r. do 28 lutego 2025 r. kwota zasitku wolna od potrgcen i egzekucji to kwota zasitku
w czesci odpowiadajgcej (jezeli zasitek przystuguje przez caty miesigc):
m 764,62 zi przy potracaniu:
— sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie naleznosci alimenta-
cyjnych, wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi,

—naleznosci alimentacyjnych potrgcanych na wniosek wierzyciela na podstawie przedtozone-
go przez niego tytutu wykonawczego;
m 1261,64 zt przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne wraz z kosztami i opfatami egzekucyjnymi;
= 1009,33 zt przy potrgcaniu m.in. nienaleznie pobranych emerytur, rent, zasitkow i Swiadczen ro-
dzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz dodatkow.

Wskazane kwoty podlegajg corocznej waloryzacji od 1 marca na zasadach okreslonych dla eme-
rytur i rent.

PRZYKLAD 102

Pracownik zatrudniony na 1/3 etatu przebywat na zasitku chorobowym przez caty styczen 2025r.
Kwota naleznego zasitku wynosi 1925,10 zt brutto. Oprocz zasitku pracownik nie otrzymat zad-
nych innych swiadczen. Od kilku miesiecy wynagrodzenie oraz wierzytelnosci z zasitkow pra-
cownika podlegajg zajeciu w trybie egzekuciji sgdowej z tytutu naleznosci innych niz alimenta-
cyjne. Pracownik ztozyt pracodawcy oswiadczenie PIT-2.
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Kwota potrgcenia wyniesie 481,28 zt, zgodnie z wyliczeniem: 1925,10 zt x 25% = 481,28 zt. Jest
to maksymalna kwota, jakg mozna potraci¢ z zasitku. Kwota do wyptaty, po uwzglednieniu po-
datku i potrgcenia, wynosi 1443,82 zt, a wiec jest wyzsza od kwoty wolnej. Kwote wolng od po-
tracen w przypadku zasitkow z ubezpieczen spotecznych stanowi bowiem 1261,64 zt.

Lp. Wartos$é (zf)
1. Zasitek chorobowy za 31 dni 1925,10
2. Przychod 1925,10
3. Kwota zmniejszajaca podatek 300,00
4. Podstawa opodatkowania (po zaokragleniu do petnych ztotych) 1925,00
5. Zaliczka na podatek dochodowy (poz. 4 x 12% — poz. 3) 0,00
6. Podatek do US (po zaokragleniu do petnych ztotych) 0,00
7. Potracenie z zasitku (poz. 1 x 25%) 481,28
8. Przelew dla komornika — po uwzglednieniu kwoty wolnej 481,28
9. Potracenia razem 481,28
10. Do wypfaty (poz. 1 — poz. 6 — poz. 7) 1443,82
Kwota wolna od potracen dla zasitku chorobowego 1261,64

Przy dokonywaniu potracen z zasitku przystugujacego za cze$¢ miesigca, zgodnie z prakty-
kg stosowang przez ZUS, ustalajgc kwote wolng od potrgcen, nalezy podzieli¢ petng kwote wol-
na przez 30, a nastepnie tak ustalong kwote za 1 dzien pomnozy¢ przez liczbe dni pobierania
Swiadczenia.

W sytuaciji gdy z zasitku majg by¢ egzekwowane naleznosci na podstawie tytutow wykonawczych
na rzecz wiecej niz jednego wierzyciela:

® nazaspokojenie naleznosci alimentacyjnych albo

® nazaspokojenie naleznosci innych niz alimentacyjne, albo

m na zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych oraz gdy z zasitku jest takze dokonywane bezeg-
zekucyjne potrgcenie naleznosci alimentacyjnych na wniosek wierzyciela na podstawie przed-
tozonego przez niego tytutu wykonawczego,

a tgczna suma, ktéra moze by¢ potrgcona z zasitku, nie wystarcza na petne pokrycie tych nalez-

nosci, ptatnik zasitku pozostawia kwote podlegajacg egzekuciji w depozycie do czasu uzyskania

rozstrzygniecia organu egzekucyjnego co do sposobu podziatu wyegzekwowanej naleznosci.

7. Przedawnienie prawa do zasitkow

Roszczenie o wyptate zasitku chorobowego, wyréwnawczego, macierzynskiego oraz opiekuncze-
go przedawnia sie po uptywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktory przystuguje zasitek.

Jezeli niewyptacenie zasitku w catosci lub w czesci byto nastepstwem btedu ptatnika zasitku,
np. pracodawcy albo ZUS, to roszczenie o wyptate zasitku przedawnia sie po uptywie 3 lat.

Termin przedawnienia nie moze by¢ uchylony ani zmieniony przez zgodne o$wiadczenia woli stron.
Oznacza to, ze strony nie moga skroci¢ ani wydtuzy¢ terminu przedawnienia.

Przedawnienie odnosi sie do zgtoszenia roszczenia o wyptate zasitku, tj. do zgtoszenia wniosku
o realizacje nabytego prawa. Po uptywie okresu przedawnienia osoba ubezpieczona nie moze juz
dochodzi¢ prawa do wyptaty zasitku.

"1 Gg0og uazolis/oeld | upey s)opoy

151



"1 G20z uazohys/oeyd | pey Syepoy

152

[komentarz art. 61-70] Ustawa zasitkowa

PRZYKLAD 103

Pracownik chorowat od 9 do 17 stycznia 2025 r. Roszczenie o wyptate zasitku za ten okres
przedawni sie po 17 lipca 2025 r. Ostatnim dniem, kiedy pracownik moze wystapi¢ o wypta-
te zasitku za ten okres, jest 17 lipca 2025 r., tj. ostatni dzien 6-miesiecznego okresu liczonego
od 17 stycznia 2025 r.

W praktyce moze sie zdarzy¢, ze osoba uprawniona do zasitku nie miata mozliwosci ztozenia
wniosku o wyptate zasitku z przyczyn od niej niezaleznych. Wowczas termin 6 miesiecy nalezy
liczy¢ od dnia, w ktorym ustafa przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie roszczenia, przy czym
przeszkoda musi byC rzeczywista, niezalezna od woli uprawnionego i uniemozliwiajgca mu wystg-
pienie z wnioskiem o zasitek.

W przypadku:

m 0sOb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos$¢ i osob z nimi wspotpracujgcych,

® 0s0b wspotpracujgcych z osobami fizycznymi korzystajgcymi z ulgi na strat,

= duchownych bedacych ptatnikami sktadek na wiasne ubezpieczenia

prawo do zasitkow i Swiadczenia rehabilitacyjnego ulegnie przedawnieniu, jezeli zadtuzenie z tytutu
skfadek na ubezpieczenia spoteczne nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia powsta-
nia prawa do swiadczenia.

8. Dochodzenie zwrotu zasitku od sprawcy niezdolnosci
do pracy ubezpieczonego

Pfatnik zasitku ma prawo dochodzi¢ zwrotu wyptaconego zasitku od osoby, ktdra spowodowata
niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego. Nie wystarczy sam fakt wyrzgdzenia szkody przez te 0so-
be. Prawo dochodzenia od niej zwrotu wyptaconego zasitku przystuguje pod warunkiem, ze wy-
rzadzita ona szkode w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia. Jezeli przestepstwo lub
wykroczenie zostato popetnione z winy nieumysinej, nie ma mozliwosci wystgpienia do sprawcy
zregresem o zasitek (art. 70 ustawy zasitkowej).

Dodatkowym warunkiem prawa do wystgpienia z regresem w stosunku do sprawcy szkody jest
prawomocne orzeczenie sgdu. W postepowaniu regresowym pozwany moze powotywac sie na
wszelkie okolicznosci ograniczajgce zakres jego odpowiedzialnosci, a przede wszystkim na to, ze
poszkodowany pracownik przyczynit sie do powstania szkody. Potwierdzit to m.in. Sad Najwyzszy
w wyroku z 16 pazdziernika 1980 r. (IV CR 496/80, OSNC 1981/5/87).

Aldona Salamon

specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, szkoleniowiec,
praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w dziale personalnym,

autorka licznych publikaciji i artykutow prasowych



Wybrane orzecznictwo sgdowe dotyczgce sSwiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

wymiaru $wiadczen
Z tytutu choroby
i macierzynstwa

210 lipca 2024 r.
(I USKP 26/24)

Temat Data i sygnatura Tre$¢ orzeczenia
1 2 3
Ustalenie podstawy Wyrok SN Artykut 43 ustawy zasitkowej formutuje 0gding zasade nie-

ustalania na nowo podstawy wymiaru $wiadczenia, ktora
jednak w odniesieniu do ubezpieczonych niebedacych pra-
cownikami moze by¢ stosowana tylko odpowiednio, na do-
datek z zastrzezeniem pierwszenstwa regulacji szczegolnej,
to znaczy z zastrzezeniem wymienionych w art. 48 ust. 2
przepiséw (zob. postanowienie Sadu NajwyZzszego z dnia
17 pazdziernika 2019 r., lll UK 16/19, LEX nr 3560967).
Oznacza to, ze artykut ten moze mie¢ zastosowanie tylko
w przypadku ponownego powstania prawa np. do zasitku
chorobowego (ponownej niezdolno$ci do pracy) lub prawa
do innego $wiadczenia w czasie trwania tego samego sto-
sunku prawnego stanowigcego tytut podlegania ubezpie-
czeniu chorobowemu, co obejmuje rdwniez zmiany pod-
miotowe w rozumieniu art. 23" k.p., ewentualnie nowego
stosunku, ale pomigdzy tymi samymi stronami.

Wykonywanie pracy
jako przestanka utraty
prawa do zasitku
chorobowego

Postanowienie SN
z 30 stycznia 2024 .

(Il USK 263/23)

Nie ma jednego prostego rozwigzania, jesli chodzi o za-
stosowanie art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej, a ocena
spefnienia przestanki ,wykonywania pracy zarobkowej”
jest uzalezniona od stanu faktycznego konkretnej spra-
wy. Nie nalezy wiec oczekiwaé kategorycznych wskazan
ujednolicajacych, majacych zastosowanie do kazdego
przypadku. To podstawy faktyczne danego rozstrzygnie-
cia beda decydowaty o zakwalifikowaniu podejmowanych
przez ubezpieczonych czynnosci jako ,incydentalnych”
badz ,wymuszonych okolicznosciami”.

Utrata prawa

do zasitku chorobo-
wego W wyniku pro-
wadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okre-
sie jej zawieszenia

Wyrok SN

z 24 pazdziernika
2023 .

(I USKP 59/22)

Traci prawo do zasitku chorobowego ubezpieczony, ktory
— prowadzac jednoosobowo pozarolniczg dziatalnos¢ go-
spodarczg — nie zawiesit jej w okresie orzeczonej niezdol-
nosci do pracy, a wiec dziatalnos$¢ ta byta nadal faktycznie
prowadzona, przynoszac dochody, cho¢ cze$¢ ustug do
niej przypisanych za ubezpieczonego wykonywaty inne
osoby, rownoczesnie jednak ubezpieczony nie tylko spra-
wowat staly nadzor nad prowadzong firmg, ale rowniez
wykonywat wszystkie czynnosci formalne takie, jak wy-
stawianie faktur (przygotowywanych przez biuro rachun-
kowe), wynajmowanie garazu, w ktorym miata by¢ wyko-
nywana cze$¢ ustug i regularne optacanie czynszu z tego
tytutu, a nadto reklamowanie dziatalnosci w internecie,
a zwlaszcza dokonywanie zakupoéw materiatow (art. 17
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.




WYBRANE ORZECZNICTWO SADOWE
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2

3

Warunki uzyskania
prawa do $wiadczenia
rehabilitacyjnego

Wyrok SN z 5 lipca
2023 .

(I USKP 7/23)

Swiadczenie rehabilitacyjne jest kontynuacja zasitku cho-
robowego (przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy) w tym
znaczeniu, ze prawo do tego Swiadczenia mozna naby¢
tylko wowczas, gdy ustawowy okres pobierania zasitku
chorobowego zostat juz wyczerpany a osoba pobieraja-
ca dotychczas zasitek chorobowy jest nadal niezdolna do
pracy. Uzycie przez ustawodawce w tym przepisie stowa
,nadal” oznacza przy tym, ze pomiedzy okresem pobiera-
nia zasitku chorobowego a okresem pobierania Swiadcze-
nia rehabilitacyjnego musi istnie¢ ciagtosc¢. Innymi stowy,
niezdolno$¢ do pracy jako stan uzasadniajacy prawo do
zasitku chorobowego a nastepnie prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego, nie moze zostac przerwany. Uprawnie-
nie do Swiadczenia rehabilitacyjnego jest wigc uzaleznione
od dalszego, nieprzerwanego wystepowania niezdolnosci
do pracy. Po uptywie maksymalnego terminu pobierania
zasitku chorobowego musi ,nadal” (czyli bez przerwy,
ciagle) wystepowac niezdolno$¢ do pracy.

Utrata prawa do zasit-
ku chorobowego

Wyrok SN z 1 czerw-
ca 2023 r.

(I USKP 149/21)

Utrata prawa do zasitku chorobowego dotyczy tylko okre-
su objetego zaswiadczeniem (zwolnieniem) lekarskim,
w ktérym nastapito podjecie pracy zarobkowej, a nie
cafego okresu zasitkowego (art. 17 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa).
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Nadptacone $wiadcze-
nie chorobowe

Wyrok SN z 9 maja
2023 .

(Il USKP 71/22,
OSNP 2024/3/32)

Nadptacona cze$¢ Swiadczenia z ubezpieczenia chorobo-
wego nie stanowi podstawy wymiaru skfadek na ubez-
pieczenia spofeczne pracownikow (art. 18 ust. 1 art. 20
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tekst
jedn.: Dz.U. 2 2023 r. poz. 1230 z pdzn. zm.), bowiem nie
jest przychodem ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12
ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodo-
wym od 0sab fizycznych.
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Zat. R. Pierikowski w 1987 r.

JAK PRAWIDEOWO ROZLICZAC
WYNAGRODZENIA W 2025 R.

Izabela Nowacka

WYNAGRODZENIA
2025

Rozliczanie ptac w praktyce

49

praktycznych
przyktadow

N7
NIEZBEDNIK KADROWO-PLACOWY

Praktyczny poradnik dla specjalistéw zajmujacych sie rozliczeniami
ptacowymi — kadrowych i ksiegowych. Szczegétowo wyjasniono w nim
obowiazujace od 1 stycznia 2025 r. zasady obliczania wynagrodzenia
za prace, dokonywania potracen oraz sporzadzania listy ptac
—zaréowno dla pracownikow, jak i zleceniobiorcow.

ZAMOW: oLjo sklep.infor.pl

Biuro Obstugi Klienta: @ 2276130 30, 801 626 666 @ bok@infor.pl
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WSZYSTKO O ZMIANACH
W PRAWIE PRACY W 2025 R.

Publikacja opisuje najnowsze zmiany w prawie

pracy wchodzace w Zycie w 2025 r. GIéwna zaleta
ksiazki jest wzbogacenie komentarza o przykiady,

tabelaryczne zestawienia i wzory dokumentow,

dzieki czemu skorzysta z niego kazdy praktyk,
ktory zajmuje sie prawem pracy.

W komentarzu oméwiono m.in.:

Praktyczny komentarz
z przy ktadami = nowe regulacje dotyczace uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego,
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= zmiany w ustalaniu minimalnego wynagrodzenia
Ponad od 1 stycznia 2025 r,,

= obowigzki pracodawcéw wynikajace z ustawy
o ochronie sygnalistéw,
przykladéw = skutki wprowadzenia dodatkowego
dnia wolnego 24 grudnia.

ZAMOW: @ Sklep.infor.pD

ZATRUDNINNE

POBSTIWA Wi SYRALISE) | g AR
s (LT monnchwipu: | TWALNIANIE

CHOROBONYCH e PRACOWNINGW W"

Biuro Obstugi Klienta: @ 22 76130 30, 801 626 666 @ bok@infor.pl





