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Agenda webinarium

1. Procedura korzystania z Al
1) korzysci ze stosowania Al w obszarze prawa pracy
2) ryzyka na gruncie prawa pracy i relacji pracownik-pracodawca
3) procedura wewnetrzna korzystania z Al

2. Procedura zgtoszen wewnetrznych (sygnalisci)

3. Audyt dokumentacji pracowniczej

4. Zmiany w przepisach BHP
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1. Procedura korzystania z Al

Nexia
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Korzysci ze stosowania Al w obszarze prawa
pracy — rekrutacja i selekcja pracownikow

Przyspieszenie procesow Automatyzacja Sprawniejsza analiza
rekrutacyjnych powtarzalnych dziatan duzego katalogu danych

Obnizenie kosztow Eliminacja subiektywnych Odcigzenie pracownikow z

procesow rekrutacyjnych czynnikow ludzkich

monotonnej pracy

0 Nexia
Q Advicero WWW.INFORAKADEMIA.PL



Korzysci ze stosowania Al w obszarze prawa
pracy — potrzeby kadrowe w obszarach i dziatach

funkcjonujgcych i planowanych u pracodawcy

Weryfikacja wydajnosci pracownikdw i wsparcie rozwoju pracownikow

Analiza potrzeb kadrowych i planowanie zatrudnienia

Tworzenie dokumentacji pracowniczej

0 Nexja
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Ryzyka na gruncie prawa pracy i relacji
pracownik-pracodawca

. Plagiat, prawa autorskie Ryzyko ujawnienia
Dysktryndwlr]aCJ_a W J i V?,;fasnoéci informacji poufnych lub Btedy algorytmow
zatruanieniu intelektualnej stanowigcych tajemniceg
przedsiebiorstwa

,Halucynacja AI"”
generowanie

Powielanie
uprzedzen z

Przypisanie Wprowadzenie ich
odpowiedzialnosci do publicznego
i praw do utworow narzedzia Al

fatszywych lub
nierealistycznych
danych

materiatéw
zrodtowych

Nexia
O Ao WWW.INFORAKADEMIA.PL



,Halucynacja AI"”

Q

Potencjalne przyczyny

ograniczenia i btedy w danych
szkoleniowych

przeuczenie modelu

konstrukcje modeli sztucznej inteligencji
wadliwe zatozenia modelu
nieodpowiednia architektura modelu
“wypchniecie” poza granice ich wiedzy

Nexia
Advicero

fikcyjne odniesienia
cytaty, ktore nie istniejg

realistycznie wygladajgce obrazy miejsc,
obiektéw lub 0sdb, ktdre nie istniejg w
rzeczywistosci

zmyslone dane statystyczne lub raporty
i inne informacje

WWW.INFORAKADEMIA.PL




Ryzyka na gruncie prawa pracy i relacji
pracownik-pracodawca — ryzyko naruszenia prawa

Praw autorskich i wtasnosci » Wytworzenie tresci lub produktu podobnego do juz
intelektualnej, praw osob trzecich istniejgcego i objetego prawami majgtkowymi innej osoby

e Wprowadzenie do narzedzia Al danych osobowych i
GOERKRORO) spowodowanie wycieku danych

0 Nexja i
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Procedura wewnetrzna korzystania z Al
Ramy prawne

Brak bezposrednich regulacji
krajowych

Przetozenie AI Act-u do porzadku

AI Act na poziomie unijnym krajowego?

Nexia
@ Advicero WWW.INFORAKADEMIA.PL



Zakres procedury wewnetrznej korzystania z Al

N\
‘ Zakres mozliwosci i zasady korzystania z narzedzi opartych na Al przez pracownikdéw
\

Kwestia rozstrzygania praw autorskich i odpowiedzialnosci za stworzone tresci

|
‘ Procedury ograniczajgce ryzyka zwigzane z korzystaniem z Al

/
‘ Odpowiedzialnos¢ za nieprzestrzeganie procedury wewnetrznej
/

0 Nexia N
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2. Procedura zgtoszen wewnetrznych
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Obowigzek posiadania procedury zgtoszen
wewnetrznych

Obowigzek posiadania procedury wewnetrznej ma podmiot prawny, na rzecz
ktorego wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje

prace zarobkowa co najmniej 50 osob

Do liczby 50 oséb wlicza sie pracownikow w przeliczeniu na petne etaty lub
osoby Swiadczace prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych oséb,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia

Prog nie ma zastosowania do podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ w
zakresie ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i

ochrony Srodowiska

Pozostate podmioty nie muszg wprowadzac procedury zgtoszen wewnetrznych

12
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Konsultacje procedury wewnetrznej

Procedure wewnetrzng wprowadza sie po konsultacjach z:

» zaktadowg organizacjg zwigzkowg albo zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jezeli w podmiocie
prawnym dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, albo

e przedstawicielami 0sdb swiadczacych prace na rzecz podmiotu prawnego, wytonionymi w trybie
przyjetym w podmiocie prawnym, jezeli nie dziata w nim zaktadowa organizacja zwigzkowa

Konsultacje majg trwac nie krdécej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia przedstawienia przez podmiot
prawny projektu procedury zgtoszen wewnetrznych

Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
0s0b wykonujgcych prace w sposob przyjety w podmiocie prawnym

Q Ec?\)/(lizaero 13
WWW.INFORAKADEMIA.PL



Obowigzkowa tresc procedury

Podmiot upowazniony przez podmiot prawny do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych

Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste

Podmiot upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych

Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo

Obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni

Obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych

Maksymalny termin na przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej

Zrozumiate i fatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych

0 Nexia
® Advicero WWW.INFORAKADEMIA.PL
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Fakultatywna tresc procedury

wskazanie naruszen dotyczacych
obowigzujgcych w tym podmiocie regulacii
wewnetrznych lub standarddw etycznych,
ktore zostaty ustanowione przez podmiot,
jezeli podmiot prawny przewidziat mozliwosc¢
zgtaszania takich naruszen

wskazanie czynnikdw ryzyka
odpowiadajgcych profilowi dziatalnosci
podmiotu prawnego, sprzyjajacych
mozliwosci wystgpienia okreslonych naruszen
prawa zwigzanych w szczegdlnosci z
naruszeniem obowigzkow regulacyjnych lub
innych obowigzkdw okreslonych w
przepisach prawa lub z ryzykiem korupcji

wskazanie, ze informacja o naruszeniu prawa
moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona
rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organu publicznego z pominieciem
procedury zgtoszen wewnetrznych

Q

Nexia
Advicero

WWW.INFORAKADEMIA.PL

okreslenie systemu zachet do korzystania z
procedury zgtoszen wewnetrznych, w
przypadku gdy naruszeniu prawa mozna
skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, a
sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko
dziatann odwetowych

15




Sankcje

Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, e podlega grzywnie, karze ograniczenia
uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia dokonania wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do roku

zgtoszenia albo do lat 3

Kto podeij_lje c_Izia’rania odvyetowe wob_ec S7eREISS R o podlega grzywnie, karze ograniczenia
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2
powigzanej z sygnalista albo do lat 3

Kto ujawnia tozsamosé sygnalisty, osoby pomagajacej W Missus cRelralllCaLclpyeichllo it
dokonaniu zgtoszenia lub 0soby powigzanej z sygnalista AL eefslezdec W CRITS oSN N (e

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, Ml CRIrAMNICALCIpRee Cllle it
wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2

Kto, wbrew przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia [Hels|lNER Clri=Relraaiia)
lub ustanawia jg z istotnym naruszeniem wynikajgcych z

ustawy wymogow

Nexia
® Advicero WWW.INFORAKADEMIA.PL
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3. Audyt dokumentacji pracowniczej

Nexia
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Obszary dokumentacji pracowniczej

Swiadectwa
w ‘

Praca zdalna

C ) Informacja
& Uprawnienia dla
pracownika

Nexia
@ Advicero WWW.INFORAKADEMIA.PL



Sugerowane dziatania

Weryfikacja
aktualnosci

e

Aktualizacja

o Nexia
Advicero

Dokumentacji
pracownikow,
umow,
regulaminow,
procedur, zezwolen

WWW.INFORAKADEMIA.PL

Rozwazenie
prowadzenia
dokumentacji
elektronicznej

Przygotowanie
na nadchodzace
Zmiany

19



4. Zmiany w przepisach BHP

20
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Zakres zmian

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgca dyrektywe
2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikdw przed zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dziatanie
czynnikow rakotworczych lub mutagendéw podczas pracy

Nowelizacja art. 222 Kodeksu pracy o substancje reprotoksyczne od 29 czerwca 2024 .

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym
lub reprotoksycznym w srodowisku pracy

Nexia
Q Advicero WWW.INFORAKADEMIA.PL
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Zastgpienie rozporzgdzenia

e Wprowadzenie definicji, w tym substancja o dziataniu reprotoksycznym, nieprogowa i progowa substancja

reprotoksyczna, uwzglednienie substancji reprotoksycznych w obowigzkach pracodawcy
J

e Wiekszy nacisk na ograniczenie do zagrozenia minimum, do tak niskiego poziomu, na jaki pozwalajg mozliwosci
techniczne, a jezeli to nie jest mozliwe to w miare istnienia technicznych mozliwosci, odbywato sie w systemie
zamknietym y,

N
e Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego mozliwosci ze dla takiej substancji reprotoksycznej nie istnieje

bezpieczny poziom narazenia zdrowia pracownika na dziatanie takiej substancji
J

~
o W przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca przekazuje rejestry wojewodzkiemu inspektorowi sanitarnemu

» Udostepnianie rejestrow inspekcjom sanitarnym i podmiotom nadzorujgcym zadania bhp

J
- - - - - - - \

e Pracodawca zapewnia kontrole zdrowia pracownika zwigzang z indywidualng oceng pracownika
 Informuje o koniecznosci przeprowadzania kontroli jego zdrowia zwigzanej z wartoSciami dopuszczalnymi )

Z
)
!.
o

‘ 22
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Wptyw zmian na dokumentacje pracodawcy
A

Uzupetnienie dokumentacji BHP o substancje reprotoksyczne

J

Aktualizacja ocen ryzyka

Wiecej podmiotow, ktorym dokumentacja moze by¢ udostepniona

J

0 Nexja
® Advicero WWW.INFORAKADEMIA.PL
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Quiz 1/3

Posiadanie procedury zgtoszen wewnetrznych jest obowigzkowe dla:

a) podmiotu, na ktdrego rzecz prace zarobkowa wykonuje co najmniej 50 oséb w przeliczeniu na petne etaty
na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku

b) wykonujacego dziatalnos¢ w zakresie ustug, produktow i rynkow finansowych oraz przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony Srodowiska, niezaleznie od
poziomu zatrudnienia

c) obie odpowiedzi sg prawidtowe

Q Nex_|a | Procedura korzystania z Al i inne obowigzki pracodawcéw 2025 | 0.01.2025
Advicero
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Quiz 1/3

Posiadanie procedury zgtoszen wewnetrznych jest obowigzkowe dla:

a) podmiotu, na ktdrego rzecz prace zarobkowa wykonuje co najmniej 50 oséb w przeliczeniu na petne etaty
na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku

b) wykonujacego dziatalnos¢ w zakresie ustug, produktow i rynkow finansowych oraz przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony Srodowiska, niezaleznie od
poziomu zatrudnienia

c) obie odpowiedzi s prawidiowe

Q Nex_la | Procedura korzystania z Al i inne obowigzki pracodawcéw 2025 | 0.01.2025
Advicero
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Quiz 2/3

Procedura wewnetrzna powinna zawierac:

a) sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste

b) okreslenie systemu zachet do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych
c) maksymalny termin na przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej

d) wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe

e) odpowiedzi a i c sg prawidtowe

Q Nex_|a | Procedura korzystania z Al i inne obowigzki pracodawcow 2025 | 08.01.2025
Advicero
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Quiz 2/3

Procedura wewnetrzna powinna zawierac:

a) sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste

b) okreslenie systemu zachet do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych
c) maksymalny termin na przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej

d) wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe

e) odpowiedzi a i ¢ sq prawidiowe

Q Nex_|a | Procedura korzystania z Al i inne obowigzki pracodawcow 2025 | 08.01.2025
Advicero
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Quiz 3/3

Zmiany w zakresie BHP dotyczg miedzy innymi:
a) nacisku na zadoscuczynienie za narazenie na czynniki szkodliwe
b) nacisku na ograniczanie ekspozycji na czynniki szkodliwe

c) zwiekszenia liczby raportow zwigzanych z czynnikami szkodliwymi

@ Nex_|a | Procedura korzystania z Al i inne obowigzki pracodawcow 2025 | 08.01.2025
Advicero
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Quiz 3/3

Zmiany w zakresie BHP dotyczg miedzy innymi:
a) nacisku na zadoscuczynienie za narazenie na czynniki szkodliwe
b) nacisku na ograniczanie ekspozycji na czynniki szkodliwe

c) zwiekszenia liczby raportow zwigzanych z czynnikami szkodliwymi

Q Nex_|a | Procedura korzystania z Al i inne obowigzki pracodawcow 2025 | 08.01.2025
Advicero
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>

relegent

Mirostaw Siwinski

Q

partner w dziale podatkowym i prawnym Advicero Nexia
radca prawny, licencjonowany doradca podatkowy
doswiadczenie zawodowe od 2001 .

do$wiadczenie w zakresie podatku od towardw i ustug,
podatku akcyzowego podatkow dochodowych, analizy
podatkowej

Nexia
Advicero
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Nexia Advicero

Advicero Nexia jest profesjonalng firmg doradcza Swiadczaca ustugi z zakresu doradztwa podatkowego,
ksiegowosci, kadr i ptac, outsourcingu finansowego, tax compliance oraz obstugi prawnej. Advicero Nexia jest
licencjonowang przez Ministerstwo Finansow spotkg doradztwa podatkowego, zatrudniajacg doradcéw
podatkowych, adwokatéw i radcéw prawnych.

Advicero Nexia jest obecna na polskim rynku od 2012 roku z siedzibg znajdujacg sie w Warszawie. Advicero
Nexia doradza polskim i zagranicznym podmiotom inwestujgcym na polskim rynku. Pomagamy w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w Polsce przy zastosowaniu bezpiecznych rozwigzan podatkowych. Zespét Swiadczy
kompleksowe ustugi doradcze dostosowane do indywidualnych potrzeb i oczekiwan klientdw, wspierajac ich
kluczowe decyzje biznesowe, a takze zwiekszajgc bezpieczenstwo i zapewniajgc zgodnos¢ w zakresie rozliczen
i obowigzkow dokumentacyjnych. Roznorodne projekty, multidyscyplinarne podejscie oraz wspotpraca z
najwiekszymi podmiotami z roznych branz pozwalaja nam pomagac wiascicielom firm w odnalezieniu sie w

polskich przepisach podatkowych. - - 125+ kraj 4w cztonkowskich
270 firm cztonkowskich

VAT TP
Doradztwo w 4 jezykach
Ksiegowosc i prace SAF-T/JPK

O Aicero Legal *



Nexia Advicero

Advicero Nexia jest czeScig globalnej sieci NEXIA, jednej z 10 najwiekszych sieci audytorskich i
konsultingowych na Swiecie. Poprzez sie¢ biur NEXIA oferujemy wsparcie dla naszych klientdow réwniez poza

granicami Polski.

Over 270

member firms

. Operating in owver

i

counf'rles =
[ - |
[ - |

171

Owver

Fa partners

Eurcpe, Middle East and Africa

offices in Morth America E - : rg‘o%o ) L
@ 59 2 21 :-:E;itteesand '

O 12 1 offices in Latin America business groups

~ partners
Latin Armerica

0 625

7~ partners
Asia Pacific

0 Nexia
Advicero

3'3@’2330 O 1283 . C offices in Asia Pacific

790
Biur na catym
Swiecie

258

Firm cztonkowskich
122+

Krajow

0.
Najwieksza globalna
sie¢ ksiegowa
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Nexia Advicero

> Doswiadczenie

Zespot Advicero Nexia sktada sie z ponad 60 wykwalifikowanych ekspertow z wieloletnim i bogatym
doswiadczeniem zdobytym w miedzynarodowych firmach doradczych. Dzieki ciggtemu podnoszeniu kwalifikacji
podczas szkolen, klienci otrzymujg profesjonalne wsparcie, najbardziej aktualne informacje i wiedze
techniczng. Obstugujac podmioty dziatajace gtdwnie w sektorze nieruchomosci, energetyki odnawialnej oraz e-
commerce/handlu, wielojezyczny zespét doradza w jezyku polskim, angielskim, niemieckim i wioskim. Poprzez
dedykowany German desk obstugujemy szereg podmiotéw z krajow niemieckojezycznych.

> Wyrdznienia

ZostaliSmy wyroznieni wsrod 20 najwiekszych firm doradztwa podatkowego pod wzgledem przychodow.
JesteSmy regularnie wyrdzniani jako najlepsi eksperci w dziedzinie prawa podatkowego. Katarzyna
Klimkiewicz-Deplano - Partner Zarzadzajagca w Advicero Nexia - jest corocznie wyrdzniana jako Najlepszy
Doradca Podatkowy w miedzynarodowym prawie podatkowym. Mirostaw Siwinski - Partner w Advicero
Nexia - jest corocznie uznawany za rekomendowanego specjaliste w zakresie podatku akcyzowego. Nasz
zespot zajmuje rowniez wysokie pozycje w rankingach w kategorii najwiekszych wzrostéw przychodow.

> Siedziba

Nasze biuro zlokalizowane jest w centrum Warszawy: ul. Marszatkowska 126/134
00-008 Warszawa

0 Nexia 36
Advicero




Nexia Advicero
Dzielimy sie naszg wiedzg

@5:;;&0 0 ‘ h‘é ,,Tax NeWS”
VRS Publikacjia mailowa, zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim

v

~1axation and renewable Energy”
Publikacia mailowa, zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim

v

~Real Estate”
Publikacjia mailowa, zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim

v

Blog # ,Tax blog”
Advicero https.:.//www.nexiaadvicero.eu/kategoria/blog/

~Rozmowy o podatkach” @@Youlube
https://www.youtube.com/channel/UCzvQ YoP-DIE iL6yOUSO7iO

v
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https://www.advicero.eu/kategoria/blog/
https://www.youtube.com/channel/UCzvQYoP-DlE_iL6yQU8Q7iQ

Kontakt

Mirostaw Siwinski
Partner

Advicero Nexia Sp. z 0.0

ul. Centrum Marszatkowska 126/134
00-008 Warszawa

E: msiwinski@nexiaadvicero.eu

nexiaadvicero.eu

Nexia
Advicero



Dzigkujemy za uwage!
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